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1. ANTECEDENTES

Se realiza una breve presentacidn de la institucion y de la carrera, hacer referencia al proceso de
evaluacion de la carrera y la normativa que soporte la elaboracién y presentacién del plan de
mejoras. Para la elaboracién de este apartado tomar en consideracion lo siguiente:
e Presentacién de Universidad, Unidad Académica y Carrera (modalidad de estudio, mallas en
ejecucion).
e Normativa de evaluacién externa por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CACES)
e Proceso de evaluacion de la carrera por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CACES)

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

La Universidad de Guayaquil, cimienta sus actividades en el ser humano, mediante el conocimiento
prospectivo, cientifico y responsabilidad social a través de las funciones sustantivas de la educacion
superior, procurando a las nuevas generaciones de estudiantes su acceso a la cultura universal,
estimulando los valores institucionales de democracia, integridad, disciplina, solidaridad,
cooperacion, corresponsabilidad y honestidad. Teniendo como fin, el bienestar familiar e individual
y su participacién activa e integral en el Ecuador y la region. Su gobierno, administracion y gestion
responde a los principios de alternancia, transparencia, respeto de los derechos politicos y
democraticos, y la produccion de ciencia, tecnologia y arte, con responsabilidad social, rendicién de
cuentas y participacion en la planificacidn nacional, sin fines de lucro, critica, laica y pluralista; con
domicilio principal en la ciudad de Guayaquil, sin perjuicio de que establezca sedes o extensiones,
orientadas al servicio de la colectividad. (ROGOP, 2020). La Universidad de Guayaquil propende a la
excelencia, al acceso universal, permanencia y movilidad sin discriminacién alguna, acorde a lo
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador. (ROGOP, 2020) La Universidad de
Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las modalidades: presencial,
semipresencial, en linea e hibrida, de conformidad con las prescripciones de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior y resoluciones emitidas por el Consejo de Educacién Superior, en los niveles de
formacién de grado y posgrado que imparten las Unidades Académicas en las diferentes sedes,
comprometida con la misidn sustantiva de la Universidad en lo que compete a la docencia, la
investigacion y la vinculaciéon con la sociedad, mediante la produccion del pensamiento cientifico y
la consecucion de los objetivos del desarrollo nacional. (ROGOP, 2020)
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2.1 MISION, VISION, PRINCIPIOS Y/O VALORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Tabla 1. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y/O VALORES

MISION (Colocar la misién de la Universidad)

con la sociedad y gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pais.
VISION (Colocar la visidn de la Universidad)

trascendente a nivel internacional.
PRINCIPIOS (Colocar los principios de la Universidad)
e Autonomia responsable
e Cogobierno
e |gualdad de oportunidades
e (Calidad
e Pertinencia

e Integralidad

produccidn: filosdfica, cientifica y tecnoldgica locales y globales.
VALORES (Colocar los principios de la Universidad)

gue se fundamenta en el principio de representacidn y convivencia.

marco de los principios y la norma legal.

actores que conforman la Universidad de Guayaquil.

Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad
social, a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién

Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como lider
nacional por su calidad, innovacién y humanismo, generando impacto positivo y

e Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y el conocimiento,
todo en el marco del didlogo de saberes, del pensamiento universal y de la

Democracia Nuestro accionar como Institucion se basa en un sistema de gobierno
Integridad Ser congruentes en todas nuestras acciones con lo que decimos ser, en el
Disciplina Para alcanzar nuestro propdsito trabajamos de forma ordenada y

perseverante en todo el accionar de las funciones que desarrolla esta Universidad.
Solidaridad Nuestra diaria convivencia se caracteriza por la colaboracion de todos los
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de esta gran comunidad.

Cooperacion Como Universidad de Guayaquil el trabajo que se realiza es de
trascendencia comun, el mismo que se lleva a cabo por parte de todos los integrantes

Corresponsabilidad La mejor manera de manifestar el compromiso institucional, lo
reflejamos de manera compartida frente a todas las situaciones que se sujetan a las
funciones sustantivos y procesos adjetivos.

Honestidad Nuestro sindonimo en nuestra manera de conducirnos en el desarrollo de
todas las actividades de la Universidad de Guayaquil, es decir, la rectitud, justicia y
honradez que marcan a la comunidad de esta Alma Mater.

Fuente: PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 — 2026

2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Tabla 2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

(Colocar los objetivos estratégicos de la Universidad de Guayaquil)

Academia

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de
Guayaquil a través de la 6ptima articulacidon de sus
areas: Admisién y Nivelacién, Formacion Académica y
Gestién de Personal Académico.

Investigacidn

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento como eje transversal
de los campos de conocimiento que garantice la
generacién, proteccién y transferencia de Ia
produccién cientifica institucional, contribuyendo al
bienestar y desarrollo de la sociedad.

Vinculacion con la Sociedad

Generar transferencia de conocimiento mediante la
vinculacién con pertinencia, calidad e impacto de los
procesos sustantivos, en aras del desarrollo regional y
los alcances de la Universidad de Guayaquil.

Gestion Institucional

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fuente: PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 — 2026
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3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

3.1 MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

Tabla 3. MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

MISION (Colocar la misién de la carrera)

VISION (Colocar la visién de la carrera)

VALORES (Colocar los valores de la carrera)

La Facultad Piloto de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, es un centro de educacién
superior con alto grado de excelencia académica e interdisciplinaria en salud, que, a través
de la docencia, investigacion, practicas preprofesionales y vinculacién con la comunidad, se
encarga de la formacion integral de profesionales con alta capacidad cientifica programas de
salud, para mejorar la calidad de la vida de la sociedad.

La Facultad Piloto de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, sera la institucion lider en
la formacion de estudiantes con conocimientos especificos del sistema Estomatognatico y su
relacion con el resto del organismo, a través de la capacitacion permanente mediante
programas de educacion continua, postgrados, investigacion y extension, con responsabilidad
en la prevencién, promocion, proteccion de la salud y resolucion de los problemas que alli se
presenten, con valores éticos, morales y de altos compromiso social.

Respeto — Solidaridad — Equidad — Responsabilidad — Honestidad — Lealtad -
Veracidad — Integridad — Transparencia — Efectividad — Creatividad- Puntualidad-
Trabajo en equipo.

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA
En esta seccidon se deberd colocar los objetivos de la carrera.

Tabla 4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA

Validar el perfil de egreso del futuro Odontdlogo con el conocimiento y aprendizajes
curriculares.
Formar profesionales con vision humanistica y cientifica que resuelvan las patologias bucales
de la poblacién

Fomentar la Salud Oral a través de la promocién y prevencion en los diferentes niveles de
atencion.

Fortalecer

al estudiante con base cientificas, epistemolégicas para que sean capaces de
identificar y resolver problemas relacionados con su profesion de la aplicacion de los niveles
preventivos, interventivos, de rehabilitacion dotados de habilidades y destrezas tanto en el
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para el area de la salud.

area diagndstica como clinica con su respectiva validacién de exdamenes complementarios,
qgue le permitan el bienestar biopsicosocial del individuo resultando en la consecucidn de la
salud integral estomatognatica de la comunidad enmarcada en las leyes y normativas vigentes

y clinica.

Proveer a los estudiantes con entornos de aprendizaje adaptados a sus necesidades vy
demandas en el quehacer educativo, apoyandose en la tecnologia, laboratorios de preclinica

Tabla 5. INFORMACION DE LA CARRERA

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera: Odontologa

Titulo que otorga la carrera: Odontélogo

Duracion de la carrera Numero de créditos 150
(incluido el proceso de
titulacién) Numero de semestres 10
. Matriz X
Tipo de sede —
Extension

Objetivo General:

Formar profesionales con alto sentido de pertenencia al proyecto social de la nacién,
competentes en el drea estomatogndtica, capacitados para desempefiarse en un modelo
de atencidén de salud orientados hacia las necesidades de salud integral del pacientey la
comunidad, que incluyan las labores de promocién y prevencion en los niveles primario
y secundario de salud, con un fundamento profesional Humanistico-ético vy
comprometidos con su formacion, sustentado en la creatividad, el auto e
interaprendizaje y su aplicacidon en la investigacion cientifica e innovacién, para la
intervencion en la resolucion de problemas de su profesién.

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

Objetivos Especificos:

Desarrollar profesionales competentes en la resolucién de problemas con bases
cientificas, epistemoldgicas y humanisticas, capaces de identificar y resolver los
problemas relacionados con su profesion desde la aplicacidon de los niveles preventivos,
interventivos, y de rehabilitacidon, dotados de habilidades y destrezas tanto en el area
diagndstica como clinica con su respectiva validacidon de exdmenes complementarios, que
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le permitan el bienestar biopsicosocial del individuo resultando en la consecucion de la
salud integral estomatognatica de la comunidad enmarcados la leyes y normativas
vigentes para el area de salud.

Preparar profesionales que se inserten de manera proactiva a los equipos
multidisciplinarios de salud a través de la practica preprofesional, con sentido de
pertenencia hacia su pais de modo que su desempefio, incida en promover la equidad, la
inclusidn, la interculturalidad, la responsabilidad social, la cultura y educacién para la
salud.

Integrar procesos académicos, investigativos, tecnoldgicos, practica preprofesional y
vinculacion desarrollado en los ambientes de aprendizaje que posee la institucion como
aulas, preclinicas, drea de simuladores, unidades de atencién odontoldgicas y
laboratorios equipados con tecnologias de punta en respuesta a la necesidad de la
sociedad en cumplimiento de los estatus, reglamentos, normativas y protocolos de
atencion de salud ecuatoriana.

Formar profesionales con perfil amplio que en su ejercicio atiendan los principios de la
ética y vele por la salud integral de los miembros de la sociedad y su calidad de vida, la
proteccion, uso eficiente y control de los recursos, la honestidad en los argumentos en el
marco del didlogo de los saberes, la interculturalidad y el respeto a los derechos del Buen
Vivir, que se erija en un ser humano integral.

Interculturalidad:

Desarrollar ciudadanos con cualidades humanas y del Buen Vivir en competencias para la
generacién de escenarios posibles, altamente participativos y comunicativos,
sustentados en la colaboracién e

integracion, el didlogo intercultural de los saberes y el conocimiento, democraticos,
respetuosos de la diversidad, la pluralidad de pensamiento e interculturalidad y el
reconocimiento de las minorias y los grupos tradicionalmente excluidos.

Perfil de Ingreso de la carrera:

Para ingresar a la Carrera de Odontologia, que ofertard el titulo de Odontdlogo/a, se
considerard como perfil de ingreso, el perfil del bachiller ecuatoriano establecido por el
Ministerio de Educacién, mismo que se describe a continuacién:

Pensar rigurosamente

Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera ldgica, critica y creativa. Ademas,
planificar, resolver problemas y tomar decisiones.

Comunicarse efectivamente

Comprender y utilizar el lenguaje (oral y escrito) para comunicarse y aprender, tanto en
la lengua propia como en una lengua extranjera.

Expresarse por escrito en la lengua propia con correccién y claridad. Ademas, utilizar el
arte como manera de expresar, comunicar, crear y explorar la estética.
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Razonar numéricamente conocer y utilizar la Matematica y la Estadistica para la
formulacion, analisis y solucion de problemas tedricos y practicos.

Utilizar herramientas tecnoldgicas Utilizar herramientas y medios tales como las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para comprender la realidad
circundante, resolver problemas y manifestar su creatividad.

Comprender su realidad natural entender, participar de manera activa, resolver
problemas y crear dentro del dmbito natural. Por ejemplo, comprender el método
cientifico, conocer la interpretacién cientifica de fenémenos bioldgicos, quimicos y fisicos
y aplicar estos conocimientos en su vida cotidiana. Saber sobre conservacion ambiental y
adquirir conciencia de sus responsabilidades con el ambiente.

Comprender su realidad social entender, participar de manera activa, resolver problemas
y crear dentro del ambito social. Por ejemplo, aprender sobre sistemas politicos,
econdmicos y sociales a nivel nacional e internacional y aplicar estos conocimientos a su
vida cotidiana.

Actuar como ciudadano responsable regirse por principios éticos que le permitan ser un
buen ciudadano: cumplir con sus deberes, conocer y hacer respetar sus derechos y
guiarse por los principios de respeto (a las personas y al ambiente), democracia, paz,
igualdad, tolerancia, inclusividad, pluralismo, responsabilidad, disciplina, iniciativa,
autonomia, solidaridad, cooperacion, liderazgo, compromiso social y esfuerzo.

Manejar sus emociones y sus relaciones sociales manejar sus emociones, entablar buenas
relaciones sociales, trabajar en grupo y resolver conflictos de manera pacifica y razonable.
Cuidar de su salud y bienestar personal entender y defender su salud fisica, mental y
emocional, lo cual incluye su estado emocional, nutricion, suefio, ejercicio, sexualidad y
salud en general.

Emprender ser proactivo y ser capaz de concebir y gestionar proyectos de
emprendimiento econdmico, social o cultural utiles para la sociedad. Ademas, formular
su plan de vida y llevarlo a cabo.

Aprender por el resto de su vida acceder a la informacidn disponible de manera critica,
investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y autocorregirse para
continuar aprendiendo sin necesidad de directrices externas. Ademas, disfrutar de la
lectura y leer de manera critica y creativa.

Perfil de Egreso de la carrera:

El egresado de la Facultad de Odontologia serd un profesional con competencias
diagnosticas, terapéuticas, comunicativas, formativas, administrativas y de investigacion
e innovacion, preparado para brindar atencién estomatoldgica integral a la poblacion,
portador de valores éticos, humanisticos y sociales capaz de realizar funciones generales

de Atencidn integral, docente-educativa administrativa e investigativa.
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Tabla 6. INFORMACION ADMINISTRATIVA

Nombres y Apellidos

Correo electronico

Numero de teléfono celular

Colocar nombres y apellidos
del Decano Dr. Otto Campos Mancero, | 0998963831
MSc.
Colocar nombres y apellidos
del Sub-Decano Dr. Carlos Martinez Florencia, | 0995501866
MSc.
Colocar nombres y apellidos | Od. Viviana Tutasi B, Esp. 0967882616
de la Gestora de Acreditacion
de la carrera

5. ANALISIS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARRERA

5.1 ANALISIS FODA

FORTALEZAS

El estudio ha demostrado que
la demanda de estudiantes
por la profesion de
odontologia sigue siendo alta,
y esta carrera se mantiene
entre las opciones preferidas
de estudio en la educacién
superior. Esto indica que la
formacién en odontologia en
la Universidad de Guayaquil
sigue siendo relevante y que
continva siendo una eleccién
atractiva para aquellos que
desean ingresar  a la
profesién.

Tabla 7. ANALISIS FODA

OPORTUNIDADES

Relacidn interinstitucional y
el vinculo con la sociedad
civil.

Oferta laboral que tienen
los graduados de la carrera
de odontologia.

DEBILIDADES

La carrera presenta insumos que
permiten realizar la encuesta a
graduados, utilizando también
una encuesta institucional; sin
embargo, no precisamente es un
sistema.

Optimizacién para la aprobacion
de proyectos y convenios de
vinculacion con la sociedad por
parte de la Institucion.

Disminucién del cupo en la
admision a la carrera.

La falta de sistematizacién de los
procesos académicos

AMENAZAS

Disminucién del cupo en
la admisidn a la carrera.

Reduccién de la partida
presupuestaria por parte
del Ministerio de
Finanzas.
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La organizacion de la carrera
es integral entre el campo de

evaluacidn, y las secuencias y
tiempos de ensenanza.

Y ademas logra integrar
diferentes areas y disciplinas,
vision

promoviendo  una

holistica e interdisciplinaria

del conocimiento.

graduados por parte del
sector publico y privado.

desarrollo.
La oferta academica es
atractiva a la comunidad por
el sllmple c?efecto de ser | |4 oportunidad de | La falta de sistematizacién de los | Acreditacién de la carrera
publica y de libre acceso. - P
revisiones constantes a la | procesos académicos.
El plan curricular estd oferta academica para que
disefiado y tiene una | estén acorde a las
estructura légica y coherente | necesidades  locales vy
que establece claramente los | nacionales del sector
resultados de aprendizaje, 10s | productivo del pafs.
contenidos tematicos, las
estrategias de ensefianza L,
& y Admisién  de  nuestros

Los docentes se esfuerzan por
mantener altos estandares
académicos en su trabajo, lo
que les permite realizar
investigaciones de alta calidad
y producir conocimientos
confiables.

Los docentes estan
comprometidos con la
actualizacion constante de su
conocimiento en su campo de
estudio. Esto implica estar al
tanto de los avances mas
recientes en su campo, lo que
fortalece su capacidad para
abordar de manera critica los
problemas % desafios
actuales.

Libertad para acceder a
formacion  continua en
instituciones nacionales e

internacionales.

Alto porcentaje se realiza
bajo la modalidad virtual.

Formar parte de una RED
internacional

Contar con vinculos que
permitan la trasferencia de
conocimientos.

Falta de convocatoria a Concurso
de Méritos y Oposicidn por parte
de la Universidad de Guayaquil

Falta de partida
presupuestaria por parte
del Ministerio de
Finanzas.

La suscripcion con bibliotecas
virtuales especificas por parte
de la carrera, permiten el
acceso a bibliografia
actualizada y de vanguardia.

La suscripcién con

Bibliotecas virtuales
generales por parte de la

Administracion central

Los procesos administrativos que
obligan a estar en continua
renovacion de los contratos con
las bibliotecas virtuales provocan
la discontinuidad con una u otra
plataforma, lo que causa que
cierta bibliografia declarada en

Reduccién de la partida
presupuestaria por parte
del Ministerio de
Finanzas.




COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

UG

UNIVERSIDAD DE

PLAN DE MEJORAS

Versién: 1.0

GUAYAQUIL CARRERA DE ODONTOLOGIA —
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pégina 12 de 23 “-‘“""‘
Acceso ilimitado a las algin momento ya no se
bibliotecas virtuales por parte encuentre disponible.
de estudiantes y docentes.
La carrera se preocupa por la | Los vinculos | Disminucién de cupos en la | Poca celeridad en los

integridad de cada estudiante
y hace cumplir lo establecido
en el reglamento de Bienestar
estudiantil para acceder a los
apoyos econdmicos y demas
beneficios institucionales.

Se gestiona y ejecuta
actividades complementarias
necesarias para mejorar el
perfil de egreso.

La carrera cuenta con
estudiantes matriculados
durante cada semestre del

periodo evaluado
demostrando la pertinencia
de esta.

de
universitario

interinstitucionales
bienestar
ayudan a los estudiantes
vulnerables y con diferentes
problematicas.

admision de la carrera.

procesos de desembolso
de las ayudas econédmicas
a los estudiantes.

Las UAO son categorizadas en
base a el nivel de complejidad
de las actividades que deben
realizar los estudiantes. Las
asignaciones son
homogéneas v cada
estudiante realiza diferentes
tipos de practica.

Las practicas preprofesionales
brindan a los estudiantes la
oportunidad de aplicar los
valores y la ética profesional
que han aprendido durante su
educacion. Esto les permite
desarrollar una comprension
mas profunda de la
importancia de la integridad,
la responsabilidad y la ética en
su futura carrera.

Los docentes tutores de las
PPP son especialistas en las
diferentes areas
odontoldgicas.

Los convenios
interinstitucionales que
permiten que los
estudiantes puedan

culminar sus PPP.

Muchas de las UAO al ser privadas
funcionan con horarios diferentes
lo que dificulta la planificaciéon y
seguimiento del proceso.

Las UAO que son del Municipio de
Guayaquil se encuentran en zonas
alejadas o en sectores que
actualmente se catalogan como
peligrosos, solo 3 de ellas son la
excepcion.

Las UAO fuera de la Universidad

requieren un control mas
desgastante, ademas podrian
estar sujetos a cambios de

personal o relacionados con la
inseguridad de la cuidad que
interrumpan el proceso normal de
las practicas.

Reduccién de la partida
presupuestaria por parte
del Ministerio de
Finanzas.

Fuente: Informe de Autoevaluacion

5.2 ANALISIS SITUACIONAL
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INDICADORES

Tabla 8. ANALISIS SITUACIONAL DE LA CARRERA

VALOR
OPTIMO DEL

INDICADOR

CALIFICACION
OBTENIDA EEA

FACTORES QUE INFLUYERON EN
LA EVALUACION DE LA CARRERA

META
PROPUESTA

OBJETIVO

ESTADO ACTUALY
PROSPECTIVA

SATISFACTORIO

CUASI
SATISFACTORIO

Poca participacion docente y
estudiantes  en programas
internacionales.

Necesidad de buscar fuentes de
financiamiento externas.

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema

educativo de la
Universidad de
Guayaquil a través de
la éptima articulacién
de sus areas:
Admision y
Nivelacion, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.

SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Ausencia de sistema informatico
institucional para Seguimiento a
graduados.

CUASI
SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus dreas:
Admision y
Nivelacién, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.

Fortalecer las
capacidades
institucionales.

VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Falta de optimizacion en los
tiempos de gestion en los
procesos de aprobacion de
proyectos y convenios por parte
de la Institucion.

SATISFACTORIO

Generar transferencia
de conocimiento
mediante la
vinculacién con
pertinencia, calidad e
impacto de los
procesos sustantivos,
en aras del desarrollo
regional y los alcances
de la Universidad de
Guayaquil.

PERFIL DE EGRESO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Mecanismos de  evaluacién
periddica por parte de la
comunidad odontolégica.

Carencia de fuentes adicionales
de financiamiento para proyectos
de investigacion e innovacion.

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus areas:
Admision y
Nivelacién, Formacion
Académica y Gestion
de Personal
Académico.
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Fortalecer el sistema
educativo de la
Los cambios no sustantivos que Universidad de
impactaron en la  oferta Guayaquil a través de
MALLA SATISFACTORIO CUASI acaiemlcadsij e;) i SATISFACTORIO § op;g:i: ;tr'izljc'on
CURRICULAR SATISFACTORIO | Por la modalidad virtual que dio >4t
inicio con la PANDEMIA. Admision y
Nivelacién, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.
Falta de retroalimentacién Fortalecer el sistema
efectiva: En ciertos casos, la educativo de la
) » Universidad de
retroalimentacion entre . ,
R Guayaquil a través de
estudiantes y docentes puede ser la éptima articulacion
PROGRAMAS DE limitada o poco efectiva, lo que o
LAS ASIGNATURAS 10 10 dificulta la mej i 10 de su§ a.‘reas'
jora continua del Admisién y
proceso de ensefianza vy Nivelacion, Formacién
aprendizaje Académica y Gestion
de Personal
Académico.
Necesidad de mejora en la
evaluacion de las practicas:
Resulta ser necesario mejorar el
proceso de evaluacion de las
practicas, asegurando que se
utilicen  criterios  claros y Fortalecer el sistema
consistentes para evaluar el educativo de la
L _ Universidad de
cumplimiento de los objetivos y . ,
Guayaquil a través de
PRACTICAS Y SU el logro de resultados por parte la 6ptima articulacién
CORRESPONDENCIA 10 8,65 de los estudiantes, ya que al ser 10 de sus dreas:
CURRICULAR parte de una entidad, estamos Admisiény
bajo las directrices de la misma, Nivelacién, Formacién
lo que en forma particular afecta Académica y Gestion
ya que nuestra carrera es practica de Personal
y el sistema de evaluacion no le Académico.
da la relevancia correspondiente
a las asignaturas de practica
clinica.
Las preguntas que pertenecen al
proceso de evaluacion integral Fortalecer el sistema
docente, no se encuentran educativo de la
actualizadas por parte de las Universidad de
autoridades académicas de la Guayaquil a través de
EVALUACION Universidad de Guayaquil. la 6ptima articulacién
DOCENTE SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO de sus areas:
Falta de sancién a los estudiantes Admision'y
que no participan dentro del Nivelacién, Formacion
proceso de evaluacién integral Académica y Gestion
docente. de Personal
Académico.
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AFINIDAD Fortalecer las
FORMACION 1 0,78 0.80 capacidades
POSGRADO institucionales.
Fortalecer el sistema
Falta de presupuesto para la educativo de la
realizacion de cursos Universidad de
profesionalizantes y sean Guayaquil a través de
P Acti la 6ptima articulacién
ACTUALI,ZACION >=50% 100,00% practicos 100% de sus areas:
CIENTIFICA . .
relacionados a la rama Admision 'y
odontoldgica. Nivelacién, Formacion
Académica y Gestién
de Personal
Académico.
Docentes jubilados
Falta de convocatoria a Concurso
L o, Fortalecer las
TITULARIDAD >=60% a6,26% | 9& Méritosy Oposicion por parte 46,26% capacidades
de la Universidad de Guayaquil institucionales.
Docentes jubilados
Falta de convocatoria a Concurso Fortalecer las
DOCES;E;LPTE(')VIPO >=60% 57,02% je IMErltlos y.(jpgsdlmc(;n por paTlrte 57,02% capacidades
€la Universidad de Guayaqul institucionales.
Bajo nimero de estudiantes que
ESTUDIANTES POR actualmente admiten a estudiar Fortalgcer las
DOCENTE <=20 11 la carrera de Odontologia. 1 capacidades

institucionales.

DISTRIBUCION DE
ACTIVIDADES DE

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

En referencia al total de docentes
pocos son los que cuentan con
proyectos FCI.

No se cuenta con un sistema de

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus dreas:

cientificos como en publicacién
de manuscritos.

DOCENCIA seguimiento a las actividades Admisién y
académicas y administrativas de Nivelacién, Formacion
los docentes Académica y Gestion

de Personal
Académico.
Consolidar un
ecosistema de
Poca participacion de docentes ciencia, tec.nlologia,
en produccion cientifica en Base er;r:or::\r:?j(i:rlrc:ilzto
de datos de alto impacto. )
como eje transversal
PRODUFCIO’N sea 047 Falta mayor participacion de 0.50 goenf;;a:;nnigsqii
CIENTIFICA ! estudiantes tanto en eventos ’

garantice la
generacion,
proteccion y
transferencia de la
produccion cientifica
institucional,
contribuyendo al
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bienestar y desarrollo
de la sociedad.
Consolidar un
ecosistema de
ciencia, tecnologia,
innovacién y
emprendimiento
como eje transversal
) Falta mayor participaciéon de cdoenlz;)csi;ai:ennigsqiz
INVESTIGACION Docentes Titulares en la .
REGIONAL >=0,50 08 publicacién de articulos y 0.9 garantlc.e’ la
. ) generacion,
ponencias Regionales. )
proteccion y
transferencia de la
produccion cientifica
institucional,
contribuyendo al
bienestar y desarrollo
de la sociedad.
Consolidar un
ecosistema de
ciencia, tecnologia,
innovacién y
Falta mayor participacion de emprendimiento
docentes titulares/ocasionales como eje transversal
LIBROS Y en la publicacion tanto de libros de I0§ C§mPOS de
CAPITULOS DE y capitulos de libros. conoamle.nto que
LIBROS REVISADOS >=0,12 0.08 . . 0.10 garantlcgl la
POR PARES Necesidad de Patentizar los generacpn,
libros y capitulos de libros que proteccion y
existen en la facultad de transferencia de la
odontologia por los autores. produccion cientifica
institucional,
contribuyendo al
bienestar y desarrollo
de la sociedad.
Fortalecer el sistema
educativo de la
Carencia de una red sdlida en la Universidad de
industria odontoldgica, lo que Guayaquil a través de
podria limitar las oportunidades la 6ptima articulaciéon
RAE(S:Z(;EI'\SAAIEEE SATISFACTORIO SAT|SCFLA‘;§—IOR|O de colaboracion y pasantias para SATISFACTORIO de sus areas:
los estudiantes. Admision y
Nivelacién, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.
INFORMACION Cambio de los gestores Fortalecer las
PARA LA >=70% 100% académicos, previos al proceso 100% capacidades
EVALUACION de evaluacion extrena. institucionales.
Necesidad de claridad en el Fortalecer el sistema
proceso de supervisién: Podria educativo de la
ser necesario proporcionar una Universidad de
SECUMENTOAL || au [mmor domdssore i e | g | Sl s
SILABO SATISFACTORIO . . SATISFACTORIO [
supervision del silabo en la de sus areas:
Carrera de Odontologia, Admisidn y
incluyendo roles y Nivelacién, Formacion
responsabilidades  especificas, Académica y Gestion
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aplicar estas herramientas en el
manejo de las catedras
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para asegurar una de Personal
implementacidén efectiva y evitar Académico.
confusiones entre el personal
académico. Fortalecer las
capacidades
institucionales.
Los procesos administrativos que
obligan a estar en continua
renovacién de los contratos con
las bibliotecas virtuales provocan
BIBLIOGRAFIA la discontinuidad con una u otra Fortalgcer las
BASICA >=0,10 0,1 plataforma, lo que causa que 0.1 capacidades
cierta bibliografia declarada en institucionales.
algin  momento ya no se
encuentre disponible
El manejo de la bibliografia, el
conocimiento de las
herramientas implementadas, la
CALIDAD falta de procesos centrales y el Fortalecer las

10 capacidades
institucionales.

FUNCIONALIDAD
DE LABORATORIOS
Y CENTROS DE
SIMULACION

Los procesos administrativos que
obligan a estar en continua
renovacién de los contratos de
mantenimiento difieren en
tiempos a la necesidad de
ejecucion de estos y en ocasiones
10 9,57 al inicio del ciclo académico no se
encuentran al 100% listos para
inicio de actividades, por lo que la
carrera debe hacer autogestion y
subsanar estas necesidades.

Fortalecer las
10 capacidades
institucionales.

EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS Y

Si bien es cierto que la carrera
cuenta con equipos que estdn
implementados en los ambientes
de aprendizaje practicos, dichos
equipos en un 65% son obsoletos
y deben estar en constante
mantenimiento, presentado el

Fortalecer las

10 6,03 8 capacidades
CENTROS DE otro cuello de botella al necesitar _capad
P institucionales.
SIMULACION de procesos administrativos de
contratacién publica, por lo que
lo 6ptimo seria revisar tiempo de
vida uatil y renovarlos en la
medida de lo posible
Fortalecer las
SUFICIENCIA DE
10 10 10 capacidades

LABORATORIOS Y

institucionales.
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CENTROS DE
SIMULACION
Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de
L . Guayaquil a través de
POCO iE::t?:L?cio:Igus?t:reemg aalicar:i:'j: CUASI la éptima articulacién
TUTORIAS SATISFACTORIO SATISFACTORIO | de Jas tutorias académicaps. SATISFACTORIO de sus. z?n"eas:
Admisiény
Nivelacién, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.
El cruce de los horarios de sus
actividades preclinicas, clinicas y
clases, les dificulta estar en todas Fortalecer el sistema
las actividades del comité de educativo de la
evaluacién interna. Universidad de
Guayaquil a través de
. la éptima articulacion
PARTICIPACION SATISFACTORIO | SATISFACTORIO SATISFACTORIO pde sus areas:
ESTUDIANTIL La designacion de los estudiantes Admisiony
al comité de evaluacién interna Nivelacién, Formacion
es semestral lo que dificulta Académica y Gestion
trabajar con ellos en periodos de de Personal
vacaciones estudiantiles. Académico.
Falta de disponibilidad de otro
espacio fisico para la atencion de
emergencia (médica / Mejorar los servicios
psicoldgica) que ofertan Bienestar
Estudiantil y sus
-Abastecimiento de medicinas procesos durante la
BIENESTAR | s ATiSFACTORIO | sATIsFACTORIO | Para  la atencién  de la | qaiseacToRiO carrera del
ESTUDIANTIL emergencia. estudiante, mediante
la potencializacién y
-Falta de un sistema informatico automatizacion de los
para el reporte y seguimiento de procesos
las necesidades estudiantiles. competentes.
Falta de recursos humanos y
materiales. El departamento de
seguimiento a graduados cuenta
con poco personal, lo cual limita Mejorar los servicios
su capacidad para realizar las que ofertan Bienestar
actividades necesarias para el Estudiantil y sus
TASA DE seguimiento a graduados. procii?:e(::rdaer:te la
RETENCION >=85% 84,76% 8% estudiante, mediante
la potencializacién y
Asi como un sistema informatico automatizacién de los
institucional para la Bolsa de procesos
Trabajo competentes.
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También, aunque las encuestas
son  socializadas con  los
graduados via e mail y a través de
redes sociales, se torna dificil que
respondan dichas encuestas.
Baja tasa de retencion podria
indicar problemas académicos,
como dificultades con la calidad
de la ensefianza. Mejorar los servicios
que ofertan Bienestar
Dificultades financieras, falta de Estudiantil y sus
opciones de ayudas econdmicas, procesos durante la
TASA DE, >=80% 56.67% son una barrera para la retencién 60% carrera del
GRADUACION ! estudiantil. estudiante, mediante

la potencializacién y
automatizacion de los
procesos
competentes.

REGLAMENTO DE
PP

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

El Plan de Capacitaciones de la
Gestoria de PPP no incluye
acciones para el acceso
permanente a la informacion que
requieren los actores del
proceso, por medios de
comunicacién mas efectivos.

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus dreas:
Admisidn y
Nivelacién, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.

ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LA
UAO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus areas:
Admisién y
Nivelacién, Formacion
Académica y Gestion
de Personal
Académico.

TUTORIA Y
SEGUIMIENTO DE
PP

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

El Plan académico no establece
las actividades especificas de los
roles del supervisor y tutor, los
cuales no responden de manera
especifica a los indicadores
CACES.

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus areas:
Admision y
Nivelacién, Formacion
Académica y Gestion
de Personal
Académico.

ESTUDIANTES POR
TUTOR

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Los docentes tutores no tienen la
carga horaria de designaciéon en

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la




COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

-

UNIVERSIDAD DE

PLAN DE MEJORAS Version: 1.0

&€ t‘

EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE

establece un orden secuencial
para las aprobaciones semanales
y la evaluacién final, debiendo

SATISFACTORIO | SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

GUAYAQUIL CARRERA DE ODONTOLOGIA — —~
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un solo dia para toda la jornada Universidad de
de préctica del estudiante, por Guayaquil a través de
tanto, su actividad es mas la 6ptima articulacion
orientada a una supervision, esta de sus. ‘?‘feaS:
acorde a la figura que la Adlm|5|ony )
. . Nivelacién, Formacién
Universidad en su Reglamento . o,
Académica y Gestion
establece de manera general
de Personal
para todas la Carreras menos P
Académico.
para las que cuentan con
Internado Rotativo.
Retrasos en las asignaciones para
cumplir diferentes tipos de Fortalecer el sistema
practicas en un mismo ciclo educativo de la
académico, esto debido a que el Universidad de
SISTEMA DE SIUG/PPP en su configuracion Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién
de sus dreas:
Admisién y

LAS PP esperar al accionar de cada actor Nivelacién, Formacién
para avanzar, esto puede generar Académica y Gestion
retrasos en la finalizacion de una de Personal
asignacion para dar paso a la Académico.
asignacion siguiente.

Fortalecer el sistema
educativo de la
No existe un mecanismo para Universidad de
CORRESPONDENCIA Guayaquil a través de

DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE
LAS PP CON EL
PERFIL DE EGRESO

medir el impacto de alcance de
las actividades ejecutadas en las
practicas  preprofesionales vy
como esto contribuye al perfil de
egreso.

SATISFACTORIO | SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

la 6ptima articulacién
de sus areas:
Admisién y

Nivelacién, Formacion

Académica y Gestion
de Personal
Académico.

ORGANIZACION DE
LAS UAO

Muchas de las UAO al ser
privadas funcionan con horarios
diferentes lo que dificulta la
planificacién y seguimiento del
proceso.

Las UAO que son del Municipio de
Guayaquil se encuentran en
zonas alejadas o en sectores que
actualmente se catalogan como
peligrosos, solo 3 de ellas son la
excepcion.

SATISFACTORIO | SATISFACTORIO

Las UAO fuera de la Universidad
requieren un control mas
desgastante, ademds podrian
estar sujetos a cambios de
personal o relacionados con la
inseguridad de la cuidad que

SATISFACTORIO

Fortalecer el sistema
educativo de la
Universidad de

Guayaquil a través de

la 6ptima articulacién

de sus areas:
Admisidn y
Nivelacién, Formacién
Académica y Gestion
de Personal
Académico.
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interrumpan el proceso normal
de las practicas.

Fuente: Matriz de Resultados de Ejecucidn de Autoevaluacion

6. ELEMENTOS DEL PLAN DE ACCION

(Ver anexo 1)

7. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTERNO

En esta seccidn la carrera deberd los mecanismos que le permitan realizar un seguimiento efectivo
del cumplimiento de las actividades del plan y el logro de las metas propuestas por indicador. Para
ellos es importante considerar lo siguiente:

Frecuencia de los seguimientos Trimestral

Responsable del seguimiento al | Dra. Viviana Tutasi B, Esp.
plan de mejoras

e Indicar los mecanismos que se emplearan para reportar los avances del plan (matrices,
reportes e informes).
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ACTA No. 014

En la ciudad de Guayaquil, a los veinte y cuatro dias del mes de abril de dos mil veinte y cuatro,
siendo las 14h00, se instala la SESION EXTRAORDINARIA de Consejo de Facultad, con la
asistencia de los sefiores miembros: Doctor Otto Campos Mancero, Decano, Doctor Carlos
Martinez Florencia, MSc., Subdecano, Doctor Roberto Johnny Romero Chevez, Delegado
Docente Principal, Doctor Patricio Anibal Proafio Yela, Delegado Docente Principal, Doctor
Ernesto Ricardo Montecé Siexas, Delegado Docente Principal, Sefiorita Michelle Obregéon
Cabrera, Delegado Estudiantil Principal, Odontéloga Monica Valle Villamarin, esp., Gestora
Curricular y Odontdloga Rosa Viviana Tutasi Benitez, Gestora de Planificacion, Evaluacion y
Acreditacion. Se registra la ausencia del doctor Arturo Villamar Ledn, Delegado Principal por los
Trabajadores. Actua en la secretaria la Abogada Sandra Prieto Hablich, Secretaria de Facultad
(E) y la sefiora Delia Maria Guerrero Moran, Ayudante de Secretaria

ASUNTO:

» Constatacion del quorum reglamentario.

» Lecturay aprobacion del orden del dia.

» Memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0042-M, de abril 22, suscrito por el doctor Carlos
Martinez Florencia, Subdecano: ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS CI 2024-2025.

» Of. 043-V, suscrito por el doctor Otto Campos Mancero, Decano: Oficio Nro. 033-
2024/GC, de la odontéloga Monica Valle Villamarin, esp., Gestora Curricular
REQUERIMIENTO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO
Y EJECUCION DE LAS ASIGNATURAS CON ACTIVIDADES PRACTICAS DE
CLINICA, PRECLINICA, LABORATORIO Y SIMULADORES PARA EL INICIO DEL
PRESENTE CICLO ACADEMICO CI2024.

» Memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0041-M, de abril 22, suscrito por el doctor Carlos
Martinez Florencia, Subdecano: SOLICITUD DE CONSEJO DE FACULTAD CAMBIO
CARGA HORARIA DRA. CAROLINA PARRALES ESPECIALIZACION EN
ORTODONCIA.

» Memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0043-M, de abril 22, suscrito por el doctor Carlos
Martinez  Florencia, Subdecano: ENTREGA DE INFORME DE SILABOS
CORRESPONDIENTES AL 2024-2025 CI.

» Memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0044-M, de abril 22, suscrito por el doctor Carlos
Martinez Florencia, Subdecano: DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE ACREDITACION DE LA UNIDAD ACADEMICA PARA ANALISIS Y
APROBACION DE CONSEJO DE FACULTAD

Ab. Sandra Prieto Hablich: Constata el quorum reglamentario y se inicia la sesion.
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Ab. Sandra Prieto Hablich: Da lectura al orden del dia.

RESOLUCION: Se aprueba el orden del dia.

Ab. Sandra Prieto Hablich: Da lectura al memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0042-M, de abril 22,
suscrito por el doctor Carlos Martinez Florencia, Subdecano, que guarda relacion con el memorando Nro.
UG-FO-CF-2024-0012-M, de la odontéloga Mbonica Lorena Valle Villamarin, Esp., Gestora Curricular:
ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS CI
2024-2025.

Ab. Sandra Prieto Hablich: Da paso a la odont6loga Moénica Lorena Valle Villamarin, para que de una breve
explicacion:

Od. Moénica Lorena Valle Villamarin: Indica los documentos que tributan al desarrollo de actividades dentro
de la formacion practica del proceso de ensefianza de nuestra carrera, los mismos que fueron levantados
por un grupo de docentes especialistas de las diversas areas de la odontologia y revisados por el grupo de
trabajo de la gestoria a su cargo.

ANTECEDENTES.

o Por medio de oficio 018-2024/GC, con fecha 1 de abril de 2024, se remite desde la gestoria
curricular al doctor Carlos Martinez Florencia, MSc. Subdecano de la Facultad de Odontologia,
para su conocimiento y aprobacion del Cronograma para el desarrollo de actividades relacionado
con la programacion de las mesas de trabajo, para la elaboracion de los INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAIJE del CI 2024-2025.

e Mediante convocatoria 010, con fecha 15 de abril del presente afio, se cita a los docentes de esta
Unidad Académica, doctores Esp. Davina Guerrero Verdelli, Esp. Cristina Flor Chavez, Esp,
Gabriela Mariduena Leoén, Esp, Alex Polit Luna, PhD. Rolando Saez Carriera, Esp. Eduardo
Pazmifio Rodriguez, Esp. Ingrid Ordéfiez Romero, Esp. Dick Vera Moran a mesas de trabajo para
tratar sobre el Levantamiento de normativa/ribricas de las catedras integradoras
REHABILITACION ORAL INTEGRAL L I, Y I CLINCA INTEGRAL DE
ODONTOPEDIATRfA, ORTODONCIA Y ORTOPEDIA.

El 16 de abril de 2024, desde la gestoria se realizaron mesas de trabajo para la elaboracion de los siguientes
documentos:

Lineamientos de las Catedras Integradoras.

Rubricas de evaluacion por asignatura

Casuistica para el presente ciclo académico CI 2024,

Fichas clinicas por areas.

Matriz de Excel para calificacion de proceso académico de catedras integradoras.

Es preciso indicar que previo al inicio de las mesas de trabajo, se socializé con los docentes asistentes la
importancia de la actualizacion de las herramientas académicas tomando en consideracion que el presente
ciclo sera evaluado en el proceso de Acreditacion de la carrera.

Facultad Piloto de Odontologia
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las actividades realizadas alcanzaron los objetivos planteados, logrando la obtencioén de un documento en
el que norma la estructura de la calificacion de las catedras integradoras de la carrera, tomando en
consideracion que los mismos tributan al proceso académico en el desarrollo de las asignaturas clinicas.

Por lo expuesto y con la finalidad de poder socializar los documentos para lograr un 6ptimo desempefo de
las actividades en las asignaturas clinicas, salvo su mejor criterio se trae a Consejo este documento para su
analisis y aprobacion.

Dr. Patricio Anibal Proafio Yela: Realiza varias observaciones en relacion con las fichas clinica:

En el 4rea de Endodoncia, hay una rubrica y eso no debe ir en la ficha, en la parte donde dice diagndstico
debe colocarse el Codigo CIE 10.

En el area de Periodoncia, Cédigo CIE 10, se debe colocar un cuadro al lado de diagnostico procedimiento.
En el area de Protesis Removible, eliminar la parte de dificultad masticatoria las palabras entre paréntesis
(principal molestia, estético y funcional), también DVO-DVR., agregar los Codigos CIE 10 de diagnostico

y pronostico.

En el 4rea de Protesis Fija, agregar los codigos de tratamiento y diagndstico, en la ficha el Codigo CIE 10,
en la historia clinica agregar firmas del docente y del estudiante.

En el 4rea de Operatoria, agregar el Codigo CIE 10 y la firma del estudiante.

En el area de Endodoncia, eliminar la ribrica y la tabla de Codigo CIE 10, porque no deben ir en la ficha,
se debe agregar el Codigo CIE 10 de diagnoéstico y tratamiento.

En el 4rea de Cirugia, agregar Codigo CIE 10 y la firma del estudiante.
En el 4rea de Odontopediatria, agregar Codigo CIE 10 y tratamiento.
Dr. Roberto Romero Chevez: Mociona que se apruebe el documento para el desarrollo de actividades

académicas CI 2024-2025, con las observaciones planteadas por el doctor Patricio Proafio Yela,
modificaciones que deberan ser realizadas por la odontéloga Monica Valle Villamarin, Gestora Curricular.

RESOLUCION: Este 6rgano colegiado luego de revisar el documento presentado por la sefiora Gestora
Curricular, acoge las observaciones planteadas por el doctor Proafio y lo mocionado por el doctor Romero.
Se aprueba el DOCUMENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS CI 2024-
2025, con los ajustes antes indicados, para su posterior socializacion.

Ab. Sandra Prieto Hablich: Da lectura al oficio 043-V, suscrito por el doctor Otto Campos
Mancero, Decano, que guarda relacion con el memorando Nro. UG-FO-2024-0262-M,
REQUERIMIENTOS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE LAS ASIGNATURAS CON ACTIVIDADES PRACTICAS DE CLINICA,
PRECLINICA, LABORATORIO Y SIMULADORES PARA EL INICIO DEL PRESENTE
CICLO CI 2024.
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Considerando que el inicio de clases fue el 23 de abril del presente afio y en estricto apego a las
atribuciones y responsabilidades de la Gestoria Curricular, establecidas en el REGLAMENTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, se informa que en relacion
con la proyeccion de 15 a 20 estudiantes por paralelo, levantada en base al estandar de alumnos
por docente dispuesto en los indicadores del Modelo de Evaluacion de Carreras del CACES |, se
planificaron 13 ambientes de aprendizaje practico con los que cuenta la carrera para la ejecucion
de las actividades del componente practico experimental de las asignaturas clinicas, preclinicas,
de laboratorio y de simulacion; de igual manera se consider6 a la clinica de Admisiéon y
Diagnostico al Posgrado y Biblioteca para la ejecucion de las actividades de practicas
preprofesionales. Con la finalidad de dar inicio a las actividades académicas de nuestra carrera,
desde esta gestoria se realiz6 el requerimiento de 3 aulas para todo el periodo académico como
parte del distributivo de ambientes de aprendizaje de actividades teoricas, requerimiento levantado
mediante oficio Nr0.029 2024/GC; de igual manera en el presente documento se informa que para
la ejecucion de las actividades practicas, se requieren de 13 ambientes de aprendizaje en los que
se adaptaria la practica a actividades pertinentes a los contenidos minimos de cada una de las
asignaturas practicas de la carrera, las mismas que deberian ser facilitadas durante el tiempo que
dure la ejecucion de la obra de mejoras de la carrera.

ANALISIS:

La Facultad de Odontologia se encuentra en proceso de remodelacion desde el 20 de febrero hasta
el 19 de mayo del afio en curso. Las areas afectadas son las siguientes: Biblioteca, CLINICA
DIAGNOSTICO 7A-003 CLINICA INTEGRAL 7A-001 CLINICA BUCAL CLINICA DE
RADIOLOGIA CLINICA INTEGRAL BLOQUE B LABORATORIO 7B — 002 LABORATORIO
ESP 7B — 003 ESCALERA PRINCIPAL LOSA DE CUBIERTA DEL BLOQUE PRINCIPAL
TRABAJOS GENERALES EN LAS AULAS DEL BLOQUE B (mantenimiento de ventadas,
cerraduras y picaportes) AREAS GENERALES DEL BLOQUE A (pintura en paredes, trabajos
eléctricos) AREAS GENERALES DEL BLOQUE B (tumbado, pintura en paredes,
impermeabilizacion de cubierta, trabajos sanitarios, trabajos eléctricos) INGRESO PRINCIPAL
BLOQUE A (desmontajes, carpinteria metalica, rampas, trabajos eléctricos, cubierta).

Las clases iniciaron el 23 de abril del 2024, tal como lo estipula el CALENDARIO ACADEMICO
ORDINARIO CI 2024 2025, aprobado mediante resolucion No. R CSU UG SO03 033 22 02 2024,
la unidad académica presenta una oferta de carrera presencial y por asunto de acreditacion se
establecid cupos de 15 a 21 en las distintas asignaturas, por lo cual en los ambientes de aprendizaje
mencionados no se podran utilizar porque estan aun en proceso de remodelacion. Las asignaturas
de acuerdo con el informe presentado por la Gestora curricular que se veran afectadas son las

siguientes:
GRUPOS AMBIENTE PARA
IASIGNATURA POR UTILIZAR
JORNADA
. . 2 Matutina
Biomateriales 2 Vespertina LAB ESP 7B-003

Facultad Piloto de Odontologia
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3 2 Matutina LAB DE B
MICROBIOLOGIA 2 Vespertina MICROBIOLOGIA
2 Matutina
Morfologia 2 Vespertina LAB ESP 7B-003
4 Matutina
Oclusion 3 Vespertina CLINICA 7B-002
3 Matutina
Imagenologia | 3 Vespertina LAB ESP 7B-001
4 Matutina
Operatoria Dental 11 4 Vespertina LAB ESP 7A-001
Introduccién a la Protesis 4 Matutina
Removible 4 Vespertina CLINICA 7B-002
Introduccién a la Prétesis Fija [2Matutina
3Vespertina LAB ESP 7A-001
2Matutina
Odontopediatria | 3Vespertina CLINICA 7D-001
3 Matutina
Operatoria Dental 111 3 Vespertina CLINICA 7A-101
3 Matutina
Odontopediatria 11 2 Vespertina CLINICA 7D-001
CLINICA 7A- 01
) 3 Matutina CLINICA 7C-201
Operatoria Dental 1V 0 Vespertina CLINICA 7B-001
3 Matutina
Endodoncia 11 2 Vespertina LAB ESP 7B-002
3 Matutina
Periodoncia Il 2 Vespertina CLINICA 7B-002
3 Matutina
Cirugia Bucal | 2 Vespertina CLINICA 7A-102
3 Matutina
Ortodoncia Interceptiva | 2 Vespertina LAB ESP 7A-002
3 Matutina
cirugia Bucal Il 2 Vespertina CLINICA 7A-102
CLINICA 7A-003
CLINICA 7B-001
- 3 Matutina CLINICA 7A-102,
(Odontopediatria 111 2 Vespertina CLINICA 7A-101
3 Matutina
Ortopedia 2 Vespertina LAB ESP 7A-002

Facultad Piloto de Odontologia
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CLINICA  7A-001
CLINICA  7A-101
Rehabilitacién Oral Integral 3 Matutina CLINICA 7B-001
| 2 Vespertina CLINICA 7A-002

CLINICA  7A-101
CLINICA  7A-001
Rehabilitacion Oral Integral 3 Matutina CLINICA 7B-001,
1 3 Vespertina CLINICA 7A-002

Clinica Integral de 3 Matutina
(Odontopediatria 3 Vespertina CLINICA 7A-003

Clinica Integral de
(Odontopediatria, 5 Matutina

Ortodoncia y Ortopedia 5 Vespertina CLINICA 7A-003

CLINICA 7A-001

Rehabilitacion Oral Integral |5 Matutina CLINICA 7B-001
11 5 Vespertina CLINICA 7A-002

En el informe presentado por la gestora, se evidenci6 que se necesitan 3 aulas para todo el periodo
académico como parte del distributivo de ambientes de aprendizaje de actividades tedricas para
asignaturas con cupo de 20 estudiantes por aula.

Motivo por el cual se solicitd 3 aulas fisicas para aprendizaje de tedrico con cupo de 20 estudiantes
que se utilizara durante todo el periodo académico y 24 aulas virtuales para las asignaturas
préacticas en el cual se anexa documento con los horarios establecidos de acuerdo con la
planificacién por cada asignatura hasta que termine la remodelacion de la Facultad.

Od. Ménica Lorena Valle Villamarin: Explica:

Todos los ciclos académicos previos al inicio de clases, se hace la revision de los ambientes de
aprendizaje, se hace la proyeccion de los ambientes practicos en base a los estudiantes que han
aprobado y reprobada las materias, para hacer la distribucion en las clinicas por la capacidad y
posteriormente se hace la distribucion de aulas, para saber cuantos espacios existe y cuantos faltan.

Por esto se solicité 3 aulas externas, adicionales a las 18 con las que cuenta la facultad, para todo
ese ciclo académico, porque es lo que nos falta para completar todos las horas de los componentes
teoricos de todas las asignaturas de la carrera; recordando que las materias tienen componentes
tedricos, practicos y autonomo, las que se verifican son componente teorico en aulas, componente
practico en ambientes de aprendizaje practico, cualquiera que este sea y las autonomas que son en
casa con los estudiantes, esto fue en primera instancia.
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Pero al encontrar la novedad que nuestra carrera no esta al 100%, para recibir a los estudiantes en
la parte practica que estd ubicada en el bloque principal de la Facultad, en reunion sostenida con
las autoridades académicas de la Universidad, se les informo esta novedad, ya que la semana
pasada 2 dias previos a la consulta decretada por el Gobierno Nacional no se trabajo, fuimos
reciento electoral y el lunes tampoco laboraron los trabajadores, en consenso con las autoridades
se solicitd, que la primera semana fuera virtual todos los componentes, las siguientes 2 o 3 semanas
en modalidad hibrida, hasta esperar que los contratistas entreguen el espacio listo, pero si tenemos
aulas para recibir a los docentes y estudiantes, para que reciban el componente tedrico, pero no
contamos con ambientes de aprendizaje practicos, en las condiciones que se encuentra la facultad
no es aconsejable que los docentes y estudiantes ingresen, para evitar algun accidente, por las
condiciones de las adecuaciones, por este motivo la sefiora Vicerrectora sugirié que se solicitara
por escrito, que ella daba el aval para que nosotros iniciemos virtual, luego a hibrido solo hasta la
entrega de la obra terminada, porque la carrera esta declarada con la modalidad presencial, ante el
CACES y por esto no es conveniente que se extiendan mas las modalidades virtuales e hibridas.

Dr. Ernesto Ricardo Montecé Siexas: Mociona que se oficie a la sefiora Vicerrectora solicitando la
autorizacion para que la facultad, inicie las clases la primera semana, bajo la modalidad virtual y
a partir de la segunda semana bajo la modalidad hibrida, en consideracion de los trabajos de
remodelacion que se estan llevando a cabo y una vez que los contratistas entreguen la obra
terminada, se debera retomar la modalidad presencial declarada ante el CACES.

RESOLUCION: Este 6rgano colegiado luego de escuchar y analizar el estado de los trabajos de
adecuacion que se estan llevando a cabo en la facultad, acoge la mocion del doctor Montecé y aprueba que
se solicite la autorizacion a la sefiora Vicerrectora, para que la primera semana sea bajo la modalidad virtual
y a partir de la segunda semana bajo la modalidad hibrida, en consideracion de los trabajos de remodelacion
gue se estan llevando a cabo y una vez que los contratistas entreguen la obra terminada, se debera retomar
la modalidad presencial declarada ante el CACES.

Ab. Sandra Prieto Hablich: Da lectura al memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0041-M, de abril 22,
suscrito por el doctor Carlos Martinez Florencia, Subdecano, que guarda relacion con el
memorando Nro. UG-FO-CP-2024-0010-M, de la doctora Patricia del Pilar Astudillo Campos,
Gestora de Posgrado y el oficio No.86-UG-FPO.GP-2024, del odont6logo William Ubilla Mazzini,
MSc. Esp., Gestor del Programa de Maestria Especializacion en Ortodoncia: SOLICITUD DE
CONSEJO DE FACULTAD CAMBIO CARGA HORARIA DRA. CAROLINA PARRALES
ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA.

Dr. Otto Campos Mancero: Indica que este requerimiento obedece al cruce de horarios que se le
presento a la docente, entre sus horarios de pregrado y posgrado.

Dr. Patricio Anibal Proafio Yela: Tomando en consideracion la explicacion del sefior Decano,
mociona que se apruebe el cambio de la carga horaria de la doctora Parrales.

Facultad Piloto de Odontologia
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RESOLUCION: Este o6rgano colegiado luego de revisar la documentacion presentada por el sefior
Subdecano resuelve aprobar el requerimiento de la doctora Astudillo del cambio de carga horaria de la
doctora Carolina Parrales, Especializacidon en Ortodoncia, para que se envie al tramite pertinente.

Ab. Sandra Prieto Hablich: Da lectura al memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0043-M, de abril 22,
suscrito por el doctor Carlos Martinez Florencia, Subdecano, que guarda relacion con el
memorando Nro. UG-FO-CF-2024-0013-M, de la odontéloga Moénica Lorena Valle Villamarin,
Esp., Gestora Curricular: DE INFORME DE SILABOS CORRESPONDIENTES AL 2024-2025
CL

ANTECEDENTES:

= Mediante Resolucion No. R-CSU-UG-S003-033-22-02-2024, se aprueba el
CALENDARIO ACADEMICO ORDINARIO CI 2024-2025, (TODAS LAS
FACULTADES A EXCEPCION DE CIENCIAS MEDICAS).

= Mediante Oficio 018-2024/GC, con fecha 1 de abril de 2024, se remite desde esta gestoria
al doctor Carlos Martinez Florencia, MSC. Subdecano de la Facultad de Odontologia, para
su conocimiento y aprobacion el Cronograma de las actividades para la ejecucion de las
mesas de trabajo, y elaboracion de los INSTRUMENTOS DE APRENDIZAIJE para el
2024-2025 CI.

= El 05 de abril de 2024, mediante correo y calendario institucional, se remite a los docentes
jefes de asignatura de Biologia Celular y Genética, Bioquimica General, Morfologia Bucal,
Fisiologia General y Bucal, Introduccion a la Protesis Fija, Introduccion a la Protesis
Removible, Clinica Integral de Odontopediatria y Clinica Integral de Odontopediatria,
Ortodoncia y Ortopedia, mediante Convocatoria 005, documento por el cual se cita a mesas

de trabajo por area de conocimiento para analizar la actualizacion de los silabos que
corresponden al 2024-2025 CI.

ACTIVIDADES.

El 08 de abril de 2024, se llevaron a cabo las Mesas de Trabajo por areas de conocimiento para la
actualizacion de los silabos para el ciclo académico 2024- 2025CI.

Previo al inicio de las mesas de trabajo se socializo con los docentes asistentes la importancia de
la actualizacion de las herramientas académicas, tomando en consideracion que el presente ciclo
sera evaluado en el proceso de Acreditacion de la Carrera.

Dentro de la planificacion socializada se establecio como fecha de entrega de los silabos al
Subdecano, el 18 de abril del 2024, en formato PDF, por parte del docente responsable de la
asignatura.

En fecha 16 de abril, durante la revision de los planes analiticos, se evidencia que en las asignaturas
PERIODONCIA I y PERIODONCIA 11, se. ha ingresado mal el silabo en la plataforma SIUG
ADMINISTRATIVO, por lo que se procede a realizar la comparacion con los archivos de esta
gestoria y se procede a convocar a docentes del area para actualizar bibliografia y ordenar los
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contenidos de cada una de ellas, obteniendo asi documentos actualizados de asignaturas que no
habian sido planificadas en mesas de trabajo.

El equipo de esta gestoria con fecha 17 de abril del presente afio, procede a culminar la revision
de los instrumentos antes descritos para el 2024- 2025 CI, obteniendo asi la actualizacion de los
silabos de las siguientes asignaturas:

BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA

BIOQUIMICA GENERAL

FISIOLOGIA GENERAL Y BUCAL

INTRODUCCION A LA PROTESIS REMOVIBLE

INTRODUCCION A LA PROTESIS FIJA

CIRUGIA BUCAL II

PERIODONCIA T

PERIODONCIA II

CLINICA INTEGRAL DE ODONTOPEDIATRIA

CLINICA INTEGRAL DE ODONTOPEDIATRIA, ORTODONCIA Y ORTOPEDIA

AN N N N N N N Y NN

Luego de realizar el proceso correspondiente al levantamiento, andlisis y revision de los
instrumentos de aprendizaje, se obtuvieron silabos de las asignaturas de las mallas Odontologia
2018, por lo que me permito concluir que las actividades realizadas alcanzaron los objetivos
planteados, logrando la actualizacion del desarrollo de contenidos y bibliografia, tomando en
consideracion que los instrumentos tributan como evidencia al indicador Programa de las
asignaturas del Criterio Plan Curricular del proceso de Acreditacion de la Carrera.

Dr. Patricio Proaiio Yela: Mociona que se apruebe el informe de silabos correspondientes al 2024-
2025 Cl y que se solicite la apertura del sistema para la actualizacion de los silabos.

RESOLUCION: Este 6rgano colegiado resuelve acoge la mocion del doctor Proafio y solicitar la
apertura del sistema para realizar la actualizacion de los silabos 2024-2025 CI, de las asignaturas
a continuacion detalladas:

BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA

BIOQUIMICA GENERAL

FISIOLOGIA GENERAL Y BUCAL

INTRODUCCION A LA PROTESIS REMOVIBLE

INTRODUCCION A LA PROTESIS FIJA

CIRUGIA BUCALII

PERIODONCIA I

PERIODONCIA 11

CLINICA INTEGRAL DE ODONTOPEDIATRIA

CLINICA INTEGRAL DE ODONTOPEDIATRIA, ORTODONCIA Y ORTOPEDIA

AN NE N N N NN
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Ab. Sandra Prieto Hablich: Da lectura al memorando Nro. UG-FO-SD-2024-0044-M, de abril 22,
suscrito por el doctor Carlos Martinez Florencia, Subdecano, que guarda relacion con el
memorando Nro. UG-FO-CPEA-2024-0001-M, de la odontologa Rosa Viviana Tutasi Benitez,
Gestora ~ de  Planificacion,  Evaluacion y  Acreditacion: DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ACREDITACION DE LA UNIDAD ACADEMICA
PARA ANALISIS Y APROBACION DE CONSEJO DE FACULTAD”,

Od. Rosa Viviana Tutasi Benitez: Explica:

En relacion con el Cierre del Plan de Mejoramiento que se aprob6 en el 2020 y se reajust6 en el
2021, se ha logrado subsanar al 100% las observaciones emitidas en el Informe definitivo de la
Evaluacion de Entorno de Aprendizaje 2019, por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES) en el que resuelve “No acredita por no haber aprobado la evaluacion
del Entorno de Aprendizaje”, al haber obtenido un desempefio del 56%.

Con respecto al Plan de Autoevaluacion de la carrera es un proceso fundamental que permite
reflexionar sobre su progreso académico y profesional, identificar areas de mejora y establecer
metas para su desarrollo futuro. Al fomentar el autoconocimiento y la responsabilidad, este proceso
representa un papel importante para alcanzar el objetivo de Acreditacion.

La carrera con el fin de mejorar los procesos académicos y evaluar las debilidades de cada una de
las funciones sustantivas ha realizado una revision detallada de los medios de verificaciéon y con
esto determinar las debilidades que ponen en riesgo el propdsito de garantizar la oferta académica
a los estudiantes.

Los resultados obtenidos en la autoevaluacion denotan una mejoria en los indicadores de los
criterios evaluados en relacion con los resultados obtenidos en la Gltima evaluacion externa. Este
proceso nos guiara a establecer propuestas de mejoras en los indicadores que se pudieron establecer
debilidades no sustantivas y que sean de competencia de la carrera. El criterio que muestra un
avance significativo en los procesos de practicas es el criterio Practicas preprofesionales. Los
proyectos de vinculacion que actualmente estdn en ejecucion contemplan no solamente una
formacion académica de la carrera, sino también promueven un impacto social a nivel de la
comunidad.

Conforme a los resultados del Plan de autoevaluacion, se elabora el Plan de Mejoras 2024, en el
que se realiza un andlisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas); y asi un
analisis situacional con cada responsable de criterio de la carrera por cada uno de los indicadores
en relacion con la Adecuacion del Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera
2024.

Los procesos finalizados se realizaron en mesas de trabajo con los gestores académicos y los
gestores de apoyo de cada una de las gestorias con la finalidad de que cada uno de los procesos
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sean analizados y estructurados de manera que el trabajo se articule con todas las funciones
sustantivas.

Dr. Roberto Romero Chevez: Mociona la aprobacion del documento correspondiente al Proceso
de Acreditacion de la Facultad.

RESOLUCION: Este 6rgano colegiado resuelve aprobar la documentacion correspondiente al
Proceso de Acreditacion de la Unidad Académica para andlisis, traido a este seno por la odontdloga
Rosa Viviana Tutasi Benitez, Gestora de Planificacion, Evaluacion y Acreditacion.

Se da por terminada la sesion de Consejo de Facultad siendo las 15h35 minutos.
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Dr. Otto Campos Mancero, MSc. Abg. Sandra Prieto Hablich
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