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En 1867, el Congreso Nacional, presidido por Pedro Carbo decreta la fundacion de la Junta
Universitaria del Guayas, que se instala el primero de Diciembre y que tiene el privilegio de otorgar
grados y titulos, por lo que se considera ésta la fecha de la fundacion de la Universidad de Guayaquil.
La primera Facultad en instalarse fue la de Jurisprudencia en 1868. Luego de un periodo de
inestabilidad politica, la Ley Orgdnica de Instruccion Publica vigente desde febrero de 1877, crea
nuevamente la Junta Universitaria de la Provincia del Guayas, instaldndose por segunda ocasion,
bajo la presidencia del Rector Dr. Francisco de Campos Coello, contando con dos Facultades:
Jurisprudencia y la de Medicina y Farmacia fundada el 7 de noviembre de 1877.

La Universidad de Guayaquil fue creada como tal por Pedro Carbo, Jefe Supremo del Guayas en
1883, pero este decreto no fue ratificado por la Asamblea Constituyente de 1884; sin embargo, el
pueblo ya no dejo de llamar Universidad de Guayaquil a la modesta Junta Universitaria del Guayas.
Con el triunfo de la Revolucién Liberal se dicté en 1897 la Ley que cred la Universidad de Guayaquil,
y fue una de las primeras en acoger la Reforma Universitaria de Cérdova de 1918 que se levantd
bajo la consigna de "Una sociedad mejor para una educacion mejor".

Es asi como Guayaquil, la mayor ciudad del Ecuador, tiene hoy la Universidad mas grande del pais
con diecisiete Facultades que ofertan 48 carreras de pregrado; ademas cuenta con: laboratorios,
talleres, consultorios, bibliotecas, farmacia, libreria, también, grupos artisticos, equipos deportivos
y otros servicios a la comunidad. Actualmente la Universidad estd llevando a cabo Reformas
Académicas y Administrativas, e impulsando el estudio de nuevas carreras. Como se ve, nuestra
Universidad es obra del pueblo y corresponde a sus intereses, dandole ensefianza, informacion y
servicios.

Carrera de Medicina.

Mision:

Ser lider en la formacién integral de profesionales médicos generales con vocacion cientifico y
humanistica, conocimientos y habilidades de las ciencias médicas, fortalezas investigativas y
pensamiento critico, creativo e innovador; capaces de ejercer en el ambito del diagndstico e
intervenciéon médica, rehabilitacidon, promocion de salud y prevencién de en enfermedades de

manera responsable, con la mejor evidencia posible y de acuerdo a la realidad local, regional,
nacional con proyeccion internacional.

Vision:

La Carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil sera reconocida por su liderazgo nacional e
internacional en el campo de la salud, por su compromiso en la formacién del talento humano en
salud, el desarrollo cientifico, humanistico, la gestion del conocimiento con responsabilidad social y
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ética en el cumplimiento de las politicas del Sistema Nacional de Salud del pais y de las convenciones
internacionales.

Principios:

Inclusién
Igualdad
Equidad
Respeto
Laicidad

Valores:

[ ]

Integridad
Responsabilidad
Compromiso
Honestidad
Respeto
Confianza
Honradez
Tolerancia
Liderazgo

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) a través de la

Resolucion No. 106-S0-17-CACES-2019 de fecha 03 de octubre de 2019, da a conocer el Informe

definitivo de la Evaluacion de Entorno de Aprendizaje, en donde resuelve determinar que la

carrera de Medicina, modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil, “No acredita por no

haber aprobado la evaluacién del Entorno de Aprendizaje”, al haber obtenido un desempefio

del 62%.

La carrera de Medicina al no haber aprobado la evaluacidn de entorno de aprendizaje realizada,

mediante Oficio Nro. UG-R-2020-0565-0 de fecha 18 de septiembre 2020 envia al CACES el Plan

de Mejoramiento de la carrera de Medicina.

Mediante Resolucion No. 193-SE-36-CACES-2020 de fecha 25 de noviembre 2020, el CACES

resuelve:
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Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico de Revisién del Plan de Mejoramiento de la carrera de
Medicina de la Universidad de Guayaquil, que se encuentra anexo y forma parte de la presente

Resolucion.
Articulo 2.- Aprobar el Plan de Mejoramiento de la carrera de Medicina presentado por la

Universidad de Guayaquil.
aprobado en el articulo 2 de esta Resolucidn, hasta por tres afios, contados a partir de la

Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la ejecucién del Plan de Mejoramiento
notificacién de la presente Resolucidn.
Mediante Memorando Nro. UG-CGPEA-DACP-2021-0244-M de fecha 11 de noviembre 2021 se
informa a la carrera la apertura de la plataforma GIIES por parte del CACES para el proceso de
la subida de medios de verificacion del Plan de Mejoramiento de la carrera.
Durante los meses de noviembre y diciembre se procedié a la carga de informacion de los
medios de verificacion como respaldo a la ejecucion de las estrategias y actividades del plan.
Mediante memorando Nro. UG-CGPEA-DACP-2022-0055-M de fecha 15 de febrero 2022 se
solicitd a la carrera remitir la informacién de los responsables de los criterios, asi como las
gestorias que proporcionan informacion de cada uno de los indicadores, y mediante

Memorando Nro. UG-FCM-2022-0264 de fecha 22 de febrero 2022 se remite informacion

requerida.
Con el objetivo de conocer el estado actual del avance de las actividades del plan, la Direccién
de Acreditacion de Carreras y Programas mediante Memorando Nro. UG-CGPEA-DACP-2022-

0092-M remite cronograma de trabajo a la carrera, a través de la cual se realizaron visitas in situ
donde se mantuvieron reuniones de trabajo con los responsables de criterios y equipos

designados a este proceso.



DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

| ot Version: 1.0
UNIVERSIDAD DE | PLAN DE MEJORAS
GUAYAQUIL CARRERA DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pégina 6 de 32

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

2.1 MISION, VISION, PRINCIPIOS Y/O VALORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Tabla 1. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y/O VALORES

Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social, a
través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pafs.

VISION
Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como lider nacional por
su calidad, innovacién y humanismo, generando impacto positivo y trascendente a nivel
internacional.

PRINCIPIOS

*Autonomia responsable,
*Cogobierno,
*lgualdad de oportunidades,
*Calidad, *Pertinencia,
*Integralidad,
*Autodeterminacion
VALORES

*Democracia,
*Integridad,
*Disciplina,
*Solidaridad,
*Cooperacion,
*Corresponsabilidad,
*Honestidad
Fuente: Plan estratégico de desarrollo institucional de la Universidad de Guayaquil
PEDI 2022-2026
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2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Tabla 2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Nt

OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de
Guayaquil a través de la 6ptima

Academia articulacion de sus areas: Admision y Nivelacion,
Formacion Académica y Gestion

de Personal Académico.

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia,
innovacién y emprendimiento como

eje transversal de los campos de conocimiento que
Investigacion garantice la generacion,

institucional, contribuyendo al
bienestar y desarrollo de la sociedad.

proteccién y transferencia de la produccidn cientifica

Generar transferencia de conocimiento

mediante la vinculacién con pertinencia, calidad e
. o . impacto de los procesos

Vinculacién con la Sociedad P P
de la Universidad de
Guayaquil.

sustantivos, en aras del desarrollo regional y los alcances

Gestion Institucional Fortalecer las Capacidades Institucionales

Fuente: Plan estratégico de desarrollo institucional de la Universidad de Guayaquil

PEDI 2022-2026
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3. FILOSOF/A INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

3.1 MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

Tabla 3. MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

Ser lider en la formacidn integral de profesionales médicos generales con vocacién cientifico
vy humanistica, conocimientos y habilidades de las ciencias médicas, fortalezas investigativas
y pensamiento critico, creativo e innovador; capaces de ejercer en el ambito del diagndstico
e intervencidn médica, rehabilitacién, promocidon de salud y prevencién de enfermedades de
manera responsable, con la mejor evidencia posible y de acuerdo a la realidad local, regional,
nacional, con proyeccion internacional.
VISION
La Carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil sera reconocida por su liderazgo
nacional e internacional en el campo de la salud, por su compromiso en la formacién del
talento humano en salud, el desarrollo cientifico, humanistico, la gestion del conocimiento
con responsabilidad social y ética en el cumplimiento de las politicas del Sistema Nacional de
Salud del pais y de las convenciones internacionales.
VALORES

Integridad
Responsabilidad
Compromiso
Honestidad
Respeto
Confianza
Honradez
Tolerancia
Liderazgo
Fuente: Plan estratégico de desarrollo institucional de la Universidad de Guayaquil
PEDI 2022-2026
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3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA

Tabla 4. OBJETIVO ESTRATEGICOS DE LA CARRERA
OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Formar y especializar médicos profesionales competentes,
gue aporten al desarrollo médico, técnico y social,
Academia coadyuvando a la consecucién de los objetivos
institucionales, a través de una adecuada gestidn
académica que contribuya al aseguramiento de la calidad.

Fortalecer la investigacion en la Carrera de Medicina para
contribuir al desarrollo cientifico de la Universidad de
Investigacion Guayaquil, a través de la implementacion de procesos
eficientes y recursos que permitan potenciar el desarrollo
de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Impulsar el desarrollo local y zonal con programas y
proyectos de vinculacion, integrados a las actividades de
Vinculacion con la Sociedad formacidn e investigacion, orientados a la responsabilidad
social universitaria, que promueva la transferencia de
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

Garantizar la igualdad de oportunidades en los ambitos
académicos, sociales, culturales, con enfoque de género e
interculturalidad, asegurando el acceso a los derechos, el
desarrollo de capacidades y potencialidades de Ila
comunidad universitaria, contribuyendo asi al bienestar
institucional y de la sociedad.

Bienestar Estudiantil

Fuente: Plan estratégico Carrera de medicina Facultad de ciencias médicas Universidad
de Guayaquil 2022 - 2026
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Tabla 5. INFORMACION DE LA CARRERA

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera: Medicina

Titulo que otorga la carrera: Médico

Duracién de la carrera | numero de créditos 251.66
(incluido el proceso de 5 aros (10 o
. o - afos semestres, 1 afio de
titulacién) Numero de semestres internado)
. Matriz X
Tipo de sede =
Extension

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

Objetivo General:

Formar medicos generales con vocacién cientifico- humanista conocimientos y habilidades de
las ciencias médicas, fortalezas investigativas y pensamiento critico, creativo e innovador; y,
responsabilidad social sustentada en una formacién integral en valores éticos y ciudadanos que
posibiliten su accionar individual y colectivo en el ambito del diagnéstico e intervencion
médicas, rehabilitacién, promocidn de la salud y prevencion de enfermedades; participando en
equipos multidisciplinarios que resuelven problemas del dreas médica a nivel nacional y con
proyeccion internacional.

Objetivos Especificos:

Relativos al conocimiento:

a. Formar estudiantes con capacidad de organizar y aplicar el conocimiento relacionado con los
saberes cientificos profesionales y culturales, orientado a la formulacién, prevencidn, soluciény
anticipacion de los problemas individuales y colectivos bajo la aplicacidon de métodos y
protocolos médicos respaldados en la mejor evidencia posible.

b. Fortalecer la formacién del futuro profesional promoviendo el aprendizaje de los procesos de
indagacion, abordaje hiopsicosocial y dialogo de saberes.

c. Generar procesos de investigacion en el dmbito de las ciencias médicas en el fortalecimiento
de la gestion del conocimiento con base a la interpretacién de la realidad social, para la
aplicacion y el disefio de propuestas de solucion a los problemas de salud de la sociedad.
Relativos a la pertinencia.

a. Promover una formacion basada en los procesos de interaccién del sujeto que aprende con el
conocimiento médico y cientifico, los contextos y las necesidades de los actores y sectores de la
sociedad, orientado a fortalecer el desarrollo del Plan nacional del desarrollo para el buen vivir
integrandose a los equipos multidisciplinarios y al modelo de atencion integral en salud familiar,
comunitario e intercultural (MAIS-FCI)

b. Generar procesos de investigacion cientifica para el cambio social y divulgacion social del
conocimiento de temas relevantes y de actualidad relacionados con las necesidades nacionales,
regionales y globales.

Relativos a los aprendizajes
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a. Desarrollar una formacidn pedagogica curricular basado en la prdactica de indagacion de
intervencion, con miras a fortalecer el proceso de aprendizaje sustentado en la investigacién.

b. Desarrollar conocimientos cientificos, profesionales e investigativo en los diversos campos del
ejercicio profesional de la medicina de acuerdo a las lineas de investigacion del plan de
formacién de la carrera, promoviendo la continuidad de los estudios de posgrado.

c. Propiciar procesos de actualizacién informacion permanente de estudiantes y profesionales,
para enfrentar los desafios y cambios que se operan en el avance cientifico, técnico y
tecnoldgico en el drea de la salud, impulsando abordajes que integren el pensamiento universal
y los saberes culturales.

d. Generar ambientes de aprendizaje de produccion de saberes en los contextos de su
aplicacién, que permitan la comprension del caracter dinamico, histérico e inter relacional de la
profesién y la participacion de actores y sectores de la salud

Perfil de Ingreso de la carrera:

e Ser bachiller en Ciencias
e Aprobar el examen del ENES
e Aprobar el curso de Nivelacion de la Carrera

e Ostentar buena conducta

Perfil de Egreso de la carrera:

e Aplicar las ciencias biomédicas y clinicas en el ejercicio profesional de la Medicina,
haciendo uso de sus habilidades para identificar e implementar los procesos de la salud
publica, atencién primaria de salud, promocién de la salud y prevencidon de
enfermedades sobre la mejor evidencia posible en el contexto nacional e internacional.

o Utilizar el método clinico para establecer de manera adecuada el diagnostico,
prondstico, intervencién, tratamiento, rehabilitacién, intervencién y cuidado paliativo,
con enfoque biopsicosocial, orientado hacia el mejoramiento de las condiciones de
vida individual y colectiva.

e Desarrollar un aprendizaje auto regulado y durante toda la vida basado en la
actualizacion, gestion y produccién de conocimiento y la aplicacién de los avances
cientificos, técnicos y tecnolégicos en beneficio de la profesion, reconociendo sus
limitaciones.

e Establecer una comunicacién fluida y comprometida, atenta y efectiva con los
pacientes y equipo de salud, respetando la autonomia, religién, creencias, valores
culturales y éticos, asi como la confidencialidad y confianza, conociendo sus
responsabilidades legales.
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Reconocer sus alcances y limitaciones personales admitiendo sus dificultades y
propendiendo a la solucién de sus problemas, tomando decisiones coherentes a su
personalidad, al desarrollo de sus capacidades y de su autorregulacion.

Fortalecer su capacidad investigativa en el desarrollo de proyectos que incidan sobre
la realidad social, para prevenir, intervenir y mejorar el estado de salud del individuo
la familia y la comunidad, promoviendo la gestién social del conocimiento.

Liderar con responsabilidad social a partir de la conciencia y reconocimiento de su rol
profesional, propiciando el empoderamiento, la participacién ciudadana en el ejercicio
de sus derechos humanos, democraticos y el compromiso con el entorno social y
ambiental

Gestionar eficientemente las tecnologias de la informacién y comunicacion para
integrar procesos de conectividad en la practica profesional.

Fuente: Plan estratégico Carrera de medicina Facultad de ciencias médicas Universidad de

Guayaquil 2022 —- 2026

b
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UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL
Tabla 6. INFORMACION ADMINISTRATIVA

Niimero de teléfono celular

Nombres y Apellidos Correo electrénico
Dra. Maria Antonieta Touriz
Biifas maria.tourizb@ug.edu.ec 0993894160
Dra. Delia Crespo Antepara delia.crespoa@ug.edu.ec 0939649492
Dr. José Luis Rodriguez Matias | Jose.rodriguezmat@ug.edu.ec 0995564201
Dr. Bolivar Omar Lucina Flores bolivar.lucinaf@ug.edu.ec 0985902662

Fuente: Sistema Integrado Universidad de Guayaquil — SIUG (Carrera de Medicina)
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5. ANALISIS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARRERA

5.1 ANALISIS FODA

FORTALEZAS

La Carrera tiene
procedimientos
adecuados de

Evaluacién Docente.

Tabla 7. ANALISIS FODA

OPORTUNIDADES

Prestigio a nivel regional.

DEBILIDADES

La Carrera no alcanza el
estandar de profesores
con dedicacidn a tiempo
completo.

AMENAZAS

Desprestigio de la
Carrera.

La Carrera alcanza el
estandar de profesores

El marco legal actual
posibilita y permite llevar

La Carrera sobre pasa el
promedio de

No acreditacion por
el CACES.

con titularidad. adelante los proyectos de | estudiantes por cada

inversidn. profesor a tiempo

completo.

Afinidad Docente | Carrera con alta demanda | Escasos materiales o | Recortes
acorde a la asignatura | por la sociedad ecuatoriana. | reactivos de laboratorio. | presupuestarios
impartida. del estado.
Autoridades  poseen | La educacidn en linea y las | Los docentes tienen | Baja inversion a
una formacidén de | nuevas aplicaciones de las | poca participacién en | nivel nacional para
posgrado en la Carrera | tecnologias de la | eventos de actualizacidn | el desarrollo de las
0 areas del | informacién y comunicacion. | cientifica. universidades.
conocimiento afines de
la Carrera.

Fuente: Informe de Autoevaluacion Carrera de Medicina
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5.2 ANALISIS SITUACIONAL

Tabla 8. ANALISIS SITUACIONAL DE LA CARRERA

Calificacion
obtenida en la
Autoevaluacion
2023 (CACES)

Factores que Influyeron
En La Evaluacion de la
Carrera

Meta
propuesta

Indicador Valor optimo

Estrategias

Documentacién completa

Estado actual y que evidencie el Incrementar el servicio online dependiendo

. Satisfactorio Satisfactorio S Satisfactorio i :
prospectiva cumplimiento del de la pertinencia de las carreras.
estandar
Documentacion completa
eguimiento ue evidencie el servici i i
Seguimiento a Satisfactorio Satisfactorio i Satisfactorio Incremen!ar elfemcm onfiné dependicndo
graduados cumplimiento del de la pertinencia de las carreras.

estandar

Documentacién completa

Programas/proyectos i i
de vinculacidon con la | Satisfactorio Satisfactorio 4 o Satisfactorio s :
? cumplimiento del Diversificar ofertas académicas
sociedad .
estandar
Documentacion completa
. ue evidencie el . : A P
Perfil de egreso Satisfactorio Satisfactorio 4 L Satisfactorio | Diversificar ofertas académicas.
cumplimiento del
estandar
Documentacién completa
: : ; . ue evidencie el . Q1 :
Plan de estudios Satisfactorio Satisfactorio q Satisfactorio | Diversificar ofertas académicas.

cumplimiento del
estandar

Falta de evidencia por
retraso de procesos

: Realizar convenios de acceso a acervos
Se puede mejorarla

Programas de las

£ 10 ,20 . 5 10,00 bibliograficos digital por dreas de
asignaturas/syllabus 99 g relacion de los contenidos grd gital p
) conacimiento.
de las asignaturas con el
perfil de egreso
Documentacién completa
Practicas en relacién 1.00 100 que evidencie el 100 Fortalecer las consejerias académicas y
con las asignaturas ! ’ cumplimiento del ! tutorfas pedagdgicas.
estandar
Documentacién completa Mejorar la gestion del personal académico
ion i i i ian ificacio leccidn
Evaluacion integral Satisfactorio Satisfactorio que eyld.enae el satisfickorin med a. tel la plani ca.c’on, se eccndl :
docente cumplimiento del capacitacion, formacion, y evaluacidn de los

estandar docentes.
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Documentacién completa

Mejorar la gestidn del personal académico

completo

Afinidad de : 5 ; - i
o s que evidencie el mediante la planificacién, seleccidn,
formacién de 1,00 0,76 L 1,00 o . i
< cumplimiento del capacitacion, formacidn, y evaluacién de los
posgrado-docencia
estandar docentes.
N Mejorar la gestion del personal académico
Actualizacién . . : . i
- i Falta de evidencia de mediante la planificacién, seleccion,
cientifica, pedagdgica >=50% 0,21 - >=50% B £ v
el M certificados docentes capacitacion, formacidn, y evaluacion de los
o diddctica
docentes.
Documentacién completa . 2 s
; ’ Firmas de convenios con universidades
) . que evidencie el ) .
Titularidad >=50% 0,53 g >=50% internacionales para ayudar a los docentes
cumplimiento del :
. a realizar su doctorado.
estandar
Mejorar la gestion del personal académico
Pl dmdlagmatesicon me{:liante Iag Ianificacign seleccion
Profesores tc >=50% 0,44 denominacidén de tiempo >=50% p ! :

capacitacién, formacion, y evaluacién de los
docentes.

Falta de contrato de
personal docente

Eatudiantes ot <=30% 0,58 (periodo 2022 - 2023 ClI <=30%

Mejorar la gestion del personal académico
mediante la planificacién, seleccién,

cumplimiento del
estandar

rofesor capacitacidn, formacion, y evaluacién de los
preteso desarrollado bajo do?:entes ' iy
modalidad virtual) ’
Los docentes de tiempo
completo de la carrera de Mejorar la gestion del personal académico
medicina desarrollan mediante la planificacidn, seleccion,
Carga horaria TC 8-22h 5,23 . 8-22h ntefa p o L -
actividades capacitacidn, formacion, y evaluacidn de los
administrativas docentes.
adicionales a las docentes
Docentes de medio Mejorar la gestion del personal académico
tiempo que desarrollan mediante la planificacidn, seleccién
Carga horaria MT 6-12h 3,84 poq 6-12h neap Lhon e
actividades en otras capacitacién, formacién, y evaluacién de los
instituciones hospitalarias docentes.
Documentacidn completa Mejorar la gestién del personal académico
. A - Ficacis leccidn
Carga horaria TP 211 h 3,29 que evidencie el 211h mediante la planificacién, seleccion,

capacitacién, formacidn, y evaluacién de los
docentes.

La carrera de medicina
cuenta con una biblioteca
fisica no posee la
cantidad necesaria de
libros para la cantidad de
Bibliografia bdsica 0.1-0.5 1,00 estudiantes, pero cuenta 0.1-0.5
€on acceso a una
biblioteca virtual que
permite el ingreso de
varios estudiantes de
manera simultanea

Realizar convenios de acceso a acervos
bibliograficos digital por dreas de
conocimiento.

Documentacion completa
que evidencie el
cumplimiento del
estandar

Calidad bibliogréfica 10,00 0,10 10,00

Realizar convenios de acceso a acervos
bibliograficos digital por dreas de
conocimiento.
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Coordinacion

Documentacian completa
que evidencie el

Mejorar la gestion del personal académico
mediante la planificacion, seleccion,

cumplimiento del
estandar

P Satisfactorio Satisfactorio i Satisfactorio P I 15
académica cumplimiento del capacitacidn, formacidn, y evaluacion de los
estandar docentes.
Documentacion completa
Calidad de la ue evidencie el
o ks 1,00 1,00 HEEET 1,00
informacion cumplimiento del
estandar
Documentacion completa ; :
ceevidendenl Realizar convenios de acceso a acervos
Gestion del syllabus Satisfactorio Satisfactorio q L Satisfactorio | bibliogrdficos digital por dreas de
cumplimiento del Ei
: conocimiento,
estandar
jorar la gestion del | académi
Laboratoriosy centros de medtonte s planifcacion, seleceion,
PundBrRRdad 50 s sumulam?n .e‘n 10,00 capacitacién, formacidn, y evaluacidn de los
repotenciacion
docentes.
. Mejorar la gestién del personal académico
Labiaratorios y centros de meiﬁante Iag Ianificacign seleccion
Equipamiento 10,00 4,00 simulacion en 10,00 inte 'a p it "
o capacitacién, formacidn, y evaluacidn de los
repotenciacion
docentes.
Mejorar la gestién del personal académico
Se cumple con el mediante la planificacion, seleccién,
Di ibili " 10,00 — £ .
Isponibiiicad 1000 10,00 estandar establecido capacitacién, formacién, y evaluacién de los
docentes.
Documentacién completa
. idenci F lecer las consejerias académicas
Tutorias <=25 20,77 quetviciendieel <=25 art il ¥

tutorias pedagogicas.

Participacion
estudiantil

Satisfactorio

Satisfactorio

Documentacion completa
que evidencie el
cumplimiento del
estdndar

Satisfactorio

Diversificar ofertas académicas.

Bienestar estudiantil

Satisfactorio

Satisfactorio

Documentacion completa
que evidencie el
cumplimiento del
estandar

Satisfactorio

Diversificar ofertas académicas.

Documentacién completa
que evidencie el

Fortalecer las consejerias académicas y

internado rotativo

cumplimiento del
estandar

Tasa de retencion >=75%-100% 0,82 R >=75%-100% 4 e
cumplimiento del tutorias pedagdgicas.
estandar
Documentacién completa
Eficiencia terminal >=70%-100% 0,74 que el\nd.enme el >=70%-100% | Diversificar ofertas académicas.
cumplimiento del
estdndar
Documentacién completa Mejorar la gestion del personal académico
i i iante la planificacion, ién,
Reglamento del Satisfactorio Satisfactorio que evidencie el satisfactorlo media plani seleccién

capacitacion, formacién, y evaluacién de los
docentes.
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Documentacién completa

Convenios . i Mejorar la gestion del personal académico
T, que evidencie el 4 R -
interinstitucionales 1,00 1,00 e 1,00 mediante la planificacidn, seleccion,

cumplimiento del - - i
con UADs capacitacion, formacién, y evaluacién de los
estandar
docentes.
Documentacién completa Mejorar la gestién del personal académico
Proceso de que evidencie el mediante la planificacidn, seleccion,

asignacion de plazas

Satisfactorio

Satisfactorio

cumplimiento del
estandar

Satisfactorio

capacitacion, formacién, y evaluacién de los
docentes.

Actividad académica

Documentacion completa
que evidencie el

Mejorar la gestion del personal académico
mediante la planificacién, seleccion,

1,0 1,00 . 1,00 o i o
en la UADs A0 ! cumplimiento del capacitacion, formacién, y evaluacion de los
estandar docentes.
Tutoriay Documentacién completa Mejorar la gestion del personal académico
seguimiento del . ; idencie el . ; mediante la planificacién, seleccién,
B ° Satisfactorio Satisfactorio que eyld.e cee Satisfactorio I P a_ . .
programa del cumplimienta del capacitacidn, formacion, y evaluacion de los
internado rotativo estandar docentes.
Documentacion completa Mejorar la gestion del personal académico
i IR2: 7,38 que evidencie el mediante la planificacién, seleccién
Estudiante por tutor <=10 : o <=10 - e f
AnEp IR1: 9,55 cumplimiento del capacitacion, formacion, y evaluacion de los
estandar docentes.
. Documentacion completa Mejorar la gestion del personal académico
Evaluacion de . . R N .
IR2: 100% que evidencie el . mediante la planificacidn, seleccién,
resultados de =100% . i =100% e - i
- IR1: 100% cumplimiento del capacitacion, formacidn, y evaluacién de los
aprendizaje 5
estandar docentes.
Documentacidn completa Mejorar la gestion del personal académico
Entorno de IR2: 10 gue evidencie el mediante la planificacién, seleccion,
. 10,00 o 10,00 - = i
escenarios IR IR1: 10 cumplimiento del capacitacién, formacion, y evaluacién de los
estandar docentes.
Documentacién completa
Organizacion de IR2: 10 que evidencie el R -
i 10,00 Diversificar ofertas académicas.
UADs 19,00 IR1: 10 cumplimiento del elaIlean Ity o
estandar
Unidades de Documentacién completa Mejorar la gestidn del personal académico
. . . . . ue evidencie el . . mediante la planificacién, seleccion,
practicas Satisfactorio Satisfactorio 4 I ; Satisfactorio P

comunitarias

cumplimiento del
estandar

capacitacidn, formacion, y evaluacién de los
docentes.

Lineas de
investigacion

Satisfactorio

Cuasi
Satisfactorio

La carrera de medicina no
cuenta con las suficientes
lineas de investigacion
dentro del drea de la
salud

Satisfactorio

Fomentar los proyectos de investigacion
como mator principal para impulsar el
crecimiento econémico y propiciar su
desarrollo.

Comité de bioética

Satisfactorio

Cuasi
Satisfactorio

La carrera de medicina
cuenta con un comité de
bioética que actualmente
se encuentra en proceso
de aprobacién por parte

del MSP

Satisfactorio

Desarrollar programas de posgrado de
investigacion gque promuevan la
cooperacian, desarrollo e innovacién a
través del ecosistema de ciencia,
tecnologia, innovacién y emprendimiento.
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Produccidn cientifica
de alto impacto

1,00

0,01

Falta de recurso
econdmico para la
produccién cientifica
dentro de la carrera de
medicina

1,00

Fomentar los proyectos de investigacion
comoe motor principal para impulsar el
crecimiento econdmico y propiciar su
desarrollo.

Produccidn cientifica
regional

0.5

0,01

Documentacién completa
que evidencie el
cumplimiento del
estandar

0.5

Fomentar los proyectos de investigacion
como motor principal para impulsar el
crecimiento econdmico y propiciar su
desarrollo.

Libros o capitulos de
libros publicados y
revisados por pares

0,00

Falta de recurso
econdmico para la
produccion cientifica
dentro de la carrera de
medicina

Fomentar los proyectos de investigacion
come motor principal para impulsar el
crecimiento econdmico y propiciar su
desarrollo.
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6. RELACION ESTRATEGIAS — OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Tabla 9. RELACION ESTRATEGIAS — OBJETIVOS INSTITUCIONALES

POSIBLES CASOS

Caso 1: Relacién una
estrategia con un solo
objetivo

ESTRATEGIAS PEDI

Mejorar la gestion del personal

académico mediante la
planificacion, seleccion,
capacitacién, formacidn,

evaluacion de los docentes.

yNiveIacic’m, Formacion Académica

OBIETIVOS INSTITUCIONALES
Fortalecer el sistema educativo de
la Universidad de Guayaquil a
través de la 6ptima articulacién
de sus areas: Admision y

|

v Gestion de Personal Académico.

Caso 2: Relacion una
estrategia con dos 0 mas
objetivos

Mejorar la gestion del personal

académico mediante la
planificacion, seleccidn,
capacitacion, formacidn, ¥y

evaluacion de los docentes.

Fortalecer el sistema educativo de
la Universidad de Guayaquil a
través de la optima articulacion de
sus dreas: Admision y Nivelacidn,
Formacidon Académica y Gestién
Ide Personal Académico.

Consolidar un ecosistema de
ciencia, tecnologia, innovacion vy
emprendimiento como eje
transversal de los campos de
conocimiento que garantice
generacion, proteccidn y
transferencia de la produccion
cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar vy
desarrollo de la sociedad.

la

Caso 3: Relacion dos o0 mas
estrategias con uno o mas
objetivos

Propiciar su desarrollo.

Fomentar los proyectos de| .
E C eje transversal de los campos de
investigacion como motor ;4 :
. ’ conocimiento que garantice la
principal para impulsar el iy iy
2 s generacion, proteccion Y
crecimiento econdmico

Yiransferencia de Ila produccién

Consolidar un ecosistema de
ciencia, tecnologia, innovacién y
emprendimiento como

cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar vy
desarrollo de la sociedad.
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8. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTERNO

La Carrera de Medicina plantea una revision y seguimiento constante cada cuatro meses de cada uno de los medios de
verificacién que estdn establecidos en el Plan de Mejoras, los mismos que fueron definidos por el responsable y equipo
de apoyo de cada uno de los criterios.

El objetivo de estas revisiones constantes es conocer, identificar e informar aquellas actividades o medios de verificacion

que no se estdn cumpliendo en el tiempo establecido, de esta manera mantener los criterios actualizados para mejoras

de la Carrera.
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Tabla 10. RESPONSABLES DEL MONITOREO Y EJECUCION DEL PLAN

Teiencaln
| il _.‘4,-

AchLy,
-
Sy

ACCIONES A L APELLIDOS Y T e TELEFONO DE
CUMPLIR ; NOMBRES _ CONTACTO
GESTOR DE ) .
Dr. Bolivar Lucina . .
MONITOREQ ACREDITACION DE Hlgres bolivar.lucinaf@ug.edu.ec 0985902662
or
CARRERA
Dra. Mayelin . .
EJECUCION GESTOR CURRICULAR . . mayelin.castillob@ug.edu.ec 0998476119
Castillo Batista
GESTOR DE PRACTICAS Dra. Maria .
EJECUCION . maria.betancourtr@ug.edu.ec | 0994745360
PRE-PROFESIONALES Betancourt Ruiz
GESTOR DE : _
Psic. Mario Burgos .
EJECUCION INTEGRACION s mario.burgosca@ug.edu.ec 0982247030
CURRICULAR
GESTOR DE PERSONAL Ing. Zynnia Reyes .
EJECUCION ; ) zynnia.reyessan@ug.edu.ec 0989138469
ACADEMICO Sanchez
GESTOR DE Ing. Jorge Medina
EJECUCION E . 8 jorge.medinaa@ug.edu.ec 0968496633
INVESTIGACION Avelino
GESTOR DE GESTION Blgo. Enoy Lei
EJECUCION & ] FREbe enoy.leivap@ug.edu.ec 0986742855
DEL CONOCIMIENTO Pantoja
GESTOR DE ,
Dra. Rocio .
EJECUCION VINCULACION CON LA rocio.alvaradoa@ug.edu.ec 0980066660
Alvarado Alvarado
SOCIEDAD
GESTOR DE BIENESTAR Dr. Fernando
EJECUCION ., fernando.francom@ug.edu.ec | 0991027801
ESTUDIANTIL Franco Morejon
Dr. William Vega .
EJECUCION JEFE DE LABORATORIO Bsiom william.vegae@ug.edu.ec 0983235283
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9.ANEXOS

Link de Matriz de Plan de Mejoras
hitps://ugye-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/plandemejoramiento_medicina ug edu ec/EgKICr iwm1GncBbgBIGtfQBzmGYDnd
Mi3ll3 rdGBDWnA?e=5bZjWX

Link de Informe de Plan de Mejoras

https://ugye-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/plandemejoramiento_medicina ug edu ec/EgKICr iwm1GncBbgBIGtfQBzmGYDnd
Mi3ill3 rdGBDWnA?e=5bhZjWX
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M emorando Nro. UG-FCM-2024-0524-M

Guayaquil, 02 de mayo de 2024

PARA: Sra. Mgs. Karen Katiuska Sabando Maldonado
Directora de Acreditacion de Carreras y Programas

Sr. Dr. José Luis Rodriguez Matias
Director (E) de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias
Médicas

ASUNTO: RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS
NO.UG-CFCM-ORD-13-12-2024-R-ORDINARIO, PLAN DE MEJORAS
DE LA CARRERA DE MEDICINA.

De mi consideracion:

Con un cordifll y atento saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento la
RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS
NO.UG-CFCM-ORD-13-12-2024-R- ORDINARIO con fecha de martes 23 de abril del
2024,

Donde se aprueban por unanimidad los siguientes {tems:

1.- DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA DE LA SESION ORDINARIA No. 13-12-2024, DE FECHA
MARTES 23 DE ABRIL DEL 2024, con relacién al Oficio 149-SD-CFCM-2024 -2024
suscrito por el Dr. Manuel Balladares M. - Subdecano, quien remite a la Dra. Maria
Antonieta Touriz Bonifaz, MSc. Decana de la Facultad de Ciencias Médicas.

2.- Conforme al andlisis y revision de adjuntos descritos mediante Oficio
149-SD-CFCM-2024, y de acuerdo con la propuesta de mocién presentada por la Obst.
Maria Palacios y en respaldo la Lcda. Germania Vargas, los miembros del Consejo
APRUEBAN el Plan de Mejoras de la Carrera de Medicina.

3.-REMITIR a la Coordinacién General de Planificacién, Acreditaciéon y Evaluacion,
autorizar a quien corresponda y continuar el trdmite correspondiente en relacién al Plan
de Mejoras de la Carrera de Medicina.

4.-Que la Secretaria del Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas notifique lo
establecido en la presente resolucion a Coordinacién General de Planificacion,
Acreditacion y Evaluacion (para ejecucion y conocimiento); (Decanato de la Facultad de
Ciencias Médicas (para conocimiento), Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Médicas
(para conocimiento), Direccién de Carrera de Medicina (para ejecucién y conocimiento).

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CDLA. UNIVERSITARIA “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL” @ www.ug.edu.ec
AV. DELTA S/N Y AV. KENNEDY 1/3

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Se detalla link onedrive:

https://ugye-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/decanatofcm_ug_edu_ec/Eu0eQWbH67pOqanNdybK7MQBiQNzkKzpLva2Q6ZitzZKbvA?e=eiFEtM

En virtud de lo antes mencionado, remito la resoluciéon de Consejo de Facultad, para su
gestion y/o tramite respectivo, salvo su mejor criterio.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Copia:
Sr. Mgs. Manuel Bernardo Balladares Mazzini
Sub-decano de la Facultad de Ciencias Médicas

Sra. Abg. Reina Elizabeth Molina Sornoza
Secretaria General - Facultad de Ciencias Médicas

Sr. Dr. Bolivar Omar Lucina Flores
Gestor de Acreditacion de la Carrera de Medicina

Srta. Ing. Zynnia Gabriela Reyes Sanchez
Profesora Ocasional Tiempo Completo (Exclusiva) / Gestora de Personal Académico de la
Carrera de Medicina

Srta. Mgs. Martha Josefina Ortiz Moreno
Secretaria de Carrera

Srta. Ing. Rossana Ivonne Navas la Rosa
Asistente de Decanato 3

Sra. Lcda. Mariuxi Alexandra Acebo Santillan
Asistente de Secretaria de Facultad 2

Srta. Ing. Claudia Viviana Ruiz Garcia
Analista 1 - Direccion de Acreditacion de Carreras y Programas

Srta. Ing. Diana Elvira Avila Rivera

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CDLA. UNIVERSITARIA “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL” @ www.ug.edu.ec
AV. DELTA S/N Y AV. KENNEDY

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Analista 3 - Direcciéon de Acreditacion de Carreras y Programas

Srta. Karen Geanela Vera Contreras
Asistente de Decanato 3

Sra. Rosa Paola Reyes Garcia
Asistente de Secretaria de Facultades 2

Sra. Janett Elizabeth Coloma Cardenas
Secretaria 1

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CDLA. UNIVERSITARIA “UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL” @ www.ug.edu.ec
AV. DELTA S/N Y AV. KENNEDY

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
No. UG-CFCM-ORD-13-12-2024-R

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del Art. 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como deber del
Estado: “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa 28 individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.”

Quie, en letra 1) del numeral 7 del Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...); 7. El derecho de las personas
a la defensa incluird las siguientes garantias: letra I).- Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser_motivadas. No habra motivacién si en la resolucidon no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Quie, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”™.

Que, el primer inciso del Art. 4 de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe que: “El derecho a la
educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia”.

Que, el Organo Colegiado Superior de la Universidad de Guayaquil emite la norma de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional para la Universidad de Guayaquil, en la letra i) del articulo
93.- establece las competencias del Consejo de Facultad (Aprobar las lineas de investigacion, los programas
y proyectos de vinculacion de las practicas pre profesionales y pasantias); (...) “conocer y resolver en el
ambito de sus competencias y demas asuntos que le fueren atinentes establecidos en este estatuto los
reglamentos de la universidad...”

Que, de la sesion convocada para el dia martes 23 de abril del 2024 a las 09H50 am, estando el
dia y la hora hora sefialada en la sala de sesiones del Decanato se retne el Consejo de Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil, para tal efecto a traves de la Secretaria del

Elaborado: Lcda. Mariuxi.Acebo S. — Asistente de Secretaria 2
Aprobado: Ab. Reina Molina Sornoza — Secretaria General FCM (04) 2-281148

Cdla. Universitaria - Universidad de Guayaquil
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Cbnsejo de Facultad de Ciencias Médicas, Abogada Reina Molina Sornoza se constata el

MIEMBRO DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICA
No )
NOMBRES CARGO PRESENTE AUSENTE VOTACION
1 | DRA. MARIA TOURIZ BONIFAZ | DECANA DE LA FCM v AUSENTE
v
DR. MANUEL BALLADARES
2 | azzin SUB-DECANO FCM APROBADO
. ] REPRESENTANTE DOCENTE
3 [ DR JOSE RODRIGUEZ MATIAS | 1= " CONSEIO DE FACULTAD v APROBADO
< REPRESENTANTE DOCENTE
4 'EIE%F:Q\,\’SNA PATINO ALTERNO DEL CONSEJO DE v AUSENTE
FACULTAD
LCDA. GERMANIA VARGAS REPRESENTANTE DOCENTE
® | AGUILAR DEL CONSEJO DE FACULTAD v APROBADO
REPRESENTANTE DOCENTE
6 | DR.JOSE DAVILA VASQUEZ ALTERNO DEL CONSEJO DE v AUSENTE
FACULTAD
OBST. MARIA PALACIOS REPRESENTANTE DOCENTE
T | TAVARA DEL CONSEJO DE FACULTAD v APROBADO
REPRESENTANTE
8 | SRTA. RUTH VERA VERA ESTUDIANTIL DEL CONSEJO v AUSENTE
DE FACULTAD
REPRESENTANTE ALTERNO
9 | SR JHOEL CALVAALBERCA | ESTUDIANTIL DEL CONSEJO v AUSENTE
DE FACULTAD
REPRESENTANTE DE
10 | SRA. RUTH SALCAN MARIN SERVIDORES Y 20 [——
TRABAJADORES
REPRESENTANTE ALTERNO
1 ﬁfE'[')\"R'/fUE'- TENELANDA DE SERVIDORES Y v AUSENTE
TRABAJADORES

Que, mediante Oficio 149-SD-CFCM-2024 suscrito por el Dr. Manuel Balladares M. - Subdecano,
quien remite a la Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz, MSc. Decana de la Facultad de Ciencias
Médicas, Médicas informando lo siguiente: Para su conocimiento y gestion del Consejo de
Facultad envio el Of. N0.187-DCM-JLRM suscrito por el Dr. José Luis Rodriguez Matias, Esp.
Director Carrera de Medicina, quien expresa:

“En atencion a lo solicitado por el Dr. Bolivar Lucina Flores, Gestor de Acreditacion de la
Carrera de Medicina, quien remite el PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE MEDICINA, a
fin de que sea aprobado por el Consejo de Facultad.

3.1.5 GESTION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

a. Mision: Asesorar, coordinar, evaluar y realizar seguimiento a la implementacién de acciones
estratégicas, procesos técnicos y sistematicos de gestion, evaluacion institucional interna y
externa gue conlleven a alcanzar los objetivos institucionales y el cumplimiento de los estandares
de calidad de la educacién superior en Ecuador.

b. Responsable: Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional.
c. Atribuciones y productos:

Elaborado: Lcda. Mariuxi.Acebo S. — Asistente de Secretaria 2

Aprobado: Ab. Reina Molina Sornoza — Secretaria General FCM (04) 2-281148

Cdla. Universitaria - Universidad de Guayaquil
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1. Emitir politicas, directrices y lineamientos para la formulacién de planes, programas y
proyectos de inversion, innovacion y emprendimiento, mejora de procesos, acreditacion
institucional y acreditacion de carreras y programas que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Con base a los antecedentes antes expuestos, salvo su mejor criterio pongo a su consideracion y,
por vuestro

intermedio, del Consejo de Facultad, el presente informe a fin de que se emita una Resolucion
basado en lo siguiente:

a) APROBAR el PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE MEDICINA.

El Consejo de Facultad de Ciencias Médicas, en pleno uso de las facultades conferidas por la
Constitucion de la Republica y el Organo Colegiado Superior de la Universidad de Guayaquil, la
norma de la comision interventora y de fortalecimiento institucional para la Universidad de
Guayaquil, los miembros del Consejo de Facultad.

RESUELVEN:

1.- DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA DE LA SESION ORDINARIA No. 13-12-2024, DE FECHA MARTES 23
DE ABRIL DEL 2024, con relacién al Oficio 149-SD-CFCM-2024 -2024 suscrito por el Dr.
Manuel Balladares M. - Subdecano, quien remite a la Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz, MSc.
Decana de la Facultad de Ciencias Meédicas

2.- Conforme al analisis y revision de adjuntos descritos mediante Oficio 149-SD-CFCM-2024,
y de acuerdo con la propuesta de mocion presentada por la Obst. Maria Palacios y en respaldo
la Lcda. Germania Vargas, los miembros del Consejo APRUEBAN el Plan de Mejoras de
la Carrera de Medicina.

3.-REMITIR a la Coordinacion General de Planificacién, Acreditacion y Evaluacion, autorizar a
quien corresponda y continuar el tramite correspondiente en relacion al Plan de Mejoras de la
Carrera de Medicina.

4.-Que la Secretaria del Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas notifique lo establecido en la
presente resolucion a Coordinacion General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion (para
ejecucion y conocimiento); (Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas (para conocimiento),
Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Médicas (para conocimiento), Direccidn de Carrera de
Medicina (para ejecucion y conocimiento).

Dado por medio de sesidn presencial el dia veintitrés del mes de abril del dos mil veinticuatro.
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Razén: Siento como tal que la Resolucion que antecede, fue APROBADO por unanimidad de
votos de los Miembros del Consejo de Facultad presentes en la Sesion presencial ordinaria del
Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas de fecha martes 23 de abril del dos mil veinticuatro.

LO CERTIFICO. Guayaquil, 23 de abril del 2024
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