lﬁ

UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL

~P—‘L-v,-.‘\.4 -03 ‘.;SNC“A& HD&!CA@ v@ R ALRIR LABZANG L'N.H’KMQNDB ‘ ‘

i
|

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE ENFERMERIA
PLAN DE MEJORAS
2024




COORDINACION DE PL{\NIFICACI(’)N, ACRE'DITACI(,)N Y EVALUACION INSTITUCIONAL
w DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS
B8 s PLAN DE MEJORAS Version: 1.0
GUAYAQUIL CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL P4gina 1 de 74
INDICE
L ANTECEDENTES ...t 3
2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL............... 7
3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA CARRERA ......c.cooeviieeeeeeeeese e, 9
5. ANALISIS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARRERA....................... 18
6. ELEMENTOS DEL PLAN DE ACCION......c.ouieietieeeceeee et 42
7. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTERNO ................. 42
8. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS.........oooviieieeeeeiete e, 44
9. ANEXOS ... 46




COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

UG

UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL

PLAN DE MEJORAS
CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Versién: 1.0

Pagina 2 de 74

Direccién/Unidad:

Responsable:
(Director/Unidad)

Proceso:

Subproceso:

Carrera de Enfermeria

Lic. Germania Vargas Aguilar MSC.
Director carrera de Enfermeria

Lic. Maria Araceli Garcia Martinez MSC.
Gestor de Acreditacion Carrera de

Enfermeria

Plan de Mejoras Carrera de Enfermeria

Elaboracion del Plan de Mejoras de la Carrera de

Enfermeria

RUBRO RESPONSABLES DESIGNACION  FECHA FIRMA

claborado | Vargas Aguilar | DT O
nor: MSC Carrera c{e
: Enfermeria
Lic. Maria Araceli Gestor de
Elaborado Garcia Martinez Acreditacién de
por: MSC. carrera de
Enfermeria
Revisado Odon. Ale_x Gestor de General
por: Perugachi de la Facultad de
' Benalcazar MSC Ciencias Médicas
Aprobado Dr. Manuel N Sub-Decano de
por- Balladares Mazzini Facultad de
: MSC Ciencias Médicas
Aprobado |Dra. Maria Antonieta F[;?:Eall'?; dddee
por: Touriz Bonifaz MSC Ciencias Médicas




UG

UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL

COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

PLAN DE MEJORAS Version: 1.0
CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pégina 3 de 74

1. ANTECEDENTES

En 1929 se fundo la Escuela de Enfermeria perteneciente a la Facultad de Medicina de la
Universidad de Guayaquil, siendo la segunda mas antigua del pais, creada mediante Decreto
ejecutivo No. 27 por el entonces Presidente de la Republica Dr. Isidro Ayora, siendo rector
de la Universidad de Guayaquil el Dr. Luis F. Cornejo Gomez y Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas el Dr. José Dario Mora les habiéndose nombrado como primer Director de
la Escuela de Enfermeria al Dr. Carlos Coello Salvador, quien dio gran impulso a la Escuela,

no solamente con su aporte cientifico, sino también econdmico.

En el afio de 1957, el Rector de la Universidad de Guayaquil, Dr. José Miguel Varas
Samaniego, el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas Dr. Alfonso Martinez Aragén y
el Director General de Salud Dr. Diego Ramirez, consideran que el nimero de enfermeras
que egresaban de la Escuela era insuficiente para satisfacer las necesidades de salud del
Litoral y decidieron dar un impulso la Escuela, para lo cual era necesario reestructurarla. Para
este fin el Ministerio de Prevision Social y Trabajo, la Universidad de Guayaquil, la OMS'y
la OPS, firmaron un convenio llamado Ecuador 16 con objeto de elevar el nivel de la
Enfermeria en la zona del Litoral, el objetivo eran propugnar cambios necesarios en el nivel

cientifico de las enfermeras y de acuerdo con las necesidades de salud del pais.

Una vez firmado el convenio llegan a Guayaquil dos enfermeras de la OMS/OPS, la Srta.
Cecilia Barrera, enfermera colombiana, quien dio un gran impulso a la carrera de enfermeria
y la Srta. Justa Mendieta, enfermera uruguaya, quienes en union de enfermeras ecuatorianas
planificaron la nueva estructura curricular de la Escuela d Enfermeria, introduciendo cambios
importantes, como la Direccion de la Escuela, que debera ser dirigido por una enfermera, las
profesoras de enfermeria, debian ser enfermeras, y para las ciencias psicologicas y sociales

debian ser profesionales de dichas materias.
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El requisito de ingreso se cambi6 de primaria a bachilleres. Se modificé el nombre de la
Escuela de Enfermeras por Escuela de Enfermeria. El plan de estudios contempla materias
de Enfermeria, Ciencias Biologicas, Sociales y de Cultura General. El periodo de estudios es

de tres afos, de 34 semanas y 40 horas semanales entre teoria y practica.

Ingresaron a la Escuela de Enfermeria con sus nuevos planes de estudios 20 bachilleres, se
nombro la primera Directora-Enfermera, siendo ocupada esta dignidad por la Srta. Teresa
Verduga Zambrano. En 1972, luego de estudiar las necesidades de salud en el pais, se
establece un nuevo plan de estudios, el que se inicia en el afio de 1973 vigente hasta la fecha.
Este plan establece la formacion de personal en los niveles profesionales y sub-profesionales.
En 1983 se inicia el disefio del nuevo plan curricular para la Escuela de Enfermeria, el mismo
que se establece de acuerdo con las necesidades del pais y se inicia en 1984 con 4 afios de

estudio, optando el titulo de Licenciada de Enfermeria.

En 1988 se eleva a cinco afios la carrera. La Escuela de Enfermeria de la Universidad de
Guayaquil, integrante de la Facultad de Ciencias Médicas funciona dentro de la politica
general de la Universidad, poniendo en practica una accién educativa que asegure la
formacion del personal de enfermeria, inspirados en los ideales de la democracia, la justicia
social y la solidaridad humana. Su plan de estudios esta estructurado para formar personal de
enfermeria capacitado para ofrecer una completa y comprensiva atencién de enfermeria al
individuo, familia y comunidad en los aspectos de prevencion, conservacion y rehabilitacion
de la salud poniendo de manifiesto los valores culturales y éticos que les permita actuar como
verdaderos agentes de cambio dentro de la comunidad ecuatoriana. Ademas, esta organizado
dentro del marco conceptual salud-enfermedad, manteniendo una secuencia légica de la
organizacion de las asignaturas tendientes a la integracion de los conocimientos y

manteniendo un balance entre las areas correspondientes a las ciencias bioldgicas,
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profesionales, sociales correspondientes a la formacion polivalente humanisticas a fin de

contribuir a una formacion polivalente e integral de los estudiantes.

La Escuela de Enfermeria forma el recurso humano, atendiendo las necesidades del pais,
investiga continuamente y esta atenta a las inquietudes sociales: trata de satisfacer la demanda
de nuevas profesionales que impone el avance tecnoldgico, tiene conciencia social y responde
académica y técnicamente al mundo en que se desenvuelve con solvencia cientifica y

auténtico humanismo.

En el afio 2015 la Escuela de Enfermeria deja esta denominacién para convertirse en Carrera
de Licenciatura en Enfermeria adoptando la modalidad semestral y acoplandose a los
reglamentos y normativas vigentes en esos periodos académicos, y entrando en la

regularizacion de los proyectos curriculares de la Universidad y del Pais.

En el afio 2016 comienza el proceso de elaboracion de los Redisefios curriculares con el fin
de facilitar la movilidad académica de los estudiantes a las distintas IES de nuestro pais por
lo tanto se procede a elaborar estos proyectos en congruencia con la Asociacion Ecuatoriana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria, ASEDEFE, dando cumplimiento a los
requerimientos de los organismos de Educacién Superior. Es asi como en el afio 2018 el
redisefio curricular presentado por la Carrera de Enfermeria recibe su aprobacién y entra en
vigor en el segundo ciclo del periodo 2018-2019 para dar respuesta a las tendencias del siglo
XXI1 aumentando el namero de semestres de 8 a 9 incluido el proceso de Titulacion y
Vinculacion con la Sociedad.

En junio del 2018 debido en el Informe definitivo de la evaluacion de entorno de aprendizaje
de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil se dictamind que la carrera tuvo
un desemperio de 48% por lo cual no aprobé la evaluacion. Por ello fue sometida en el afio

2019 a desarrollar un plan de fortalecimiento, fundamentado segun las disposiciones del art.
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49 Inc. 5 del Reglamento de Evaluacion Acreditacion y categorizacion de las carreras de las
IES, el que dispone: “El plan de fortalecimiento debera ejecutarse en el periodo maximo de
uno o dos afios, conforme se ha aprobado por el CEAACES, contados a partir de la fecha de

dicha aprobacion”.

El objetivo de este Plan de Fortalecimiento es conseguir una mejora progresiva e integral de
los indicadores evaluados por el CEAACES en los cuales la carrera obtuvo bajo desempefio.
Este plan da respuesta a los seis criterios del Modelo de Evaluacién del Entorno de
Aprendizaje: Pertinencia, Curriculo, Academia, Ambiente institucional, Estudiante, y

précticas y preprofesionales.

En mayo del 2020, el plan culminaba, pero debido a situaciones ajenas a la carrera por la
llegada de la pandemia del COVID 19, y condiciones econdmicas extremas, se decidié
prorrogar el plan para un afio mas. Ya en Agosto del 2021el plan finalizaba, pero el CACES
envid oficio informando que, harian un acompafiamiento a las carreras que estaban en
proceso de acreditacion, y que se debia de subir toda la informacion trabajada, todas las
evidencias del plan a la plataforma GIIES para su revision, y observaciones en cada actividad
realizada.

En febrero del 2022, tuvimos esta informacién a nuestra mano donde mediante un informe
técnico se evidenciaban todas las observaciones de mejora y que debian ser tomadas en

cuenta ante la préxima evaluacion por este organismo rector.

Las carreras de enfermeria en proceso de acreditacion iniciaron su proceso de evaluacion de
entorno de aprendizaje a partir del junio del 2022 para determinar el nivel de cumplimiento
de los indicadores de las referidas carreras conforme lo establece el Reglamento de
Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion
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Superior. Como resultado del proceso de evaluacion desarrollado por el CACES, la carrera
obtuvo una valoracion global de 76.11%. En virtud de lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion
Superior y de acuerdo con la referida valoracion, la carrera de Enfermeria de la Universidad
de Guayaquil Sede Matriz modalidad Presencial APRUEBA la evaluacion del Entorno de

Aprendizaje.

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

2.1 MISION, VISION, PRINCIPIOS Y/O VALORES DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL
Tabla 1. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y/O VALORES

MISION
Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad social, a
través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad
y gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pais.

VISION
Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como lider nacional
por su calidad, innovacién y humanismo, generando impacto positivo y trascendente a nivel
internacional.

PRINCIPIOS
La Universidad de Guayaquil, de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la
Republica y la Ley Orgéanica de Educacion Superior, se sustenta en los siguientes:
e Autonomia responsable

e Cogobierno
e lgualdad de oportunidades
e Calidad

e Pertinencia

e Integralidad

e Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y el conocimiento, todo en
el marco del dialogo de saberes, del pensamiento universal y de la produccion:
filosofica, cientifica y tecnologica locales y globales.
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VALORES

Democracia: nuestro accionar como Institucion se basa en un sistema de gobierno
que se fundamenta en el principio de representacion y convivencia.

Integridad: ser congruentes en todas nuestras acciones con lo que decimos ser, en
el marco de los principios y la norma legal.

Disciplina: para alcanzar nuestro propdésito trabajamos de forma ordenada y
perseverante en todo el accionar de las funciones que desarrolla esta Universidad.
Solidaridad: nuestra diaria convivencia se caracteriza por la colaboracion de todos
los actores que conforman la Universidad de Guayaquil.
Cooperaciéon: como Universidad de Guayaquil el trabajo que se realiza es de
trascendencia comun, el mismo que se lleva a cabo por parte de todos los integrantes
de esta gran comunidad.
Corresponsabilidad: la mejor manera de manifestar el compromiso institucional, lo
reflejamos de manera compartida frente a todas las situaciones que se sujetan a las
funciones sustantivos y procesos adjetivos.
Honestidad: nuestro sinonimo en nuestra manera de conducirnos en el desarrollo de
todas las actividades de la Universidad de Guayaquil, es decir, la rectitud, justicia y
honradez que marcan a la comunidad de esta Alma Mater.

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guayaquil 2022-2026

2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Con enfoque integrador para el desarrollo y ejecucion sostenida de los elementos
orientadores, la Universidad de Guayaquil para el periodo 2022-2026 propone acciones que
conlleva al alcance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) formulados conforme
a los ejes vitales del Sistema de Educacion Superior.

[J Academia.

[J Investigacion.

[J Vinculacién con la Sociedad.

[J Gestidn Institucional e Infraestructura

Tabla 2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de
Academia Guayaquil a traves de la optima articulacion de sus areas:

Admisién y Nivelacion, Formacion Académica

y Gestion de Personal Académico.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Investigacion

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacion y
emprendimiento como eje transversal de los campos de
conocimiento que garantice la generacién, proteccion y
transferencia de la produccion cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar y desarrollo de la sociedad.

Vinculacion con la

Generar transferencia de conocimiento mediante la
vinculacion con pertinencia, calidad e impacto de los procesos
sustantivos, en aras del desarrollo regional y
los alcances de la Universidad de Guayaquil.
Mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil y sus

Sociedad procesos durante la carrera del estudiante, mediante la
potencializacion y automatizacion de los
procesos competentes.
Gestion
Institucional Fortalecer las Capacidades Institucionales

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guayaquil 2022-2026

3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA CARRERA

3.1 MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

Tabla 3. MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

MISION

Formar Licenciados en enfermeria con vocacion de servicio, capaces de desarrollar
competencias administrativas, educativas, investigativas y de cuidado holistico de la
persona, familia, grupos y comunidades; a través de la promocién, prevencion,
rehabilitacion de la salud, con pertinencia a las determinantes sociales, politicas de
salud del pais y las tendencias globales de la educacién y la profesion

\ViKi[e]\

La carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil sera reconocida por la
sociedad, el sistema de salud, y la comunidad académica nacional e internacional como
uno de los centros de formacion de Licenciados en enfermeria, con excelencia
académica, competitivos e innovadores, capaces de proveer cuidados humanisticos que
respeten al ser, cultura y contexto, respondiendo asi a las tendencias actuales de la
profesion y compromiso social.
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VALORES

Actuar con responsabilidad en el proceso de atencion sustentado en valores
ético-legales.

Comprender los aspectos y principios éticos que direccionan la conducta de los
seres humanos con respecto a la vida.

Entender los valores y principios morales que debe aplicar cuando brinda
cuidados de enfermeria.

Actuar como ciudadano responsable: bajo principios éticos que le permitan ser
un buen ciudadano.

Demostrar responsabilidad, integridad, humanismo, solidaridad, ética,
creatividad.

Ttrabajar en equipo y asumir un liderazgo positivo, para dar respuesta a las
demandas sociales en cuanto a salud se refiere

Cumplir con deberes, conocer y hacer respetar sus derechos y guiarse por los
principios de respeto (a las personas y al ambiente), democracia, paz, igualdad,
tolerancia, inclusividad, pluralismo, responsabilidad, disciplina, iniciativa,
autonomia, solidaridad, cooperacion, liderazgo, compromiso social y esfuerzo
Actuar con responsabilidad social y compromiso ciudadano, las habilidades
interpersonales, la valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Aactuar comprometidos respetando los derechos: a la vida, salud y otorgar
cuidado de enfermeria competente y seguro.

Actuar con valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la
participacion responsable, la honestidad, y otros.

Cuidar al individuo, grupos y comunidades en la salud y en la enfermedad,
considerando el ciclo de vida, respetando la integridad del ser humano, en sus
dimensiones: fisicas, psicoldgicas, sociales, culturales, ambientales vy
espirituales.

Considerar los avances tecnologicos, la calidad y seguridad en la atencion vy el
marco bioético, legal de la salud.

Actuar con firme actitud humanistica, ética y de responsabilidad legal.

Fuente: Estudio de Pertinencia Carrera de Enfermeria Universidad de Guayaquil. 2022
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3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA
Formar profesionales en enfermeria con conocimiento cientifico, ético y humanistico que

junto al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, garanticen la salud actual y futura en

cada una de las etapas del ciclo de vida de la poblacion ecuatoriana, en las esferas

biopsicosociales, cultural espiritual y ambiental, mediante acciones especificas de fomento y

promocion para ayudarlos a mantenerse, y de curacion y rehabilitacion para contribuir en su

recuperacion, utilizando el proceso enfermero como metodologia de un cuidado seguro,

como base para investigaciones, como evidencia de las practicas de atencion coherentes con

modelos de enfermeria y asegurar la continuidad e innovacién de los cuidados en interaccion

con otros miembros del equipo de salud.

Tabla 4. OBJETIVO ESTRATEGICOS DE LA CARRERA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Al conocimiento y los
saberes

Garantizar la Formacion de profesionales de Enfermeria
con excelencia académica para proporcionar cuidados
seguros, Optimos, oportunos y eficaces aplicando el
Proceso de Atencion de Enfermeria a la poblacion.

» Promover la formacion del estudiante para resolver
situaciones de investigacion que le permita transformar e
innovar de acuerdo con el contexto real.

« Integrar los procesos de ensefianza aprendizaje en la
actuacion de enfermeria, para la promocién, prevencion
y rehabilitacion de la salud y ensefianza en servicio.

* Proporcionar los fundamentos administrativos para la
gestion de los servicio de enfermeria en el ambito de su
desempefio.
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A la pertinencia

* Integrar programas y proyectos de vinculacion con la
colectividad, en la formacion de los talentos humanos de
enfermeria para proporcionar cuidados, dirigidos a los
sectores vulnerables y no vulnerables.

* Promover la aplicacion de fundamentos éticos,
axiologicos y legales en la practica de enfermeria.

* Fomentar el aprendizaje de enfermeria pertinente a las
demandas de la sociedad.

* Establecer la formacion integral que permita plantear
soluciones al comportamiento dinamico de la
problemaética social.

* Fomentar la formacion del talento humano de
enfermeria de acuerdo con los lineamientos politicos del
Estado Ecuatoriano.

e Promover la formaciéon del talento Humano,
garantizando el cumplimiento de la misién y vision de la
Universidad

A los aprendizajes

* Organizar los aprendizajes a través del modelo
constructivista y por competencias.

* Planificar los aprendizajes en funcion de los procesos
de evaluacion, permitiendo al estudiante su participacion.
* Planificar las actividades académicas garantizando la
disponibilidad para el desarrollo del aprendizaje
autonomo del estudiante.

* Proporcionar la formacion para el uso las TICs en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

* Proporcionar herramientas de comunicacion bilingiie
que garantice la relacion del estudiante con el contexto.
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A la ciudadania integral

* Promover las alianzas estratégicas entre la universidad
y los sectores publicos y privados de la sociedad, para
garantizar el alcance de metas propuestas.

» Responder a las demandas del modelo de atencién
integral de salud intercultural y de género, para garantizar
el fortalecimiento de la calidad y seguridad en los
usuarios.

* Fomentar la integracion con grupos organizados
considerando las potencialidades de vinculacién con

vision complementaria.

Fuente: Proyecto Curricular Carrera de Enfermeria 2018 — Universidad de Guayaquil.

Tabla 5. INFORMACION DE LA CARRERA

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera: Enfermeria

Titulo que otorga la carrera: Licenciado/a en Enfermeria

Duracion de la carrera | Ngmero de créditos 8.720 horas
(incluido el proceso de
titulacion) Namero de semestres 9 Semestres
: Matriz Delta y Av. Kenned
Tipo de sede — y y
Extension No aplica

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

Objetivo General: Formar profesionales en enfermeria con conocimiento cientifico, ético
y humanistico que junto al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, garanticen la
salud actual y futura en cada una de las etapas del ciclo de vida de la poblacion ecuatoriana,
en las esferas biopsicosociales, cultural espiritual y ambiental, mediante acciones
especificas de fomento y promocion para ayudarlos a mantenerse, y de curacion y
rehabilitacion para contribuir en su recuperacion, utilizando el proceso enfermero como
metodologia de un cuidado seguro, como base para investigaciones, como evidencia de las
practicas de atencion coherentes con modelos de enfermeria y asegurar la continuidad e
innovacion de los cuidados en interaccion con otros miembros del equipo de salud.
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Objetivos Especificos:

Al conocimiento y los saberes

* Garantizar la Formacion de profesionales de Enfermeria con excelencia académica para
proporcionar cuidados seguros, 6ptimos, oportunos y eficaces aplicando el Proceso de
Atencion de Enfermeria a la poblacion.

* Promover la formacion del estudiante para resolver situaciones de investigacion que le
permita transformar e innovar de acuerdo con el contexto real.

» Integrar los procesos de ensefanza aprendizaje en la actuacion de enfermeria, para la
promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud y ensefianza en servicio.

* Proporcionar los fundamentos administrativos para la gestion de los servicios de
enfermeria en el &mbito de su desempefio.

A la pertinencia

» Integrar programas y proyectos de vinculacion con la colectividad, en la formacion de
los talentos humanos de enfermeria para proporcionar cuidados, dirigidos a los sectores
vulnerables y no vulnerables.

» Promover la aplicacion de fundamentos éticos, axiologicos y legales en la practica de
enfermeria.

» Fomentar el aprendizaje de enfermeria pertinente a las demandas de la sociedad.

* Establecer la formacion integral que permita plantear soluciones al comportamiento
dinamico de la problematica social.

* Fomentar la formacion del talento humano de enfermeria de acuerdo con los lineamientos
politicos del Estado Ecuatoriano.

* Promover la formacion del talento Humano, garantizando el cumplimiento de la mision
y vision de la Universidad a los aprendizajes

* Organizar los aprendizajes a través del modelo constructivista y por competencias.

* Planificar los aprendizajes en funcion de los procesos de evaluacion, permitiendo al
estudiante su participacion.

* Planificar las actividades académicas garantizando la disponibilidad para el desarrollo
del aprendizaje autonomo del estudiante.

* Proporcionar la formacion para el uso las TICs en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

* Proporcionar herramientas de comunicacion bilingiie que garantice la relacion del
estudiante con el contexto.
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A la ciudadania integral

 Promover las alianzas estratégicas entre la universidad y los sectores publicos y privados
de la sociedad, para garantizar el alcance de metas propuestas.

* Responder a las demandas del modelo de atencion integral de salud

intercultural y de género, para garantizar el fortalecimiento de la calidad y seguridad en
los usuarios.

» Fomentar la integracion con grupos organizados considerando las potencialidades de
vinculacion con vision complementaria.

Perfil de Ingreso de la carrera:

Para ingresar a la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil, que ofertara el
titulo de Licenciado en Enfermeria, se considerara como perfil de ingreso, el perfil del
bachiller ecuatoriano establecido por el Ministerio de Educacion, mismo que se describe a
continuacion:

e Pensar rigurosamente: razonar, analizar y argumentar de manera logica, critica
y creativa. Ademas, planificar, resolver problemas y tomar decisiones.

Comunicarse efectivamente: Comprender y utilizar el lenguaje (oral y escrito) para
comunicarse y aprender, tanto en la lengua propia como en una lengua extranjera.
Expresarse por escrito en la lengua propia con correccion y claridad.

Ademas, utilizar el arte como manera de expresar, comunicar, crear y explorar la estética.

e Razonar numéricamente: Conocer y utilizar la Matematica y la Estadistica para
la formulacion, analisis y solucién de problemas tedricos y practicos. Utilizar herramientas
tecnoldgicas. Utilizar herramientas y medios tales como las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para comprender la realidad circundante, resolver problemas y
manifestar su creatividad.

e Comprender su realidad natural: Entender, participar de manera activa, resolver
problemas y crear dentro del &mbito natural. Por ejemplo, comprender el método cientifico,
conocer la interpretacion cientifica de fendmenos bioldgicos, quimicos, fisicos y aplicar
estos conocimientos en su vida cotidiana. Saber sobre conservacion ambiental y adquirir
conciencia de sus responsabilidades con el ambiente.

e Comprender su realidad social: Entender, participar de manera activa, resolver
problemas y crear dentro del &mbito social. Por ejemplo, aprender sobre sistemas
politicos, econdmicos y sociales a nivel nacional e internacional y aplicar estos
conocimientos a su vida cotidiana.
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Perfil de Egreso de la carrera:

El egresado de la Carrera de enfermeria de la universidad de Guayaquil posee las
competencias tanto genéricas como especificas de los grandes saberes: saber ser; saber
conocer y saber hacer, sintiéndose parte de un grupo resolutivo y con liderazgo, con
capacidad para proporcionar un cuidado humanizado, con principios bioéticos y seguro, a
las personas, familias y grupos en los diferentes niveles de atencion caracterizado por el
sistema nacional de salud del Ecuador. Para las competencias especificas del saber
conocer, aplica conocimientos cientificos y tedricos en el cuidado del ser humano en su
ciclo de vida, con bases interculturales, educativas, epidemioldgica, investigativa y de
administracion de servicios de enfermeria. En el saber hacer es capaz de ejecutar el cuidado
con técnicas y procedimientos, habilidades y destrezas en la aplicacién del proceso de
atencion de enfermeria como eje central de su actuacion e integrando la investigacion, la
administracion y la ensefianza-aprendizaje y con apoyo de los avances tecnolégicos,
epistémicos y cientificos pertinentes a la atencion del continuo salud- enfermedad.

La carrera de Enfermeria se apega al modelo de la Universidad de Guayaquil, orientando
en la formacién de profesionales competentes en los campos tedricos, tecnoldgicos,
metodolodgicos e instrumentales, criticos y creativos, con capacidad para enfrentar la
complejidad, la incertidumbre, e innovacion, para generar aprendizajes de manera
colaborativa y contextualizada, transformando a los individuos éticamente responsables y
conscientes de su potencialidad. Bajo este contexto se incorporan el valor social a los
conocimientos cientificos, tecnolégicos, profesionales y a los saberes interculturales; con
capacidad de producir conocimiento en investigacién, compresién de problemas y
tensiones, conjeturas, indagacion y exploracién del conocimiento, disefio de sistemas
conceptuales y variables, especulacion y reflexién critica, modelos de intervencion y
manejo de productos de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica y
social, permitiendo alcanzar las capacidades, habilidades y desempefios definidos en el
perfil del egreso.

En la Educacion Superior se deben considerar cambios que se operen en los horizontes
epistemoldgicos del conocimiento, las nuevas tendencias de la educacion superior a nivel
latinoamericano y mundial, las reformas académicas y normativas, perceptivas y planes de
desarrollo, visiones y necesidades de los actores y sectores.

Se plantean los elementos centrales que contribuyen al desarrollo del enfoque curricular
por competencias desde una perspectiva contextual — situacional, aclarando el area de
conocimientos que le da identidad a la carrera de Enfermeria en su estrecha relacion con
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el concepto de calidad del cuidado, seguidamente se hace énfasis en los sujetos
(estudiantes) y docentes de las carreras, para culminar con la dimension institucional que
configura y da forma al contexto curricular.

Fuente: Proyecto Curricular Carrera de Enfermeria 2018 — Universidad de Guayaquil

Tabla 6. INFORMACION ADMINISTRATIVA

: L - Numero de
Nombres y Apellidos Correo electronico

teléfono celular

Dra. Maria Antonieta Touriz
Bonifaz
Decano Facultad de Ciencias maria.tourizb@ug.edu.ec 0993894160
Meédicas
Dra. Manuel Bernardo Balladares
Mazzini
Sub-Decano Facultad de Ciencias | manuel.balladaresm@ug.edu.ec 0969195090
Médicas
Lic. Germania Marivel Vargas
Aguilar
Director de la carrera de germania.vargasa@ug.edu.ec 0987994749
Enfermeria
Lic. Maria Araceli Garcia Martinez
Gestora de Acreditacion de la
Carrera de Enfermeria maria.garciamar@ug.edu.ec 0987239190

Fuente: Secretaria de la carrera de Enfermeria
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5. ANALISIS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARRERA

5.1 ANALISIS FODA

FORTALEZAS

La carrera de enfermeria
cuenta con: un estudio de
pertinencia acorde con las

necesidades internas y
externas del contexto de la
disciplina.

Tabla 7. ANALISIS FODA

‘ OPORTUNIDADES ‘

Reconocimiento de los
titulos de PhD de los
docentes de la Carrera de
Enfermeria.

DEBILIDADES

La Vinculacién con la
sociedad no se identifica
como necesidades internas
de la disciplina en
relacién con el perfil
profesional.

AMENAZAS

Dinamica politica por
cambio de autoridades

Perfil profesional
actualizado.

Ser una carrera reconocida
a nivel nacional e
internacional.

No existe de manera clara
la metodologia del
componente préctico en el
silabo.

Presupuesto asignado
a las universidades

Proyecto curricular
coherente con los
resultados de aprendizaje.

Utilizar las interrelaciones
nacionales e
internacionales para
aumentar la actualizacion
docente.

No se evidencia
planificacién de los
contenidos en el silabo.
Las guias précticas no
tienen correspondencias
con las actividades
ejecutadas.

Cobertura poblacional

Plan de estudio actualizado
y coherente con los
resultados de aprendizaje y
objetivos de la carrera.

Gestionar la contratacion
de nuevos docentes con
dedicacion exclusiva.

Inestabilidad laboral
docente.

Tener el nimero de
estudiantes por profesor
acorde al modelo de
evaluacion.

Utilizar las interrelaciones
nacionales e
internacionales para
aumentar la produccién de
libros por docente.

En la planificacion
académica no se evidencia
la distribucion horaria
acorde a las funciones
sustantivas.

Perfil del director de
Carrera es adecuado y
acorde a la estructura

organizacional de la

Carrera de Enfermeria y de
la Universidad.

Utilizar las interrelaciones
nacionales e
internacionales para
aumentar la produccion de
ponencias por docente.

No existe evidencias del
seguimiento del Plan
mejora, no se realizan

ferias laborales, ni
induccion.
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Contar con un proceso de
autoevaluacion consistente,
coherente y oportuno, para

fortalecer los criterios de

autoevaluacion.

Integrar a toda la planta
docente en la
retroalimentacion de los
resultados de la evaluacién
docente y solicitar a las
instancias correspondiente.

No existe mecanismo de
comunicacion con los
egresados.

Calidad de servicio
bibliografico basado en:
pertinencia, acervo y
conservacion del material
bibliografico.

Capacitacién pedagdgica.
Seguimiento
administrativo de los
estudiantes que detienen el
proceso de titulacién.

Ausencia de vinculacion
entre los resultados de
aprendizaje, el silabo y

perfil de egreso.

Laboratorios funcionales

Evidencia la consulta de
los textos declarados en la
bibliografia bésica en el
silabo.

Participacion de los
estudiantes y de los
docentes en los procesos de
tutorias académicas

Gestiona el equipamiento
de los laboratorios.

Satisfaccion de los
estudiantes de los
diferentes servicios que
oferta la universidad.

Evidenciar la capacidad
instalada de los
laboratorios en relacion
con el nimero de
estudiantes.

Permanencia de los
estudiantes en los primeros
afos de la carrera.

Planificacion de eventos
cientificos que involucre a
los estudiantes.

Sitios adecuados para las
practicas preprofesionales
y tutores competentes.

Integrar a los
representantes
estudiantiles en el Plan
mejora de la Carrera.

La organizacion permite
alcanzar los resultados de
aprendizaje de la practica

preprofesional.

Gestionar los procesos
administrativos de los
estudiantes que tienen
pendiente el proceso de
titulacion.

Distribucion satisfactoria
de estudiante por tutor.

Evidenciar la participacion
de los internos de
enfermeria en eventos
cientificos.
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Integracion de los
estudiantes de la préactica
comunitaria intra y
extramural.

Integracion de lideres de
enfermeria en la
elaboracion de
instrumentos evaluacién
de los internos de
enfermeria.

Aplicacion de guias y
protocolos vigentes del
MSP.

Fuente: Modelo de Evaluacion de Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria (2022)

Informe definitivo de Evaluacion de Entorno de Aprendizaje (2023)
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5.2 ANALISIS SITUACIONAL

INDICADORES

prospectivo

Estado actual y

VALOR
OPTIMO DEL
INDICADOR

Satisfactorio

CALIFICACIO

N OBTENIDA
EEA

Satisfactorio

FACTORES QUE
INFLUYERON EN

LA EVALUACION
DE LA CARRERA

La carrera de
Enfermeria ha
realizado un proceso
de elaboracion de la
mision, vision, perfil,
profesional
y perfil de egreso de
la carrera en un
proceso colaborativo
metodolégicamente
adecuado y
participativo de toda
la comunidad
universitaria, basado
en un estudio de
pertinencia el mismo
que contiene
informacion de
revision y
analisis de las
necesidades del
entorno local y
nacional, asf como de
las tendencias del
desarrollo cientifico
tecnoldgico.

Tabla 8. ANALISIS SITUACIONAL DE LA CARRERA

META
PROPUESTA

Satisfactorio

OBJETIVOS
PEDI 2022-
2026

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacién
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
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Generar
La carrera de transferencia de
Programas/proye Satisfactorio Poco satisfactorio Enfermeria de la Satisfactorio conocimiento
ctos de Universidad de mediante la
vinculacién con Guayaquil presentd vinculacién con
la sociedad. proyectos de pertinencia,
vinculacion, pero no calidad e
dejan impacto de los
clara la informacion procesos
en la cual se sustentd sustantivos, en
su elaboracion, si aras del
estos fueron desarrollo
generados en base a regional y

problemas analizados
del contexto local,
regional, tampoco
evidencia anclaje con
los ejes sustantivos de
la educacion superior
docencia,
investigacion y
vinculacion con la
sociedad, asi como
con el plan de
estudios y perfil de
egreso del futuro
profesional
de enfermeria.

los alcances de
la Universidad
de Guayaquil.
Mejorar los
servicios que
oferta Bienestar
Estudiantil y sus
procesos
durante la
carrera del
estudiante,
mediante la
potencializacion
y
automatizacion
de los
procesos
competentes.

Perfil profesional

Satisfactorio

Satisfactorio

El perfil profesional
que presenta la carrera
es coherente con las
expectativas y
necesidades
de la sociedad y de la
profesion, se adapta al
perfil profesional
emitido por el MSP;
de tal manera que
guia la
elaboracién/actualizac
ion del perfil de
egreso.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
traves de la
Optima
articulacion de
Sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacién
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
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Perfil de egreso

Satisfactorio

Satisfactorio

El perfil de egreso
establece de manera
claray concreta los

resultados de
aprendizaje que
alcanzaran los
estudiantes, tomando
como referencia los
objetivos de la
carrera, el perfil
profesional; ademas,
la
carrera cuenta con un
proceso claramente
definido de
elaboracidn/actualizac
ion del perfil de
egreso que establece
la
participacion de
actores relevantes de
los sectores
académicos y
profesionales.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.

Proyecto
curricular

Satisfactorio

Satisfactorio

El proyecto curricular
es coherente con los
resultados de
aprendizaje
planteados para los
estudiantes, su
modelo educativo y
mision; se elaboro
sobre la base de la
normativa de
educacion superior,
las
tendencias e
internacionalizacion
del “area de
conocimiento; y la
carrera demuestra que
se revisa
periddicamente con

la participacion de

académicos internos o

externos a la
institucion.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
sus areas:
Admisiény
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
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Plan de estudios

Silabos

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Cuasi-

El plan de estudios
muestra que los
contenidos de las
asignaturas estan
relacionados con los
resultados de
aprendizaje,
respondiendo a los
objetivos de la carrera
y dando lugar al perfil
de egreso.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
sus areas:
Admisiony
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.

satisfactorio

Se observa debilidad
en desarrollar ajustes
curriculares en
funcién de los
resultados de

Satisfactorio

Guayaquil a
aprendizaje, no se traves de la
evidencia con Optima
precision la articulacion de
metodologia de sus areas:
ensefianza y Admisién y
evaluacion Nivelacion,
especialmente en el Formacion
componente Académica
practico. y Gestion de
Personal
Académico.

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
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Précticas en

relacion con las
asignaturas

Satisfactorio

Poco satisfactorio

Las practicas de las
asignaturas no
evidencian una

planificacion clara
con base en los

contenidos del silabo
y el programa
analitico, por lo tanto,
la guia de préctica no
tiene correspondencia
con las actividades
planificadas
y ejecutadas de
conformidad con los
contenidos del silabo
y el plan de estudios.
Tampoco se evidencio
la forma en que se
evaluara, qué criterios
se consideran para la
calificacion y las
fechas de ejecucion de
acuerdo con cada
unidad
del silabo.
Las guias de practica
muestran que no
existe un enlace entre
el tema y el subtema,
que den respuesta al
resultado de
aprendizaje de la
asignatura y
conduzcan al perfil de
egreso y al perfil
profesional.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
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Afinidad de 1 0,85 La catedra debe 1 Fortalecer el
formacion de dictarse por sistema
posgrado. profesores con titulo educativo de la
académico afin al area Universidad de
de la asignatura; el Guayaquil a
estandar definido para través de la
este indicador es de, Optima
al menos, 1 que se articulacion de
cumple cuando en la sus areas:
carrera imparten Admisién y
docencia Nivelacion,
profesores con Formacion
minimo un grado de Académica
maestria en el area de y Gestion de
la asignatura. Personal
Académico.
Actualizacion 50% 75.32% La actualizacién 50% Fortalecer el
cientifica, cientifica, pedagdgica sistema
pedagégica 0 o didactica de los educativo de la
didactica profesores es Universidad de
fundamental para un Guayaquil a
ejercicio académico través de la
eficiente en los Optima
procesos sustantivos. articulacion de
Se espera que, al sus areas:
menos, el 50% de los Admisién y
profesores haya Nivelacion,
recibida capacitacion Formacién
en eventos Académica
académicos de 32 y Gestion de
horas 0 més, durante Personal
el tltimo afio Académico.
concluido antes del
proceso
de evaluacion.
Titularidad 50% 22,08% La ejecucién de los 30% Fortalecer el

procesos sustantivos:
investigacion,
docenciay
vinculacién con la
sociedad
requieren de
profesores que tengan
condiciones
adecuadas en su
trabajo, una de ellas
es la estabilidad
laboral. Por

sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
sus areas:
Admisiény
Nivelacion,
Formacion
Académica
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académicas que
permitan alcanzar los
objetivos de la
institucion, en
cumplimiento de las
funciones sustantivas
debe existir una
adecuada relacion
entre el nimero de
estudiantes
y profesores. Los
profesores de tiempo
completo se ponderan
por una unidad, los de
medio tiempo con 0,5
y los
profesores a tiempo
parcial con 0,25. Con
base en esta
ponderacion se espera
una relacion méxima
de 30 estudiantes
por profesor.

lo tanto, se espera y Gestion de
que, al menos, 50% Personal
de profesores sean Académico.
titulares.

Profesores TC 50% 47% Los profesores con 50% Fortalecer el
dedicacion de tiempo sistema
completo son educativo de la
indispensables  para Universidad de
sostener los procesos Guayaquil a
académicos. Para este través de la
indicador se  ha Optima
establecido el 0,50 articulacion de
como estandar; es sus areas:
decir el 50%. Admision y

Nivelacion,
Formacién
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
Estudiantes por 30,00 24,39 Para efectuar las 30,00 Fortalecer el
profesor actividades sistema

educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico
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Distribucion Satisfactorio Poco satisfactorio | Cada docente presenta Satisfactorio Fortalecer el
horaria un consolidado por sistema
ciclo académico educativo de la
donde destaca Universidad de
“Unicamente las Guayaquil a
actividades de través de la
docencia, también en optima
el distributivo articulacion de
solamente refleja las sus areas:
horas clase de las Admisién y
asignaturas asignadas Nivelacion,
para cada periodo Formacion
académico. Académica
Asimismo, carece de y Gestion de
los instrumentos de Personal
las autoridades para Académico.
supervisar de forma
periddica el desarrollo
de las actividades que
debe realizar el
personal académico
en los ejes sustantivos
de educacion superior.
Produccion 1 0,17 Se espera que el 0.50 Consolidar un
cientifica de alto resultado de los ecosistema de
impacto. proyectos de ciencia,
investigacion tecnologia,
desemboque en innovacion y
articulos aceptados emprendimiento
por como eje
la comunidad transversal de
cientifica, elaborados los campos de
en el marco de las conocimiento
lineas de que garantice la
investigacion de la generacion,
carrera y publicados proteccion y
en revistas transferencia de
indizadas y de la produccion
prestigio. cientifica
institucional,
contribuyendo
al bienestar y
desarrollo de la
sociedad.
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Produccién 1 0,48 La produccion de 0.50 Consolidar un
cientifica articulos cientificos ecosistema de
regional elaborados en el ciencia,
marco de las lineas de tecnologia,
investigacion de la innovacién y
carrera y publicados emprendimiento
en revistas indizadas como eje
es un proceso gradual, transversal de
por esta razon, la UEP los campos de
debe incluir conocimiento
mecanismos que garantice la
intermedios de generacion,
participacion en proteccion y
publicaciones transferencia de
cientificas en revistas la produccion
con impacto regional. cientifica
Desde este punto de institucional,
vista, contribuyendo
Se espera una al bienestar y
participacion masiva desarrollo de la
en estas revistas sociedad.
mientras se genera el
paso hacia la
produccién en
aquellas de
impacto internacional;
por tanto, el estdndar
es de 1 articulo por
profesor con
dedicacion a tiempo
completo durante
los “Gltimos tres afios.
Libros o 1 0,33 La produccion de 0.50 Consolidar un
capitulos de material bibliografico ecosistema de
libros revisados es esencial dentro de ciencia,
por pares la academia, se tecnologia,
esperan libros o innovacion y
capitulos de libros emprendimiento
elaborados en el como eje
marco de las lineas de transversal de
investigacion de la los campos de
carrera y publicados conocimiento
cumpliendo que garantice la
criterios de calidad generacion,
cientifica. EI minimo proteccion y
esperado es en transferencia de
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promedio de 1 libro la produccion
por profesor con cientifica
dedicacion de tiempo institucional,
completo durante 6 contribuyendo
afios; es decir, al bienestar y
estadisticamente desarrollo de la
hablando 0,5 libros sociedad.
durante los “Gltimos 3
afios.
La presentacion de
Ponencias 0.50 0,36 ponencias en eventos 0.50 Consolidar un

académicos relevantes
para el rea de
conocimiento
de los docentes y
relacionados con las
lineas de
investigacion de la
carrera representa una
parte importante de la
produccién
académica. Para este
caso, se ha
establecido como
estandar de calidad,
que el 50% de los
profesores
haya presentado, al
menos, una ponencia
en los “Gltimos tres
afios; lo que equivale
a obtener un
desempefio de 0,5
en el indicador.

ecosistema de
ciencia,
tecnologia,
innovacion y
emprendimiento
como eje
transversal de
los campos de
conocimiento
que garantice la
generacion,
proteccion y
transferencia de
la produccion
cientifica
institucional,
contribuyendo
al bienestar y
desarrollo de la
sociedad.

nacién
académica

Direccion/coordi

Satisfactorio

La direccion de
carrera dispone de un
manual de Funciones

en el Estatuto
Organico Funcional
en donde
se detalla de manera
especifica las
actividades a cumplir
por el profesional que
desempefia el cargo
de direccion de
carrera. Asi mismo, el
perfil del director o

Satisfactorio

Satisfactorio

Fortalecer las
Capacidades
Institucionales
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coordinador
académico es
adecuado y acorde a
la estructura
organizacional
de la carreray de la
universidad.

Evaluacion
integral docente

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

En relacion con los
resultados, se
establece la
retroalimentacion
docente en temas de
ensefianza,
aprendizaje,
tutorias y uso de Tics
por recomendaciones,
sin embargo, se
verifico que, frente a
las alternativas para
mejorar el
proceso de evaluacion
docente, no hay
participacion de todos
los docentes
involucrados.

La institucion cuenta
con una Unidad de
Gestidn encargada del

procesamiento, el
andlisis y de la

entrega

de los resultados para

que sea conocido por

las autoridades de la

carrera y se fomentan
incentivos a los

profesores
mejor calificados.

Satisfactorio

Fortalecer las
Capacidades
Institucionales
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Seguimiento del
silabo

Satisfactorio

Poco satisfactorio

Los profesores y
autoridades utilizan la
informacion de este
proceso para mejorar
la planificacién micro
curricular, pero se
evidencia una gran
debilidad debido a
que un bajo
porcentaje de
estudiantes lo realiza
debido
a que no existe
obligatoriedad para la
evaluacion. Tampoco
se ha comprometido
el 100% de la plantilla
docente a
las capacitaciones
organizadas con base
a los resultados
presentados a las
autoridades de la
carrera y de la unidad.

Satisfactorio

Fortalecer las
Capacidades
Institucionales

Seguimiento al
proceso de
titulacion

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

Se dispone de un plan
de contingencia para
apoyar el proceso de
titulacion a traves del
uso de plataformas
virtuales, la carrera ha
definido normativas e
instructivos para la
titulacion de
estudiantes con un
cronograma
establecido y
seguimiento del
proceso. Dispone de
canales de
comunicacion
utilizados con los
estudiantes y tutores
para el seguimiento y
retroalimentacion,
cumpliendo con los
requisitos académicos
para la titulacién.

Satisfactorio

Fortalecer las
Capacidades
Institucionales
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La carrera de
Enfermeria cuenta
con un docente
responsable de
titulacion, quien se
encarga del proceso
de socializacion,
seguimiento,
monitorizacion y
direccién de las
modalidades
seleccionadas por los
estudiantes, para
concluir su formacion
como profesional de
enfermeria.

Seguimiento a
graduados

Satisfactorio Paoco satisfactorio

La carrera no tiene un
mecanismo de
comunicacion con los
egresados, aunque en
los informes de
empleadores
y graduados se
mencionan la
importancia de
planificar y ejecutar
cursos de capacitacion
continua con base a
necesidades
detectadas en las areas
laborales.

No se evidenci6 que
los resultados del
seguimiento a
graduados fueran
considerados como
insumos de mejora
y politica de
aseguramiento de la
calidad, tampoco se
realizaron las ferias ni
inducciones laborales.

Fortalecer las
Capacidades
Institucionales

Satisfactorio
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Proceso de
autoevaluacion

Como parte de los
procesos de
Satisfactorio Satisfactorio aseguramiento de la
calidad, la carrera
realiza su
autoevaluacion
sustentada en las
normativas
institucionales;
contempla la
participacion de los
actores involucrados
en el quehacer
universitario; y
provee de resultados
que se utilizan para el
mejoramiento
continuo de la calidad
de la educacion
ofertada

Satisfactorio Fortalecer las
Capacidades
Institucionales

Bibliografia
basica

Las bibliotecas deben
1 0.29 proveer del nimero de
ejemplares suficientes
o disponibilidad de
acceso
(para bibliotecas
virtuales), de los
libros fundamentales
que utiliza la carrera.
El valor minimo
esperado, en
promedio,
es de un libro por
cada 10 estudiantes.

1 Fortalecer las
Capacidades
Institucionales

Calidad
bibliogréfica

La pertinencia, el
acervo, conservacion
10 10 del material

bibliogréfico, asi
como el presupuesto

destinado; deben
garantizar la calidad
del servicio. El valor

esperado es de 10.

Fortalecer las
Capacidades
10 Institucionales
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Funcionalidad

La carrera alcanza el

10 9,09 estandar si todos los

laboratorios y centros

de simulacién
cumplen con los
items de

funcionalidad; es

decir, si FUN es igual

a 10.

10 Fortalecer las
Capacidades
Institucionales

Equipamiento

La carrera alcanza el

10 5,73 estandar si todos los

laboratorios y centros

de simulacion
cumplen con los
items de

equipamiento; es

decir, si EQ es igual a

10.

10 Fortalecer las
Capacidades
Institucionales

Disponibilidad

La carrera alcanza el
10 6,33 estandar si la
capacidad instalada en
todos los laboratorios
y centros de
simulacion esta
disponible y es
suficiente en relacion
con el nimero de
estudiantes que
utilizan los mismos;
es decir,
si DIS es igual a 10.

10 Fortalecer las
Capacidades
Institucionales
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La carrera demuestra
que garantiza la Fortalecer el
Tutorias Satisfactorio Satisfactorio orientacion y el Satisfactorio sistema
acompafniamiento educativo de la
académico continuo Universidad de
de Guayaquil a
los profesores a sus través de la
estudiantes a través de Optima
actividades de tutorias articulacion de
y seguimiento, de sus areas:
manera presencial o Admisiony
en entornos Nivelacion,
virtuales; y la Formacion
instancia responsable Académica
verifica el y Gestion de
cumplimiento de los Personal
objetivos de las Académico.
actividades de tutoria
a través
de un seguimiento y
evaluacion.
Actividades Satisfactorio Cuasi satisfactorio El estudiantado Satisfactorio Fortalecer el
complementarias participa en eventos sistema
de deportivos,

Guayaquil a
motivacion través de la
para planificar Optima
eventos cientificos articulacion de
que contribuyan a sus areas:
desarrollar Admisiény
competencias Nivelacion,
profesionales. Formacién
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
Bienestar Satisfactorio Satisfactorio La carrera promueve
estudiantil

sociales y culturales,
pero falta una mayor

educativo de la
Universidad de

la aplicacion de las
politicas de bienestar
estudiantil que
garanticen el acceso

Guayaquil a
de sus estudiantes a través de la
los servicios en el Optima
marco de la normativa articulacion de
vigente sus areas:
Admisién y

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
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Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
Participacion en Satisfactorio Cuasi satisfactorio Los estudiantes Satisfactorio Fortalecer el
procesos de participaron en la sistema
mejora para el socializacion de los educativo de la
aseguramiento modelos, normativas Universidad de
de la calidad. del plan de Guayaquil a
fortalecimiento de la través de la
carrera, se Optima
evidenciaron articulacion de
resoluciones del sus areas:
Consejo Directivo Admisiony
sobre la conformacion Nivelacion,
de las comisiones Formaciéon
integradas por Académica
autoridades, docentes y Gestion de
y estudiantes, sin Personal
embargo, no se Académico.
evidencio
planificaciones ni
propuestas de los
representantes
estudiantiles para el
plan de mejora.
Tasa de 88,03% La carrera debe
retencion

implementar procesos

permanencia de los

primeros afos; por tal
razon, el porcentaje
de retencion minimo
esperado es de 75%.

académicos que
garanticen la

estudiantes en los

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
Sus areas:
Admisiény
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal

Académico.
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Tasa de Los procesos Fortalecer el
graduacion 70%. 67,59% eficientes de docencia 70% sistema
investigacion y educativo de la
vinculacion permiten Universidad de
lograr eficiencia en la Guayaquil a
tasa de graduacion de través de la
sus estudiantes. Por lo optima
tanto, la tasa minima articulacion de
de graduacion sus areas:
esperada es de 70%. Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.
Escenarios Satisfactorio Satisfactorio Los escenarios Fortalecer el
seleccionados por la Satisfactorio sistema

destrezas alineadas al

carrera cumplen con
las condiciones
minimas de
infraestructura y
funcionamiento, de
bioseguridad y
recursos académicos
suficientes para cada
rotacion que
garanticen el
desarrollo de
habilidades y

perfil de egreso y

profesional.

educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
Sus areas:
Admisiény
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico
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Organizacion

Satisfactorio

Satisfactorio

Se confirmo el
cumplimiento de la
norma técnica
asistencial docente del
MSP relacionada con

Satisfactorio

Guayaquil a
el nimero de través de la
estudiantes por tutor optima
para dedicacién articulacion de
exclusiva a la sus areas:
actividad designada. Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico
Estudiantes por 10 11,33 La carrera alcanza el

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de

tutor

estandar si cuenta con
una relacion de diez
estudiantes por cada
tutor de
las practicas

preprofesionales; es
decir, si ETUT es
menor o igual a 10.

10

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de

Sus areas:
Admisiény
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de

Personal

Académico
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Préactica

comunitaria

Actividad

Satisfactorio

Satisfactorio

La carrera ha
asegurado la
ejecucion de las
tutorias y el
acompafiamiento a los
estudiantes mediante
contrato
de los tutores para la
rotacion de las
practicas
comunitarias. Cabe
destacar que los
estudiantes, en su
totalidad, realizan la
practica comunitaria
en unidades operativa
del Ministerio de
Salud Publica, donde
se aplican las guias
y protocolos vigentes
de nuestro sistema de
salud.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico

académica

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

Las actividades
académicas del IR
responden a la

planificacion y los
resultados de
aprendizaje
esperados, con la guia
y monitoreo periddico
de tutores/instructores
en todos los
escenarios de
précticas
preprofesionales.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacion de
sus areas:
Admisiény
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico
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Tutoriay Satisfactorio Cuasi satisfactorio Los tutores de la Satisfactorio Fortalecer el
seguimiento

Evaluacion de

préctica apoyan y dan
seguimiento al
proceso de
aprendizaje de los
estudiantes
de acuerdo con la
planificacion de
actividades
académicas y
profesionales
necesarias para
alcanzar los logros de
aprendizajes
planteados para la
préctica del Internado
Rotativo.

sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico

resultados de
aprendizaje

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

El instrumento de

evaluacion que se
observo fue el F5, el

cual se centra en
medir aspectos como:

técnico,
operativo, social y
estratégico. Se aplico
a cada estudiante por
el supervisor del area
de rotacion quien
evalla

mediante una escala
Likert del 1 al 5,
donde 1 es nada
satisfactorioy 5 es
excelente. En los
otros instrumentos
realizados,
especialmente en las
evaluaciones, deben
dirigirse a alcanzar los
resultados de
aprendizaje; tampoco
refleja si hubo
participacion de las
enfermeras lideres de
las instituciones para

elaborar instrumentos

Satisfactorio

articulacion de

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima

sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de

Personal
Académico
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Correspondencia
con el perfil de
egreso

Satisfactorio

Poco satisfactorio

En la documentacion
revisada, no deja claro
gue existe un anclaje
en el silabo, resultado
de aprendizaje y
perfil de egreso, asi
como también la
escasa o nula
participacion de los
estudiantes en eventos
de caréacter cientifico
como articulos,
ponencias y capitulos
de libro.

Satisfactorio

Fortalecer el
sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
Personal
Académico.

Fuente: Modelo de Evaluacion de Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria (2022)

Informe definitivo de Evaluacion de Entorno de Aprendizaje (2023)

6. ELEMENTOS DEL PLAN DE ACCION

En esta seccion se detallan los objetivos, actividades, cronograma, responsables y medios

de verificacion a ejecutarse para el plan de mejoras de la carrera de Enfermeria. (Anexol)

7.ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTERNO

Con el objetivo de cumplir con las actividades propuestas en la Matriz de Plan de Accion, la

carrera de enfermeria llevara a cabo seguimientos, los mismos que tienen como finalidad

alcanzar las metas establecidas en el plan y garantizar la calidad de la formacion académica.

Para lograrlo, se implementaran los siguientes mecanismos:

e Seguimientos:

El equipo designado por la carrera realizara seguimientos

cuatrimestrales a la ejecucion de las actividades durante el tiempo de vigencia del

plan de mejoras (marzo 2024-marzo 2025), el objetivo de los mismos seran realizar

las alertas respectivas en aquellas actividades/procesos que no permitan alcanzar el

cumplimiento de la meta establecida.
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e Autoevaluacion: Una vez finalizado el plan de mejoras la carrera realizara la

autoevaluacion sobre el modelo de evaluacion vigente y con el asesoramiento de la

Coordinacion General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional a

través de la Direccion de Acreditacion de Carreras y Programas.

Tabla 10. RESPONSABLES DEL MONITOREO Y EJECUCION DEL PLAN
ACCIONES

APELLIDOS Y < TELEFONO DE
PARA GESTORIA NOMBRES CORREO ELECTRONICO CONTACTO
CUMPLIR
Gestor de Garcia Martinez
Monitoreo Acreditacion ; - maria.garciamar@ug.edu.ec 0987239190
Maria Araceli
carrera
Rebolledo
Ejecucion Gestor Curricular | Malpica Dinora | dinora.rebolledom@ug.edu.ec 0987698873
Margarita
Gestor de Mufiiz Granoble
Ejecucion Précticas . gloria.muflizg@ug.edu.ec 0994854617
. Gloria Janeth
Preprofesionales
Gestor de Olaya Pinca
Ejecucion Integracion ye y maria.olayap@ug.edu.ec 0981688916
. Maria Elena
Curricular
Georce | oo
Ejecucion Personal . guadalupe.maciass@ug.edu.ec 0987638448
P Clemencia
Académico
Guadalupe
. - Gestor de Oviedo .
Ejecucion Investigacion Rodriguez Ruth ruth.oviedor@ug.edu.ec 0992999107
Gestor de Donoso Trivifio
Ejecucion Gestion Social . alicia.donosot@ug.edu.ec 0998187249
T Alicia Janeth
de conocimiento
Gestor de Lozano
Ejecucion vinculacion con Dominguez milka.lozanod@ug.edu.ec 0921301925
la sociedad Milka Maria
Gestor de Cando Yagual
Ejecucion Bienestar g nancy.candoy@ug.edu.ec 0980787776
S Nancy Rene
Estudiantil
. ., Jefe de Moran Asencio
Ejecucion Laboratorios Rosa Piedad rosa.morana@ug.edu.ec 0997498470



mailto:dinora.rebolledom@ug.edu.ec
mailto:gloria.muñizg@ug.edu.ec
mailto:maria.olayap@ug.edu.ec
mailto:guadalupe.maciass@ug.edu.ec
mailto:ruth.oviedor@ug.edu.ec
mailto:alicia.donosot@ug.edu.ec
mailto:milka.lozanod@ug.edu.ec
mailto:nancy.candoy@ug.edu.ec
mailto:rosa.morana@ug.edu.ec

COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS
w
UNTVEREIBAD B PLAN DE MEJORAS Version: 1.0
GUAYAQUIL CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pagina 44 de 74

8. REFERENCIAS BILIOGRAFICAS

1. Agrazal Garcia, J., & Ortega, B. (2018). Satisfaccion de estudiantes de enfermeria con su
formacion tedrico-practica. Universidad de Panamd, Sede Azuero. Enfermeria universitaria,
265-273. Obtenido de http://doi.org/10.22201/ene0.23958421e.2018.3.65993

2. Altamirano, p. (2014). Andlisis de la empleabilidad de los graduados de la carrera de
Psicologia del trabajo de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca desde Julio 2003
a abril 2014. Universidad Politécnica  Salesiana, 23-35. Obtenido de
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/7121/1/UPS-CT003902.pdf

3. Altamirano, P. (2021). Analisis de la empleabilidad de los graduados de la carrera de
psicologia del trabajo de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca desde Julio 2003
a abril 2014. Cuenca: Universidad Politécnica Salesiana de Cuenca. Obtenido de
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/7121/1/UPS-CT003902.pdf:

4. Amezcua, M., Amezcua Gonzélez, A., Pozuelo Zurera, S., & Maldonado Hidalgo, A.
(2015). También las publicaciones deben comprometerse con el impacto social. index de
enfermeria, 186-190. Obtenido de
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/50972/2015-ie- index-
2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

5. Arandojo Morales, M. I. (2016). Nuevas Tecnologias y nuevos retos para el
profesional de enfermeria. Index Enferm, 38-41. Obtenido de

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-
12962016000100009&Ing=es.

6. Ariza Olarte, C. (2018). Desarrollo epistemoldgico de enfermeria. enfermeria
Universitaria, 8. Obtenido de https://doi.org/10.22201/ene0.23958421e.2011.2.26

7. Arnold Cathalifaud, M., & Osorio, F. (1998). Introduccién a los Conceptos Basicos
de la Teoria General de Sistemas. Cinta de Moebio, 23-25.

8. Asamblea Nacional. (2020). Ley de Apoyo Humanitario. Quito: Corporacion de
Estudios y Publicaciones.

9. Avedario, W. (2012). Innovacion: Un proceso necesario para las pequefias y
medianas empresas del municipio de San José de Cdcuta, norte de Santander. Medellin:
Universidad de Medellin.

10. Becerril-Carbajal, B. (2018). Critica y propuesta de educacién en Paulo Freire. La
colmena, 97-98. Obtenido de Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=446356088007




COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

UNIVERSIEEBDE PLAN DE MEJORAS Version: 1.0
GUAYAQUIL CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pagina 45 de 74

11.  Bertalanffy Von, L. (1976). Teoria General de los Sistemas. Ciudad de México:
Editorial Fondo de Cultura.

12.  Beneitone, P y Otros: Reflexiones y Perspectivas de la Educacién Superior en
América Latina. Informe final 2007 Proyecto Tuning.

13.  Burns, M., Bally, J., Burles, M., Holtslander, L., & Peacock, S. (2020). Influences
of the culture of science on nursing knowledge development: Using conceptual frameworks
as nursing philosophy in critical care nursing. Nurs Philos, 12-31. Obtenido de
https://doi.org/10.1111/nup.12310

14.  Camacho Rodriguez, D. (2019). Aplicacion de la bioética ambiental en el ejercicio
profesional de la enfermeria. Revista Cubana de enfermeria, 35-36. Obtenido de
http://revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/1644/428

15.  Carrillo Garcia, C., Rios Risquez, M., Escudero Fernandez, L., & Martinez Roche,
M. (2018). Factores de estrés laboral en el personal de enfermeria hospitalario del equipo
volante segun el modelo de demanda-control-apoo. enfermeria Global, 304-324. Obtenido
de https://dx.doi.org/10.6018/eglobal.17.2.277251

16.  Cecilia, H., Febe, F., & Karina, A. (2015). Nursing student's perceptions of factors
influencing their learning environment in a clinical skills laboratory: A qualitative study.
Nurse Education Today, 6. Obtenido de
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2015.03.015.(https://www.sciencedirect.com/science/article/p
ii/S02 6069171500132X)

17.  Cordero, R., & Salinas, F. (2017). Hacia una sociologia de la abstraccion:
observaciones acerca de la mediacion entre lo conceptual y lo empirico cinta moebio. Cinta
Moebia, 61-73.

18.  De Arco Canoles, O., & Suarez Calle, Z. (2018). Rol de los profesionales de
enfermeria en el sistema de salud colombiano. Univ. Salud, 171-182. Obtenido de
http://dx.doi.org/10.22267/rus.182002.121

19. De Arcos Canoles, O., & Suarez Calle, Z. (2018). Rol de los profesionales de
enfermeria en el sistema de salud colombiano. Univ. Salud, 171-182. Obtenido de
http://dx.doi.org/10.22267/rus.182002.121

20.  Escobar Castellano, B., & Cid Henriquez, P. (2018). El cuidado de enfermeria y la
ética derivados del avance tecnologico en salud. Acta bioeth, 39-46. Obtenido de
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1726-
569X2018000100039&Ing=es. http://dx.doi.org/10.4067/S1726-569X2018000100039




COORDINACION DE PLANIFICACI@N, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS
w
UNIVERSIEEBDE PLAN DE MEJORAS Versién: 1.0
GUAYAQUIL CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pagina 46 de 74

21.  Escobar Castellanos, B., & Cid Henriquez, P. (2018). El cuidado de enfermeria y la
ética derivados del avance tecnologico en salud. Acta bioeth, 39-46. Obtenido de
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1726-
569X2018000100039&Ing=es. http://dx.doi.org/10.4067/S1726-569X2018000100039.

22.  Estrada Zapata, K. (2021). Pensamiento critico: concepto y su importancia en la
educacién en Enfermeria. Index Enferm, 204-208. Obtenido de
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-
12962019000300009&Ing=es. Epub 14-Sep-2020

23.  Galvez, P., Engafia, D., & Rodriguez Osiac, L. (2021). Consecuencias de la
Pandemia por COVID-19: ;Pasamos de la obesidad a la desnutricion? Revista chilena de
nutricion, 479-480. Obtenido de https://dx.doi.org/10.4067/S0717-75182021000400479

24.  Garcia Ancira, C., Trevifio Cubero, A., & Banda Mufioz, F. (2019). Caracterizacion
del seguimiento de egresados universitarios. Revista Estudios del desarrollo Social: Cuba y
América Latina, 23-38. Obtenido de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-
01322019000100023&Ing=es&tIng=es.

25.  Garcia Hernédndez, K. C., Arenas Gutiérrez, R., Hoz, G. P., & Martinez, G. L.
(2016). Reflexiones sobre perfil-Plan-Programa de estudios de inglés en licenciatura en
enfermeria. Educacion Medica Superior, 30-3. Obtenido de
http://www.ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/721

26.  Garcia, G. (2012). El derecho a la educacidn, incluida la superior o universitaria. Y
sus obstaculos, incluido el «Plan Bolonia». Némadas. Critical Journal of Social and
Juridicial Sciences, 5-19. Obtenido de https://doi.org/10.5209

9. ANEXOS

Link:
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ANEXO 1: MATRIZ PLAN DE ACCION

Calificacion Cronograma
obtenida en
Criterio Subcriterio Indicador .T'F.)O de 12 . Pesos Va_lor ety Objetivos PEDI Actividades Fecha. Fecha. Responsable Presupuesto M?q'o de
indicador evaluacion optimo | propuesta lnicie Fin verificacion
2022 ~ o
(CACES) (mm/afio) (mm/afio)
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
dela UnlverS|_dad 01. Desarrollar 01 Ca_rfas de
de Guayaquil a e i i invitacion a
través de la 6ptima g — / los actores
Estado Actual el ofs s relevantes para la Gestor TSI
Pertinencia | Contexto ualy Cualitativo | Satisfactorio | 4,00 1,00 | Satisfactorio | areas: Admision y > P abr-24 sep-24 ) $0,00 02. Informe de
Prospectivo : ) elaboracion del Curricular
Nivelacion, . mesas de
Formacion D 6l trabajo
Académica y sl o 2 03. Actas de
- carrera A
Gestion de reuniones
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad 01. Estudio de
de Guayaquil a pertinencia
través de la 6ptima 02. Elaborar el 02.
articulacion de sus estudio de Resolucion de
Pertinencia | Contexto Estindle Act_ual y Cualitativo | Satisfactorio | 4,00 1,00 Satisfactorio | areas: Admision y pertinencia de la oct-24 mar-25 Ge_s o] $0,00 aprobacién
Prospectivo . P Curricular .
Nivelacion, carrera de del estudio de
Formacion enfermeria pertinencia
Académica y por Consejo
Gestion de de Facultad
Personal
Académico.
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Ol1: Generar
transferencia de
conocimiento
mediante la
vinculacién con
pertinencia, calidad
e impacto de los
procesos
sustantivos, en aras
?:I i%i?"?gg 01. Identificar
aIc?ances )(lje la necesidades 01. Informe de
Programas/proyectos Universidad de SRz ER S L) analisis de
. . 5 i - Poco . . A en las areas de Gestor de necesidades
Pertinencia | Contexto de vinculacién con la | Cualitativo . q 3,50 1,00 | Satisfactorio Guayaquil. " q mar-24 may-24 : by $0,00
- satisfactorio i ; influencia de la vinculacién de los
sociedad OI2: Mejorar los - idad d
servicios que oferta universidad para proyectqs' €
Bienestar la generacion de vinculacion
Estudiantil y sus TUEES [IOEEES
procesos durante la
carrera del
estudiante,
mediante la
potencializacion y
automatizacion de
los
procesos
competentes.
Ol1: Generar
transferencia de
. i de vinculacién
vinculacion con o
pertinencia, calidad Og
= ey ¢ o Lot Résolucién de
procesos 02. Elaborar P o
sustantivos, en aras proyectos de p
Programas/proyectos Poco del desarrollo vinculacion en Gestor de GBI ey et
Pertinencia | Contexto de vinculacién con la | Cualitativo " " 3,50 1,00 | Satisfactorio h g may-24 jul-24 ; b $0,00 por Consejo
: satisfactorio regional y los funcién de las vinculacién
sociedad . de Facultad
alcances de la necesidades
. f 03.
Universidad de detectadas Resolucion de
Guayaquil. L
Ol2: Mejorar los Zglro?scg:o
servicios que oferta (IO
Bienestar por Coqsejo
Consultivo

Estudiantil y sus
procesos durante la
carrera del
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estudiante,
mediante la
potencializacion y
automatizacion de
los
procesos
competentes.
Ol1: Generar 01. Registros
transferencia de de control de
conocimiento asistencia
mediante la 02. Rdbricas
vinculacion con de evaluacion
pertinencia, calidad de servicio
e impacto de los comunitario
procesos 03. Listado de
sustantivos, en aras estudiantes
del desarrollo participantes
regional y los en los
alc_ance_s dela 03. Implementar p_’OVEC‘C?s, de
Programas/proyectos Poco Universidad de proyectos de Gestor de vinculacién
Pertinencia | Contexto de vmcula_lcmn con la | Cualitativo EEEGE 3,50 1,00 | Satisfactorio (?uay_aqwl. ettt ds [ ago-24 mar-25 ieniEaen $0,00 04. Listado de
sociedad OI2: Mejorar los docentes

servicios que oferta
Bienestar
Estudiantil y sus

carrera

participantes
en los
proyectos de

procesos durante la vinculacién
carrera del 05.
estudiante, Distributivos
mediante la docentes
potencializacion y donde se
automatizacion de evidencie las
los horas
procesos asignadas a
competentes. vinculacién
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Programas/proyectos
de vinculacion con la
sociedad

Cualitativo

Poco
satisfactorio

3,50 1,00 Satisfactorio

Ol1: Generar
transferencia de
conocimiento
mediante la
vinculacién con
pertinencia, calidad
e impacto de los
procesos
sustantivos, en aras
del desarrollo
regional y los
alcances de la
Universidad de
Guayaquil.
OI2: Mejorar los
servicios que oferta
Bienestar
Estudiantil y sus
procesos durante la
carrera del
estudiante,
mediante la
potencializacion y
automatizacion de
los
procesos
competentes.

04. Realizar el
seguimiento a las
actividades del
proyecto de
vinculacién

ago-24

mar-25

Gestor de
vinculacién

$0,00

01. Matrices
de monitoreo
de los
proyectos de
vinculacion.
02. Informe
parcial de los
resultados de
los proyectos
de
vinculacion.

Pertinencia

Contexto

Programas/proyectos
de vinculacién con la
sociedad

Cualitativo

Poco
satisfactorio

3,50 1,00 Satisfactorio

Ol1: Generar
transferencia de
conocimiento
mediante la
vinculacion con
pertinencia, calidad
e impacto de los
procesos
sustantivos, en aras
del desarrollo
regional y los
alcances de la
Universidad de
Guayaquil.
Ol2: Mejorar los
servicios que oferta
Bienestar
Estudiantil y sus
procesos durante la
carrera del

05. Difundir los
resultados de los
proyectos de
vinculacion

ene-25

mar-25

Gestor de
vinculacién

$0,00

01. Informe de
difusion de los
resultados
parciales de
los proyectos
de vinculacién
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estudiante,
mediante la
potencializacion y
automatizacion de
los
procesos
competentes.

Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad

01. Cartas de

de Guayaquil a 01. Desarrollar invitacion a
través de la 6ptima | mesas de trabajo los actores
articulacion de sus con actores Gestor relevantes

Pertinencia | Profesion Perfil Profesional Cualitativo | Satisfactorio | 2,50 1,00 | Satisfactorio | areas: Admisiény | relevantes para la abr-24 sep-24 Curricular $0,00 02. Informe de
Nivelacion, actualizacion del mesas de
Formacion perfil profesional trabajo

Académica y de la carrera 03. Actas de
Gestion de reuniones
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo 01. Perfil
de la Universidad profesional de
de Guayaquil a la carrera
trayes dg ,Ia 6ptima 02. Actualizar el actualizado.
aliftzLltelion els s erfil profesional Gestor e
Pertinencia | Profesion Perfil Profesional Cualitativo | Satisfactorio | 2,50 1,00 | Satisfactorio | &reas: Admision y perttl p oct-24 mar-25 ; $0,00 Resolucion de
: - de la carrera de Curricular -
Nivelacion, o S aprobacion
Formacion del perfil
Académica profesional
y Gestién de por Consejo
Personal de Facultad
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad

de Guayaquil a - 01. Informe de

través de la 6ptima gk _Souahz_ar el socializacién
. P perfil profesional -
articulacion de sus . ——— Gestor del perfil

Pertinencia | Profesion Perfil Profesional | Cualitativo | Satisfactorio | 2,50 1,00 | Satisfactorio | areas: Admision y 9 abr-24 mar-25 A $0,00 profesional a

. iy estudiantes y Curricular "
Nivelacion, estudiantes y
- docentes de la
Formacion docentes de
" carrera
Académica la carrera
y Gestion de
Personal

Académico.
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Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la UnlverS|_dad 01. Desarrollar 01 Ca_r:(as de
de Guayaquil a ey e invitacion a
través de la 6ptima g - ! los actores
Macro articulacion de sus T ETIES fEE Gestor relevantes
Curriculo o Perfil de Egreso Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 | Satisfactorio | éareas: Admisién y ; para abr-24 sep-24 A $0,00 02. Informe de
curriculo Nivelacion actualizar el perfil Curricular TEES i
Formacion de:a%:‘;fg gee e trabajo
Académica e 03. Actas de
y Gestién de reuniones
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo )
de la Universidad 2;;;%“3;‘;
tr:v?ésG;:%:%u”ti;a 02. Actualizar el carrera
eniitaEEn dg S perfil de egreso de 02.
Curriculo Ma’cro Perfil de Egreso Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 Satisfactorio | areas: Admision y la calrrera € oct-24 mar-25 Ge_stor $0,00 Resoluc!gn de
curriculo Nivelacion funcién de los Curricular aprobacion
Formacién’ resultados del perfil de
Peafne sociodemogréficos egreso por
y Gestién de Coliste]o i
P Facultad
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad
de Guayaquil a - 01. Informe de
través de la 6ptima Oi}fﬁ%(zilzgsil socializacién
Macro articulacion de sus P vigentega Gestor del perfil de
Curriculo At Perfil de Egreso Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 | Satisfactorio areas: Adnj|’5|on y estudiantes y abr-24 mar-25 iy $0,00 egreso a
Nivelacion, estudiantes y
. docentes de la
Formacion docentes de
P carrera
Académica la carrera.
y Gestién de
Personal
Académico.
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01.
Ol1: Fortalecer el .
sistema educativo gs;%;g:gg it
dgelaé;ld:\,:cﬁi?zd 01. Elaborar los del CES del
o de>llaé - cambios al reajuste
et e dg S proyecto curricular curricular
q Macro ; - . . . . p . 2 en funcién a los Gestor 02. Proyecto
Curriculo Al Proyecto Curricular | Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 Satisfactorio areas: Adn]|§|on y ajustes de la malla mar-24 mar-25 Uiy $0,00 T
Nivelacion, 3
[ o de la carrera actualizado
L aprobada por el 03. Malla
AEE LT CES curricular
y Gestién de : e
FEsEE 014 Actas de
Académico. i
reuniones
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad
de Guayaquil a 02. Socializar el 01.Informe de
través de la 6ptima ajuste del socializacion
Macro articulacion de sus | proyecto curricular Gestor del proyecto
Curriculo . Proyecto Curricular | Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 | Satisfactorio | &reas: Admision y a estudiantes y mar-24 mar-25 : $0,00 curricular a
curriculo . L Curricular h
Nivelacion, docentes de la estudiantes y
Formacion carrera de docentes de
Académica enfermeria la carrera
y Gestion de
Personal
Académico.
. 01. Plan de
Qll. Fortalecer_ el e
sistema educativo )
- : actualizado
de la Universidad
. . 02.
de Guayaquil a 01. Actualizar el Resolucion de
través de la 6ptima | plan de estudios N S
Meso articulacion de sus en funcién a los s dgl p———
Curriculo il Plan de estudios Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 | Satisfactorio | areas: Admisiéony | ajustes de la malla abr-24 sep-24 Curricular $0,00 facultad dJeI
Nivelacion, de la carrera [
Formacion aprobada por el Estudios
Académica CES.
L 03. Proyecto
y Gestién de .
Personal cumcglar
actualizado

Académico.
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Ol1: Fortalecer el

sistema educativo

de la Universidad
de Guayaquil a

02. Socializar el

01. Informe de

través de la 6ptima ajuste del plan de socializacion
Meso ) - _ } _ } articulacion _dn_e sus S Gestor del pl_an de
Curriculo . Plan de estudios Cualitativo | Satisfactorio | 3,00 1,00 Satisfactorio | areas: Admision y X mar-24 oct-24 p $0,00 estudio a
curriculo Ni by estudiantes y Curricular "
|vela0|_on,  —— estudiantes y
Formacion docentes de
Académica carrera la carrera
y Gestién de
Personal
Académico.
01. Desarrollar
Ol1: Fortalecer el mesas de trabajo
sistema educativo con jefes de
de la Universidad catedras para
de Guayaquil a revisar la
través de la 6ptima pertinencia de 01.
) Micro ) - Cuasi . i a,rticulacién ldle,sus resu!tagios Gestor Cronogrgma
Curriculo v Silabos Cualitativo o a—— 3,00 1,00 | Satisfactorio | areas: Admision y aprendizaje con mar-24 oct-24 o $0,00 de trabajo
Nivelacion, las actividades 02. Actas de
Formacion metodoldgicas de reuniones
Académica ensefianza y
y Gestion de evaluacion del
Personal componente
Académico. préactico declarado
en el silabo
01. Informe
OI1: Fortalecer el 02. Realizar de pertinencia
sistema educativo | seguimiento a los de resultados
de la Universidad resultados aprendizaje
de Guayaquil a aprendizaje que con las
través de la 6ptima evidencie su actividades
Micro - Cuasi _ } articulacion _dt_a sus pertine_n(_:ia con Gestor metodologicas
Curriculo . Silabos Cualitativo . . 3,00 1,00 Satisfactorio | areas: Admision y las actividades mar-24 oct-24 : $0,00 de enseflanza
curriculo satisfactorio . L o Curricular o
Nivelacion, metodoldgicas de y evaluacion
Formacion ensefianza y del
Académica evaluacion del componente
y Gestion de componente préctico
Personal préactico declarado declarado en
Académico. en el silabo el silabo.

02. Silabos
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Ol1: Fortalecer el

sistema educativo

de la Universidad
de Guayaquil a

01. Desarrollar
mesas de trabajo
con jefes de

través de la 6ptima catedra para 01.
) oo ) articulacion de sus evidenciar la Cronograma
Curriculo CL’I\:II‘IIF(:&O T;:tl';:z;n rzzlt?;;)sn Cualitativo satispfg((::lt)orio 3,00 1,00 | Satisfactorio | éareas: Admisién y relacion entre la mar-24 oct-24 CEr?iSctSI;r $0,00 de trabajo
9 Nivelacion, ejecucion de la 02. Actas de
Formacion préactica con las reuniones
Académica actividades
y Gestién de declaradas en el
Personal silabo.
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad " OlIPI_an de
de Guayaquil a 02. Reallzar practlcas por
través de la optima segwr_@ento dela a5|gnat,ura
. L ” articulacion de sus rellamorl]lentre 2 02: Qwas ce
Curriculo le:ro Practicas £0 relacién Cualitativo _Poco . 3,00 1,00 | Satisfactorio | areas: Admisién y ejgcquon dela mar-24 oct-24 Ge_stor $0,00 practu’:as_
curriculo con las asignaturas satisfactorio Nivelacion préctica con las Curricular 03. Rubricas
o actividades 04. Informe de
Formacién =
P declaradas en el cumplimiento
Académica i I
Gestién de sllelzy de’p ) de
y précticas.
Personal

Académico.
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Ol1: Fortalecer o1
el sistema -
educativo de la Planlflca_uon
Universidad de | %% E'_?b"“f"f la Académica.
Guayaquil a TSRS 02. Matrizcon
- academlca |nformacu_3,n de
o 6ptima teniendo en la formacion
) Calidad Aflnldgg de o i g cuer_1}a la el Gestor de de posgrado
Academia i — formacion de | Cuantitativo 0,85 5,00 1,00 1,00 S S— relacién de 2 oct-24 Personal $0,00 de todos los
posgrado Admisiony | Posgrado de Académico o
Nivelacién los docentes la carrera
FOI’macién’ _conlas segun la
Académica EHIEEILIE GUE asignatura que
y Gestion de TREIALS, dlct:alron enel
Personal perlodo_qe
Académico. evaluacion
Ol1: Fortalecer o1
el sistema Crénograma
educativo de la
Universidad de o de eventos de
Guayaquil a Prom_Ot_:lon_a’r af:tu_all_zamon
— la participacion d_|supl_|nar,
Actualizacion 6ptima de los cientifica,
' Calidad cientifica o articulacion de | 90CeNtes en ) Gestor de pedagogica o
Academia i S— pe dagégiéa Cuantitativo 75,32 2,00 50,00 50,00 P w—— even?os q§ abril | oct-24 Perspngl $0,00 dlda}ctlca
o didactica Admisiony | 2ctualizacion Académico nacional e
Nivelacién dI.SCIp'lllnar, internacional.
Formacién’ C|ent’|f|_ca| 02. Actas _C!e
Aeenlmiea ped_aqoglca o socializacién
y Gestion de didactica del
Personal cronograma de
Académico. eventos.
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OI1: Fortalecer

01. Certificado
de
participacion
de los
docentes en

. eventos de
el sistema S
: actualizacion
educativo de la o T~
Universidad de | 02. Monitorear ST,
) PN cientifica,
Guayaquil a la participacion P
D pedagogica o
través de la de los didactica
Actualizacion 6ptima docentes en
Academia | C2ldad | cientifica, | o o piaivo | 75,32 2,00 | 50,00 50,00 articulacion de | eventosde | sep- | o | Ge0 O $0,00 e
docente pedagdgica ’ ’ ’ ’ sus areas: actualizacion 24 . ’ p p
. oy o Académico de docentes
o didactica Admision y disciplinar, en eventos de
Nivelacion, cientifica,
. P eventos de
Formacién pedagégica o o
P A actualizacion
Académica didactica discipli
g isciplinar,
y Gestién de ientifi
Personal aegtl ica,
Académico. pecagogica o
didactica
(anexo matriz
de eventos de
actualizacion
cientifica)
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a o1
través de la . . 01.Informe de
L Diagnosticar la ; o
) upting necesidad de Gestor de dlagnc_)stlco e
Academia | $2193d | 1 akidad | Cuantitativo | 22,08 2,00 | 50,00 30,00 articulacion de docentes | 2 | oct-24 | Personal $0,00 necesidad de
docente sus areas: itul | 24 P docentes
Admision y flEres ek & REEEEMLED titulares de la
. Y Carrera de
Nivelacion, . carrera
. Enfermeria
Formacion
Académica
y Gestién de
Personal

Académico.
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OI1: Fortalecer
el sistema
educativo de la 0 Inlf;J;mar a 01. Oficio de
Universidad de e solicitud de
Guayaquil a aulieds 6l apertura de
través de la A P concursos de
P diagnostico de -~
6ptima . méritos y
Academia | C198d 1y aidad | cuantitativo | 22,08 2,00 | 50,00 30,00 ailtolecn e ladzeggiﬁgses I $0,00 DD T
docente ! ! ! ! sus areas: FulEES EE 24 carrera ! base a los
Admision y pe resultados del
Nivelacion L ey, informe de las
i convocatoria .
Formacion necesidades
P de concursos ) ’
Académica A de titularidad
g de méritos y
y Gestién de et de la carrera
Personal P
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la 01. Elaborar el 01. Infome de
6ptima informe de d d )
" S - articulacion de docentes a abr- (SR BEEIEs &
Academia | Dedicacion | Profesor TC | Cuantitativo 0,47 3,00 0,50 0,5 Ny m—. i —— 24 oct-24 Personal $0,00 tiempo
A p Académico completo de la
Admisién y completo de la .
Nivelacion, carrera
Formacion
Académica
y Gestién de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
ﬁ;\?gg%lgllz 01. Elaborar el 01. Infome de
Estudiantes iy informe de el Gestor de relacion de
Academia | Dedicacion gm——— o Cuantitativo 24,39 2,00 30,00 30,00 articu‘I)aci()n B relacion de 24 oct-24 Personal $0,00 estudiante por
porp S — estudiante por Académico docente de la
A docente. carrera
Admision y
Nivelacion,
Formacion
Académica
y Gestion de
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Personal
Académico.
OI1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de . E'_?b‘“?f Iz
Guayaquil a pIanlflcgcmn
s eh académica de
6ptima form%tal que | o ; o
Academia | Dedicacion Distribu_cic’)n Cualitativo .POCO ’ 2,00 1,00 Satisfactorio BN RS Sfuermalimgftg b= oct-24 P?asr;oorna? $0,00 P:ILénificacién
horaria satisfactorio ! ! sus areas: 24 - ’ -
Admisién y de_las Académico académica
Nivelacion, funcpnes
"y sustantivas en
A . los docentes
y Gestion de de la carrera.
Personal
Académico.
OI1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a 02. Realizar 01. Informe de
través de la seguimiento al seguimiento al
6ptima cumplimiento cumplimiento
Academia | Dedicacion D'St"bu.cwn Cualitativo .POCO . 2,00 1,00 Satisfactorio artlcula}uon ,de de_las Sp= mar-25 Directora de $0,00 de Ia_ls
horaria satisfactorio sus areas: funciones 24 carrera funciones
Admision y sustantivas de sustantivas de
Nivelacion, los docentes los docentes
Formacion de la carrera de la carrera
Académica
y Gestién de
Personal
Académico.
Ol1: Consolidar
un dzcgzl:éfama 01_. Promover B
tecnologl’a’, el |n3re:nento gl.Cemflcado
. . innova(_:ic’)_n Y prodicii()n reeconocimiento
PIEEISEEET || - PIEeIEE ST IEE cientifica de | abr- Gestor de a los docentes
Academia | cientifica | cientifica de | Cuantitativo 0,17 3,00 1,00 0,5 como eje alto impacto 24 feb-25 Investigacion $0,00 por su
académica | alto impacto transversal de -
los campos de etz p_rodL,J(_:mon
L docentes de la menFlflca de
que garantice la carrera dg alto impacto
generacion, Enfermeria
proteccion y
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transferencia de
la produccién
cientifica
institucional,
contribuyendo
al bienestar y
desarrollo de la
sociedad.

Academia

Produccién
cientifica
académica

Produccién
cientifica
regional

Cuantitativo 0,48

2,00

1,00

0,5

OI1: Consolidar
un ecosistema
de ciencia,
tecnologia,
innovacion y
emprendimiento
como eje
transversal de
los campos de
conocimiento
que garantice la
generacion,
proteccion y
transferencia de
la produccion
cientifica
institucional,
contribuyendo
al bienestar y
desarrollo de la
sociedad.

01. Promover
el incremento
dela
produccién
cientifica
regional en los
docentes de la
carrera de
Enfermeria

abr-

feb-25

Gestor de
Investigacion

$0,00

01.Certificado
de
reconocimiento
a los docentes
por su
produccién
cientifica
regional

Academia

Produccién
cientifica
académica

Libros o
capitulos de

revisados
por pares

libros Cuantitativo 0,33

2,00

1,00

0,5

OI1: Consolidar
un ecosistema
de ciencia,
tecnologia,
innovacion y
emprendimiento
como eje
transversal de
los campos de
conocimiento
que garantice la
generacion,
proteccion y
transferencia de
la produccién
cientifica
institucional,
contribuyendo

01. Promover
el incremento
dela
produccién de
libros/capitulos
de libros en
los docentes
de la carrera
de Enfermeria

abr-
24

feb-25

Gestor de
Investigacion

$0,00

01.Certificado
de
reconocimiento
a los docentes
por su
produccioén de
libros/capitulos
de libros
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al bienestar y
desarrollo de la
sociedad.

Academia

Produccién
cientifica
académica

Ponencias

Cuantitativo 0,36 2,00 0,50 0,5

Ol1: Consolidar
un ecosistema
de ciencia,
tecnologia,
innovacion y
emprendimiento
como eje
transversal de
los campos de
conocimiento
que garantice la
generacion,
proteccion y
transferencia de
la produccion
cientifica
institucional,
contribuyendo
al bienestar y
desarrollo de la
sociedad.

01. Promover
el incremento
de las
ponencias en
los docentes
de la carrera
de Enfermeria

abr- Gestor de
24 | feb-25 Investigacion

$0,00

01.Certificado
de
reconocimiento
a los docentes
por su
produccién de
ponencias
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01. Hoja de vida
02. Designacion
_ 01. Actualizar la 03 Titulo de tercer y cuarto
Ambiente Gestion Sireselsiny Forta(l)eliér las e O o mar- Director de nive i
institucional | académica | coordinacion | Cualitativo | Satisfactorio | 1,00 1,00 | satisfactorio | ‘o, = 4 e responsable on | mar25 | T ol T 150,00 | 04 Registro Senescyt
académica pac académcio de la 05 Accion de personal
Institucionales — 06 Certificados de
actualizacién cientifica y/o
didactica
Direccion/ o ¢ 02. Elaborar la
Ambiente Gestion A s . . . . | Fortalecer las o mar- Director de 01. Planificacion académica
irestunstone] | eceetnden coordlpat_:lon Cualitativo | Satisfactorio | 1,00 1,00 Satisfactorio Capacidades p]an|f|ca0|op 24 nov-24 S m— $0,00 eEr
académica v académica/curricular
Institucionales
f fz Direccion/ OlL: segi.in?iiiltléf la . 0.1' TEITE G CEelE (Eer
. A"_‘b'e_me Ges’tlo_n coordinacién Cualitativo | Satisfactorio | 1,00 1,00 Satisfactorio Fortale_c =l planificacion mar |- par-25 Director de $0,00 et _
institucional | académica P Capacidades P 24 Carrera 02. Informe del seguimiento
académica —— académica /
Institucionales v al PAP
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01. Informe de los
resultados de la evaluacion
; docente.
01. Gestionar 02. Planificacion de los
Evaluacion ol1: c;g;%zggn Gestor del cursos profesionalizantes
GRS Ges,tlo_n integral Cualitativo Cuasi 2,00 1,00 | Satisfactorio Fortalecer las profesionalizante Mar | mar-25 Personal | $0,00 08, (T SEIE I (97 COnSE 2
institucional | académica satisfactorio Capacidades 24 P de Facultad y
docente s como resultado de Académico : -
Institucionales iy Vicerrectorado Académico.
la evaluacion @A, i 6 itacion
e — . Informe de capacitacio
docente
01. Realizar
Oll: seguimiento al 01.Link para la evaluacion
Ambiente Gestion Seguimiento - Poco . .| Fortalecerlas | cumplimiento de la | mar- _ Gestor del seguimiento al silabo
institucional | académica del silabo Culigine satisfactorio o e SeliEiREie Capacidades evaluacion del 24 TN Curricular He 02. Informe de evaluacién
Institucionales | silabo por parte de del seguimiento al silabo
los estudiantes
. 02. Socializar los 01. Informe de la
ol ¢ resultados de la Gestor del socializacion de los
. A”.“b'e.”te Ges,tlo_n Segwr_nlento Cualitativo .POCO . 2,00 1,00 Satisfactorio Fortale_cer lziz evaluacion del mar- | har-25 Personal | $0,00 | resultados de la evaluacion
institucional | académica del silabo satisfactorio Capacidades - 24 . o )
P silabo a los Académico del seguimiento al silabo
Institucionales
docentes
ol 03. Capacitar a los 01. Plan de Capacitacion
. ) L ’ docentes en funcién Gestor del 02. Registros de asistencia
.A”.‘b'e.me Ges,tlo_n Segumlento Cualitativo [POED 2,00 1,00 Satisfactorio Fortale_c =l de los resultados de | M2 | mar-25 Personal | $0,00 | 03. Informe de capacitacion
institucional | académica del silabo satisfactorio Capacidades - 24 P
- la evaluacion del Académico
Institucionales :
silabo
01. Realizar
. seguimiento a los 01. Informe de seguimiento
. Ol1: . N Py
Ambiente Gestion Seguimiento al - Cuasi . ; Eailees (s estudiantes que T Gestor Qe al proceso de titulacién de
Aot || ermrtten proceso de Cualitativo " 2,00 1,00 Satisfactorio TGS presentan 24 mar-25 | Integracion | $0,00 | los estudiantes que
titulacion pact dificultades para curricular presentan dificultades para
Institucionales | ... .
finalizar el proceso titularse
de titulacion




COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

UNIVERSIBAD BE PLAN DE MEJORAS Version: 1.0
GUAYAQUIL CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pagina 17 de 74
01. Bases de datos de
Ol1: Ol.dCrgar Ui EED G d graduados de los Ultimos 5
Ambiente Gestion Seguimiento a Cualitati Poco 200 1.00 Satisfactori Fortalecer las € atct)s para mar- 25 B_estort e $0.00 afios
O P ualitativo . . , , atisfactorio . mantener mar- ienestar § -
institucional | académica graduados satisfactorio Capac!dades it i 24 estuahai 02. Correo electrénico de
Institucionales o (55 G RN ERhS seguimiento a graduados de
9 la carrera de enfermeria.
Oll: 02. Elaborar informe Gestor de
_Ambiente Gestion Seguimiento a |~ o uovvo Poco 2,00 1,00 | satisfactorio Fortalecer las | delaencuestasde |mar-| . - | gichestar $0,00 01. Informe de encuesta de
institucional | académica graduados satisfactorio Capacidades seguimiento a 24 estualai seguimiento a graduados
Institucionales graduados
03. Disefiar plan de
Oll: mejora en relacion a Gestor de
Ambiente Gestion Seguimiento a - Poco . ; Fortalecer las | los resultados de la | mar- 5 01. Plan de mejora de
T P Cualitativo . . 2,00 1,00 Satisfactorio 8 mar-25 Bienestar | $0,00 S
institucional | académica graduados satisfactorio Capacidades encuesta de 24 estualai seguimiento a graduados
Institucionales seguimiento de
graduados
04. Gestionar cursos
Ol1: de educacion Gestor de
_An_wble_nte Ges’tlo_n Seguimiento a Cualitativo _Poco ; 2,00 1,00 Satisfactorio Fortale_cer las continua para los mar- | o5 Bienestar | $0,00 01. Pro_p,uesta c_ie cursos de
institucional | académica graduados satisfactorio Capacidades graduados de la 24 ] educacion continua
Institucionales carrera de
enfermeria
01. Informes de seguimiento
oIn: 01. Realizar a la ejecucion del plan de
Ambiente Gestion Proceso de Fortalecér las SETIIED [ jul- Gestor de MEDIES 66 2| GETE
ttuetened | eemntinie | evtemvelestin Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 1,00 | Satisfactorio Canacidades ejecucion del plan 124 mar-25 PaesTiestin $0,00 | 02. Actas de reunion
pag de mejoras de la 03. Repositorio digital de
Institucionales . -
carrera fuentes de informacion de la
carrera
Oll: 01. Designar al
_Ambiente | Fondo Bibliografia | & antitativo | 0,20 200 | 1,00 1,00 FortalecerJas | responsable de | abr- |, 5, | Directorde | ¢ o4 | 01 oficio de designacion
institucional | bibliografico béasica Capacidades biblioteca de la 24 carrera
Institucionales carrera
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Ol1: 02. Actualizar el 01. Inventario de los libros
Ambiente Fondo Bibliografia - Fortalecer las inventario de los abr- o . fisicos.
institucional | bibliografico bésica CHETEE Uz 2Ly e e Capacidades | libros fisicos y de los | 24 oct-24 || Bibliotecario (50,00 02.Catélogo de libros
Institucionales | catélogos virtuales virtuales
03. Convenios
01. Informe de socializacién
. 03. Socializar el uso d_el uso de las b!bllotecas
Oll: il e flsllaieess virtuales a estudiantes y
_Ambiente _Fondo Bibliografia | ~ - viativo 0,29 2,00 1,00 1,00 Fortalecer las EEs 8 abr- | e o5 | Bibliotecario $0,00 docentes.
institucional | bibliogréafico béasica Capacidades esualanEs 24 02. Reporte de acceso a
Institucionales F ——— Y bibliotecas fisicas
’ 03. Reporte de acceso a
bibliotecas virtuales
Ol1: Ogd(;;?iggﬁr;a 01 Documentacién que
_Ambiente | Fondo (Calidad | o dotive | 10,00 1,00 10 1000 | Fortalecerlas | oo iilidad del | 227 | feb-ps | Directorde | g o | evidencie la gestion en la
institucional | bibliogréafico bibliogréafica Capacidades YT 24 carrera adquisicion del material
Institucionales maten_al blbll_ograﬂco bibliogréfico fisico y virtual
fisico y digital
- Ol1: 01. Designar a los
Ambiente 1 contros de | Funcionalidad | Cuantitativo | 9,09 200 | 10 1000 | Foralecerlas | responsablesdelos | abr-| o 5, | Directorde | o o4 | 1 oficios de designacion
institucional i Capacidades laboratorios de la 24 carrera
Institucionales carrera
. 02. Elaborar las . o
; Laboratorios Ol guias de practicas Oil, Eluite ile e ol
Ambiente o e Fortalecer las | ) mar- Jefe de laboratorios de las
institucional | ¥ t_:entros_lde Funcionalidad | Cuantitativo 9,09 2,00 10 10,00 Capacidades de as a_'slgna,tu_ras 2 ago-24 LTt $0,00 asignaturas de ciencias
simulacién - de ciencias béasicas |
Institucionales ; béasicas
(4 asignaturas)
. Oll: 03. Elaborar el :
; Laboratorios ) 01. Manual de manejo de
. A”.‘b'e.me y centros de | Funcionalidad | Cuantitativo 9,09 2,00 10 10,00 Fortale_cer ke TERUEL G2 fEWED | - ago-24 Jefe de_ $0,00 | desechos del centro de
institucional - Capacidades de desechos del 24 Laboratorio S -
Institucionales | centro de simulacion
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. Ol1: 04 Actualizar las
Ambiente Li:be%rti:g?sngz Funcionalidad | Cuantitativo 909 200 10 10.00 Fortalecer las | guias de practicas | abr- oct-24 Jefe de $0.00 01. Guias de précticas de
institucional | ¥ S 9 ! ! ! Capacidades en funcién de los 24 Laboratorio ! laboratorios
simulacién
Institucionales syllabus
ol 05. Actualizar el
: Laboratorios ) inventario de los 01. Inventario de insumos y
irgtrilﬁfig;eal y centros de | Funcionalidad | Cuantitativo 9,09 2,00 10 10,00 E:?igiigdl:: insumos y azb At_ oct-24 L e{]becfa(tj;i ® $0,00 | materiales de los
simulacion Inst‘i)tucionales materiales de los laboratorios
laboratorios
Laboratorios o ¢ QL (T 01. Inventario de equipos
Ambiente . . o Fortalecer las inventario de abr- Jefe de - ’
-~ ysti:riztlgc;siéie Equipamiento | Cuantitativo 5,73 2,00 10 10,00 Capacidades | equipos, repuestos | 24 oct-24 Leletaris $0,00 ;ncact:SrL)arI;ss, repuestos y
Institucionales y accesorios. ’
01. Cronograma para el
oIn: 02. Gestionar el gnqetﬂ’t)%r:mlento delles
’ Laboratorios ’ mantenimiento - .
Ambiente . . o Fortalecer las . abr- Jefe de 02. Oficio de solicitud de
institucional ys[i:riztlgfié%e EGUIRETETE | CHEiENE I 200 e HoyoT Capacidades re(iloer;z(\:/tcl)vgeylos 24 uslezs Laboratorio HLT mantenimiento
Institucionales P it 03 Reporte de
s, mantenimiento de los
equipos
01. Cronograma de uso de
laboratorios
. Ol1: 01. Elaborar el ; .

. Laboratorios . 02. Lista de estudiantes
.A“.’b'e.me y centros de | Disponibilidad | Cuantitativo 6,33 2,00 10 10,00 Fortale_cer las GCIEETIE [PETE el | abr- oct-24 Dl Gz $0,00 | matriculados en las
institucional i Capacidades | uso y disponibilidad | 24 carrera asignaturas que tienen

Institucionales | de los laboratorios horas de practica en
laboratorios
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Estudiantes

Participacion
estudiantil

Tutorias

Cualitativo

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacién de
sus areas:
Admision y
Nivelacion,
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

Satisfactorio | 2,00 | 1,00 Satisfactorio

01. Designar
responsable del
seguimiento a
las tutorias

abr-24 oct-24

Director de
carrera

$0,00

01. Oficio de
designacion del
responsable de
seguimiento a
tutorias

02. Oficios de
designacion de
docentes tutores.

Estudiantes

Participacion
estudiantil

Tutorias

Cualitativo

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
6ptima
articulacién de
sus areas:
Admision y
Nivelacion,
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

Satisfactorio | 2,00 | 1,00 Satisfactorio

02. Elaborar la
planificacion de
las tutorias

abr-24 oct-24

Responsable
del Criterio
Estudiantes

$0,00

01. Planificacion de
las tutorias

Estudiantes

Participacion
estudiantil

Tutorias

Cualitativo

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
Académica y

Satisfactorio | 2,00 | 1,00 Satisfactorio

03. Realizar
seguimiento a la
ejecucion de las

tutorias

sep-24 | mar-25

Responsable
del Criterio
Estudiantes

$0,00

01. Registro de
tutorias

02. Informe de
seguimiento de
tutorias ( por ciclo)
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Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema o
educativo de la 01. Oficio de
Universidad de solicitud de las
Guayaquil a actividades
través de la complementarias.
6ptima O;étliD\/ri(chr;]c(i)g:r Gestor de 02. Planificacion de
Estudiantes P:;'S'dﬁ’zr?tﬁn 8 ondg}glr;?::tzsri - Cualitativo g atigfli:?ori 0 2,00 | 1,00 Satisfactorio argztsjlgﬁéc;ns:de Icien’[ifica_s con abr-24 oct-24 Bienestar $0,00 g;&gﬁiﬁzﬁ%
Admisién y os estudiantes Estudiantil (cientificos,
Nivelacion, pefaleaela culturales,
Formacion depo!‘tivos o
Académica y artisticos)
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la . 01. Actas de reunién
GRS segi.in?i?eiltléegla Gestor de 02. Informe del
Estudiantes | Paricipacion Actividades Cualitativo Cuasi 2,00 | 1,00 Satisfactorio articulacion _de ejecucion de las | sep-24 | mar-25 Bienestar $0,00 ggﬁﬁggg‘;g elas
estudiantil | complementarias satisfactorio sus areas: N o .
Admision y actividades Estudiantil complementarias
Nivelacion: complementarias (por ciclo)
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
nggggﬁﬁ ge 01. Sogiglizar los 01. 'Informg de
) Participacién Bienestar _ ) ) ) ) través de la Sl Gl Gestor de socializacion de los
Estudiantes L o Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 | 1,00 Satisfactorio > brinda la Unidad abr-24 oct-24 Bienestar $0,00 beneficios que
estudiantil Estudiantil 6ptima . o . )
sriftelEan de de Bler)estar Estudiantil br_mda la Unldac! de_
U EE Estudiantil Bienestar Estudiantil
Admisién y
Nivelacion,
Formacion
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Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

Estudiantes

Participacion
estudiantil

Bienestar
Estudiantil

Cualitativo

Satisfactorio

2,00

1,00

Satisfactorio

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admision y
Nivelacion,
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

02. Proporcionar
a los estudiantes
las atenciones
psicoldgicas,
médicas y
odontolégicas
requeridas

abr-24 mar-25

Gestor de
Bienestar
Estudiantil

$0,00

01. Registro de
atenciones

Estudiantes

Participacion
estudiantil

Bienestar
Estudiantil

Cualitativo

Satisfactorio

2,00

1,00

Satisfactorio

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
6ptima
articulacién de
sus areas:
Admision y
Nivelacion,
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

03. Realizar
seguimiento de
las necesidades
especiales y de

terceras
matriculas

sep-24 mar-25

Gestora de
Bienestar
Estudiantil

$0,00

01. Informe de
seguimiento de las
necesidades
especiales y de
terceras matriculas

Estudiantes

Participacion
estudiantil

Participacion en
procesos de
mejora paara el
aseguramiento
de la calidad

Cualitativo

Cuasi
satisfactorio

2,00

1,00

Satisfactorio

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y
Nivelacion,

01. Conformar el
Comité de
Evaluacién

Interna de la
carrera.

abr-24 oct-24

Director de
carrera

$0,00

01. Reglamento de
la Comision de
Planificacion,
Evaluacién y
Acreditacion
Universitaria.

02. Oficios de
designacion

03. Resolucién de
aprobacién por
Consejo de Facultad
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Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

Estudiantes

Participacion
estudiantil

Participacion en
procesos de
mejora paara el
aseguramiento
de la calidad

Cualitativo

Cuasi
satisfactorio

2,00

1,00

Satisfactorio

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
Optima
articulacién de
sus areas:
Admision y
Nivelacién,
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

02. Evidenciar la
participacion de
los estudiantes
en los procesos
de mejora para

el
aseguramiento
de la calidad.

abr-24 mar-25

Gestor de
Acreditacion

$0,00

01. Actas de reunién

Estudiantes

Eficiencia
académica

Tasa de
retencion

Cuantitativo

88,03

2,00

75,00

75,00

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
6ptima
articulacién de
sus areas:
Admision y
Nivelacion,
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.

01. Establecer
estrategias para
garantizar la
continuidad de
los estudiantes
de la carrera.

abr-24 oct-24

Responsable
del criterio
Estudiantes

$0,00

01. Documento con
las estrategias para
garantizar la
continuidad de los
estudiantes de la
carrera.

Estudiantes

Eficiencia
académica

Tasa de
retencion

Cuantitativo

88,03

2,00

75,00

75,00

Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la
optima
articulacion de
sus areas:
Admisién y

02. Determinar
la tasa de
retencion de las
cohortes
definidas

sep-24 mar-25

Responsable
del criterio
Estudiantes

$0,00

01. Listado de
estudiantes
reportados en los
periodos
académicos
ordinarios concluidos
antes del inicio del
proceso de
evaluacion.

02. Listado de




pe

UNIVERSIDAD DE

COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

PLAN DE MEJORAS

Versiéon: 1.0

GUAYAQUIL CARRERA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pagina 24 de 74
Nivelacion, estudiantes que
Formacion fueron admitidos al
Académica y primer nivel de la
Gestion de carrera tres afios
Personal antes
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
Universidad de
Guayaquil a
través de la 01. Establecer 01. Documento con
o ) éptinjg estrategi_as para Gestor de las est'rategias para
Estudiantes | CTiciencia Tasa de Cuantitativo 67,59 2,00 | 70,00 70,00 articulacion 'de garantizar [ abr-24 oct-24 | Integracion $0,00 dglanteagla
académica Graduacion sus areas: titulacion de los e titulacion de los
Admision y estudiantes de la estudiantes de la
Nivelacion, carrera. carrera.
Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer
el sistema
educativo de la
ngzggﬁﬁ :e 01. Li_stado de
A estudiantes
través de la .
6ptima 02. Determinar graduados en la
’ Eficiencia Tasa de L articulacién de 5 taseli’de Cresitor qe coho_rte el
Estudiantes . = Cuantitativo 67,59 2,00 | 70,00 70,00 . . graduacién de sep-24 mar-25 | Integracion $0,00 02. Listado de
académica Graduacion sus areas: | hort icul tudiant
Admision y as cohortes curricular estudiantes que
. e definidas ingresaron a primer
vaelam_on, nivel en la cohorte
Formacion
. evaluada.
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.
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01. Lista certificada
de los escenarios
Ol1: Fortalecer el donde realizan las
sistema educativo préacticas de
de la Universidad internado rotativo
de Guayaquil a 01. Realizar visitas in 02.
través de la 6ptima | situ a los escenarios Licenciamiento/autori
Précticas pre Entornos ) - ; } ) ) a’rticulacién _d_e’sus de pré_c_ticas para (‘fes_tor de zaci<_ﬁn de )
profesionales dg Escenario Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 | 1,00 | Satisfactorio areas: Adn_1|S|on y ver!fl_car las may-24 oct-24 Practl(;as Pre $0,00 funcionamiento por
practicas Nivelacion, condiciones de profesionales parte del MSP a cada
Formacion infraestructura y escenario.
Académica y funcionamiento 03. Matriz de
Gestion de verificacion de
Personal condiciones minimas
Académico. de los escenarios de
préacticas para el
internado rotativo
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad
de Guayaquil a 01. Politicas,
través de la 6ptima 01. Actualizar reglamentos,
Practicas pre Entornos o o ; ; ) ) a}rticulacién _dt_a’sus periédiéamente el plan Qes_tor de _procedi_mientos o}
profesionales 'de_ Organizacion Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 | 1,00 | Satisfactorio areas: Adn_ulsmn y de practicas clinicas may-24 sep-24 Practl(;as Pre $ 0,00 |ns}ru_ct|V03 de las
practicas vaeIaC|9n, A S——————— profesionales practicas o
Formacion 02. Plan de précticas
Académica y clinicas
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad
de Guayaquil a
través de la 6ptima
Practicas pre Entornos o o ; ; ) ) a}rticulacién _dt_a’sus plar?ifi.cg:?gr??c:time Qes_tor de 01. Planificqcién
profesionales ,de_ Organizacion Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 | 1,00 | Satisfactorio areas: Adn_ugon Y | ¢ vzl feeie ek may-24 sep-24 Practl(;as Pre $ 0,00 doce_nte de internado
préacticas ﬁlvelaup’n, cada periodo profesionales rotativo
ormacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.
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Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad
de’Guayaq,un_a 01. Documentacion
D A3 [ e 03. Gestionar la ue evidencie la
Préacticas pre Enifeiies AL 65 s creacién de un proceso Director de golicitud de la
cas p de Organizacion Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 | 1,00 | Satisfactorio | areas: Admision y np mar-24 mar-25 $0,00 i
profesionales 2t ; iy de seleccion de carrera creacion de un
plaches Nivelacion, docentes roceso de seleccion
Formacion p
P de docentes
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
il UnlverS|_dad 01. Planificacion
dls CuryE Ll docente de internado
través de la 6ptima .
menor iculaci6 01. Elaborar la rotativo.
Précticas pre SIS Estudiantes por - o E’Emw acion _dt_a’sus planificacion docente G,es_tor it 02. Lista certificada
; de Cuantitativo 11,33 2,00 | . 10 areas: Admision y f f may-24 sep-24 Practicas Pre $ 0,00 : ’
profesionales 2t tutor igual . iy de internado rotativo de ; de estudiantes que se
préacticas Nivelacion, - profesionales
alo E Py cada periodo encuentran
ormacion :
P realizando el
Académica y . .
- internado rotativo
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo
de la Universidad
de Guayaquil a 01. Plan de précticas
través de la 6ptima de internado rotativo
Practicas pre Entornos Practica articulacion de sus 01. Elaborar la Gestor de 02. Cronograma de
cas p de P Cualitativo | Satisfactorio | 2,00 [ 1,00 | Satisfactorio | areas: Admision y planificacion de la may-24 sep-24 Practicas Pre $ 0,00 rotaciéon comunitaria
profesionales At comunitaria : iy P o ; b o
practicas Nivelacion, practica comunitaria profesionales 03. Lista certificada
Formacion de los tutores de
Académica y practica comunitaria
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el 01. Planificacion
sistema educativo | 01. Mantener alineada docente de internado
Programa de la Universidad la planificacién del Eesiral rotativo en cada
Practlgas [P académico Actl\{ldgd Cualitativo C uast 3,00 | 1,00 | Satisfactorio de,Guayaq,wI‘a internado rotativo a los may-24 sep-24 Practicas Pre $0,00 sl acade[nl(;o.
profesionales de las académica satisfactorio través de la 6ptima resultados de ; 02. Plan de précticas
At . P N profesionales g ;
practicas articulacion de sus aprendizaje de la de internado rotativo
areas: Admision y carrera 03. Syllabus de
Nivelacion, asignaturas
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Formacion
Académica y
Gestion de
Personal
Académico.
Ol1: Fortalecer el
Z'zt;mjn?\?;(;ﬁg'g 01. Planificacion de
e actividades
. yaqul 01. Elaborar la complementarias
p través de la 6ptima s B
rograma . e planificacion de cientificas del
Précticas pre académico Tutoria y Cuasi GG E 815 actividades sy internado rotativo
profesionales de las seguimiento Cuellziy satisfactorio S0 | LT SeisEei e e, Adnj|’3|on Y complementarias TIEY-25 SR Practhas PIE HULY 02. Informe de
P Nivelacién, S profesionales L
practicas el ) cientificas dgl actividades ;
Académica y internado rotativo c_omglgmentanas
Gestion de plentlflcas del_
o e—— internado rotativo
Académico.
Ol1: Fortalecer el
sistema educativo 01. Carta de
de la Universidad 01. Desarrollar mesas invitacion a los
de Guayaquil a de trabajo con las Gestor de lideres de enfermeria
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Memorando Nro. UG-FCM-2024-0416-M
Guayaquil, 12 de abril de 2024

PARA: Sra. Dra. Soffa Georgina Lovato Torres, Ph.D.
Vicerrectora Académica

Sra. Mgs. Karen Katiuska Sabando Maldonado
Directora de Acreditacion de Carreras y Programas

Sra. Mgs. Germania Marivel Vargas Aguilar
Directora (E) de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Médicas

ASUNTO: RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS
NO.UG-CFCM-ORD-12-17-2024-R-ORDINARIO, PLAN DE MEJORAS
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 2024.

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento la
RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS
NO.UG-CFCM-ORD-12-17-2024-R-ORDINARIO con fecha de martes 9 de abril del
2024.

Donde se aprueban por unanimidad los siguientes items:

1.- DECIMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA DE LA SESION ORDINARIA No. 12-17-2024, DE FECHA
MARTES 09 DE ABRIL DEL 2024, con relacién al Oficio 129-SD-CFCM-2024 suscrito
por el Dr. Manuel Balladares M. - Subdecano, quien remite a la Dra. Maria Antonieta
Touriz Bonifaz, MSc. Decana de la Facultad de Ciencias Médicas.

2.- Conforme al andlisis y revision de adjuntos descritos mediante Oficio
129-SD-CFCM-2024, y de acuerdo con la propuesta de mocién presentada por la Leda.
Viviana Patifio y en respaldo la Obst. Maria Palacios T., los miembros del Consejo
APRUEBAN EL PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 2024.

3.- SOLICITAR a Vicerrectorado Académico autorizar a quien corresponda continuar
con el PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 2024.

4.-Que la Secretarfa del Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas notifique lo
establecido en la presente resolucién a Vicerrectorado Académico (para ejecucion y
conocimiento); Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas (para conocimiento),
Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Médicas (para conocimiento), Direccién de
Acreditacion de Carreras y Programas (para ejecucion y conocimiento) Direccién Carrera
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Memorando Nro. UG-FCM-2024-0416-M
Guayaquil, 12 de abril de 2024

de Enfermeria (para ejecucién y conocimiento).

En virtud de lo antes mencionado, remito la resolucién de Consejo de Facultad, para su
gestién y/o tradmite respectivo, salvo su mejor criterio.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Anexos:
- 12-17-2024-signed-signed-signed.pdf
- of._129-sd-cfcm-2024-signed.pdf
- ofic._145_plan_mejora_cfcm.pdf
- propuesta_plan_de_mejoras_carrera_de_enfermeria-signed.pdf

Copia:
Sr. Dr. Oswaldo Xavier Baque Jiménez
Decano de Formacion Académica y Profesional

Sr. Dr. Jaime Gabriel Espinosa Izquierdo, Ph.D.
Jefe de Planificacion y Evaluacion Docente

Sr. Mgs. Ricardo Luis Ricardo Chavez
Jefe (E) de Gestion Curricular

Sra. Mgs. Karla Maribel Ortiz Chimbo
Coordinadora de Gestion del Personal Académico (E)

Sr. Mgs. Alex Leopoldo Luque Letechi
Coordinador (E) de Formaciéon Académica y Profesional

Sr. Mgs. Manuel Bernardo Balladares Mazzini
Sub-decano de la Facultad de Ciencias Médicas

Sra. Abg. Reina Elizabeth Molina Sornoza
Secretaria General - Facultad de Ciencias Médicas

Srta. Ing. Claudia Viviana Ruiz Garcia
Analista 1 - Direccion de Acreditacion de Carreras y Programas
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Srta. Ing. Diana Elvira Avila Rivera
Analista 3 - Direccion de Acreditacion de Carreras y Programas

Sra. Lcda. Mariuxi Alexandra Acebo Santillan
Asistente de Secretaria de Facultad 2

Sra. Ing. Alba Elena Paredes Ascencio
Secretaria 1

Sra. Lcda. Angélica Maria Ramos Macias
Asistente de Carrera 3

Srta. Ing. Rossana Ivonne Navas la Rosa
Asistente de Decanato 3

Srta. Karen Geanela Vera Contreras
Asistente de Decanato 3

Sra. Rosa Paola Reyes Garcia
Asistente de Secretaria de Facultades 2

Sra. Janett Elizabeth Coloma Cardenas
Secretaria 1
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RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
No. UG-CFCM-ORD-12-17-2024-R

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del Art. 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como deber del
Estado: “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa 28 individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.”

Quie, en letra 1) del numeral 7 del Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...); 7. El derecho de las personas
a la defensa incluird las siguientes garantias: letra I).- Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser_motivadas. No habra motivacién si en la resoluciéon no se enuncian las normas o _principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serian sancionados”.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Quie, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”.

Que, el primer inciso del Art. 4 de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe que: “El derecho a la
educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia”.

Que, el Organo Colegiado Superior de la Universidad de Guayaquil emite la norma de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional para la Universidad de Guayaquil, en la letra i) del articulo
93.- establece las competencias del Consejo de Facultad (Aprobar las lineas de investigacion, los
programas y proyectos de vinculacion de las practicas pre profesionales y pasantias); (...) “conocer y
resolver en el ambito de sus competencias y demas asuntos que le fueren atinentes establecidos en este
estatuto los reglamentos de la universidad...”

Que, de la sesion convocada para el dia martes 09 de abril del 2024 a las 11H53 am, estando el
dia y la hora hora sefialada en la sala de sesiones del Decanato se retne el Consejo de Facultad
de Ciencias Medicas de la Universidad de Guayaquil, para tal efecto a través de la Secretaria del

(04) 2-281148
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Cbnsejo de Facultad de Ciencias Médicas, Abogada Reina Molina Sornoza se constata el

QUORUM para dar inicio a la sesion:

L&A MAS
GRANDE,
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MIEMBRO DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICA
No ,
NOMBRES CARGO PRESENTE | AUSENTE VOTACION
1 | DRA. MARIA TOURIZ BONIFAZ | DECANA DE LA FCM v APROBADO
v
DR. MANUEL BALLADARES
2 | iazzIN SUB-DECANO FCM APROBADO
. : REPRESENTANTE DOCENTE
3 [ DR JOSE RODRIGUEZ MATIAS | " CONSEI DE FACULTAD v AUSENTE
. REPRESENTANTE DOCENTE
4 ;/C\EA";F:Q\,G’SNA PATINO ALTERNO DEL CONSEJO DE v APROBADO
FACULTAD
LCDA. GERMANIA VARGAS REPRESENTANTE DOCENTE
® | AGUILAR DEL CONSEJO DE FACULTAD v APROBADO
REPRESENTANTE DOCENTE
6 | DR. JOSE DAVILA VASQUEZ ALTERNO DEL CONSEJO DE v AUSENTE
FACULTAD
OBST. MARIA PALACIOS REPRESENTANTE DOCENTE
" | TavarA DEL CONSEJO DE FACULTAD v APROBADO
REPRESENTANTE
8 | SRTA. RUTH VERA VERA ESTUDIANTIL DEL CONSEJO v AUSENTE
DE FACULTAD
REPRESENTANTE ALTERNO
9 | SR.JHOEL CALVAALBERCA | ESTUDIANTIL DEL CONSEJO v AUSENTE
DE FACULTAD
REPRESENTANTE DE
10 | SRA. RUTH SALCAN MARIN SERVIDORES Y S e —
TRABAJADORES
REPRESENTANTE ALTERNO
1 gFEIIQARISUEL TENELANDA DE SERVIDORES Y v AUSENTE
TRABAJADORES

Que, mediante Oficio 129-SD-CFCM-2024 suscrito por el Dr. Manuel Balladares M. -
Subdecano, quien remite a la Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz, MSc. Decana de la Facultad
de Ciencias Médicas, Médicas informando lo siguiente: Para su conocimiento y gestion del
Consejo de Facultad envio el Oficio 0145-CE suscrito por la Lic. Germania Vargas Aguilar,
Mgs. Directora Carrera de Enfermeria, quien expresa: “Por medio de la presente sirvase
encontrar el Plan mejoras 2024 de la Carrera de Enfermeria, para que sea conocido y aprobado

por el Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas.’

’

El Consejo de Facultad de Ciencias Médicas, en pleno uso de las facultades conferidas por la
Constitucion de la Republica y el Organo Colegiado Superior de la Universidad de Guayaquil, la
norma de la comision interventora y de fortalecimiento institucional para la Universidad de

Guayaquil, los miembros del Consejo de Facultad.
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RESUELVEN:

1.- DECIMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CONTENIDO EN LA
CONVOCATORIA DE LA SESION ORDINARIA No. 12-17-2024, DE FECHA MARTES 09
DE ABRIL DEL 2024, con relacién al Oficio 129-SD-CFCM-2024 suscrito por el Dr. Manuel
Balladares M. - Subdecano, quien remite a la Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz, MSc.
Decana de la Facultad de Ciencias Médicas

2.- Conforme al anélisis y revision de adjuntos descritos mediante Oficio 129-SD-CFCM-2024,
y de acuerdo con la propuesta de mocion presentada por la Lcda. Viviana Patifio y en
respaldo la Obst. Maria Palacios T., los miembros del Consejo APRUEBAN EL PLAN DE
MEJORAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 2024.

3.- SOLICITAR a Vicerrectorado Académico autorizar a quien corresponda continuar con el
PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 2024.

4.-Que la Secretaria del Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas notifique lo establecido en
la presente resolucion a Vicerrectorado Académico (para ejecucion y conocimiento); Decanato
de la Facultad de Ciencias Médicas (para conocimiento), Vicedecanato de la Facultad de
Ciencias Médicas (para conocimiento), Direccion de Acreditacion de Carreras y Programas (para
ejecucion y conocimiento) Direccidn Carrera de Enfermeria (para ejecucion y conocimiento).

Dado por medio de sesidn presencial el dia nueve del mes de abril del dos mil veinticuatro.

Dra. Maria Antonieta Touriz Bonifaz, MSc. Ab. Reina Molina Sornoza
PRESIDENTA DEL CONSEJ}O DE SECRETARIA DEL CONSEJQ DE
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Razén: Siento como tal que la Resolucion que antecede, fue APROBADO por unanimidad de
votos de los Miembros del Consejo de Facultad presentes en la Sesion ordinaria del Consejo de
la Facultad de Ciencias Médicas de fecha martes 09 de abril del dos mil veinticuatro.

LO CERTIFICO. Guayaquil, 09 de abril del 2024

Ab. Reina Molina Sornoza
SECRETARIA DEL CONSEJO DE
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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