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La Carrera de Derecho en la Universidad de Guayaquil tiene una rica historia y antecedentes que se

remontan a la fundacion de la universidad misma. Cuenta con una sdlida trayectoria en la formacion

de abogados vy juristas. Fundada desde 1868, se ha posicionado como una de las mas prestigiosas

del pais, contribuyendo al desarrollo legal de la regién y convirtiéndose en una de las piedras

angulares de la universidad y un area de estudio esencial para el desarrollo del pais.

La Carrera de Derecho ofrece diversas oportunidades para el crecimiento académico y profesional.

Los estudiantes pueden participar en grupos de investigacion, practicas pre profesionales en

instituciones juridicas y consultorios juridicos.
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Asi mismo, se promueve el compromiso social y la responsabilidad ciudadana. Los estudiantes
participan activamente en proyectos de servicio comunitario, brindando asesoria legal a personas
en situacién vulnerable y contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Su reconocimiento no ha sido solo a nivel nacional sino también internacionalmente, destacando su
excelencia académica y destacada labor de sus egresados en diversos campos del derecho, tanto en
el ambito publico como privado.

Ademads, se ha impulsado la innovacién académica, incorporando nuevas metodologias de
ensefianza y herramientas tecnoldgicas para mejorar la calidad de la educacién y preparar a los
estudiantes para los desafios del siglo XXI. De esta manera, la Carrera de Derecho de la Universidad
de Guayaquil ofrece una formacién integral y de calidad que prepara a los futuros profesionales

para enfrentar los desafios del mundo juridico.

La evaluacién externa es un proceso fundamental para garantizar la calidad y la mejora continua de
la educacioén.
La evaluacidn externa es realizada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), que evallan objetivamente la calidad de la carrera universitaria y su cumplimiento
con estandares y criterios previamente establecidos. En el caso de una carrera acreditada, este
proceso es fundamental para mantener la validez y el reconocimiento oficial de la acreditaciéon
obtenida.
De esta manera, el proceso de evaluacidn de la Carrera de Derecho se baso en el Modelo Definitivo
para la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho, aprobado mediante
Resolucién No. 030-SE-08-CACES-2021, de fecha 27 de abril de 2021; actualmente vigente.
Este modelo se fundamenta en una estructura organizada que incluye elementos de evaluacion
como:

e Criterios que representan aspectos amplios de las caracteristicas que busca la evaluacién;

e Subcriterios que agrupan aspectos mas especificos; e

e Indicadores que se hacen operativos y medibles de manera consistente y que son del tipo

cuantitativo y cualitativo.
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En cuanto a los aspectos técnicos, los estandares de evaluacién consideran los elementos presentes
en los instrumentos de evaluacidon de la calidad (criterios, subcriterios e indicadores). Cada
indicador, que es el elemento mas operativo del modelo de evaluacién, a su vez tiene una estructura
gue permite su implementacion y la interpretacidén de sus resultados, a través de la siguiente
estructura:

a) Tipo de indicador.

b) Periodo de evaluacion.

c) Definicidn y Forma de calculo (indicadores cuantitativos).

d) Estandar y Elementos fundamentales (indicadores cualitativos).

e) Fuentes de informacion.

Es importante mencionar, que todo este proceso, considera la evaluacion de indicadores tanto
cualitativos (incluyendo el calculo matematico de la informacién que ha sido analizada tanto por el
personal técnico como por los pares evaluadores) y cualitativos (determinados a través del estandar
correspondiente y se evalia mediante el andlisis documental y la visita in situ que realizan los pares
evaluadores).

Por consiguiente, todo este proceso se realiza dentro de un periodo de evaluacién, donde se
consideran los dos ultimos periodos ordinarios o afio académico concluidos antes del inicio del
proceso, la carrera de Derecho fue evaluada con el periodo Cl 2020 — Cll 2020-2021; salvo en casos
especificos donde se sefiale un periodo distinto; como pasa en algunos casos que se consideran tres
afios o mas, por ejemplo, los indicadores de los subcriterios: Produccion Académica y Eficiencia.
Mediante Oficio Nro. CACES-CP-C-2022-0001-O de fecha 13 de enero de 2022 el CACES segun
ACUERDO No. 01-SC-CPC-01-CACES-2022 resolvié modificar el cronograma de evaluacidon del
entorno de aprendizaje de las carreras de derecho en proceso de acreditacion en modalidad

presencial y semipresencial.
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FECHAS
HITOS DE DERECHO NieI o
Carga de informacion en el SIIES 01/06/2021 12/07/2021
Evaluacién documental 01/10/2021 05/11/2021
Visita in situ 08/11/2021 26/11/2021
Jornadas de consistencia 30/11/2021 01/12/2021
Entrega de informes preliminares a las IES 31/01/2022
Entrega de informes de rectificacion a la IES 14/04/2022
Entrega de informes definitivos a las IES 08/09/2022

Fuente: Carrera de Derecho

Mediante Resolucion No. 115-SE-15-CACES-2022, de fecha 13 de julio de 2022, CACES dio a conocer
el informe final aprobado, donde indica:

La carrera aprobé en primera instancia el ENEC con el 54 % y en segunda instancia aprueba el
Entorno de Aprendizaje con 89 %. Segun las categorias definidas en el Reglamento de Evaluacion
Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior, la carrera de
Derecho de la Universidad de Guayaquil Modalidad Presencial se ubica en la categoria de las

carreras “ACREDITADAS”.

2.1 PRESENTACION DE LA CARRERA

Tabla 1. Informacién Académica de la carrera de Derecho
DATOS GENERALES DE LA CARRERA
Nombre completo de la carrera: Derecho
Titulo que otorga la carrera: Abogado/Abogada de los Tribunales y Juzgados de la Republica del

Ecuador.
Duracion de la carrera | \ . oro de créditos 135
(incluido el proceso de
titulacion) Numero de semestres 9
. Matriz X
Tipo de sede —
Extension

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA
Objetivo General: La formacion de profesionales en ciencias juridicas, con capacidades

cognitivas, sociales y éticas orientadas a la prevencién, solucidn y anticipacién de los problemas
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juridicos de la realidad nacional, la promocién de la participacién ciudadana en el ejercicio de los

derechos en el marco de una sociedad justa, inclusiva y democratica.

Objetivos Especificos:

¢ Vinculado al conocimiento y los saberes
¢ Vinculados a la pertinencia

e Vinculados a los aprendizajes

e Vinculados a la ciudadania de manera integral

Perfil de Ingreso de la carrera:

e Interés en el Ambito Juridico

e Pensamiento Critico y Analitico

e Responsabilidad y Etica

e Comunicacion Efectiva

e Capacidad de Investigacion

e Adaptabilidad y Trabajo en Equipo

e Compromiso con el Aprendizaje Continuo
e Habilidades Sociales y Empaticas

e Resiliencia y Tolerancia al Estrés

e Compromiso con la Justicia y el Bien Comun

Perfil de Egreso de la carrera:

¢ Solvencia académica en las ciencias juridicas definidas por la carrera.

¢ Pensamiento practico, tedrico- metodoldgico y técnico-instrumental en el ejercicio profesional
para resolucion de problemas.

¢ Conoce el marco juridico actualizado.

¢ Habilidades argumentativas en litigacion y mediacidon para la solucidon de problemas de la
realidad nacional.

e Actitudes y Valores

e Se identifica con valores del Buen Vivir y participacion ciudadana, para fortalecer la

institucionalidad democratica.
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¢ Se compromete con la justicia, igualdad, equidad, interculturalidad, seguridad juridica, unidad
y coherencia del ordenamiento juridico ecuatoriano, los principios y valores fundamentales del

Derechoy la ética.

Fuente: Estudio de pertinencia de la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales
y Politicas de la Universidad de Guayaquil (2019)

Tabla 2. Informacion Administrativa de la carrera de Derecho
DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA CARRERA

Numero de )
Nombres y L. . Numero de
] Correo electrénico teléfono )
Apellidos ) teléfono celular
convencional

Mauro Leonel
Fuentes Saenz de mauro.fuentess@ug.edu.ec 0997020947

Viteri, Ph.D.
Ab. Manuel Agustin
Santos Montenegro
DATOS RESPONSABLES PLAN DE MEJORAS DE LA CARRERA

manuel.santosm@ug.edu.ec COMPLETAR 0991686542

Numero de 3
Nombresy L. ) Numero de
. Correo electrénico teléfono i
Apellidos . teléfono celular
convencional
Ab. Eduardo
Alfredo Argudo eduardo.argudog@ug.edu.ec 0998482172
Gonzalez
Lcda. Rita
Magdalena rita.solorzanos@ug.edu.ec 2-205398 0994662364

Soldrzano Soto

Fuente: Carrera de Derecho

La filosofia de la Universidad de Guayaquil se centra en la excelencia académica, el compromiso con
la sociedad y el desarrollo integral de sus estudiantes. Como una institucién de educacién superior
publica y autébnoma, la universidad tiene como misién brindar una formacién integral y de calidad,
impulsando la generacion y difusidn de conocimiento, asi como contribuyendo al desarrollo social,

econdmico y cultural del pais.

2023 FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
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Esta filosofia, se fundamenta en una serie de pilares que de manera resumida incluye:

1. Formacién de Profesionales Competentes y Eticos: La universidad busca formar profesionales
altamente capacitados en sus respectivas areas de estudio, con sélidos valores éticos y compromiso
social. Se promueve la adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias que permitan a
los egresados destacar en sus campos profesionales y contribuir positivamente a la sociedad.

2. Vinculacién con la Comunidad: La universidad estd comprometida con la comunidad a la que sirve.
Busca establecer y fortalecer vinculos con instituciones publicas y privadas, asi como con la sociedad
civil, para impulsar proyectos de proyeccion social, investigaciones aplicadas y servicios que
respondan a las necesidades del entorno.

3. Investigacién e Innovacién: La generacion y difusidon de conocimiento a través de la investigacion
y la innovacién son fundamentales en la filosofia de la universidad. Se alienta a docentes y
estudiantes a participar en proyectos de investigaciéon que aporten al desarrollo del pais y a la
soluciéon de problemas de relevancia.

4. Internacionalizacion: La universidad valora la apertura hacia la dimension internacional y
promueve la internacionalizacién de sus actividades académicas. Se fomenta la movilidad
estudiantil y docente, asi como la colaboracién con instituciones extranjeras, para enriquecer la
formacién y la experiencia académica.

5. Responsabilidad con el Medio Ambiente y Sustentabilidad: La universidad reconoce su
responsabilidad con el medio ambiente y la importancia de promover practicas sustentables. Busca
adoptar politicas y acciones que contribuyan a la preservacion del entorno y la promocién de la
sustentabilidad en sus actividades.

6. Desarrollo Profesional y Personal: La universidad se preocupa por el desarrollo integral de sus
estudiantes, brindando espacios para el crecimiento personal, el desarrollo de habilidades de
liderazgo y la formacidn de ciudadanos comprometidos con el bienestar comun.

7. Compromiso con la Calidad: La busqueda constante de la calidad académica y de la mejora
continua es un valor central en la filosofia de la universidad. Se trabaja en la acreditacién de carreras
y en el cumplimiento de estandares de excelencia para asegurar la validez y reconocimiento de los

titulos otorgados.
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Formar profesionales con conocimiento prospectivo, cientifico y responsabilidad

social, a través de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién

con la sociedad y gestion; promoviendo el desarrollo sostenible del pais

Consolidarse como la comunidad académica y cientifica, reconocida como al lider

nacional por su calidad, innovacion y humanismo, generando impacto positivo y

trascendente a nivel internacional.

VALORES

De acuerdo al Cédigo de ética de la Universidad de Guayaquil (2019), cuenta con los
siguientes valores y principios:

Valores

e Integridad

e Transparencia

e Responsabilidad
e Relatad

e Honestidad

e Respeto

e Confianza

e Honradez

La Universidad de Guayaquil utiliza diversas estrategias y mecanismos para monitorear que se esta
cumpliendo con su misién y alcanzando su visidn institucional. Del mismo modo, despliega acciones
especificas para difundir y fomentar los valores en todos los niveles de la comunidad universitaria,
a través de:

Evaluacién Interna y Externa: La universidad realiza evaluaciones periddicas tanto internas como
externas para analizar su funcionamiento, el cumplimiento de sus objetivos, y el nivel de calidad de

sus programas académicos, incluyendo la Carrera de Derecho.

10




. COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
. "ﬂ[;’ . DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

’( PLAN DE MEJORAS VersionI 0
! CARRERA DE DERECHO

2023 FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Péglna 11 de 86 CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Umrverpatiad i Gagrpagasl

Indicadores de Desempefio: Se establecen indicadores clave para medir el progreso hacia el logro
de los objetivos institucionales. Estos indicadores permiten hacer un seguimiento regular de los
resultados y tomar acciones correctivas si es necesario.

Autoevaluaciones y Planes de Mejora: La universidad lleva a cabo procesos de autoevaluacién, en
los cuales se identifican fortalezas y dreas de mejora. A partir de estos resultados, se elaboran planes
de mejora que incluyen acciones concretas para potenciar el cumplimiento de la misién y visién.
Encuestas y Retroalimentacidn: Se recopila la opinidn y percepcion de estudiantes, docentes y
personal administrativo mediante encuestas y mecanismos de retroalimentacion. Esta informacion

es valiosa para evaluar la eficacia de las politicas y procesos institucionales.

3.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Con enfoque integrador para el desarrollo y ejecucion sostenida de los elementos orientadores, la
Universidad de Guayaquil para el periodo 2022-2026 propone acciones que conllevan al alcance de
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl’s) formulados conforme a los ejes vitales del Sistema
de Educacién Superior:

e Academia.

e Investigacion.

e Vinculacidn con la Sociedad.

e Gestion Institucional e Infraestructura.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se detallan en la siguiente tabla:

Ejes ‘ Objetivos Estratégicos

Fortalecer el sistema educativo de la Universidad de
Guayaquil a través de la éptima articulacién de sus éareas:
Academia
Admisidn y Nivelacién, Formacién Académica y Gestién

de Personal Académico.

Consolidar un ecosistema de ciencia, tecnologia,
Investigacion
innovacion y emprendimiento como eje transversal de

11




.. COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ik DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS
/ PLAN DE MEJORAS VersionI 0
/ CARRERA DE DERECHO
—— 2023
Sebrenidd e Comprs UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Pagina 12 de 86

los campos de conocimiento que garantice la generacién,
proteccién y transferencia de la produccién cientifica
institucional, contribuyendo al bienestar y desarrollo de

la sociedad.

Vinculacion con la Sociedad

Generar transferencia de conocimiento mediante Ia
vinculaciéon con pertinencia, calidad e impacto de los
procesos sustantivos, en aras del desarrollo regional y los

alcances de la Universidad de Guayaquil.

Mejorar los servicios que oferta Bienestar Estudiantil y
sus procesos durante la carrera del estudiante, mediante
la potencializacién y automatizacion de los procesos

competentes.

Gestion Institucional

Fortalecer las Capacidades Institucionales.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

La filosofia de la Carrera de Derecho en la Universidad de Guayaquil se fundamenta en la formacién

integral de profesionales del derecho comprometidos con la justicia, el respeto a los derechos

humanos y el desarrollo sostenible de la sociedad. A través de un enfoque ético y académico de

excelencia, la carrera busca desarrollar las habilidades, conocimientos y valores necesarios para que

sus egresados puedan enfrentar los desafios del ambito juridico con responsabilidad y compromiso

social.

MISION

naturaleza.

Formar profesionales, en niveles de grado y posgrado, competentes, éticos y comprometidos
con la defensa de los derechos y la justicia; mediante instrumentos didacticos, tedricos y
practicos, que le proporcionen al estudiante la capacidad de comprender y resolver conflictos
y desafios legales para la construccidon de una sociedad diversa, justa y en armonia con la
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VISION

Obtener el reconocimiento nacional e internacional como una institucion académica y
cientifica en la vanguardia de la formacién de profesionales comprometidos con la defensa
de los derechos y la justicia, en la promocién de la investigacion juridica, la innovacién y el
pensamiento critico en el entorno legal y educativo.

¢ Se identifica con valores del Buen Vivir y participacion ciudadana, para fortalecer
institucionalidad democratica.

e Se compromete con la justicia, igualdad, equidad, interculturalidad, seguridad
juridica, unidad y coherencia del ordenamiento juridico ecuatoriano, los principios y
valores fundamentales del Derecho y la ética.

4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA DE DERECHO

A continuacién, se presentan los objetivos estratégicos de la Carrera de Derecho, los cuales
establecen una guia clara y coherente para dirigir los esfuerzos y recursos hacia metas especificas

que impulsaran la mejora y la excelencia en la formacién de los futuros abogados:

Garantizar una formacion académica de calidad que prepare a los estudiantes para

enfrentar los desafios y demandas del ejercicio del Derecho.

Fomentar el desarrollo de habilidades practicas como la investigacion juridica, la redaccion

de documentos legales, la argumentacién y la negociacidn.

Promover valores éticos y principios morales en el ejercicio de la profesion legal para

garantizar una practica responsable y con integridad.

Establecer vinculos entre la universidad y la comunidad para proporcionar oportunidades
de aprendizaje practico y servicio social a los estudiantes, asi como para contribuir al

desarrollo de la sociedad.

Mantener el curriculo actualizado para reflejar los cambios en las leyes y el entorno juridico,
asegurando que los estudiantes estén informados sobre las Ultimas tendencias y desarrollos

legales.
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e Fomentar la cooperacién académica y cultural con otras instituciones y paises para ofrecer
oportunidades de intercambio y experiencias internacionales a los estudiantes.

e Estimular la investigacidn legal entre profesores y estudiantes para contribuir al avance del
conocimiento juridico y la resolucién de problemas legales.

e Promover un ambiente inclusivo y diverso dentro de la facultad de Derecho, donde se
respeten todas las perspectivas y se fomente la igualdad de oportunidades para los

estudiantes. Colocar los objetivos estratégicos de la carrera.

El desenvolvimiento efectivo de la Carrera de Derecho de la Universidad de Guayaquil puede verse
influenciado por diversos factores tanto internos como externos. Estos factores pueden impactar
en el logro de los objetivos académicos y la calidad educativa. A continuacién, se mencionan algunos

de los principales factores internos y externos:

Factores Internos:

Calidad del Cuerpo Docente: La experiencia, capacitacion y dedicacién del cuerpo docente

influyen significativamente en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la carrera.

e Infraestructura y Recursos: La disponibilidad y adecuacién de las instalaciones, laboratorios,
bibliotecas y recursos tecnolégicos son importantes para brindar un ambiente propicio para el
desarrollo académico.

e Plan de Estudios y Metodologia de Ensefianza: La estructura y contenido del plan de estudios, asi
como la metodologia de ensefianza utilizada, pueden afectar la adquisicién de conocimientos y
habilidades por parte de los estudiantes.

e Gestion Administrativa: Una adecuada gestidon administrativa y académica es fundamental para
el funcionamiento eficiente de la carrera y la atencion a las necesidades de los estudiantes.

e Participacion Estudiantil: La participacidon activa de los estudiantes en actividades académicas,

grupos de investigacidn y proyectos extracurriculares puede influir en su formacién integral.

14
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Factores Externos:

e Cambios Legales y Normativos: Los cambios en la legislacion y normativa relacionada con la
educacion superior y el ejercicio del derecho pueden impactar en el disefio del plan de estudios
y en las practicas profesionales.

e Demanda del Mercado Laboral: Las demandas del mercado laboral y las necesidades de la
sociedad pueden influir en la formacion y especializacidon que requieran los futuros profesionales
del derecho.

e Avances Tecnoldgicos: Los avances tecnolégicos pueden requerir la actualizacién de las
metodologias de ensefianza y la incorporacién de herramientas digitales para mejorar el proceso
de aprendizaje.

e Condiciones Econdmicas: La situacidon econdmica del pais puede afectar el acceso a recursos y la
inversidn en infraestructura y equipamiento para la carrera.

e Competencia con Otras Instituciones: La competencia con otras instituciones educativas puede
afectar la captacidn de estudiantes y el posicionamiento de la carrera en el mercado.

e Requisitos de Acreditacidon: Los requisitos de acreditacién y evaluacién establecidos por
organismos externos pueden influir en la mejora continua de la carrera y el aseguramiento de su
calidad.

e La identificacién y andlisis de estos factores permite tomar decisiones estratégicas que
contribuyen al desarrollo efectivo y exitoso de la carrera y al logro de sus objetivos académicos

y sociales.

5.1 DESCRIPCION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE
DERECHO
De manera general, la carrera de Derecho presenta una serie de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, que intervienen en la toma de decisiones y en las estrategias necesarias

para definir los planes de accidn.

15
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Fortalezas Oportunidades

F1. Cuenta con un cuerpo docente altamente | O1. La demanda de profesionales en el campo
calificado y con experiencia en el campo | del derecho sigue en aumento, lo que significa
juridico. gue hay un mercado laboral en crecimiento.
F2. Ofrece una formacion integral, que incluye | O2. La carrera de Derecho puede aprovechar
materias tedricas y prdcticas, y prepara a los | las nuevas tecnologias para mejorar la calidad
estudiantes para ejercer en diferentes dreas del | de la ensefianza y la investigacién.

derecho. 03. La carrera de Derecho puede establecer
F3. Cuenta con una gran cantidad de | alianzas con instituciones publicas y privadas
estudiantes, lo que indica que hay una | para ofrecer practicas profesionales a los
demanda de profesionales en este campo. estudiantes y fortalecer su formacion.

F4. Posee una ubicacion privilegiada en el | O4. Posee planes de contingencia, para la
centro de la ciudad de Guayaquil, lo que facilita | implementacién de la modalidad virtual en los
el acceso a las instalaciones de la universidad. | diferentes niveles de la carrera.

F5. Cuenta con una malla curricular que se
actualiza periédicamente con el fin de
responder a las necesidades actuales vy

prospectivas de la sociedad.

Debilidades Amenazas

D1. Falta de actualizacién de los programas de | Al. Inestabilidad politico-econdmica que afecta
las asignaturas. el ejercicio profesional de los graduados.

D2. Falta de afinidad en la formacidon de | A2. La competencia de otras universidades que
postgrado. ofrecen la carrera de Derecho puede afectar la
D3. Falta de actualizacion cientifica, en relacién | demanda de la carrera de la Universidad de
a las publicaciones regionales, libros, capitulos | Guayaquil.

Yy ponencias. A3. Contar con escasa asignacién de recursos
DA4. Insuficiente planificacion y programacion | para implementar los cambios propuestos

en el area de titularidad.
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profesional.

cientifica.

D6. Limitado desarrollo de

D5. Falta de apoyo y capacitacion en el ejercicio

D7. Baja tasa de retencidén en comparacion con
otras carreras de la misma universidad
D8. Baja tasa de Graduacidon en comparacion

con otras carreras de la misma universidad.

la produccidn

A4. Cambios en la legislacion y la politica
pueden afectar la formacién y practica

profesional de los estudiantes de Derecho.

Fuente: Modelo Definitivo para la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho (2015),

Informe Preliminar Evaluacion del Entorno de Aprendizaje Carrera De Derecho (2021), Informe Final de la

Evaluacion de la Carrera De Derecho (2022)

Ahora bien, de manera especifica, la carrera presenta una serie de fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas en relacién a cada uno de los indicadores que son considerados en el nuevo

modelo de Gestidn Universitaria que contempla un Sistema de Planificaciéon, Evaluacién y

Acreditacién. Las causas raiz de los problemas identificados servirdan para definir los planes de

accion, evitando que la carrera se enfoque en causas triviales lo que evitard un desperdicio de

tiempo y recursos en aspectos poco prioritarios, a ser descritas en la siguiente tabla:

Tabla 3. Andlisis FODA de la carrera de Derecho

Prospectiva

demandas del
entornoy a las
necesidades del
desarrollo cientifico
y tecnoldgico.
3. La
académica

oferta
estd

las  necesidades
del mercado
laboral.

2. Se incorporan
tecnologias
educativas y
herramientas

INDICADORES FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
1. La oferta | 1. Se actualiza y | 1. La oferta | 1. Competencia
académica revisar académica podria | creciente con otras
responde a la vision | periédicamente el | presentar instituciones que
de la carrera. plan de estudios | desactualizacion ofrecen programas
2. La oferta | para adaptarse a | de algunos | similares, lo que
académica esta | los cambios en el | contenidos puede afectar la

Estado Actualy | articulada a las | ambito juridico y | respecto a las | captacidon de

nuevas tendencias
y desarrollos en el
ambito legal.

2. la falta de
recursos
econdémicos puede
limitar la

estudiantes.

2. Los cambios en la
legislacion relacionada
con la educacion
superior y el ejercicio
del derecho podrian

requerir adaptaciones
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articulada a los
requerimientos de
la planificacion
nacional.

4. La carrera cuenta
con el Plan
Estratégico, Plan
Operativo Anual y
Plan de Mejora

que contiene el
analisis del entorno
y larespuesta que la
carrera  presenta
ante

este.

digitales en |la
enseflanza puede
mejorar la calidad
del aprendizaje y
preparar a los
estudiantes para
un entorno legal
mas

cada vez

tecnoldgico.

capacidad de
invertir en nuevas
tecnologias o en la
contratacion  de
docentes
altamente
especializados.

en la oferta académica
para cumplir con los
nuevos requisitos.

3. La falta de
adaptacion a las
nuevas tecnologias en
la oferta académica
puede
competitividad de Ia

afectar la

carrera y su relevancia
en el mercado.

Seguimiento a
Graduados

1. La carrera cuenta
con un sistema de
seguimiento
aplicado a la
mayoria de sus

graduados que
provee de
informacion sobre

la  empleabilidad,

los campos
ocupacionales
donde se
desempefian y
determina los
niveles de

satisfaccion de
sus graduados.
2. La carrera utiliza
los datos obtenidos
a partir del
seguimiento a la
mayoria de sus

1. El seguimiento
a graduados abre
la oportunidad de
implementar
programas de
mentoria, donde
egresados
exitosos puedan
guiar y apoyar a
estudiantes en su
transicion al
mundo laboral.

2. La informacion
recopilada del
seguimiento a
graduados puede
ser utilizada para
actualizar los
contenidos del
plan de estudios y
adaptarlos a las
demandas del

1. Baja tasa de
respuesta por
parte de los
egresados, lo que
limita la obtencion
de datos
representativos.

2. Falta de

Seguimiento a
Largo Plazo, lo que
dificulta la
evaluacion del
desarrollo

profesional a lo
largo de la carrera
de los egresados.

1. La falta de
seguimiento a
graduados puede

afectar la capacidad de
la carrera para
demostrar la

empleabilidad y el

éxito de sus
egresados, lo que
puede generar

desventaja frente a
otras carreras en el
mercado educativo.

2. Si los resultados del
seguimiento son

menos favorables que

los de otras
instituciones
educativas, podria

afectar la atraccion de
estudiantes hacia la
carrera de Derecho en

graduados para su esta institucién
. ) mercado laboral. .
mejora continua. especifica.
Vinculaciéon con | 1. Existen procesos | 1. La vinculacién | 1. Si la vinculacién | 1. Algunas
la Sociedad que facilitan, | con la sociedad | con la sociedad no | organizaciones o

18




.. COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

Umrverpatiad i Gagrpagasl

PLAN DE MEJORAS
CARRERA DE DERECHO
2023
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Versién: 1.0

Pagina 19 de 86

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

promueven y
reconocen la
participacion de
profesores en los
proyectos de
vinculacion.

2. Existen procesos

que facilitan,
promueven y
reconocen la
participacion de
estudiantes en
proyectos de
vinculacién.

3. La carrera ha
determinado cudles
son las necesidades
de transferencia de
conocimiento que
presenta su
entorno.

4. Los proyectos de
vinculacion
responden a las
necesidades de
transferencia de
conocimiento de la
carrera.

5. La carrera cuenta
con una evaluacion

puede ayudar a
los estudiantes a
desarrollar
habilidades
blandas, como la
empatia, la
comunicacion
efectiva y el
trabajo en equipo,

que son
esenciales  para
una carrera
exitosa en
Derecho.

2. Una carrera de
Derecho
comprometida
con la comunidad
y con un enfoque
en la vinculacidn
social puede
mejorar la
reputacion de la
institucion
educativa y atraer
a estudiantes vy
profesores
comprometidos
con la
responsabilidad

esta bien

coordinada o no

cuenta con el
apoyo adecuado,
podria llevar a

iniciativas aisladas
o poco efectivas
que no maximicen
los beneficios para
ambas partes.

2. Lla falta de
recursos, tanto
financieros como
humanos, podria
dificultar la
implementacion
efectiva de
programas de
vinculacién con la
sociedad vy limitar
su alcance e

impacto.

comunidades podrian
resistirse o ser
reticentes a colaborar
con la carrera de

Derecho, lo que podria

obstaculizar el
desarrollo de
programas de
vinculacién con la
sociedad.

2. Siotras instituciones
educativas ofrecen
programas de
vinculacién social mas
atractivos o con mayor
alcance, la carrera de
Derecho podria

enfrentar la amenaza

de perder
oportunidades de
colaboracion y
asociacién con
organizaciones y

comunidades.

de los resultados de | social.
los proyectos de
vinculacién con Ia
sociedad.
. 1. El perfil de | 1. Si el perfil de | 1.Escasaconexidén con
1. El perfil de egreso . .
. egreso puede | egreso no se | larealidad laboral: Siel
determina lo que ] ] .
. actualizarse actualiza perfil de egreso no
. los estudiantes o o .
Perfil de Egreso periddicamente periédicamente, refleja
deben saber y ser . .
para adaptarse a | existe el riesgo de | adecuadamente las
capaces de . .
h los cambios en las | que los egresados | necesidades y
acer.
leyes Yy | no estén | expectativas del
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2. El perfil de egreso
debe ser elaborado
con la participacion
de la comunidad
académica de la
carrera.

3. Para determinar
el perfil profesional
la carrera compila

elementos de
diversas

fuentes, tales
como: solicitudes

de organizaciones
sociales, planes de
desarrollo;
informacion
obtenida de
profesionales
relacionados con la
carrera, graduados
y

empleadores;
analisis del campo
ocupacional;
politicas nacionales
de cienciay
tecnologia;
informacion sobre
el campo cientifico-
tecnoldgico en el
que estd

inmerso la carrera o
cualquier otra
fuente que pueda
ser relevante para
determinar el perfil
profesional al que
debe responder el
estudiante de Ia
carrera.

regulaciones,
asegurando que
los egresados
estén preparados
para enfrentar los
desafios juridicos
actuales.

2. La revision del
perfil de egreso
permite la
incorporacion de
enfoques
interdisciplinarios
que enriquezcan
la formacion de
los estudiantes y

fomenten una
vision mas
integral del
Derecho.

preparados para
las nuevas
demandas del
mercado laboral y
los cambios en la
practica juridica.

2. La definicidn del
perfil de egreso
puede ser un
proceso complejo
que involucre a
diferentes actores,
y la falta de
consenso  podria
llevar a un perfil
poco
representativo o
poco realista.

mercado laboral, los
egresados
enfrentar dificultades

podrian

para encontrar
empleo o adaptarse a
la practica profesional.
2.Siotras instituciones
educativas ofrecen
perfiles de egreso mas
atractivos y
actualizados, la
carrera de Derecho
podria enfrentar la
amenaza de perder
atractivo entre los
estudiantes 'y los
empleadores.
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4. El
profesional

perfil

responde a las
necesidades del
entorno.

5. El perfil de egreso
garantiza que el
estudiante cuente
con los elementos
para

poder cumplir con

el perfil profesional.

Malla Curricular

1. Las asignaturas
consideradas en la

malla curricular
vigente guardan
coherencia

con el perfil de
egreso.

2. La malla
curricular  vigente
abarca la

distribucion de las

asignaturas por
periodo
de estudio,

identificando
prerrequisitos y
correquisitos.  Las
asignaturas se
encuentran
estructuradas
considerando: tipo,
grupo al que
pertenece,
secuencia

y numero de
créditos
correspondiente a
cada una.

1. La
curricular

malla
puede
ser actualizada vy
mejorada
regularmente
para adaptarse a
los cambios en la
legislacion, la
practica legal y las
necesidades de la
sociedad.

2. Existe la
oportunidad de
incorporar
enfoques
interdisciplinarios
en la malla
curricular, lo que
enriqueceria la
formacion de los

estudiantes y
fomentaria  una
vision mas
integral del

Derecho.

1. Sobrecarga de
contenidos:  Una
malla curricular
sobrecargada

podria afectar la
calidad de la
enseflanza y el
aprendizaje, ya
que los
estudiantes

pueden  sentirse
abrumados y tener
dificultades

asimilar todos los

para

contenidos.

2. Falta de
flexibilidad: Si la
malla curricular es
rigida y no permite
flexibilidad
que los

cierta
para
estudiantes elijan
asignaturas segun
sus intereses o

necesidades,

podria limitar su
desarrollo
académico %
profesional.

1. Desajuste con el
mercado laboral: Si la
malla curricular no
estd alineada con las
necesidades del
mercado laboral o no
prepara

adecuadamente a los
estudiantes para
enfrentar los desafios
profesionales, los
egresados podrian
tener dificultades para
encontrar empleo o
avanzar en sus
carreras.

2. Competencia con
otras instituciones: Si
otras instituciones
educativas ofrecen
mallas curriculares
mas  atractivas o
actualizadas, la carrera
de Derecho podria
enfrentar la amenaza
de perder atractivo
entre los estudiantes y

los empleadores.
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3. La malla
curricular  vigente
de la carrera

permite  a los
estudiantes

alcanzar los
resultados de
aprendizaje y el
perfil de egreso
propuestos.

Programas de las
Asignaturas

1. Los programas de
las asignaturas
tienen objetivos
educativos claros y
bien definidos, lo
que proporciona
una guia para la
ensefianza y el
aprendizaje de los
contenidos
especificos de cada
materia.

2. lLos programas
pueden ser
adaptados para
reflejar cambios en
la legislaciéon, la
jurisprudencia o en
el entorno
socioecondmico, lo
que asegura que la
formaciéon de los
estudiantes esté
actualizada y
relevante.

3. Los programas de

las asignaturas
ofrecen una
variedad de
enfoques

pedagogicos y

1. Los programas
de las asignaturas
pueden
actualizarse para
incorporar nuevas
tendencias v
temas
emergentes en el
Derecho, como la
tecnologia, el
medio ambiente o
los derechos
humanos.

2. Existe la
oportunidad de
disenar
programas de
asignaturas que
incluyan enfoques
interdisciplinarios,
fomentando una
visién mds amplia
y contextualizada
del Derecho y su
relacidn con otras
disciplinas.

1. Si los programas
de las asignaturas
no se revisan y
actualizan
periddicamente,
podrian volverse
obsoletos y no
reflejar las
necesidades
actuales del campo
juridico y la
sociedad.

2. Silos programas
de las asignaturas
no estan bien
alineados con los
objetivos
generales de la
carrera o] si
presentan
inconsistencias
entre si, podria
afectar la calidad y
coherencia de la
formacion

académica.

1. La falta de recursos
falta de
capacitacion adecuada

o la

para el cuerpo
docente podrian
limitar la

implementacion

efectiva de los
programas de
asignaturasy afectar la
calidad de la
ensefianza.

2. Si otras instituciones

educativas ofrecen
programas de
asignaturas mas
atractivos o
actualizados, la

carrera de Derecho
podria enfrentar la
amenaza de perder
atractivo entre los
estudiantes 'y los

empleadores.
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temas, lo que
permite  a los
estudiantes
explorar areas
especificas del
Derecho segln sus
intereses y
aspiraciones

profesionales.

Practicas en
Consultorios

1. La carrera cuenta
con politicas o
normativas que
establecen la forma
de guiar y evaluar
las practicas
preprofesionales de
los estudiantes en
los consultorios
juridicos.

2. La carrera cuenta

1. Las practicas en
consultorios

juridicos pueden
ofrecer la
oportunidad de
colaborar con
otras disciplinas,
como el trabajo
social o] la
psicologia, para
brindar soluciones
integrales a los

problemas legales

1. La disponibilidad
de recursos, tanto
financieros como
de personal,
podria afectar la
cantidad y calidad
de las practicas
ofrecidas, lo que
podria limitar la
experiencia de los
estudiantes.

2. Si no hay una

1. Si las practicas no
cumplen con las
expectativas de los
estudiantes o no son
bien organizadas,
podrian desalentar su
participacion y
compromiso en esta
etapa de formacion.

2. Si otras instituciones

aprobados por la
instancia

oportunidad para
que los profesores

L. . de los clientes. supervision educativas ofrecen
Juridicos de la con informes vy L.
. 2. Llas practicas | adecuada durante | programas de
carrera registros del . L. L )
L. permiten a los | las practicas, los | practicas mas
cumplimiento de las ) ) .
L estudiantes estudiantes atractivos o con una
actividades , . .,
establecer podrian estar | mejor reputacién, la
desarrolladas  por
. contactos con | expuestos a | carrera de Derecho
los estudiantes. . . . ,
profesionales vy | situaciones podria enfrentar la
3. La carrera cuenta ) .
o clientes en el | inseguras 0 | amenaza de perder
con procedimientos o . . .
. ., campo juridico, lo | inapropiadas, lo | atractivo entre los
de asignacién 'y . i .
. que puede abrir | que podria afectar | estudiantes y los
monitoreo de .
puertas para | negativamente su | empleadores.
casos.
futuras desarrollo
oportunidades profesional.
laborales.
1. Lacarrera cuenta | 1. La evaluacidon | 1. La evaluacidn
. 1. Algunos profesores
L con politicas o | docente  puede | docente puede ) .
Evaluacion o podrian resistirse a la
procedimientos, ser una | verse afectada por .,
Docente evaluacion docente o

sesgos personales
o0 emocionales de

percibirla como una
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superior, para la
realizacion de la
evaluacion de los
profesores de Ia
carrera,

vigente  en el
periodo de
evaluacion.

2. La carrera cuenta
con informes de
evaluacion a los
profesores, de cada
semestre

o afio evaluado.

3. La carrera cuenta
con instrumentos
de evaluacién que
permiten verificar
el

cumplimiento de las
actividades de
docencia,
investigacion,
vinculacién y
gestion académica;
los cuales son
aplicados
dependiendo de las
actividades que
cada profesor
realiza y
comunicados a los
diferentes actores.
4. La carrera aplica
correctivos o]
incentivos a los
profesores,
formulados a partir
de los resultados
obtenidos en la
evaluacion.

reciban
capacitacion y

desarrollo
profesional, lo
que podria

mejorar aun mas
sus  habilidades
pedagdgicas.

2. Involucrar a los
estudiantes en la

evaluacion

docente  puede
fomentar un
sentido de

responsabilidad y
empoderamiento
en su proceso

educativo.

los estudiantes, lo
que podria no
reflejar con
precision el
desempefio  real
del profesor.

2. Si los resultados
de las evaluaciones
no se utilizan para
tomar acciones
concretas o

implementar

cambios, la
evaluacion

docente podria
perder su

efectividad  para
mejorar la calidad
educativa.

amenaza a su estatus o
autoridad en el aula.
2. Existe la posibilidad
de que la evaluacidn
docente pueda ser
manipulada o utilizada
de manera
inapropiada para
afectar negativamente
la carrera de un
profesor.
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Afinidad
Formacién
Posgrado

1. La carrera
proporciona una
base sodlida que
motiva a los

estudiantes a seguir
desarrollandose
académicamente.
2. La carrera de

Derecho ha sido
pertinente y
adecuada para

preparar a los
estudiantes  para
estudios de nivel

superior en el

1. Si
una alta afinidad

se detecta
con la formacion
de posgrado, la
instituciéon podria
considerar

ampliar su oferta
de programas de

maestria o
doctorado en
Derecho para
satisfacer la

demanda de los
egresados.

2. La afinidad con
la formaciéon de
posgrado podria
abrir
oportunidades de
colaboraciéon con

1. Lla falta de
recursos

financieros podria
dificultar el acceso
de los egresados a
programas de
posgrado, lo que
podria afectar la

afinidad  con la
formacion de
posgrado.

2. Si la oferta de
posgrados en
Derecho es

limitada o no se
adapta a los
intereses

especificos de los

1. Si otras instituciones
ofrecen programas de
posgrado mas
atractivos o con una
mejor reputacion, los
egresados
optar por estudiar en

podrian

otras instituciones, lo

que afectaria la
afinidad con la
formacién de

posgrado en la carrera
de Derecho.
2. Los

podrian cambiar sus

egresados

intereses
profesionales después
de obtener su titulo de

Actualizacion
Cientifica

o otras instituciones | egresados, la | grado, lo que podria

campo juridico. . - . -
educativas  para | afinidad con la | reducir la afinidad con
ofrecer formacion de | la  formacién de
programas posgrado  podria | posgrado en el campo
conjuntos o | disminuir. del Derecho.
intercambios
académicos.

1. Organizacién de 1. Poca

trabajo que permita organizacion  de

el cumplimiento | 1. Efectiva | capacitaciones a

sistémico de las

actividades
encomendadas.

2. Personal
calificado con
habilidades y
conocimientos.

3. Existe una
adecuada
distribucion de
actividades de

distribucion de
actividades
2. Desarrollo de
actividades
extracurriculares,

como foros,
seminarios,
talleres y
congresos.

los docentes para
el desarrollo de

trabajos de
investigacién y
redaccion
cientifica.
2. Poca

organizacion  de
eventos cientificos
como Congresos,
Sesiones

1. Reduccidon del
personal académico.
2. La falta de acceso a
las tecnologias propias
de la carrera.

3. Escasos recursos
materiales para el
desarrollo de

proyectos FCI.
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docencia, en
concordancia con el
perfil profesional y

las necesidades
institucionales
cientificas y
juridicas.

cientificas o
Simposios donde
se presentan
trabajos de

investigaciéon por
parte de docentes
y estudiantes.

3. Poco desarrollo

de articulos
cientificos como
resultados de
proyectos de
investigacién y
trabajos de
titulacién.

4, Falta de
interaccion con
otras disciplinas.

Titularidad

1. Alto porcentaje
de profesores
titulares o cual
indica una mayor
estabilidad en el
cuerpo docente,
contribuyendo asi a
la continuidad vy
coherencia en la
ensefianza.

2. Profesores con
una sélida
experiencia %
conocimiento en su
campo, lo que
puede mejorar la
calidad de la
educacién 'y la
formaciéon de los

estudiantes.

1. Fomentar la
titularidad en la

carrera de
Derecho  puede
ser una

oportunidad para
motivar a los

profesores a
buscar un mayor
desarrollo

académico y
profesional, lo

que a su vez
enriquece la
calidad de |Ia

ensefnanza.
2. Diversos
enfoques y

especialidades

que permiten
enriquecer la
formacion

académica al

1. Si el
para

proceso
obtener la
titularidad es
complejo o poco
claro, podria
desmotivar a los
profesores y
afectar la

participacion en la

carrera de
Derecho.

2. Un alto
porcentaje de
profesores
titulares podria

limitar la entrada
de nuevos
docentes con ideas
frescas y
perspectivas
innovadoras.

1. Desvinculacion de
profesionales
actualizados-
2. Siotras instituciones

educativas ofrecen
oportunidades  mas
atractivas para

obtener la titularidad,
la carrera de Derecho
podria enfrentar la
amenaza de perder
talento docente vy

reputacion académica.
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brindar a los

estudiantes una
perspectiva mas
amplia del

Derecho.

Profesores
Tiempo
Completo

1. Mayor
compromiso con la
institucion

educativa, lo que

puede contribuir a
la estabilidad del
cuerpo docente y la
continuidad en Ia

calidad de la
ensefianza.
2. Docentes

actualizados en su
campo y traer
nuevos

conocimientos y
perspectivas a las

aulas.

1. Oportunidades
para su desarrollo
profesional, como

participar en
programas de
formacion o

investigaciones
colaborativas.

2.
Enriquecimiento
de la formacion

académica,

ofreciendo  una
perspectiva mas
amplia del

Derecho.

1. Imposibilidad de

gestionar los
recursos
econdémicos para

potencializar  las
areas necesarias.

1. Dificultades
mantener una plantilla

para

docente adecuada y
estabilidad en la
carrera de Derecho.

Estudiantes por
Profesor

1. Mayor atencidn
personalizada y un

seguimiento  mas
cercano del
progreso
académico de cada
estudiante.

2. Interaccion

enriquecedora en el

aula, facilitando
debates Y
discusiones mas
profundas.

3. Mayor

participacién activa
en clase facilitando
la

retroalimentacion y

1. Mejoras en la
calidad de |Ia
ensefianza y el
aprendizaje.

2. Programas de

tutoria mas
efectivos %
personalizados

para apoyar a los
estudiantes
dificultades.

3. Mayor tiempo

con

de dedicacion a la
investigacién vy al
desarrollo
académico.

1. Se requieren
mas recursos
financieros  para

contratar a un
numero suficiente
de profesores.

1. Un
significativo en el

aumento

numero de
estudiantes sin un
aumento

correspondiente en la
contratacion de
profesores podria
afectar negativamente
la relacién estudiante-
profesor.

2. Cambios en las
politicas

gubernamentales o en
la financiacion
educativa podrian
tener un impacto en la

capacidad de la

universidad para
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el intercambio de
ideas.

mantener una relacion

adecuada entre
estudiantes y
profesores.

1. La carrera cuenta
con politicas o
normativas para la
distribucion de las
actividades de los
profesores que
cumplen con las

disposiciones

1. El desarrollo de

1. Falta de
adecuaciones
idoneas en el

concordancia con el

. un sistema .
vigentes. L. departamento de | 1. Perdida de Ia
académico  que . o
L, 2. La carrera cuenta . bienestar continuidad de Ia
Distribucion de . permite L L,
. con instrumentos estudiantil. planificacion
Actividades o complementar la L.
para el seguimiento . Falta de | académica.
o formacién . .
de la distribucién de ] involucramiento
profesional de las L
las . estudiantil en
. estudiantes o
actividades de actividades
docencia, extracurriculares.
vinculacién con Ia
sociedad,
investigacion y
gestion
académica.
1. Organizacién de
trabajo que permita 1. Dificultades para
el cumplimiento | 1. Realizar | mantenerse
sistémico de las | actividades actualizados en la
actividades extracurriculares, | investigacién
encomendadas. como foros, | académica y la | 1. Riesgo de
2. Personal | seminarios, evolucién del | desactualizacion.
Ejercicio calificado con | talleres y | derecho. 2. Desigualdad en Ia
Profesional habilidades y | congresos. 2. Dificultades para | calidad docente.
conocimientos. 2. Construccidn de | equilibrar sus roles | 3. Competencia con
3. Existe una | relaciones de profesionales y | otras instituciones
adecuada profesionales vy | educadores, lo que
distribucion de | oportunidades podria afectar su
actividades de | laborales. desempefio en
docencia, en ambas areas.
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perfil profesional y
las necesidades
institucionales
1. Escasas
., publicaciones de
1. Generacion de ,
articulos
nuevo o
o . cientificos en
conocimiento en el | 1. Permitir a los .
revistas de alto
campo del derecho | docentes . ,
. impacto. 1. Desafios para
y puede enriquecer | presentar su L
N ) L 2. Limitaciones de | destacar entre otras
la ensefianza en el | investigacion en | . . .
. . tiempo debido a | instituciones
Produccion aula. conferencias y L.
o las académicas.
Cientifica 2. Impacto en la | eventos . o,
. o responsabilidades | 2. Desactualizacion de
comunidad  legal, | académicos, . ] o
. de ensefianza vy | las investigaciones y
proporcionando fomentando el o o
) . . ] otras actividades | publicaciones.
informacién intercambio  de .
o académicas, lo que
relevante para | conocimientos. .
. puede dificultar la
abogados, jueces vy L
. dedicacion a la
legisladores. . L,
investigacion.
1. Impacto directo
en la comunidad
local.
2. Alianzas y .
. 1. Permitir a la
colaboraciones con . )
. universidad
instituciones y .
fortalecer su 1. Cambios en las
actores locales | .
. vinculo con la | 1. Escasas | politicas
relacionados con el . o
. . comunidad vy | publicaciones de | gubernamentales o en
. sistema de justicia y . ] . o
Produccion L posicionarse articulos el sistema de justicia
o el ambito legal. o
Cientifica . como una | cientificos de | pueden afectar Ia
. 3. Proporcionar | . | B .
Regional . B institucion produccion relevancia y
informacién y datos . . o
comprometida regional. aplicabilidad de las
relevantes que . .
con el desarrollo y investigaciones
pueden ser . .
. mejora del realizadas.
utilizados por | . L
. . sistema de justicia
legisladores, jueces
. local.
y profesionales del
derecho para tomar
decisiones
informadas.
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Libros y Capitulos
revisados por

1. Permite a los
docentes y
estudiantes

compartir

conocimientos %
avances en el
campo del derecho,
enriqueciendo la

2. Oportunidades
para colaborar
con otras
universidades,

centros de

3. Escasas
publicaciones de
libros y capitulos

4.

La falta de

experiencia en la

publicaciéon de libros

puede

dificultar el

proceso de escritura y

presentacién de

propuestas

editoriales.

2. Impacto en la

2. Desafios en la

pares . o investigacion y | de libros por los | 3. Los cambios en las
literatura juridica. . o
L, expertos en el | docentes. politicas editoriales de
2. Mayor difusidn L
campo del casas editoriales o
de las o
] . derecho. instituciones pueden
investigaciones y
o afectar las
conocimientos .
oportunidades de
generados. L
publicacion.
1. La participacion en
., eventos académicos
1. Generacion de
puede ser altamente
nuevo N
o 1. Nuevas competitiva, vy la
conocimiento en el . ) ] i
oportunidades universidad podria
campo del derecho ,
) para  establecer o enfrentar desafios
y puede enriquecer . 1. Limitaciones en
N colaboraciones vy . para  asegurar la
la ensefianza en el el tiempo de -,
redes con otros L, representacion en
. aula. . ) dedicacion. .
Ponencias investigadores vy eventos de relevancia.

. académicos, ., 2. Si las ponencias no
comunidad legal, Seleccién de
. fomentando cumplen con los
proporcionando eventos )
. ., futuras estandares
informacién ) L L
investigaciones académicos y de
relevante para . . ,
. conjuntas. calidad, podria afectar
abogados, jueces y ..
. la reputacidon de Ia
legisladores. . .
universidad 'y  sus
docentes.
1. El responsable | 1. Tener la 1. Cambios en |la
académico  tiene | informacién para | 1. Sobrecarga de | administracion.
establecidas la evaluacién a | trabajo. 2. Factores externos,
Responsable claramente las | tiempo, 2. Falta de | como cambios en la
Académico funciones organizada y | recursos. legislacion educativa o
asignadas, acorde a los | 3. Resistencia al | en la demanda del
de acuerdo con la | principios de | cambio. mercado laboral,
normativa interna; | calidad. podrian afectar la
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de tal manera que
pueda gestionar los

2. Lliderazgo vy
coordinacion.

gestion y el enfoque
del programa.

cumplimiento  del
silaboy cronograma
de

cumplimiento de
esta.

aspectos 3. Toma de
académicos decisiones
necesarios para el | informadas.
funcionamiento de
la carrera.
2. El responsable de
los aspectos
académicos tiene
titulo de maestria o
doctorado
en Derecho.
3. El responsable
tiene  experiencia
de, al menos, cinco
afos en el ejercicio
de
actividades
juridicas.
4. Se evalua
periddicamente los
resultados de la
gestion del
responsable
académico.
1. La carrera cuenta o
» 1. Imposibilidad de
con politicas, . .
. 1. El sistema de gestionar los recursos
normativas o L 1. Poca ..
seguimiento  es L econdémicos para
reglamentos  que . coordinacidn entre o i
ampliamente . potencializar las areas
establecen el . las diferentes .
conocido por los | |, necesarias.
proceso de ] .| areas de la carrera
o estudiantes;  asi 2. Falta de
L. seguimiento del de Derecho y con L
Seguimiento del ) como, la actualizacién del
3 silabo de cada L otras carreras vy | ,
Silabo . planificacidn silabo, lo cual puede
asignatura. . . facultades.
micro curricular hacer que los
2. El . 2. Falta de .
. de las asignaturas o contenidos sean
sistema/proceso seguimiento y .
. . y del .. obsoletos y no reflejen
permite verificar el evaluacion.

los desarrollos mas
recientes en el campo

del derecho.
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cada asignatura.
3. El
académico utiliza la

responsable

informacion
provista por el
sistema/proceso
en la toma de
decisiones para el
mejoramiento de la
planificacion micro
curricular

o el cumplimiento
de esta.

4. Los estudiantes y
profesores realizan
el seguimiento del
silabo de las
asignaturas

y los resultados son

remitidos a los

responsables  del
seguimiento del
silabo de la

carrera.

5. La carrera

evidencia mediante
un sistema/proceso
establecido, las
acciones
correctivas
necesarias en caso
de que no se
cumpla la
programacion
constante en

el silabo.

1. La carrera o | 1. Posibilidad de | 1. Poca

. L 1. Falta de
Encuentros y unidades presentar participacion  de L

L. L. . L actualizacién

Seminarios académicas investigaciones y | docentes y L,

. . . académica.

vinculadas a la | trabajos estudiantes en
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misma  organizan
eventos
académicos con
base en procesos
definidos para una
adecuada
planificacion,
ejecucién %
financiamiento.

2. Los eventos que
ejecuta la carrera
cuentan con la
participacion de
expositores
nacionales e
internacionales con
perfil  académico
acorde a la tematica
tratada.
3. La

difunde a través de

carrera

medios masivos o
de la pagina web
institucional,

los eventos de
indole académico

que lleva a cabo.

académicos,
permitiendo
recibir
comentarios y
retroalimentacion
valiosa.

2. Desarrollo
profesional.

encuentros y
seminarios.

2. Reducciéon  del
prestigio académico.
3. Menor visibilidad de
la institucidn

Calidad
Bibliografica

1. La universidad
cuenta con una
amplia variedad de
recursos

bibliograficos y
bases de datos que
permiten el acceso
a informacién
relevante y
actualizada para la
investigacién y el
estudio en Derecho.
2. Se enriquece la
oferta bibliografica

1. La digitalizacién
de libros, revistas
y otros materiales
bibliograficos ha
permitido la
accesibilidad v
disponibilidad de
informacién para
docentes y
estudiantes.

1. La falta de
recursos o la
limitada oferta
bibliografica

especializada en el
campo del derecho
puede dificultar la
realizacién de
investigaciones de
alta calidad.

2. Falta de
promocidn del uso
de fuentes
académicas

1. La falta de control y
promocién de la
calidad
podria

bibliografica
aumentar el
riesgo de plagio y el
uso de fuentes no

confiables, afectando
la integridad
académica.

2. Desactualizacion de
informacion.
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y facilitar el acceso
a fuentes
especializadas en el
campo del derecho.

1. Las simulaciones
realizadas por
estudiantes de Ia
carrera son
supervisadas de

manera directa por
parte del profesor
de la asignatura
correspondiente.

2. Las simulaciones

son

1. La
provee a sus

carrera

estudiantes de
simulaciones de

1. Aunque los
simuladores
brindan
experiencias

de los estudiantes a
un sistema de
orientacion y

realizadas estan
en concordancia

con el perfil de

o practicas, es | 1. Falta de alineacién
razonablemente audiencias . .
. o posible que no | con las necesidades
Simulador de similares a la | adecuadas, en ]
L. . o reflejen del mercado laboral.
Practicas realidad. entornos fisicos o L
. . . completamente la | 2. Desactualizacidn
3. Las simulaciones | virtuales, R o
o . complejidad y | tecnoldgica.
son disefiadas por | supervisadas por | .
diversidad de
profesores de la | profesores A .
situaciones reales
carrera que | personal
. . en el campo del
consideran la académico.
) .. derecho.
instruccion
pedagégica de la
practica que se
realiza en el aula y
luego se
implementa en la
simulacion.
1. Tutorias 1. En ocasiones los | 1. Falta de
. 1. El proceso de . L
personalizadas con ) estudiantes y | capacitacion.
tutoria genera . L
los docentes | . tutores 2. Baja participacion
impactos .
tutores de las N desconocen el | de estudiantes.
L positivos en el
practicas pre reglamento de | 3. Barreras  para
3 ] proceso i
Tutorias profesionales (PPP). . PPP. acceder a las tutorias,
educativo.
2. La carrera . 2. En algunas | como falta de
. 2. Las actividades . . ..
garantiza el acceso ocasiones los | informacion,

tutores no se
vinculan
correctamente con

ubicacion geografica o
limitaciones de

horario, lo que podria
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acompanamiento
académico
continuo a través
de actividades de
tutorias

ejecutadas por los
profesores, in situ o
en entornos
virtuales, de
manera

individual o grupal.
2. Existe un sistema
de seguimiento del
proceso de tutoria.

egreso de la
carrera.

el proceso de
practica pre

profesional.

generar
en

académico.

el

inequidades
apoyo

Participacion
Estudiantil

1. La carrera cuenta
con politicas o
procedimientos
definidos para
incentivar la

participacion

estudiantil en los
procesos de
autoevaluacion vy
aseguramiento de

la calidad.
2. La

demuestra

carrera

participacion
efectiva de los
estudiantes dentro
de sus

procesos, lo que
incluye la
participacion en los
procesos de
autoevaluaciény

aseguramiento de

la calidad.

1. La
cuenta

carrera

con
participacion
estudiantil en los
procesos de
evaluacion de la
calidad de |Ia
carrera.

1. Falta de
involucramiento
estudiantil en
actividades
extracurriculares.
2. Falta de
motivacion.

3. Carga académica
y extracurricular
abrumadora

1. Desinterés en la
comunidad
estudiantil.
2. Los

pueden

competencia
actividades

académicas,
curriculares y
extracurriculares,

estudiantes
enfrentar
entre

Co-

Bienestar
Estudiantil

1. Los estudiantes
de la carrera tienen

1. La
cuenta con una

carrera

1. Falta de
adecuaciones

1.

deficitario

Presupuesto

para
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acceso a los | politicaintegralde | idoneas en el | ingresar a mas
servicios de | bienestar departamento de | estudiantes para los
bienestar estudiantil con | bienestar beneficios
estudiantil. evidencia de estudiantil. estudiantiles.
2. La carrera | su aplicacion.
promueve la
aplicaciéon de las
politicas de
bienestar

estudiantil que
garanticen el acceso
de sus estudiantes,
en el marco de la
normativa vigente.
3. Los estudiantes
de la carrera han
participado en los
programas
desarrollados por

la unidad de
bienestar
estudiantil.

Tasa de
Retencidn

1. La calidad
académica vy la
oferta curricular de

la carrera de | 1. Se logra Ia .
i 1. Cambios en |Ia
Derecho son | permanencia de 3
. . . economia y mercado
satisfactorias para | los  estudiantes

. 1. Desafios | laboral.
los estudiantes, lo | durante los dos L. .
. . . académicos y | 2. Cambios en la
que los motiva a | primeros afios en L. . .
. econdémicos. normativa educativa,
continuar sus | lacarrera. N
2. Falta de | como requisitos de

estudios en la | 2. Adaptaciéon a .. ) ..
. . . adaptacion a las | titulacibn o becas,
universidad. las  necesidades . ,
. necesidades  del | podrian tener un
2. La carrera de | del estudiantado. . .
. . estudiantado impacto en la
derecho brinda Un | 3. Mejora de la ..
. o retencion de
ambiente experiencia .
o . o estudiantes.
estudiantil positivo, | estudiantil

con un fuerte
sentido de

comunidad y apoyo

36




., COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

L7

Umrverpatiad i Gagrpagasl

PLAN DE MEJORAS
CARRERA DE DERECHO
2023
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Versién: 1.0

Pagina 37 de 86

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

entre compafieros y
docentes.

Tasa de
Graduacion

1. La carrera de
derecho tiene una
oferta curricular
bien estructurada,
que responda a las
necesidades %
demandas del
mercado laboral y
del campo legal,
puede motivar a los
estudiantes a
completar sus
estudios.

2. Se ofrece una
formacion

académica sdlida y
de calidad, lo que
atrae y retiene a
estudiantes hasta la
finalizacién de sus
estudios.

1. Se identifican y
abordar areas de
mejora en la

experiencia
estudiantil para
aumentar la

satisfaccion y el
compromiso  de
los estudiantes, lo
que puede
traducirse en una
mayor tasa de

graduacion.

1. Desafios
académicos y
econdmicos.

2. Desmotivacion o
falta de interés de
los estudiantes.

1. Factores
econdmicos y
laborales externos

pueden influir en Ia

decision de los
estudiantes de
completar sus
estudios o buscar
oportunidades de
empleo antes de
graduarse.

Fuente: Modelo Definitivo para la Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho (2015),
Informe Preliminar Evaluacion del Entorno de Aprendizaje Carrera De Derecho (2021), Informe Final de la

Evaluacion de la Carrera De Derecho (2022)

5.2 ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION EXTERNA CON LOS
ESTANDARES ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE EVALUACION

A partir del andlisis del proceso de evaluacidn y acreditacion de la carrera de Derecho emitida por

el CACES a través de Memorando Nro. UG-FJCSP-2022-0083 de fecha 03 de febrero, donde se

presentan las valoraciones dadas en cada indicador cualitativo y cuantitativo, se procede a realizar

un andlisis de los resultados para poder identificar los factores negativos observados y asi desarrollar

estrategias pertinentes en funcién de los instrumentos de planificacién establecidos por la

Universidad de Guayaquil (PEDI 2022-2026), con la finalidad de fortalecer las areas que no

alcanzaron una valoracién satisfactoria, lo cual se detalla en la siguiente matriz:
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Tabla 4. Analisis situacional de la carrera de Derecho

Prospectiva

FACTORES QUE
VALOR OPTIMO | CALIFICACION INFLUYERON EN META
INDICADORES ESTRATEGIA
DEL INDICADOR | OBTENIDA EEA | LA EVALUACION PROPUESTA
DE LA CARRERA
1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
Estado . . .
. . . . . . nacional, pertinencia y
Actual y Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio

estrategias de tal forma que
permitan

insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.

Seguimiento
a Graduados

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
nacional, pertinencia 'y
estrategias de tal forma que
permitan

insertar a la Universidad de

Guayaquil a escala mundial.

Vinculacion
con la
Sociedad

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Generar una base datos
de las redes de actores
publicos, privados,

ONG'’s
nacionales e internacionales

comunitarios vy

para suscribir

convenios y dar continuidad
a programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad
sostenibles con el desarrollo
de los territorios
intervenidos.

2. Establecer mecanismos
de incentivos para la
participacion de estudiantes
y docentes en los diferentes
eventos programados por
Bienestar
Estudiantil,
promocion y prevencién en

tanto de
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salud, como deportivos,

recreativos y culturales.

1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades

reales de la problematica

resultados de

aprendizajey
perfil de
egreso

Perfil de . . . . . . nacional, pertinencia 'y
Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio :
Egreso estrategias de tal forma que
permitan
insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.
1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
Mall nacional, pertinencia y
alla
. Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio | estrategias de tal forma que
Curricular )
permitan
insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.
Existen aun
silabos que se
necesitan 1. Ajustar las carreras
mejorar en su ofertadas a las necesidades
coherencia reales de la problematica
Programas . . .
para que nacional, pertinencia 'y
de las 5 4,33 . 5 .
. permitan estrategias de tal forma que
Asignaturas .
alcanzar los permitan

insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.

Practicas en
Consultorios
Juridicos de

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
nacional, pertinencia 'y

estrategias de tal forma que

la carrera permitan
insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.
Evaluacion . . . . . . 1. Participar de manera
Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio .
Docente activa todos los grupos de
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interés de la Universidad de
Guayaquil en procesos que
contribuyan al
fortalecimiento
de la democracia
institucional y de nuestra
sociedad.
inadecuada 1. Identificar y aplicar
. distribucion mecanismos asertivos para
Afinidad o
., de las el cumplimiento de Ia
Formacion 1,00 0,87 . 1,00 . . .
asignaturas equidad en la diversidad
Posgrado , .
afinala cultural y social en la
especialidad Universidad de Guayaquil.
1. Fomentar el
No se da de - .
cumplimiento de la politica
manera L
. institucional y la cultura de
efectiva la . L .
. . investigacion que garantice
Actualizacion socializacién y . i
o 50,00% 56,84% L 50,00% el incremento del numero
Cientifica motivacion de q
e
eventos
. y publicaciones de alto
trabajos .
o impacto por parte de los
cientificos . .
docentes investigadores.
Se observa . .
. 1. Identificar y aplicar
que existe un ) ]
. mecanismos asertivos para
porcentaje o
. . S el cumplimiento de Ia
Titularidad 60,00% 56,84% minoritario de 60,00% . . .
equidad en la diversidad
docente que .
. cultural y social en la
no tienen . . .
. . Universidad de Guayaquil.
titularidad
1. Identificar vy aplicar
Profesores mecanismos asertivos para
Tiempo 50,00% 38,82% 50,00% el cumplimiento ~de la
equidad en la diversidad
Completo .
cultural y social en Ia
Universidad de Guayaquil.
Estudiantes
50,00% 40,40% 50,00%
por Profesor
L 1. Ajustar las carreras
Distribucion .
. . . . . . ofertadas a las necesidades
de Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio .
. reales de la problematica
Actividades . . .
nacional, pertinencia vy
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estrategias de tal forma que
permitan
insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.
1. Participar de manera
N " activa todos los grupos de
o se reporta
. P . interés de la Universidad de
la evidencia .
L o Guayaquil en procesos que
Ejercicio del ejercicio .
. 60,00% 50,00% ] 60,00% contribuyan al
Profesional profesional de .
. fortalecimiento
diversos .
de la democracia
profesores .
institucional y de nuestra
sociedad.
1. Fomentar el
cumplimiento de la politica
Escasas S
o institucional y la cultura de
publicaciones . L .
» ) investigacion que garantice
Produccion de articulos . )
o 1 0,0 o 1 el incremento del numero
Cientifica cientificos en q
e
revistas de L
. publicaciones de alto
alto impacto .
impacto por parte de los
docentes investigadores.
1. Fomentar el
Escasas cumplimiento de la politica
.. publicaciones institucional y la cultura de
Produccion i . L .
L de articulos investigacion que garantice
Cientifica 3 0,38 o 3 . ,
i cientificos de el incremento del numero
Regional ., L
produccion de publicaciones de alto
regional impacto por parte de los
docentes investigadores.
1. Fomentar la presentacion
. de proyectos con enfoque
Escasos libros .,
. | en la solucidn de problemas
Libros y y capitulos de .
) . locales, regionales y
Capitulos libros .
. 0,25 0,19 . 0,25 nacionales desde una
revisados publicados .
perspectiva
por pares por los o .
multidimensional con
docentes . j
variedad epistemo -
metodoldgica.
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1. Fomentar la presentacion
de proyectos con enfoque
en la solucion de problemas

No se locales, regionales y

Ponencias 0,5 0,00 evidenciaron 0,5 nacionales desde una
ponencias perspectiva

multidimensional con

variedad epistemo -
metodoldgica.

1. Participar de manera
activa todos los grupos de
interés de la Universidad de
Guayaquil en procesos que
Responsable ) ) . . . . .
L Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio | contribuyan al
Académico o
fortalecimiento

de la democracia
institucional y de nuestra

sociedad.

1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
Segum:uento Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio nauonal., pertinencia 'y
del Silabo estrategias de tal forma que
permitan

insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.
1. Fomentar la promocién y
divulgacién de la produccion
cientifica institucional con el
objetivo de  gestionar
L Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio allan.z.as y.|:1exos; y atraer la
Seminarios participacion del sector
privado y publico en
proyectos colaborativos de
investigaciéon y programas
de posgrado.

1. Fomentar el acceso a las
bases de datos cientificas,
Calidad en correspondencia a los
5,00 5,00 5,00 dominios y lineas de
investigacién definidos con
apertura

a la comunidad educativa.

Encuentros y

Bibliografica
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Simulador de
Practicas

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Mejorar el equipamiento
tecnoldégico y
mantenimiento de la
infraestructura integral de
conectividad en todas las
Unidades académicas

y administrativas de la
Universidad de Guayaquil.

Tutorias

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
nacional, pertinencia 'y
estrategias de tal forma que
permitan

insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.

Participacion
Estudiantil

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Identificar vy aplicar
mecanismos asertivos para
el cumplimiento de Ia
equidad en la diversidad
cultural y social en la
Universidad de Guayaquil.

Bienestar
Estudiantil

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

1. Establecer mecanismos
de incentivos para la
participacion de estudiantes
y docentes en los diferentes
eventos programados por
Bienestar

Estudiantil, tanto de
promocion y prevencién en
salud, como deportivos,
recreativos y culturales.

2. Adecuar el espacio fisico
en las Unidades Académicas
debidamente equipadas
para la implementacién de
la gestion de bienestar
estudiantil.

Tasa de
Retencidn

81,02%

81,02%

Se logra la
permanencia
de los
estudiantes
durante los
dos primeros

81,02%

1. Ajustar las carreras
ofertadas a las necesidades
reales de la problematica
nacional, pertinencia y
estrategias de tal forma que

permitan
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afiosen la insertar a la Universidad de

carrera Guayaquil a escala mundial.

Se observa 1. Ajustar las ca!rreras

i ofertadas a las necesidades

Clerta reales de la problematica

Tasa dﬁ 48,19% 39,47% deserc-lc'm de 48,19% nacionall, pertinencia vy
Graduacion estudiantes estrategias de tal forma que

en los ultimos
semestres

permitan
insertar a la Universidad de
Guayaquil a escala mundial.

Fuente: Matriz de seguimiento al Plan de accién de la Carrera de Derecho, 2023

A continuacién, se presenta la relacidon establecida entre las estrategias de mejora que han sido
descritas en la tabla anterior y los objetivos institucionales, definidos en el PEDI 2022-2026.

Tabla 5. Relacidn Estrategias-Objetivos Institucionales

POSIBLES CASOS

ESTRATEGIAS PEDI

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Caso 1: Relacion
una  estrategia
con un solo
objetivo.

Ajustar las carreras ofertadas a las
necesidades reales de la problematica
nacional, pertinencia y estrategias de tal
forma que permitan insertar a la Universidad
de Guayaquil a escala mundial.

Fortalecer el sistema educativo
de la Universidad de Guayaquil a
través de la dptima articulacion
de sus areas: Admisiény
Nivelacidn, Formaciéon Académica
y Gestidn de Personal
Académico.

Caso 3: Relacion
dos o mas
estrategias con
uno o mas
objetivos.

Generar una base datos de las redes de
actores publicos, privados, comunitarios y
ONG’s nacionales e internacionales para
suscribir convenios y dar continuidad a
programas y proyectos de vinculaciéon con la
sociedad sostenibles con el desarrollo de los
territorios intervenidos.

Generar transferencia de
conocimiento mediante la
vinculacidon con pertinencia,
calidad e impacto de los
procesos sustantivos, en aras del

Identificar y aplicar mecanismos asertivos
para el cumplimiento de la equidad en la
diversidad cultural y social en la Universidad
de Guayaquil.

desarrollo regional y los alcances
de la Universidad de Guayaquil.
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dos o
estrategias
uno o
objetivos.

Caso 3: Relacién

mas
con
mas

Establecer mecanismos de incentivos para la
participacién de estudiantes y docentes en
los diferentes eventos programados por
Bienestar Estudiantil, tanto de promociéon y
prevencion en salud, como deportivos,

recreativos y culturales.

Adecuar el espacio fisico en las Unidades
Académicas debidamente equipadas para la
implementacién de la gestién de bienestar
estudiantil.

Mejorar los servicios que oferta
Bienestar Estudiantil y sus
procesos durante la carrera del
estudiante, mediante la
potencializacidn y
automatizacién de los procesos
competentes.

Caso 1: Relacion

una  estrategia
con un solo
objetivo.

Participar de manera activa todos los grupos
de interés de la Universidad de Guayaquil en
procesos que contribuyan al fortalecimiento
de la democracia institucional y de nuestra
sociedad.

Fortalecer las Capacidades
Institucionales.

dos o
estrategias
uno o
objetivos.

Caso 3: Relacion

mas
con
mas

Fomentar el cumplimiento de la politica
institucional y la cultura de investigacidn que
garantice el incremento del numero de
publicaciones de alto impacto por parte de
los docentes investigadores.

Fomentar la presentacién de proyectos con
enfoque en la solucidn de problemas locales,
desde
perspectiva multidimensional con variedad

regionales y nacionales una

epistemo -metodoldgica.

Fomentar la promocién y divulgacién de la
produccién cientifica institucional con el
objetivo de gestionar alianzas y nexos; y
atraer la
participacién del sector privado y publico en
proyectos colaborativos de investigacion y
programas de posgrado.

Fomentar el acceso a las bases de datos

cientificas, en correspondencia a los

Consolidar un ecosistema de
ciencia, tecnologia, innovacién y
emprendimiento como eje
transversal de los campos de
conocimiento que garantice la
generacion, proteccion y
transferencia de la produccién
cientifica institucional,
contribuyendo al bienestar y
desarrollo de la sociedad.
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dominios y lineas de investiga
con
a la comunidad educativa.

cién definidos
apertura

de conectividad en todas

Universidad de Guayaquil.

Mejorar el equipamiento tecnoldgico y
mantenimiento de la infraestructura integral

las Unidades

académicas y administrativas de |Ia

Fuente: Matriz de seguimiento al Plan de accién de la Carrera de Derecho (2023), Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de la Universidad De Guayaquil (PEDI, 2022-2026)

En este apartado se detallan las estrategias, actividades y cronograma a ejecutarse para el Plan de

Mejoras de la carrera de Derecho, dicha informacion se muestra en el Anexo 1.

Con la finalidad de lograr el cumplimiento de las actividades propuestas en la Matriz de Plan de

Accidn, la carrera de Derecho realizara seguimiento interno trimestralmente para alcanzar las metas

propuestas en el plan.

Los mecanismos de seguimiento interno y autoevaluacidn son esenciales para garantizar la calidad

y el mejoramiento continuo de la carrera (Anexo 2), y para ello se pueden considerar las siguientes

acciones:

e Autoevaluacidn: Se le dard seguimiento al proceso implementado internamente, donde se

realiza la evaluacion docente, de las asignaturas, a los estudiantes y de los resultados

académicos, a partir de los cuales, se formaran grupos de discusidon para analizar los

aspectos relevantes de la carrera, como el perfil del egresado, los contenidos, las

metodologias, la infraestructura, entre otros. Esto permitira generar ideas y propuestas de

mejora, y establecer planes de accidn para implementarlas.

e Evaluacién: Este proceso se realizard por la Direccion de Acreditacién de Carreras y

Programas de la Coordinacion de Planificacidn, Acreditacion y Evaluacion institucional de la
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Universidad de Guayaquil y con la participacion de las direcciones vinculadas a los ejes de
evaluacion, con el objetivo de evaluar la ejecucidon y cumplimiento de las actividades

propuestas en el Plan de Mejoras de la carrera de Derecho.

Tabla 6. Responsables seguimiento interno Plan de Accion
CRITERIO RESPONSABLE

Ab. Eduardo Alfredo Argudo Gonzalez
Director de la Carrera de Derecho.

Dra. Grisel Galiano Maritan, Ph.D

Gestora Pedagodgica Curricular de la Carrera de Derecho
Ab. Eduardo Alfredo Argudo Gonzalez

Director de la Carrera de Derecho.

Ab. Eduardo Alfredo Argudo Gonzalez

Director de la Carrera de Derecho.

AMBIENTE INSTITUCIONAL Dra. Grisel Galiano Maritan, Ph.D

Gestora Pedagdgica Curricular de la Carrera de

PERTINENCIA

PLAN CURRICULAR

ACADEMIA

Derecho

Ing. Maria José Fuentes
ESTUDIANTES Gestora de Bienestar Estudiantil de la Carrera de
Derecho.

9. CONCLUSIONES

Tras analizar y considerar las diferentes areas de mejora en la carrera de Derecho, se han

identificado las siguientes conclusiones pertinentes:

El Plan de Mejora para la Carrera de Derecho define las acciones, objetivos, metas y estrategias
requeridas para fortalecer las oportunidades de consolidacién y atender las oportunidades de
mejoramiento. Es decir, es un medio conceptual y una guia para actuar; fue formulado teniendo en
cuenta que las oportunidades detectadas fueran clasificadas en conjuntos afines para formular

estrategias claras de mejoramiento.

A través de las disposiciones que se han desarrollado en el presente plan y a partir de la evaluacion
externa que impulsd la acreditacién de la Carrera de Derecho, se ha buscado elevar la calidad

educativa, lo que se traducird en una formacién mas sdlida y completa para los estudiantes. La
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implementacidon de medidas como el fortalecimiento curricular, del cuerpo docente y la promocién
de la investigacidn, garantizara que los egresados estén mejor preparados para enfrentar los retos

del ejercicio juridico

Con el enfoque en la modernizacion, la carrera de Derecho estara mas alineada con las demandas
cambiantes del mercado laboral y las necesidades de la sociedad. La incorporacién de areas
emergentes del derecho y temas relevantes como la tecnologia, derechos humanos y medio
ambiente, permitird que los futuros abogados estén preparados para afrontar las problematicas

actuales.
Por consiguiente, en funcién del andlisis planteado, se hace necesario:

e Invertir en la ampliacidon y actualizacidon de recursos bibliograficos especializados en el
campo del derecho. Esto incluye colaboraciones con bibliotecas externas y la digitalizacion
de fuentes académicas para mejorar el acceso a informacién relevante para los estudiantes
y docentes.

e Implementar programas de formacidn en habilidades de investigacion y busqueda
bibliografica puede ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de identificar y
utilizar fuentes académicas confiables en sus trabajos y proyectos académicos.

e Es fundamental asignar recursos y tiempo adecuados para mejorar la calidad vy
disponibilidad de las tutorias y servicios de apoyo estudiantil. Esto puede ayudar a los
estudiantes a enfrentar desafios académicos y personales, mejorar la retencién y aumentar
la tasa de graduacion.

e Fomentar la participacion estudiantil en actividades extracurriculares y académicas puede
enriquecer la experiencia estudiantil y fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad
universitaria.

e Fortalecer los vinculos y colaboraciones con el sector legal y empleadores puede mejorar la
empleabilidad de los egresados y asegurar que la carrera de Derecho esté alineada con las
necesidades y demandas del mercado laboral.

e Realizar una revisién periddica del plan de estudios para asegurarse de que sea pertinente

y esté actualizado con las Ultimas tendencias y cambios en el campo del derecho. Esto puede
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incluir la incorporacién de temas relevantes, la actualizacién de contenidos y la inclusidn de
cursos electivos para que los estudiantes puedan especializarse segln sus intereses y metas
profesionales.

e Fortalecer el sistema de monitoreo y evaluacién de manera constante, que permita medir
el progreso del plan de mejora y realizar ajustes segln sea necesario. La retroalimentacién
de los estudiantes y docentes también debe ser considerada para identificar areas de

mejora y abordar desafios en tiempo real.

e Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior (CACES, 2021). Informe
Preliminar No. DACP-013-2022. Evaluacién del entorno de aprendizaje. Carrera de Derecho.

e Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES, 2022). Informe Final
No. GEA-REG-04-DEAUEP-071. Carrera de Derecho.

e Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES, 2021). Actualizacion
del “Modelo Definitivo para la Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Derecho”.
COMISION PERMANENTE DE EVALUACION DE CARRERAS

e Comision para la preparaciéon del Estudio de Pertinencia de la Universidad de Guayaquil (2019).
Estudio de pertinencia de la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas de la Universidad de Guayaquil.

e Gestoria de Acreditacidon de la Carrera de Derecho (2023). Matriz de seguimiento al Plan de
accion de la Carrera de Derecho, 2023.

e Universidad de Guayaquil (2021). Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad

De Guayaquil (PEDI, 2022-2026). Rectorado — Vicerrectorado Académico.
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Anexo 1. Matriz de Plan de accion de la Carrera de Derecho

CALIFICACION
OBTETLDA = ESTRATEGIAS MEDIOSDE
" META ACTIVIDADES/TAREAS FECHA RESPONSABLE VERIFICACION
CRITERIO SUBCRITERIO ESTANDARES TIPO EVALUACION PROPUESTA PLAN DE PLAN DE MEJORAS INICIO FECHA FIN ACTIVIDAD PLAN DE
(CACES) MEJORAS MEJORAS
Cl 2020 - Cll
2020-2021
Ajustar las
carreras
1.
ofertadas a las 1. Buscar asesoria de Actas de
E . ) reuniones de la
necesidades las instancias Py
T Comision para la
reales de la institucionales N
- . actualizacién del
problemdtica (Vicerrectorado .
X . Estudio de
Estado nacional, Académico), para el Pertinencia
PERTINENCIA Actual y Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y acompafiamiento en | 02/02/2024 | 30/03/2024 | Director de Carrera 2. Estudio de
Prospectivo estrategias de tal la actualizacion del — .
Pertinencia
forma que documento del .
. . . . actualizado y
permitan Estudio de Pertinencia
. aprobado por
insertar a la de la carrera de R
S Consejo de
Universidad de Derecho
. Facultad
Guayaquil a
escala mundial
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COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

Umrverpatiad e Guarp gl

PLAN DE MEJORAS

CARRERA DE DERECHO
2023
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Versién: 1.0

Pagina 1 de 86

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades

1. Correos
reales de la P
roblematica electrénicos
> . 2. Socializacién del remitidos a
Estado nacional, Estudio de Pertinencia docentes
PERTINENCIA Actual y Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y 01/05/2024 | 30/06/2024 | Director de Carrera
; . y de las propuestas de 2. Actas de
Prospectivo estrategias de tal L -
actualizacion reunién de la
forma que Y
B socializacién con
permitan
. los docentes
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial
1. Encuesta de
seguimiento a
graduados en
plataforma de
Ajustar las google forms
carreras 2. Informe de
ofertadas a las resultados de
necesidades seguimiento a
1. Fortalecer la E
reales de la graduados
- encuesta de R
problematica i enviado a las
) seguimiento a Gestor de q
Seguimiento nacional, raduados de la Internacionalizacién gestorias
PERTINENCIA g Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y g 01/04/2024 | 31/04/2024 - relacionadas y
a Graduados ) carrera de Derecho y Movilidad R
estrategias de tal Py P comunidad
con relacién a la Académica S
forma que " estudiantil de la
R empleabilidad de los
permitan raduados carrera de
insertar a la E ' Derecho.
Universidad de 3. Informe de las
Guayaquil a gestorias
escala mundial relacionadas
sobre la

utilizacién de los
resultados de la

encuesta.
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Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la 2. Crear encuesta a
roblematica empleadores, para 1. Encuesta de
P ) P bl Gestor de s
Seguimiento nacional, conocer la demanda Internacionalizacién seguimiento a
PERTINENCIA a Ggraduados Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y real de los 01/04/2024 | 31/04/2024 Movilidad graduados en
estrategias de tal profesionales que Y . plataforma de
p Académica
forma que gradua la carrera de Google forms
permitan Derecho.
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial
Generar una
base datos de las
redes de actores
publicos,
privados,
comunitarios y -
o 1. Oficio de
ONG's 1. Solicitar a las .
. R solicitud para
nacionales e Instituciones tanto . .
" . g impartir charlas
. Py internacionales publicas como
VG ara suscribir rivadas, impartir Gestora de & [EES R
PERTINENCIA con la Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio p X P - P 01/05/2024 | 31/10/2024 R ) asistencia de
. convenios y dar charlas de impacto Vinculacién .
Sociedad . . estudiantes
continuidad a social, a los
. 3. Informe de
programasy estudiantes de la X s
ejecucion de las
proyectos de carrera de Derecho.
. . charlas
vinculacién con
la sociedad
sostenibles con
el desarrollo de
los territorios
intervenidos.
Establecer
mecanismos de 1. Dar asesoria a los
. . . 1. Reportes de
incentivos para estudiantes de la .
s usuarios
. I la participacién carrera de Derecho R
VX de estudiantes con respecto a la Gestora de Sdlies @ e
PERTINENCIA conla Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio v o . 01/04/2024 | 31/07/2024 R ) Consultorios
. docentes en los prevencion del Vinculacién o
Sociedad . Juridicos de la
diferentes maltrato de los grupos
carrera de
eventos vulnerables y
Derecho.
programados por mascotas.
Bienestar
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de promocién y
prevencién en
salud, como
deportivos,
recreativos y
culturales.

Ajustar las

Estudiantil, tanto

carreras
ofertadas a las
necesidades

las instancias

1. Buscar asesoria de

1. Actas de

reuniones de la
mision para |
reales de la institucionales co IS!O P,a asa
- - actualizacién del
problematica (Vicerrectorado .
nacional Académico), para el o dle
PLAN MACRO Perfil de s . ’ . . ) . P ) Pertinencia
CURRICULAR CURRICULO Eoase Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertmgncua y acompan?mlfef\to en | 02/05/2024 | 30/08/2024 | Director de Carrera 2. Estudio de
estrategias de tal la actualizacion del R X
Pertinencia
forma que documento del X
. . . . actualizado y
permitan Estudio de Pertinencia
. aprobado por
insertar a la de la carrera de .
N Consejo de
Universidad de Derecho
¥ Facultad
Guayaquil a
escala mundial
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades 1. Correos
reales de la -~
roblematica electrénicos
2 nacional 2. Socializacién del remitidos a
PLAN MACRO Perfil de ! Estudio de Pertinencia docentes
p Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio ertinencia 01/07/2024 | 30/08/2024 | Director de Carrera
CURRICULAR CURRICULO Egreso ualitativ : ! : ! perd ) 1ay y de las propuestas de 19 O] ! 2. Actas de
estrategias de tal . iy
actualizacion reunién de la
forma que .
; socializacién con
permitan
. los docentes
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial
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1

Ajustar las
carreras
d

contenidos minimos

. Revisar en cada
semestre los

e cada una de las

1. Convocatorias

ofertadas a las -
) asignaturas que "
necesidades . areunién con
integran la malla
reales de la . docentes.
e curricular de manera
problematica 2. Talleres de
X tal que se puedan .
Malla nacional, actualizar y ajustar a Gestora Pedagdgica trabajo en mesas
MESO CURRICULO X Cualitativo Satisfactorio pertinencia y 3 val 01/04/2024 | 31/05/2024 . 808 con los docentes
Curricular ) las necesidades reales curricular
estrategias de tal s por campos y
de la problematica .
forma que 3 . . dreas del
; nacional, pertinencia y e
permitan ) conocimiento.
. estrategias de tal ;
insertar a la forma aue permitan 3. Silabos
Universidad de . que p actualizados.
Guavaquil a insertar a la
VERRED Universidad de
escala mundial. i
Guayaquil a escala
mundial.
Ajustar las .
J 1. Convocatorias
carreras -
a reunidn con
ofertadas a las
) ) docentes.
necesidades 2. Realizar talleres con
2. Talleres de
reales de la los docentes de la X
o trabajo en mesas
problematica carrera de Derecho
. . con los docentes
Malla nacional, para la actualizacién Gestora Pedagdgica or campos
MESO CURRICULO A Cualitativo | Satisfactorio pertinenciay | de los contenidos del | 01/04/2024 | 30/09/2024 “edagog el Iy
Curricular X o curricular areas del
estrategias de tal plan analitico en -
; conocimiento.
forma que correspondencia con 3. Planes
permitan los programas de las o
. A analiticos
insertar a la asignaturas. h
X . actualizados en
Universidad de .
X cada periodo
Guayaquil a .
. académico.
escala mundial.
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1. Convocatoria a
Ajustar las reunién con los
(J:arreras jefes de campo.
ofertadas a las 2 Ta'lleres de
necesidades trabajo con los
jefes d
reales de la 1. Revisar Jetes de c.a'r'{'npo
o: P para la revision de
problematica metodoldgicamente
Programas nacional que los programas de (B EESCE
PLAN - ! P ogil i |
MICRO CURRICULO de las Cuantitativo 4,33 5 pertinencia y estudio de las 01/04/2024 | 31/05/2024 | Gestora Pedagdgica | estudio de las
CURRICULAR . . . curricular asignaturas.
Asignaturas estrategias de tal | asignaturas cumplan 3. Silabos
forma que con los parametros acfualizados
permitan exigidos por el CACES. donde se
insertar a la evidencie el
Universidad de -
e — cumplimiento de
escala mundial (BRI
: exigidos por el
CACES.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
ISR ELES 1. Elaborar un informe
reales de la
o de estado de
s problemdtica X
Practicas en . necesidades de .
PLAN consultorios nacional, ersonal Coordinador General
MICRO CURRICULO | .. Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y . Ap X L. 01/04/2024 | 31/05/2024 de los CJG 1. Informe
CURRICULAR juridicos de ) administrativo minimo
estrategias de tal . . Gestora de PPP
la carrera para funcionamiento
forma que
X adecuado para los
permitan A .
. Consultorios Juridicos
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
orf;r::gzzgelzs 1. Formulario de
A asesoria
Practicas 'en reales d? ,la 2. Brindar asesoria Coordinador General | 2. Formulario de
PLAN ‘o consultorios L . . . . problematica L X L
MICRO CURRICULO | . Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio X juridica a los usuarios | 01/04/2024 | 31/03/2024 de los CIG consentimiento
CURRICULAR juridicos de nacional, .
. . que acuden a los CJG. Gestora de PPP informado de uso
la carrera pertinencia y de datos
estrategias de tal
r—p— personales
permitan
insertar a la
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Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.

Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades

reales de la
L problemdtica 1. Convenio de
Practicas en X . -
VA consultorios nacional, 3. Patrocinar procesos Coordinador General servicio legales
MICRO CURRICULO | .. Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y . P 01/04/2024 | 31/03/2024 de los CJG gratuitos
CURRICULAR juridicos de ) legales L
la carrera estrategias de tal Gestora de PPP 2. Solicitud de
forma que patrocinio
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades 1. Circular de
reales de la invitacion a
A problematica 4. Dar induccién y asistencia de
Practicas en . L. . N
PLAN consultorios nacional, formacién legal y Coordinador General capacitacion
MICRO CURRICULO | " Cualitativo | Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y complementaria a los | 01/04/2024 | 31/03/2024 de los CIG 2. Registro de
CURRICULAR juridicos de . . X .
la carrera estrategias de tal estudiantes de Gestora de PPP asistencia

forma que
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.

practicas y abogados.

3. Material de la
capacitacion
4. Fotos
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1. Informe de
Participar de SEllrEds
manera activa CIEEics
2. Planificacién de
todos los grupos
) . cursos
COIEEC L] rofesionalizantes
Universidad de 1. Establecer cursos i Iy
R .y 3. Aprobacién por
Evaluacion Guayaquil en de capacitacion Gestora de Personal Consejo de
ACADEMIA CALIDAD DOCENTE Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio procesos que profesionalizantes 01/05/2024 | 31/01/2024 - !
Docente . Académico Facultad de los
contribuyan al como resultados de la cursos
fortalecimiento evaluacién docente. s
. 4. Aprobacién de
de la democracia .
R Vicerrectorado
institucional y de Lt
Académico
nuestra
sociedad 5. Informe de
’ resultados de las
capacitaciones
Identificar y
aplicar
meFan|smos 1. Elaborar matriz
EBUYES ER Cl ara determinar en la
Afinidad cumplimiento de pactual lanificacion 1. Matriz de
ACADEMIA CALIDAD DOCENTE | Formacién | Cuantitativo 0,87 1,00 la equidad en la acadpémica los 02/05/2024 | 30/09/2024 | Director de Carrera docentes y
Posgrado diversidad . asignaturas
. docentes y materias
cultural y social asignadas
en la Universidad e
de
Guayaquil.
Identificar y
aplicar
mecanismos
asertivos para el 2. Identificar la
Afinidad cumplimiento de | formacién académica 1. Matriz de
ACADEMIA CALIDAD DOCENTE | Formacién | Cuantitativo 0,87 1,00 la equidad en la de cada docente 02/05/2024 | 30/09/2024 | Director de Carrera docentes y
Posgrado diversidad mediante el registro asignaturas
cultural y social publico (SENESCYT)
en la Universidad
de
Guayaquil.
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Identificar y
aplicar
mecanismos .
. 3. Corregir para el
asertivos para el e )
Afinidad cumplimiento de meIm,o r.)erlodo 1. Planificacién
ACADEMIA CALIDAD DOCENTE Formacién | Cuantitativo 0,87 1,00 la equidad en la acadt‘er"mco lee 02/05/2024 | 30/09/2024 | Director de Carrera académica Cll
Posgrado diversidad . de.kfllldades 2023-2024
. identificadas en la
el ekl planificacion actual
en la Universidad
de
Guayaquil.
1. Aprobacion del
curso por parte
Fomentar el de Vicerrectorado
cumplimiento de Académico
la politica 2. Planificacion
institucional y la del curso
cultura de 3. Documento
investigacion 1. Ejecutar cursos de que contenga la
ACADEMIA | CALIDAD DOCENTE | ACtU3NIZacion | o o ivativo | 12,63% s0,00% | Guegaranticeel | capacitacionesque | )00, | 39/03/50p4 | GCstoraGeneralde | lista de Docentes
Cientifica incremento del permitan fortalecer la Personal Académico capacitadores
ndmero de produccidn cientifica 4. Lista de
publicaciones de docentes
alto impacto por participantes
parte de los 5. Lista de
docentes docentes
investigadores. aprobados
6. Certificado de
participacion
Identificary
aplicar 1.Solicitar a las
mecanismos autoridades que
asertivos para el | corresponda concurso
cumplimiento de | cerrado de méritos y Gestora de Personal 1. Oficios de
ACADEMIA CALIDAD DOCENTE Titularidad Cuantitativo 56,84% 60,00% la equidad en la oposicion para 01/04/2024 | 31/03/2024 - o
K E Académico solicitud
diversidad docentes contratados
cultural y social | con un tiempo mayor
en la Universidad a 5 afios ejerciendo
de docencia en la carrera.
Guayaquil.
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Identificar y
aplicar
mecanismos
asertivos para el

1. Presentar informes
a la autoridad de la

Profesores cumplimiento de | Facultad y carrera en Gestora de Personal 1. Informe de
ACADEMIA DEDICACION Tiempo Cuantitativo 38,82% 50,00% laequidadenla | relacién ala cantidad | 01/04/2024 | 31/03/2024 Académico docentes de la
Completo diversidad de docentes tiempo carrera
cultural y social completo con la cual
en la Universidad cuenta la misma.
de
Guayaquil.
ACADEMIA DEDICACION Estudiantes | ¢ . titativo 40,40
por profesor
Ajustar las
carreras
ofertadas a las oA
. 1. Proyeccion
necesidades At
académica
reales de la 1. Elaborar la
- o 2. Informe de
problematica planificacion e
Py X et i Planificacion
Distribucién nacional, académica en funcién Gestora de Personal académica
ACADEMIA DEDICACION de Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y al perfil del docentey | 01/04/2024 | 31/12/2024 L
- . R . Académico aprobada por
Actividades estrategias de tal directrices del X
. Consejo de
forma que Vicerrectorado
. P Facultad y
permitan Académico .
. Vicerrectorado
insertar a la Académico
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Participar de
manera activa
t
Od?S Ioslgrupos 1. Contrataciones
de interés de la
. . . docentes MTy TP
Universidad de 1. Evaluar perfiles o
Ejercicio Guayaquil en docentes que Gestora General de 2. Certificados
ACADEMIA DEDICACION ! . Cuantitativo 50,00% 60,00% VR R q = 01/05/2024 | 31/03/2024 . donde se
Profesional procesos que garanticen el ejercicio Personal Académico . .
X Rk evidencie el
contribuyan al profesional S
S ejercicio
fortalecimiento .
profesional

de la democracia
institucional y de
nuestra sociedad
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Fomentar el
limiento d 3
e |m|sn oce 1. Planificacién de
la politica X
R reuniones
institucional y la .
- 2. Convocatorias
cultura de 1. Exigir a los o
. L a reunién
investigacion profesores 3 Acta de
PRODUCCION Produccidon - que garantice el | contratados la entrega Gestor de o
RGN ACADEMICA Cientifica YEEYE 020 incremento del de un articulo CREIPATES) || SR Investigacion r?umon
2 L . 4. Articulos en el
numero de cientifico al inicio de .
S . Al one drive de la
publicaciones de | cada ciclo académico q
) gestoria
alto impacto por
5. Informe de
parte de los ——
docentes E
investigadores.
Fomentar el
cumplimiento de
la politica
institucional y la 1. Plan de
cultura de o
. L . capacitaciones
investigacion 2. Organizar cursos de 2. Actas de
PRODUCCION Produccion L que garantice el capacitacion para Gestor de o R
. C 2 2024 1 2024 !
ACADEMICA Cientifica SEIRIZLTS L0 incremento del elaboracién de CRLUPT YR Investigacion asustce:lzzsa s
nimero de articulos cientificos
S 3. Informe de
publicaciones de
. resultados
alto impacto por
parte de los
docentes
investigadores.
Fomentar el
limiento d .
il |m|gn oce 1. Planificacién de
la politica X
e reuniones
institucional y la .
- 2. Convocatorias
cultura de 1. Exigir a los o
investigacion profesores areunion
- Produccion 3. Acta de
PRODUCCION o s ue garantice el | contratados la entrega Gestor de .
ACADEMIA 2 Cientifica Cuantitativo 0,38 q E . g 02/05/2024 | 31/03/2024 o reunion
ACADEMICA R incremento del de un articulo Investigacién .
Regional ; e - 4. Articulos en el
nimero de cientifico al inicio de R
S . . one drive de la
publicaciones de | cada ciclo académico ,
) gestoria
alto impacto por
5. Informe de
parte de los ,
gestoria
docentes
investigadores.

10




Umrverpatiad e Guarp gl

COORDINACION DE PLANIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACREDITACION CARRERAS Y PROGRAMAS

PLAN DE MEJORAS
CARRERA DE DERECHO
2023
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Versién: 1.0

Pagina 11 de 86

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Fomentar la
presentacion de
proyectos con
enfoque en la

1. Dar seguimiento a
los proyectos FCl y a
los trabajos de

1. Planificacién de

solucién de . - R reuniones
. titulacién en conjunto .
Libros y problemas con la Gestorfa 2. Convocatorias
PRODUCCION Capitul locales, Gestord i
ACADEMIA . apIUIOS 1 ¢\ antitativo 0,19 0,25 s General de 02/05/2024 | 31/03/2024 estor ae areunion
ACADEMICA revisado por regionales y S Investigacion 3. Acta de
N Investigacion de la L
pares nacionales desde ) reunioén
. Facultad y la Gestoria
una perspectiva - 4. Informe de
e i de Integracion ,
multidimensional . gestoria
i Curricular de la
con variedad
. carrera.
episteme -
metodoldgica.
1. Difusiones por
redes sociales de
Fomentar la
- cada taller para
presentacion de X .
——— realizar ponencias
P 2. Convocatorias
enfoque en la X
s 1. Establecer mediante correos
solucién de -
encuentros electrénicos a los
problemas académicos con docentes
PRODUCCION ) A locales, ) Gestor d o
ACADEMIA 2 Ponencias | Cuantitativo 0,00 0,5 Qca . profesores afines a 02/05/2024 | 31/03/2024 es Pr .e, especializados en
ACADEMICA regionales y Investigacion
. cada rama del los temas a
nacionales desde
una perspectiva Derecho, cuya exponerse
‘p‘ ? . tematica se difunda. 3. Actas de
multidimensional . .
con variedad asistencia
. 4. Certificados de
episteme -
metodoldgica [T
’ 5. Informe de
gestoria
Participar de
manera activa
todos los grupos
de interés de la
Universidad de 1. Recabar 1. Nombramiento
Guayaquil en informacion de la y accién de
AMBIENTE ’ R bl o . . . . . Py 9
ADMINISTRACION espo,nse? € Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio procesos que designacion del 02/05/2024 | 02/06/2024 | Director de Carrera personal del
INSTITUCIONAL Académico X
contribuyan al responsable responsable
fortalecimiento académico académico

de la democracia
institucional y de
nuestra
sociedad.

11
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Participar de
manera activa
todos los grupos
de interés de la

2. Elaborar hoja de

Director de Carrera

1. Hoja de vida

Universidad de
Guayaquil en vida con los respaldos
AMBIENTE . R bl
INSTITUCIONAL ADMINISTRACION :jggg;:coe Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio procgsos que correspondientes del | 02/05/2024 | 02/06/2024
contribuyan al responsable
fortalecimiento académico
de la democracia
institucional y de
nuestra
sociedad.
. 1. Convocatoria a
Ajustar las
los docentes con
carreras el objetivo de
ofertadas a las o
E socializar en la
necesidades .
1. Realizar plataforma
reales de la . .
- convocatoria al Moodle el link de
problematica - . -
nacional finalizar cada ciclo evaluacion de
AMBIENTE a Seguimiento L . . . . X L académico para que Gestora Pedagdgica seguimiento al
ADMINISTRACION . Cuantitativo | Satisfactorio | Satisfactorio ertinencia X 01/08/2024 | 31/03/2024 . .
INSTITUCIONAL del Silabo vantitativ : ' : ' pert ey los estudiantes e SO curricular silabo que deben
estrategias de tal X ” .
realicen la evaluacién realizar todos los
forma que . A
ermitan del seguimiento al estudiantes.
. P silabo. 2. Informe sobre
insertar a la
. . los resultados de
Universidad de Y
f evaluacion del
Guayaquil a L
R seguimiento al
escala mundial. y
silabo.

12
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Fomentar la 1. Documento de
i presentacion de
t |
divulgacion de la ever‘1 osala
roduccion autoridad de la
pcientifica Facultad y Carrera
institucional con 2. Planificaciéon de
S eventos
el 0:;;2\:;_(19 1. Organizar eventos 3. Convocatorias
AMBIENTE Encuentros aliar%zas nexos; PR IR AT o105 Gestor Social del G
ADMINISTRACION S v Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio v ! de investigacion 01/06/2024 | 31/10/2024 o participantes
INSTITUCIONAL Seminarios y atraer la ) Conocimiento
articipacion del realizados por la 4. Actas de
Zector . Facultad asistencia a
publico en ev‘e_ntos
——— 5. Certificados de
ticinaci
colaborativos de gi:,;gf:f;zz
investigacion y .
—— resultados de los
posgrado. ‘eventos
ejecutados
Fomentar el
acceso a las
bases de datos 1. Solicitar a las .

L o . 1. Inventario de

cientificas, en bibliotecarias el . L.
. . X ejemplares fisicos
correspondencia inventario de o virtuales de la
AMBIENTE Calidad . a los dominios y ejemplares fisicos o Gestora Pedagégica . )
INSTITUCIONAL ARSI Bibliografica e 220 220 lineas de virtuales de la UL || SUIEPTE curricular ex?sltbe“r?tgersa:ra\ a
investigacion bibliografia existentes biblioteca de la
definidos con en la biblioteca de la carrera
apertura carrera. :
a la comunidad

educativa.

Mejorar el 1. Solicitud
equipatniAento 1. solicitar a los medAia-nte medios
tecnoldgico y oficiales a los

o profesores que tengan
mantenimiento . . profesores sobre
asignadas materias e
dela o la planificacion
. con horas de practicas o
infraestructura e individual de las
AMBIENTE Simulador d int Id Gest: Pedagogi acti juridi
INFRAESTRUCTURA | ~'MWa90T A€ | ¢ jitativo | Satisfactorio | Satisfactorio | " co'a @€ los aprendizajes, la | 01/07/2024 | 31/03/2024 | C€Stora "edagogica | practicas juridicas
INSTITUCIONAL Practicas conectividad en I curricular que realizardn en
planificacién en cada .
todas las 5 . los simuladores
. ciclo académico de las L
Unidades PRSPy de audiencia.
- practicas juridicas en I
académicas los simuladores de 2. Planificacién de
y administrativas audiencia las practicas
de la Universidad ’ juridicas en
de Guayaquil. simuladores.

13
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1. Registros de
asistencia a las
actividades de
Mejorar el s.lmulacmn
equipamiento realizadas en los
tgcn’;lé io ambientes de
manteniriien¥o 2. Solicitar a los préacticas juridicas
dela profesores al finalizar en los
. cada ciclo académico simuladores.
LG las evidencias sobre 2. Entrega de
IN:T'\I{lrI?JlE:\glsAL INFRAESTRUCTURA S”::J;ggsde Cualitativo | Satisfactorio | Satisfactorio co:]et:t?\:ia::::deen las actividades 01/07/2024 | 31/03/2024 Gestora Pedagogica evidencias fisicas
todas las realizadas por los o virtuales (fotos
Unidades estudiantes en las o videos) de las
académicas actividades de simulaciones
- . simulacion. realizadas.
y administrativas
R 3. Informe de
de la Universidad . ha
; retroalimentacion
de Guayaquil.
por parte de los
profesores a las
practicas de los
estudiantes.
1. Convocatoria al
taller sobre la
Ajustar las implementacion
carreras del sistema de
ofertadas a las tutorias en la
necesidades carrera.
reales de la 1. Realizar un taller de 2. Acta de
problematica socializacion con los asistencia al
nacional docentes sobre el taller.
AMBIENTE . - . . . . . . . . Gest Pedagogi
ESTUDIANTES ESTUDIANTIL Tutorias Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y sistema de tutorias 01/04/2024 | 30/09/2024 estora Fedagogica 3. Formatos de
estrategias de tal | aprobado y vigente en tutorias
forma que la Universidad de académicas de los
permitan Guayaquil. docentes.
insertar a la 4. Informe de
Universidad de resultados sobre
Guayaquil a el cumplimiento
escala mundial. de las tutorias
académicas por
los docentes.
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1. Regl tod
Identificary oL ?r"ner'{ ,0 €
aplicar Planificacion
> K 2. Convocatoria a
mecanismos L
asertivos para el reunion para
B 1. Conformar el conformar el CEI
AMBIENTE Participacio Comité de Eval i0 Gestor de Bi t 3. Actas d
ESTUDIANTES ar ICIF.)aCI(.m Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | la equidad en la omite de tvaluacion 17/04/2024 | 30/04/2024 estor e. |erTes ar ”c as de
ESTUDIANTIL Estudiantil K E Interna de la carrera Estudiantil reunién de la co
diversidad o2
. de Derecho nformacién del
cultural y social
. . CEIl
en la Universidad A
de 4. Aprobacion por
Guayaquil Consejo de
yeaut Facultad del CEI
o 1. Convocatorias
Identificary oA
erifeEr a reunion
mecanismos 2. Establecer mesas de 2 Acta's’ de
. R Reunién
asertivos para el trabajo con los
cumplimiento de estudiantes del CEI & i cle
AMBIENTE Participacion s . . . . . Gestor de Bienestar necesidades
ESTUDIANTES ESTUDIANTIL Estudiantil Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | la eqwdgd enla para cqnocer sus 01/05/2024 | 31/03/2024 Estudiantil 4. Documento de
diversidad necesidades y .
. . estrategias de
cultural y social emplear estrategias X
o ; mejoras
en la Universidad de mejoras
empleadas
de
Guavaquil 5. Informe de
VR resultados
1. Establecer 1. Lista certificada
mecanismos de de estudiantes
incentivos para pertenecientes de
la participacion estos grupos
de estudiantes y vulnerables.
docentes en los 2. Convocatoria a
diferentes 1. Dar seguimiento a docentes
eventos los estudiantes de los involucrados con
AMBIENTE Bienestar o . . . . Gestor de Bienestar R
ESTUDIANTES ESTUDIANTIL Estudiantil Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio progr?mados por grupos vuln.erables 01/05/2024 | 31/03/2024 Estudiantil estudiantes de
Bienestar (Discapacidad y estos grupos
Estudiantil, tanto embarazadas) vulnerables.
de promocidén y 3. Actas de
prevencion en reunion
salud, como 4. Planificacion de
deportivos, horarios y uso de
recreativos y aulas
culturales.
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1. Establecer
mecanismos de
incentivos para
la participacion
de estudiantes y

1. Lista certificada
de estudiantes de

docentes en los terceras
diferentes L matriculas y
) eventos 2. Dar segg|m|ento a ) e
ESTUDIANTES ESA‘I"\:IJBblll::ANNT‘I'ElL Eilteur:iei::I Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio progrfamados por a;zz:zt:jolig:iscjsy 01/05/2024 | 31/03/2024 Gestgizgu:;lestar econdmicas.
Bienestar NS———— 2. Informe de
Estudiantil, tanto resultados del
de promocidén y seguimiento
prevencion en realizado a los
salud, como estudiantes.
deportivos,
recreativos y
culturales.
1. Establecer
mecanismos de
incentivos para
la participacion
de estudiantes y
docentes en los
diferentes 3. Motivar la
AMBIENTE Bi eventos participacion G de Bi b ProyEEiD Glel
ESTUDIANTES ESTUBARTIL Esltindi:tnatzl Cualitativo | Satisfactorio | Satisfactorio progrgmados por | estudiantil en eventos | 01/05/2024 | 31/03/2024 eStggtuZiaI:;fStar o Ii\f,s::: de
Bienestar culturales y
o . resultados
Estudiantil, tanto deportivos
de promocion y
prevencién en
salud, como
deportivos,
recreativos y
culturales.
2. Adecuar el
espacio fisico en 1. Informe de
las Unidades necesidades de
Aca_dem|cas 1. Adecuar las areas e:'qmpamlfento del
AMBIENTE Bienestar - . . . . del.)ldamente para atenciones Gestor de Bienestar area de'Blef\estar
ESTUDIANTES ESTUDIANTIL Estudiantil Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | equipadas para psicolgicas, médicas 01/05/2024 | 31/05/2024 Estudiantil Estudiantil de
la ‘. acuerdo a
. I y odontoldgicas
implementacion presupuesto
de la gestion de estipulado en el
bienestar PAP 2023
estudiantil.
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2. Adecuar el
espacio fisico en
las Unidades .
. 2. Proporcionar a los -
Académicas . 1. Derivaciones
debidamente estudiantes las de estudiantes a
AMBIENTE Bi t tenci Gestor de Bi t
ESTUDIANTES |ene§ a|" Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | equipadas para . a, e-ncmnes, . 01/05/2024 | 31/03/2024 estor e‘ |erTes ar Bienestar
ESTUDIANTIL Estudiantil psicoldgicas, médicas Estudiantil I
la o Estudiantil de la
. 07 y odontoldgicas
implementacion requeridas UG
de la gestion de q
bienestar
estudiantil.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la
problemdtica 1. Establecer —
X I . 1. Planificacién
Tasa de nacional, planificacion de Gestor de Bienestar g
ESTUDIANTES EFICIENCIA . Cuantitativo 81,02% 81,02% pertinencia y atencién a la 15/08/2024 | 31/08/2024 | Estudiantil/secretaria )
Retencién X . Consejo de
estrategias de tal comunidad FJCSP
. A . Facultad
forma que universitaria activa
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades 1. Solicitud de
sl infografias
problematica 2. Establecer . . .
X o . informativas
Tasa de nacional, campafas de Gestor de Bienestar desde Decanato a
ESTUDIANTES EFICIENCIA . Cuantitativo 81,02% 81,02% pertinencia y informacién, en 15/08/2024 | 31/08/2024 | Estudiantil/secretaria o
Retencién . L la Direccién e
estrategias de tal relacién a procesos FJCSP S
forma que académicos oIl e
Aq 2. Link de
permitan R
. publicacién
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
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EFICIENCIA

Tasa de
Graduacién

Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la
problematica
nacional,
pertinencia y
estrategias de tal
forma que
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.

Cuantitativo 39,47% 48,19%

1. Solicitar a la
autoridad competente
una reorganizacion del
personal de Secretaria

para cumplir con las
etapas del proceso de
titulacién en los
tiempos establecidos

02/05/2024

31/03/2024

Secretaria General
FICSP

1. Informe de
requerimiento de
personal dirigido

a Decanato

18
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Anexo 2. Matriz de seguimiento Interno

eliEEe o Valoracion
del modelo | Calificacion Cronograma q
de obtenida en (peso_s) . Rorcentaje
evaluacion la obtenida Meta Estrategias Actividades Periodicidad Responsable Presupuesto Medio de de
de la vl enla propuesta verificacion cumplimiento
e (CACES) evaluacién Fecha. Fecha. (%)
(CACES) (CACES) Inicio Fin
(mm/afio) | (mm/afio)
Ajustar las
carreras . 1. Actas de
ofertadas a las 1. Buscar asesoria reuniones de la
necesidades de las instancias Colocar la R —
reales de la institucionales periodicidad actualizacipc'm o
problematica (Vicerrectorado (_19I_ " Estudio de Coloiar eli
Estado nacional, Académico), para el Seg(;’gr}zin 0 Pertinencia p:crsgrd?: I:
Actual y Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinenciay acompafiamiento | 02/05/2024 | 30/08/2024 o . Director de Carrera $0,00 X . -
Prospectivo estrategias de tal | en la actualizacion aCtI_Vldades. 2. Estudio de ejecucion de
p del d del Trimestral Pertinencia las
Orma_tque € Eoiug,]er;to € Cuatrimestral actualizado y actividades
 ISELD studio ae Semestral aprobado por
insertar a la Pertinencia de la Anual .
) ) Consejo de
Universidad de carrera de Derecho
) Facultad
Guayaquil a
escala mundial
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
1. Correos
reales de la electronicos
problematica 2. Socializacién del -
. X remitidos a
Estado nacional, Estudio de T
Actual y Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y Pertinenciay de las | 01/07/2024 | 30/08/2024 Director de Carrera $0,00 2 Actas de
Prospectivo estrategias de tal propuestas de o
o reunion de la
forma que actualizacion o
) socializacion con
permitan
. los docentes
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial

19
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Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades

1. Fortalecer la

1. Encuesta de
seguimiento a
graduados en
plataforma de
Google forms
2. Informe de
resultados de
seguimiento a

reales de la graduados
- encuesta de A
problematica e enviado a las
) seguimiento a Gestor de ,
Seguimiento EEIeEl, raduados de la Internacionalizacion IS
8 Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y 8 01/04/2024 | 31/03/2024 o $0,00 relacionadas y
a Graduados ) carrera de Derecho y Movilidad A
estrategias de tal . P comunidad
en relacién a la Académica S
forma que i estudiantil de la
. empleabilidad de
permitan carrera de
. los graduados.
insertar a la Derecho.
Universidad de 3. Informe de las
Guayaquil a gestorias
escala mundial relacionadas
sobre la
utilizacion de los
resultados de la
encuesta.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la 2. Crear encuesta a
ati | 1.E
prob\gmatlca empleadores, para Gestor de nFu.ezsta de
Seguimiento e, OEEr| Internacionalizacion SR
a C?raduados Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y demanda real de los | 01/04/2024 | 31/03/2024 Movilidad $0,00 graduados en
estrategias de tal | profesionales que v P plataforma de
. Académica
forma que gradua la carrera de Google forms
permitan Derecho.
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a

escala mundial
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Generar una base
datos de las
redes de actores
publicos,
privados,
comunitarios y - 1. Oficio de
, ) 1. Solicitar a las -
ONG’s nacionales L solicitud para
) ; Instituciones tanto ) A
e internacionales s impartir charlas
) Aa L publicas como
Vinculacion para suscribir rivadas, impartir Gestora de 2. Actas de
con la Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | conveniosy dar P - P 01/05/2024 | 31/10/2024 : ) $0,00 asistencia de
. o charlas de impacto Vinculaciéon )
Sociedad continuidad a ) estudiantes
social, a los
programasy . 3. Informe de
estudiantes de la ) s
proyectos de ejecucion de las
. S carrera de Derecho.
vinculacion con la charlas
sociedad
sostenibles con el
desarrollo de los
territorios
intervenidos.
Establecer
mecanismos de
incentivos para la
participacion de
estudiantes q
¥ 1. Dar asesoria a los
docentes en los , 1. Reportes de
X estudiantes de la !
diferentes usuarios
- L carrera de Derecho R
Vinculacion eventos " Gestora de atendidos en los
con la Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | programados por P . 01/04/2024 | 31/07/2024 ) ) $0,00 Consultorios
B . prevencion del Vinculaciéon L
Sociedad Bienestar Juridicos de la
o maltrato de los
Estudiantil, tanto carrera de
s grupos vulnerables
de promociony Derecho.
o2 y mascotas.
prevencion en
salud, como
deportivos,
recreativos y
culturales.
Ajustar las 1. Buscar asesoria 1. Actas de
carreras de las instancias reuniones de la
ofertadas a las institucionales Comision para la
perfil de necesidades (Vicerrectorado actualizacion del
Eareso Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio reales de la Académico), para el | 02/05/2024 | 30/08/2024 Director de Carrera $0,00 Estudio de
g problematica acompafiamiento Pertinencia
nacional, en la actualizacién 2. Estudio de
pertinenciay del documento del Pertinencia
estrategias de tal Estudio de actualizado y

21
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aprobado por

forma que Pertinencia de la
permitan carrera de Derecho Consejo de
insertar a la Facultad
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
1. Correos
reales de la P
- ARy electrénicos
problematica 2. Socializacion del "
. ) remitidos a
perfil de nacional, Estudio de .
Exreso Cualitativo | Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y Pertinencia y de las | 01/07/2024 | 30/08/2024 Director de Carrera $0,00 > Actas de
g estrategias de tal propuestas de L
o reunion de la
forma que actualizacion T
; socializacién con
permitan
. los docentes
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial
1. Revisar en cada
semestre los
. contenidos minimos
Ajustar las
de cada una de las
carreras asignaturas que
ofertadas a las . 1. Convocatorias
; integran la malla .
necesidades ) areunion con
curricular de
reales de la e el e g docentes.
problematica a ) 2. Talleres de
. puedan actualizar y )
Malla REXBAE ajustar a las Gestora Pedagogica lireloeo & mesee
) Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y X 01/04/2024 | 31/05/2024 ) $0,00 con los docentes
Curricular necesidades reales curricular JES—

estrategias de tal
forma que
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.

de la problemética
nacional,
pertinencia y
estrategias de tal
forma que permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a escala
mundial.

dreas del
conocimiento.

3. Silabos
actualizados.

22
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Ajustar las .
1. Convocatorias
carreras -
areunion con
ofertadas a las .
. 2. Realizar talleres docentes.
necesidades
con los docentes de 2. Talleres de
reales de la .
- la carrera de trabajo en mesas
problematica
. Derecho para la con los docentes
Malla nacional, actualizacién de los Gestora Pedagdgica or campos
X Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y ) 01/04/2024 | 30/09/2024 ) 508 $0,00 P , posy
Curricular ) contenidos del plan curricular dreas del
estrategias de tal o .
analitico en conocimiento.
forma que ;
) correspondencia 3. Planes
permitan V.
. con los programas analiticos
insertar a la ; .
) ) de las asignaturas. actualizados en
Universidad de )
) cada periodo
Guayaquil a .
] académico.
escala mundial.
1. Convocatoria a
. reunioén con los
Ajustar las .
jefes de campo.
carreras
2. Talleres de
ofertadas a las )
) . trabajo con los
necesidades 1. Revisar X
. jefes de campo
reales de la metodoldgicamente o
- para la revision
problematica que los programas
. . de los programas
Programas nacional, de estudio de las Gestora Pedagdaica de estudio de las
de las Cuantitativo 4,33 5 pertinencia y asignaturas 01/04/2024 | 31/05/2024 ekl $0,00 .
. ) curricular asignaturas.
Asignaturas estrategias de tal cumplan con los 3 Silabos
forma que pardmetros X
) - actualizados
permitan exigidos por el donde se
insertar a la CACES. . .
) ) evidencie el
Universidad de "
) cumplimiento de
Guayaquil a n
; los pardametros
escala mundial. L
exigidos por el
CACES.
Ajustar las
carreras 1. Elaborar un
ofertadas a las informe de estado
necesidades de necesidades de
Practicas en reales de la ersonal .
consultorios roblematica adr‘:ﬂnistrativo Coordinador General
I Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio P X . 01/04/2024 | 31/05/2024 de los CIG $ 0,00 1. Informe
juridicos de nacional, minimo para
) . . R Gestora de PPP
la carrera pertinencia y funcionamiento
estrategias de tal | adecuado para los
forma que Consultorios
permitan Juridicos
insertar a la
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Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la 1. Formulario de

o roblematica . . asesorfa
Practicas en P X : 2. Brindar asesoria ] I,
consultorios nacional, (uridica a los Coordinador General 2. Formulario de
L Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y ] X 01/04/2024 | 31/03/2024 de los CIG $0,00 consentimiento
juridicos de ) usuarios que .

estrategias de tal Gestora de PPP informado de uso
la carrera acuden a los CJG.
forma que de datos
permitan personales
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la

- problematica 1. Convenio de
Practicas en . . ..

) nacional, . Coordinador General servicio legales
consultorios - . . ) . . . 3. Patrocinar .
iuridicos de Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y rocesos legales 01/04/2024 | 31/03/2024 de los CIG $ 0,00 gratuitos
L estrategias de tal P & Gestora de PPP 2. Solicitud de

la carrera L
forma que patrocinio
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las 1. Circular de
carreras . L invitacion a
4. Dar induccién y . .

o ofertadas a las - asistencia de
Practicas en ) formacion legal y : Ny
consultorios necesidades complementaria a Coordinador General capacitacion
I Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio reales de la P ) 01/04/2024 | 31/03/2024 de los CIG $0,00 2. Registro de
juridicos de o los estudiantes de . .

problematica P Gestora de PPP asistencia
la carrera ) practicas y X
nacional, 3. Material de la
) X abogados. o
pertinencia y capacitacion
estrategias de tal 4. Fotos
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forma que
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
1. Informe de
Participar de evaluacion
. docente
manera activa I
2. planificacién de
todos los grupos
) , cursos
de interés de la : ;
) ) 1. Establecer cursos profesionalizantes
Universidad de o -
R de capacitacion 3. Aprobacion por
Evaluacion Gueyagl e profesionalizantes Gestora de Personal Consejo de
Cualitativo | Satisfactorio | Satisfactorio procesos que 01/05/2024 | 31/01/2024 - $0,00
Docente : como resultados de Académico Facultad de los
contribuyan al .
. la evaluacion cursos
fortalecimiento -
) docente. 4. Aprobacion de
de la democracia !
TR Vicerrectorado
institucional y de P
Académico
nuestra
A 5. Informe de
sociedad.
resultados de las
capacitaciones
Identificar y
aplicar
mecanismos 1. Elaborar matriz
asertivos para el | para determinaren
Afinidad cumplimiento de la actual 1. Matriz de
Formacion Cuantitativo 1,00 la equidad en la planificacién 02/05/2024 | 30/09/2024 Director de Carrera $0,00 docentes y
Posgrado diversidad académica los asignaturas
cultural y social | docentesy materias
en la Universidad asignadas
de
Guayaquil.
Identificar y
aplicar
meFan|smos 2. |dentificar la
asertivos para el formacion
Afinidad cumplimiento de académica de cada 1. Matriz de
Formacion Cuantitativo 0,87 1,00 la equidad en la ; 02/05/2024 | 30/09/2024 Director de Carrera $0,00 docentes y
A B docente mediante X
Posgrado diversidad B - asignaturas
auliuel y seekl el registro publico
en la Universidad (SENESCYT)
de
Guayaquil.
25
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Identificar y
aplicar
mecanismos .
) 3. Corregir para el
asertivos para el réximo periodo
Afinidad cumplimiento de pacadém?co las 1. Planificacién
Formacion Cuantitativo 0,87 1,00 la equidad en la debilidades 02/05/2024 | 30/09/2024 Director de Carrera $0,00 académica ClI
Posgrado diversidad . o 2023-2024
: identificadas en la
el sogtl lanificacion actual
en la Universidad | P
de
Guayaquil.
1. Aprobacion del
curso por parte
Fomentar el de Vicerrectorado
cumplimiento de Académico
la politica 2. Planificacion
institucional y la del curso
cultura de 1. Ejecutar cursos 3. Documento
investigacion que | de capacitaciones que contenga la
Actualizacion o garantice el que permitan Gestora General de lista de Docentes
el Cuantitativo 12,63% 50,00% ) 01/07/2024 | 31/03/2024 e $0,00 .
Cientifica incremento del fortalecer la Personal Académico capacitadores
ndmero de produccién 4. Lista de
publicaciones de cientifica docentes
alto impacto por participantes
parte de los 5. Lista de
docentes docentes
investigadores. aprobados
6. Certificado de
participacion
e 1.Solicitar a las
Identificar y .
R autoridades que
aplicar
: corresponda
mecanismos
) concurso cerrado
asertivos para el -
- de méritos y
U IS oposicion para Gestora de Personal 1. Oficios de
Titularidad Cuantitativo 56,84% 60,00% la equidad en la P P 01/04/2024 | 31/03/2024 . $0,00 T
A B docentes Académico solicitud
diversidad
} contratados con un
cultural y social tiempo mavor a 5
en la Universidad N P h y
de afios ejerciendo
. docenciaen la
Guayaquil.
carrera.
Identifi 1. P t
HRGHSSBIEE ean Iliclij'r ! info:riseesnaalg Gestora de Personal L. Informe de
Tiempo Cuantitativo 38,82% 50,00% P ) ) 01/04/2024 | 31/03/2024 . $0,00 docentes de la
mecanismos autoridad de la Académico
Completo A carrera
asertivos para el Facultad y carrera
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cumplimiento de
la equidad en la
diversidad

cultural y social
en la Universidad

en relacién a la
cantidad de
docentes tiempo
completo con la
cual cuenta la

garantice el
incremento del

inicio de cada ciclo
académico

ndmero de

de misma.
Guayaquil.
EsiiugEiiss Cuantitativo 40,40
por profesor
Ajustar las
carreras
ofertadas a las .
. 1. Proyeccion
necesidades .
1. Elaborar la académica
reales de la P
- planificacién 2. Informe de
problematica - Y
NP K académica en Planificacion
DiEierl sV EGIenE), funcion al perfil del Gestora de Personal académica
de Cualitativo Satisfactorio pertinencia y P 01/04/2024 | 31/12/2024 L $0,00
- ) docente y Académico aprobada por
Actividades estrategias de tal . R )
forma que directrices del Consejo de
,q Vicerrectorado Facultad y
permitan . -
. Académico Vicerrectorado
insertar a la Académico
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Participar de
manera activa
t |
odgs oslgrupos 1. Contrataciones
de interés de la
. ) ) docentes MTy TP
Universidad de 1. Evaluar perfiles 2 Certificados
Eiercici i | .
Jeracio. 1 cuantitativo | 50,00% Guayaquil en docentesque | ) /052024 | 31/03/2024 Gestora General de $0,00 donde se
Profesional procesos que garanticen el Personal Académico evidendie el
contribuyan al ejercicio profesional S
e ejercicio
fortalecimiento .
B profesional
de la democracia
institucional y de
nuestra sociedad
Fomentar el 1. Planificacion de
cumplimiento de 1. Exigir a los reuniones
la politica profesores 2. Convocatorias
Produccion institucional y la contratados la Gestor de areunion
o Cuantitativo 0,00 cultura de entrega de un 02/05/2024 | 31/03/2024 o PENDIENTE 3. Acta de
Cientifica . L p ] Investigacion o
investigacion que | articulo cientifico al reunion
4. Articulos en el

one drive de la

gestoria
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publicaciones de 5. Informe de
alto impacto por gestoria
parte de los
docentes
investigadores.
Fomentar el
cumplimiento de
la politica
institucional y |
institucional y la 1. Plan de
cultura de -
. L . capacitaciones
investigacion que | 2. Organizar cursos
Produccion arantice el de capacitacion Gestor de CHEGERCE
o Cuantitativo 0,00 1 ) < i . 02/05/2024 | 31/03/2024 S $0,00 asistencia a los
Cientifica incremento del para elaboracion de Investigacion cursos
ndmero de articulos cientificos
o 3. Informe de
publicaciones de
) resultados
alto impacto por
parte de los
docentes
investigadores.
Fomentar el
limient
cump! |m|fer1 o de 1. Planificacion de
la politica X
institucional y la reuniones
1. Exigir a los 2. Convocatorias
cultura de N
investigacion que [FIEIEREIEE areunion
Produccion . contratados la 3. Acta de
. s garantice el Gestor de na
Cientifica Cuantitativo 0,38 8 ) entrega de un 02/05/2024 | 31/03/2024 o PENDIENTE reunion
. incremento del " el Investigacion 7
Regional . articulo cientifico al 4. Articulos en el
ndmero de A . :
S inicio de cada ciclo one drive de la
publicaciones de . q
) académico gestoria
alto impacto por
5. Informe de
parte de los estoria
docentes 4
investigadores.
Fomentar la .
., 1. Dar seguimiento
presentacion de e
a los proyectos FCI 1. Planificacién de
proyectos con R :
y a los trabajos de reuniones
) enfoque en la R - .
Libros y ) titulacion en 2. Convocatorias
Capitulos solucién de conjunto con la Gestor de areunion
) P Cuantitativo 0,19 0,25 problemas J, 02/05/2024 | 31/03/2024 o $0,00
revisado por locales Gestoria General de Investigacion 3. Acta de
pares re ionale,s Investigacion de la reunion
) g v Facultady la 4. Informe de
nacionales desde ) p
) Gestoria de gestoria
una perspectiva )
iyt ) Integracion
multidimensional
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con variedad
epistemo -
metodoldgica.

Curricular de la
carrera.

Fomentar la
presentacion de
proyectos con
enfoque en la

1. Establecer

1. Difusiones por
redes sociales de
cada taller para
realizar ponencias
2. Convocatorias
mediante correos

solucién de encuentros -
P electronicos a los
problemas académicos con
locales rofesores afines a Gestor de CloEETiEES
Ponencias Cuantitativo 0,00 0,5 - ! P 02/05/2024 | 31/03/2024 N $0,00 especializados en
regionales y cada rama del Investigacion
) los temas a
nacionales desde Derecho, cuya
) (o exponerse
una perspectiva tematica se
e . ) 3. Actas de
multidimensional difunda. ; X
con variedad asistencia
. 4. Certificados de
epistemo -
metodoldgica ponentes
. 5. Informe de
gestoria
Participar de
manera activa
todos los grupos
de interés de la )
) ) 1. Recabar 1. Nombramiento
Universidad de ; ) s
Responsable Guavaauil en informacion de la y accion de
P _ Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio vaq designacion del 02/05/2024 | 02/06/2024 Director de Carrera $0,00 personal del
Académico procesos que
: responsable responsable
contribuyan al . A
e académico académico
fortalecimiento
de la democracia
institucional y de
nuestra sociedad.
Participar de
manera activa
todos los grupos | 2. Elaborar hoja de
de interés de la vida con los
Responsable L : ) : : Universidad de respaldos . : :
Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio 02/05/2024 | 02/06/2024 Director de Carrera $ 0,00 1. Hoja de vida

Académico

Guayaquil en

procesos que
contribuyan al
fortalecimiento
de la democracia

correspondientes
del responsable
académico
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institucional y de

nuestra sociedad.

1. Convocatoria a

Ajustar las
los docentes con
carreras .
el objetivo de
ofertadas las socializar en la
necesidades 1. Realizar
A plataforma
reales de la convocatoria al .
- - . Moodle el link de
problematica finalizar cada ciclo -
K . evaluacion de
Seguimiento meEnel) AEEEIED PE U Gestora Pedagdgica seguimiento al
£ . Cuantitativo | Satisfactorio pertinencia y los estudiantes 01/08/2024 | 31/03/2024 CCaELE $0,00 ; d
del Silabo ) A curricular silabo que deben
estrategias de tal realicen la A
by realizar todos los
forma que evaluacion del f
) o estudiantes.
permitan seguimiento al
. . 2. Informe sobre
insertar a la silabo.
) ) los resultados de
Universidad de iy
) evaluacion del
Guayaquil a L
; seguimiento al
escala mundial. q
silabo.
1. Documento de
Fomentar la Y
i presentacion de
promocion y
divulgacion de la eventos a la
riduccién autoridad de la
P o Facultad y Carrera
cientifica e
T 2. Planificacion de
institucional con -
el objetivo de 1. Organizar .
. . 3. Convocatorias
gestionar alianzas eventos para
Encuentros nexos; y atraer | difundir trabajos de Gestor Social del a docentes
=NOS VA cyalitativo | Satisfactorio v BY TNCIIr UrEIRE 01/06/2024 | 31/10/2024 >o¢ PENDIENTE participantes
Seminarios la investigacion Conocimiento
e ) 4. Actas de
participacion del realizados por la . .
) asistencia a
sector privado y Facultad
ublico en e
P 5. Certificados de
proyectos

colaborativos de
investigacion y
programas de
posgrado.

participacion
6. Informe de
resultados de los
eventos
ejecutados
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Fomentar el
acceso a las -
1. Solicitar a las
bases de datos " ) .
o bibliotecarias el 1. Inventario de
cientificas, en . X ) .
A inventario de ejemplares fisicos
correspondencia ) - .
Calidad a los dominios CRNISE SO Gestora Pedagdgica ONIHIELSS L
~andad Cuantitativo 5,00 5,00 ’ Y virtualesdela | 01/04/2024 | 30/09/2024 ©0asog $0,00 bibliografias
Bibliografica lineas de S . curricular .
. Y bibliografia existentes en la
investigacion . -~
- existentes en la biblioteca de la
definidos con L
biblioteca de la carrera.
apertura
) carrera.
a la comunidad
educativa.
Mejorar el - 1. Solicitud
) ) 1. Solicitar a los : .
equipamiento mediante medios
. profesores que -
tecnoldgico y ) oficiales a los
o tengan asignadas
mantenimiento ) profesores sobre
materias con horas e
dela . la planificacion
. de practicasy Lo
infraestructura . . individual de las
Simulador de integral de SpEmEREEEn e Gestora Pedagogica racticas juridicas
L Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio g ) los aprendizajes, la | 01/07/2024 | 31/03/2024 €cagog $ 0,00 P ) .
Précticas conectividad en e curricular que realizaran en
planificacién en .
todas las ) los simuladores
) cada ciclo L
Unidades . de audiencia.
. académico de las .
académicas P 2. Planificacion de
S ) practicas juridicas o
y administrativas . las practicas
- en los simuladores A
de la Universidad o juridicas en
) de audiencia. p
de Guayaquil. simuladores.
1. Registros de
asistencia a las
. actividades de
Mejorar el R Py
) ) simulacion
equipamiento .
] . realizadas en los
tecnoldgico y 2. Solicitar a los A
o ambientes de
mantenimiento profesores al e
- ) précticas juridicas
dela finalizar cada ciclo
. . en los
infraestructura académico las .
Simulador de integral de evidencias sobre las Gestora Pedagdgica simuladores.
o Cualitativo | Satisfactorio | Satisfactorio Jr 2 01/07/2024 | 31/03/2024 e $0,00 2. Entrega de
Practicas conectividad en actividades curricular I T
) evidencias fisicas
todas las realizadas por los )
) ) o virtuales (fotos
Unidades estudiantes en las .
P - o videos) de las
académicas actividades de . .
- ) : ” simulaciones
y administrativas simulacién. R
. - realizadas.
de la Universidad
K 3. Informe de
de Guayaquil. . Py
retroalimentacion
por parte de los
profesores a las
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practicas de los
estudiantes.

Ajustar las
carreras
ofertadas a las

1. Convocatoria al
taller sobre la
implementacién
del sistema de
tutorfas en la

necesidades ) carrera.
1. Realizar un taller
reales de la T, 2. Acta de
2 de socializacién con ; .
problematica asistencia al
: los docentes sobre
nacional, el sistema de Gestora Pedagdgica taller.
Tutorfas Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio pertinencia y | 01/04/2024 | 30/09/2024 ) 508 $0,00 3. Formatos de
) tutorias aprobado y curricular ,
estrategias de tal . tutorias
vigente en la P
forma que - ) académicas de los
) Universidad de
permitan Guavaquil docentes.
insertar a la yaquil 4. Informe de
Universidad de resultados sobre
Guayaquil a el cumplimiento
escala mundial. de las tutorfas
académicas por
los docentes.
Identificar y L Regl.ar_nen_t/o de
aplicar Planificacion
i ) 2. Convocatoria a
mecanismos reunioén para
asertivos para el 1. Conformar el
. o conformar el CEl
Participacion EuEIERD Gl o2 etz Gestor de Bienestar 3. Actas de
F_) ) Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | laequidaden la Evaluacion Interna | 17/04/2024 | 30/04/2024 - $0,00 e
Estudiantil A ) Estudiantil reunion de la
diversidad de la carrera de 9
’ conformacion del
cultural y social Derecho CEl
en la Universidad .
de 4. Aprobacion por
Guavaauil Consejo de
L Facultad del CEI
Identl_flcar y 5. Establecer mesas 1. Convoc‘jajfomas
aplicar _ areunion
Participacion mecanismos de trabajo con los Gestor de Bienestar 2. Actas de
F.) ) Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio ) estudiantes del CEl | 01/05/2024 | 31/03/2024 o $0,00 : o
Estudiantil asertivos para el Estudiantil Reunion

cumplimiento de
la equidad en la

para conocer sus
necesidades y

3. Informe de
necesidades
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diversidad
cultural y social
en la Universidad
de
Guayaquil.

emplear estrategias
de mejoras

4. Documento de
estrategias de
mejoras
empleadas
5. Informe de
resultados

1. Establecer
mecanismos de
incentivos para la
participacion de

1. Lista certificada
de estudiantes
pertenecientes de
estos grupos

estudiantes y vulnerables.
docentes en los - 2. Convocatoria a
K 1. Dar seguimiento
diferentes - docentes
a los estudiantes de )
Bienestar s los grupos Gestor de Bienestar Vel VR E5 el
- Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | programados por I 01/05/2024 | 31/03/2024 - $0,00 estudiantes de
Estudiantil . vulnerables Estudiantil
Bienestar (Discapacidad estos grupos
Estudiantil, tanto P Y vulnerables.
- embarazadas)
de promocion y 3. Actas de
prevencién en reunion
salud, como 4. Planificacion de
deportivos, horarios y uso de
recreativos y aulas
culturales.
1. Establecer
mecanismos de
incentivos para la
participacion de 1. Lista certificada
estudiantes y de estudiantes de
docentes en los terceras
diferentes 2. Dar seguimiento matriculas 'y
Bienestar eventos a los estudiantes de Gestor de Bienestar ayudas
- Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio | programados por | ayudas econémicas | 01/05/2024 | 31/03/2024 - $0,00 econdémicas.
Estudiantil . Estudiantil
Bienestar y terceras 2. Informe de
Estudiantil, tanto matriculas resultados del

de promocion y
prevencion en
salud, como
deportivos,
recreativos y
culturales.

seguimiento
realizado a los
estudiantes.
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1. Establecer
mecanismos de
incentivos para la
participacion de
estudiantes y
docentes en los
diferentes 3. Motivar la
Ny 1. Proyecto del
Bienestar SIS [FETEEEEE Gestor de Bienestar evento
Estudiantil Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio progrgmados por estudiantil en 01/05/2024 | 31/03/2024 Estudiantil $ 0,00 2 Informe de
Bienestar eventos culturales y resultados
Estudiantil, tanto deportivos
de promocion y
prevencién en
salud, como
deportivos,
recreativos y
culturales.
2. AQeC}Jgr el 1. Informe de
espacio fisico en .
. necesidades de
las Unidades . X X
P 1. Adecuar las areas equipamiento del
Académicas ) 4 A
Bienestar debidamente para atenciones Gestor de Bienestar et ele BltemesEy
o Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio ) psicoldgicas, 01/05/2024 | 31/05/2024 o Estudiantil de
Estudiantil equipadas para la . Estudiantil
; e médicas y acuerdo a
implementacion .
- odontoldgicas presupuesto
de la gestion de ;
bienestar estipulado en el
S PAP 2023
estudiantil.
2. Adecuar el
CHpeED .ﬂSICO en 2. Proporcionar a
las Unidades ) -
P los estudiantes las 1. Derivaciones
Académicas . .
Bienestar debidamente atenciones Gestor de Bienestar de estudiantes a
L Cualitativo Satisfactorio | Satisfactorio - psicoldgicas, 01/05/2024 | 31/03/2024 - $0,00 Bienestar
Estudiantil equipadas para la L Estudiantil o
; = médicas y Estudiantil de la
implementacion -
- odontoldgicas UG
de la gestion de ;
) requeridas
bienestar
estudiantil.
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Ajustar las
carreras
ofertadas a las
necesidades
reales de la
problematica 1. Establecer 1. Planificacion
Tasa de nacional, p\anh‘ica’cién de Gestor de Bienestalr e
Retencion Cuantitativo 81,02% 81,02% pertinencia y atencion a la 15/08/2024 | 31/08/2024 Estudiantil/secretaria $ 0,00 Consejo de
estrategias de tal comunidad FICSP Facultad
forma que universitaria activa
permitan
insertar a la
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las
':Zf;'d da:f; 1. Solicitud de
- 2. Establecer infografias
problematica o . .
K campafias de ) informativas
Tasa de e, informacion, en s CRT By desde Decanato a
M Cuantitativo 81,02% 81,02% pertinencia y o 15/08/2024 | 31/08/2024 Estudiantil/secretaria $0,00 h -
Retencion ) relacién con la Direccion e
estrategias de tal FICSP o
——— pro?esvos Comunl;auon UG
) académicos 2. Link de
permitan )
insertar a la publicacion
Universidad de
Guayaquil a
escala mundial.
Ajustar las
carreras
ofertadas a las 1. Solicitar a la
necesidades autoridad
reales de la competente una
problematica reorganizacion del 1. Informe de
Tasa de WEEAE) perReEldl Secretaria General requerimiento de
- Cuantitativo 39,47% 48,19% pertinencia y Secretaria para 02/05/2024 | 31/03/2024 $0,00 o
Graduacion ) . FICSP personal dirigido
estrategias de tal cumplir con las
forma que etapas del proceso B DEeEEE
permitan de titulacion en los
insertar ala tiempos
Universidad de establecidos
Guayaquil a
escala mundial.
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SECRETARIA GENERAL

ACTA RESUMEN DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD
DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Acta No. 041-ORD-2023
Fecha: Viernes 15 de diciembre de 2023

En la ciudad de Guayaquil, a los quince dias del mes de diciembre del dos mil veinte y tres,
siendo las trece horas con veinte minutos, previa convocatoria del sefior Decano, se reunieron
en SESION ORDINARIA HIBRIDA, los sefiores miembros del Consejo de Facultad,
Decano de la Facultad Ab. Leonel Fuentes Saenz De Viteri, Ph.D, Presidente de esta Sesion,
y actuando como secretario(a) de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y
Politicas Ab. Xiomara Gonzéalez Briones, con la presencia de los siguientes miembros:

# CARGO NOMBRES Y APELLIDOS PRESENTE / AUSENTE
1 DECANO AB. LEONEL FUENTES SAENZ DE PRESENTE
VITERI, Ph.D
ABG. MANUEL SANTOS
2 SUB DECANO MONTENEGRO, MGS. PRESENTE
DR. CARLOS VASQUEZ
s MORALES, MGS. PRESENTE
. REPRESENTANTE DOCENTE PRINCIPAL | MGS. KARLA SOLEDAD ORTIZ PRESENTE
CHIMBO
5 DR. LUIS FRANCISCO LATORRE] PRESENTE
SALAZAR
DRA. LEONOR MURILLO|
6 SEVILLANO AUSENTE
REPRESENTANTE DOCENTE SUPLENTE .
7 S ocC su MGS. ANDRES VILLEGAS P ICO AUSENTE
8 MGS. SANDRA TAPIA BARROS AUSENTE
9 SR. FELIP E XAVIER SANCHEZ
PAZMING PRESENTE
REPRESENTANTE ESTUDIANTE PRINCIPAL
10 SRTA. DAYANA MAHOLY PRESENTE
VERA QUISHPE
11 SRTA. MELANIE NAYELY AUSENTE
REPRESENTANTE ESTUDIANTE SUPLENTE| LARA CEVALLOS
1 SR. JORDAN JOSUE OLVERA AUSENTE
GALARZA
REPRESENTANTE SERVIDORES Y
13 | TRABAJADORES PRINCIPAL SR. EDDIE MACIAS MAYA AUSENTE
REPRESENTANTE SERVIDORES Y
ING. COM. KARINA PERDOMO
14 | TRABAJADORES SUPLENTE MORALES PRESENTE
i DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
CARRERA DE DERECHO MGS. ~ EDUARDO  ARGUDO| PRESENTE
GONZALEZ
DIRECTOR DE LA CARRERA DE PRESENTE
2 SOCIOLOG A MBA. JOHN HERRERA RIVERA
DIRECTOR DE LA CARRERA DE ]
p LCDO. MANUEL MACIAS
3 LICENCIATURA EN CIENCIASPOLITICAS | px/nh (1o AUSENTE
GESTORA GENERAL DE FORMACION
4 ACADEMICA
5 GESTOR GENERAL DEL PERSONAL MGS. DIANA ESPINOZA VILLON PRESENTE
ACADEMICO
6 GESTOR GENERAL DE INVESTIGACION | pr CARLOS RUBEN AROCA| PRESENTE
JACOME, Ph.D
GESTOR GENERAL DE VINCULACION .
7 CON LA COMUNIDAD Y BIENESTAR X'SS'OLEDX'CTOR FUNES AUSENTE
ESTUDIANTIL

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
http://www.fijcsp.ug.edu.ec/



http://www.fjcsp.ug.edu.ec/

- *

|7 iy

*

Rube a la Sweclencian SECRETARIA GENERAL
8 GESTOR GENERAL DE POSGRADO ~ [MGS. LUIS ARGUDO GONZALEZ PRESENTE

Verificacion del quorum; instalacion de la sesion y aprobacion del orden del dia.

Una vez verificado el quorum respectivo, Subdecano de la Facultad, Mgs. Manuel Santos
Montenegro, como delegado, declara instalada la sesion y dispone que la Sefiora Secretaria
proceda a dar lectura al Orden del dia. Finalizada la lectura, se pone a consideracion de los
miembros del Consejo de Facultad; mismo que es aprobado por unanimidad.

A continuacién, se procede al desarrollo del Orden del Dia de la presente sesion:

PUNTO 1. Lectura y aprobacién del Acta No. 040 de la sesién ordinaria efectuada el 21
de noviembre de 2023 y Acta No. 007 de la sesién extraordinaria del Consejo de Facultad
efectuada el 12 de diciembre de 2023.

La Dayana Vera, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada el Acta No.
040 de la sesidn ordinaria efectuada el 21 de noviembre de 2023 y el Acta No. 007 de la sesion
extraordinaria del Consejo de Facultad efectuada el 12 de diciembre de 2023'. Mocién que cuenta
con el apoyo del Mgs. Manuel Santos.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 2. Conocer y resolver sobre la aplicaciéon del examen complexivo a la estudiante
Martillo Vera Mayra Alexandra perteneciente al periodo de titulacién 2022-2023 TI1,
conforme lo contenido en Oficio # UG-DCD-EAG-2023-00225, receptado via correo
electrénico de fecha 22 de noviembre de 2023, suscrito por el Abg. Eduardo Argudo
Gonzalez, Mgs., Director de la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales y Politicas.

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocién: 'que se dé por conocido y aprobado el informe
elaborado por el Abg. Eduardo Argudo Gonzélez, Mgs., Director de la Carrera de Derecho,
respecto a la aplicacion del examen complexivo a la estudiante Martillo Vera Mayra Alexandra
perteneciente al periodo de titulacion 2022-2023 TI1, conforme lo contenido en Oficio # UG-
DCD-EAG-2023-00225, receptado via correo electrénico de fecha 22 de noviembre de 2023'.
Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto. Mocién que cuenta con el apoyo del Mgs.
Luis Latorre.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 3. Conocer y resolver sobre el informe académico referente a la estudiante Saona
Calderon Nery Nancy, de la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales Politicas, quien ha cumplido con el literal h), del Art. 52 del Estatuto de
la Universidad de Guayaquil, segin el OFICIO # UG-DCD-EAG-2023-0233, de fecha 27
de noviembre de 2023, suscrito por el Abg. Eduardo Argudo Gonzalez, Mgs., Director de
la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

| No. | Cédula | Apellidos y Nombres | Periodo Académico |
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[1  [0907689152 | SAONA CALDERON NERY NANCY | 2019-2020 TI2 |

La Mgs. Karla Ortiz, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocido y aprobado el informe
contenido en OFICIO # UG-DCD-EAG-2023-0233, de fecha 27 de noviembre de 2023, suscrito
por el Abg. Eduardo Argudo Gonzalez, Mgs., Director de la Carrera de Derecho, referente a la
estudiante Saona Calderén Nery Nancy, de la Carrera de Derecho de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales Politicas, quien ha cumplido con el literal h), del Art. 52 del
Estatuto de la Universidad de Guayaquil'. Contintiese con el tramite correspondiente. Mocion que
cuenta con el apoyo del Mgs. Luis Latorre.

No. | Cédula Apellidos y Nombres Periodo Académico
1 0907689152 SAONA CALDERON NERY NANCY 2019-2020 TI2

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 4. Conocer y resolver sobre la habilitacion del Sistema SIUG/UGCORE-
TITULACION para el cambio de materia asignada a MAC de titulacion de la materia
TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA por la materia FUNDAMENTOS DE
SOCIOLOGIA del periodo académico 2023-2024 CI1 — AC2 — TI2, segun lo contenido
en MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-144-2023, de fecha 29 de noviembre
de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera de
Sociologia de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la
habilitacion del Sistema SIUG/UGCORE-TITULACION para el cambio de materia asignada a
MAC de titulacion dela materia TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA por la
materia FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA del periodo académico 2023-2024 Cll — AC2 —
TI12, segln lo contenido en MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-144-2023, de fecha
29 de noviembre de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de Ia Carrera
de Sociologia'. Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto. Mocién que cuenta con el
apoyo de la Mgs. Karla Ortiz.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 5. Conocer y resolver sobre la apertura extemporanea del sistema SIUG para las
correcciones de las calificaciones del | Parcial y Il Parcial en la asignatura de Teoria
Sociologica Contemporanea del 4-SOC-S-MA-4-1, impartida por el docente PhD. Rubén
Aroca Jacome, a favor del sefior Bohdérquez Lazaro Rogger Vicente, estudiante de
laCarrera de Sociologia del periodo 2023-2024 CI, segun lo contenido en
MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-145-2023, de fecha 29 de noviembre de
2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera de Sociologia
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

El Mgs. Luis Latorre, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la apertura
extemporanea del sistema SIUG para las correcciones de las calificaciones del | Parcial y 11
Parcial en la asignatura de Teoria Sociolégica Contemporanea del 4-SOC-S-MA-4-1,
impartida por el docente PhD. Rubén Aroca Jacome, a favor del sefior Bohérquez Lazaro
Rogger Vicente, estudiante de la Carrera de Sociologia del periodo 2023-2024 CI, segln lo
contenido en MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-145-2023, de fecha 29 de
noviembre de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera de
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Sociologia'. Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto. Mocion que cuenta con el
apoyo del Sr. Felipe Sanchez.

*

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 6. Conocer y resolver sobre la aprobacion de las reimpresiones de las Actas de
Calificaciones de primero, segundo parcial, recuperacién/mejoramiento, acta general de
diferentes periodos académicos, segun lo contenidko en MEMORANDO #
SOCIOLOGIA-JAHR-UG-143-2023, receptado via correo electronico de fecha 7 de
diciembre de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera
de Sociologia de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

El Mgs. Luis Latorre, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la
autorizacion de reimpresiones de las Actas de Calificaciones de primero, segundo parcial,
recuperacién/mejoramiento, acta general de diferentes periodos académicos, segun lo contenido
en MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-143-2023, receptado via correo electrénico
de fecha 7 de diciembre de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la
Carrera de Sociologia'. Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto. Mocidn que cuenta
con el apoyo de la Mgs. Karla Ortiz.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 7. Conocer y resolver sobre la aprobacion de cambio de titulo de 4 trabajos de
titulacion registrados en el SIUG UG CORE-TITULACION, referente al periodo
académico CICLO 2023-2024 TI 2 de la carrera de Sociologia, segin lo contenido en
MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-148-2023, de fecha 7 de diciembre de
2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera de Sociologia
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la
aprobacion de cambio de titulo de 4 trabajos de titulacion registrados en el SIUG UG CORE-
TITULACION, referente al periodo académico CICLO 2023-2024 Tl 2 de la carrera de
Sociologia, segun lo contenido en MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-148-2023, de
fecha 7 de diciembre de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la
Carrera de Sociologia'. Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto. Mocidn que cuenta
con el apoyo de la Mgs. Karla Ortiz.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 8. Conocer y resolver sobre la aprobacion de Apertura Extemporanea del Sistema
SIUG/UG-CORE -TITULACION para que la Secretaria de Facultad registre las notas de
sustentacién correspondiente a la estudiante Duta Yaguachi Narcisa estudiante del
periodo 2022-2023 TI2, de la Carrera de Sociologia, segiun lo contenido en
MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-150-2023, de fecha 8 de diciembre de
2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera de Sociologia
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.
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La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la
autorizacion de Apertura Extemporanea del Sistema SIUG/UG-CORE -TITULACION para que
la Secretaria de Facultad registre las notas de sustentacion de la estudiante Duta Yaguachi
Narcisa correspondiente al periodo 2022-2023 TI2, de la Carrera de Sociologia, segun lo
contenido en MEMORANDO # SOCIOLOGIA-JAHR-UG-150-2023, de fecha 8 de diciembre
de 2023, suscrito por el Ing. John Herrera Rivera, MBa., Director de la Carrera de Sociologia'.
Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto. Mocion que cuenta con el apoyo del Mgs.
Luis Latorre.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 9. Conocer y resolver sobre la aprobacién de la concesion de titulo de Abogado a
estudiantes de la Carrera de Derecho, quienes han cumplido los requisitos exigidos en el
literal h), del Art. 52 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, segin informe contenido
en OFICIO # UG-DCD-EAG-2023-0244, de fecha 13 de diciembre de 2023, suscrito por
el Abg. Eduardo Argudo Gonzalez, Mgs., Director de la Carrera de Derecho de la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

No. |Cédula Apellidos y Nombres Periodo Académico
1 0800409872 BALCAZAR MALDONADO JOSE SABINO 2023-2024 TI1
2 0926167743 BAQUE PENAHERRERA GONZALO ABILIO 2023-2024 TI1
3 1202295166 CACERES FAJARDO JOHN ABEL 2023-2024 TI1
4 0602113581 JIMENEZ PAREDES LUIS FERNANDO 2023-2024 TI1
5 0919772038 PALACIOS VELIZ JOSE LUIS 2023-2024 TI1
6 0926975103 SANCHEZ CASTILLO WILSON ISRAEL 2023-2024 TI1
7 0930638002 VERA MOREIRA MARIA DOLORES 2023-2024 TI1
8 0951242205 ZAMBRANO PLUAS VALERIA LISPETH 2023-2024 TI1

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la némina
de concesidn de titulo de Abogado a ocho (8) estudiantes de la Carrera de Derecho, quienes han
cumplido los requisitos exigidos en el literal h), del Art. 52 del Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, segun informe contenido en OFICIO # UG-DCD-EAG-2023-00244, de fecha 13 de
diciembre de 2023, suscritos por el Abg. Eduardo Argudo Gonzélez, Mgs., Director de la Carrera
de Derecho'. Contintese con el trdmite correspondiente. Mocion que cuenta con el apoyo del Sr.
Felipe Sanchez.

No. [Cédula Apellidos y Nombres Periodo Académico
1 0800409872 BALCAZAR MALDONADO JOSE SABINO 2023-2024 TI1
2 0926167743 BAQUE PENAHERRERA GONZALO ABILIO 2023-2024 TI1
3 1202295166 CACERES FAJARDO JOHN ABEL 2023-2024 TI1
4 0602113581 JIMENEZ PAREDES LUIS FERNANDO 2023-2024 TI1
5 0919772038 PALACIOS VELIZ JOSE LUIS 2023-2024 TI1
6 0926975103 SANCHEZ CASTILLO WILSON ISRAEL 2023-2024 TI1
7 0930638002 VERA MOREIRA MARIA DOLORES 2023-2024 TI1
8 0951242205 ZAMBRANO PLUAS VALERIA LISPETH 2023-2024 TI1

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.
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PUNTO 10. Conocer y resolver sobre la aprobacion de Plan de Mejoras de la carrera de
Derecho, segun informe contenido en OFICIO # UG-DCD-EAG-2023-0245, de fecha 13
de diciembre de 2023, suscrito por el Abg. Eduardo Argudo Gonzalez, Mgs., Director de
la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

*

El Sr. Felipe Sanchez, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocido y aprobado el Plan
de Mejoras de la carrera de Derecho, segun informe contenido en OFICIO # UG-DCD-EAG-
2023-0245, de fecha 13 de diciembre de 2023, suscrito por el Abg. Eduardo Argudo Gonzélez,
Mgs., Director de la Carrera de Derecho '. Notifiquese al Vicerrectorado Académico lo resuelto.
Mocion que cuenta con el apoyo de la Srta. Dayana Vera.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 11. Conocer y resolver sobre la "Presentacion de los Criterios de Investigacion de
acuerdo al Modelo de Evaluacion Externa, con fines de acreditacién relacionados al
Componente Sustantivo de Investigacién - periodo 2024", conforme a lo solicitado por el
Dr. Rubén Aroca Jacome, Ph.D, Gestor General de Investigacién, mediante correo
electrénico de fecha 4 de diciembre de 2023.

El Mgs. Luis Latorre, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada la
"Presentacion de los Criterios de Investigacion de acuerdo al Modelo de Evaluacion Externa,
con fines de acreditacion relacionados al Componente Sustantivo de Investigacion - periodo
2024", conforme a lo solicitado por el Dr. Rubén Aroca Jacome, Ph.D, Gestor General de
Investigacion'. Notifiquese al Decanato de Investigacion lo resuelto. Mocion que cuenta con el
apoyo del Sr. Felipe Sanchez.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 12. Conocer y resolver sobre la aprobacién de Acta Nro. 6 de la Sesion Ordinaria
del Comité Académico del programa de Maestria en Derecho Civil Cohorte I, de
conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-GPFJ-LAG-2023-039, receptado via
correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs. Luis
Argudo Gonzélez, Gestor General de Posgrado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas.

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocidn: 'que se dé por conocida y aprobada el Acta
Nro. 6 de la Sesion Ordinaria del Comité Académico del programa de Maestria en Derecho
Civil Cohorte I, de conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-GPFJ-LAG-2023-039,
receptado via correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs.
Luis Argudo Gonzalez, Gestor General de Posgrado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas.". Notifiquese a la Coordinacion de Posgrado lo resuelto. Mocidn que cuenta
con el apoyo del Mgs. Luis Latorre.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 13. Conocer y resolver sobre la aprobacién de Acta Nro. 7 de la Sesién Ordinaria
del Comité Académico del programa de Maestria en Derecho Administrativo, Cohorte
I, de conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-GPFJ-LAG-2023-040, receptado
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
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via correo electronico de fecha 12 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs. Luis
Argudo Gonzélez, Gestor General de Posgrado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas.

El Sr. Felipe Sanchez, propone la siguiente mocion: 'que se dé por conocida y aprobada el Acta
Nro. 7 de la Sesién Ordinaria del Comité Académico del programa de Maestria en Derecho
Administrativo, Cohorte I, de conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-GPFJ-LAG-
2023-040, receptado via correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito
por el Mgs. Luis Argudo Gonzalez, Gestor General de Posgrado de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales y Politicas.'. Notifiquese a la Coordinacién de Posgrado lo resuelto. Mocion
gue cuenta con el apoyo del Mgs. Luis Latorre.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

PUNTO 14. Conocer y resolver sobre la aprobacion de Acta Nro. 11 de la Sesion Ordinaria
del Comité Académico del programa de Maestria en Derecho Penal, Cohorte I, de
conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-GPFJ-LAG-2023-041, receptado via
correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs. Luis
Argudo Gonzalez, Gestor General de Posgrado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas.

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocién: 'que se dé por conocida y aprobada el Acta
Nro. 11 de la Sesién Ordinaria del Comité Académico del programa de Maestria en Derecho
Penal, Cohorte I, de conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-GPFJ-LAG-2023-041,
receptado via correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs.
Luis Argudo Gonzélez, Gestor General de Posgrado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas.". Notifiquese a la Coordinacion de Posgrado lo resuelto. Mocién que cuenta
con el apoyo del Mgs. Luis Latorre.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Mgs. Manuel Santos, a favor;
Mgs. Karla Ortiz, a favor; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr. Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana
Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, RESUELVE por unanimidad APROBAR
LA MOCION.

Se integra a la presente sesion el Dr. Leonel Fuentes Séenz de Viteri, quien preside la sesion
desde este momento siendo las trece horas y cincuenta y ocho minutos.

PUNTO 15. Conocer y resolver sobre la aprobacion de Acta No. 1 de la Sesién Ordinaria
del Comité Académico de la Maestria en Derecho Constitucional, Cohorte II, de
conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-MDC-APE-2023- 018 receptado via
correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs. Angel
Pefafiel Espinoza, Responsable Académico Maestria en Derecho Constitucional, la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas.

La Srta. Dayana Vera, propone la siguiente mocidn: 'que se dé por conocida y aprobada el Acta
No. 1 de la Sesion Ordinaria del Comité Académico de la Maestria en Derecho Constitucional,
Cohorte 11, de conformidad con lo contenido en oficio OF # UG-MDC-APE-2023-018,
receptado via correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente afio, suscrito por el Mgs.
Angel Pefiafiel Espinoza, Responsable Académico Maestria en Derecho Constitucional de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas'. Notifiquese a la Coordinacion de
Posgrado lo resuelto. Mocién que cuenta con el apoyo del Mgs. Luis Latorre.

Se procede a la votacion la misma que se da de la siguiente manera: Dr. Leonel Fuentes, Ph.D, a
favor; Mgs. Manuel Santos, a favor; Mgs. Karla Ortiz, ausente; Mgs. Luis Latorre, a favor; Sr.
Felipe Sanchez, a favor; Srta. Dayana Vera, a favor; En consecuencia, este Consejo de Facultad,
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en uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de Guayaquil,
RESUELVE por unanimidad APROBAR LA MOCION.

PUNTO 16. Varios

No se trata debido a que los miembros de este Consejo no presentaron mociones.

Votacion de los miembros del Consejo, detallada por puntos tratados:

V2 | Apros
ACION PU | PU | PU | PU |PU | PU
Eo DE PUN | PUN | PUN | PUN ELTJ ,F\’# Zl% Zl% ,F\’# NT | NT | NT | NT | NT | NT
R ORDEN | To1 | To2 | T03 | T04 | 5u | 56 | o7 | o8 | 0s | © o o o o o
DEL 10 |11 |12 |13 |14 |15
vo DIA
TO
Dr. Leonel | , AU AU | AU | AU |AU | AU | AU |AU | AU | AU | AU | AU | AU | AU | AU | AF
Fuentes
Mgs.
Manuel 1 AF AF AF AF AF AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF
Santos
s Karla |y AF AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AaF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF
'I‘_"a%;‘rre"“is 1 AF AF AF AF AF AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF
Sr. Felipe | g65 | AF AF AF AF AF AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF
Sénchez
Srta.
Maholy 065 | AF AF AF AF AF AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF | AF
Vera
AF: A FAVOR
AU: AUSENTE
AB: ABSTENCION
EC: EN CONTRA

Siendo las catorce horas y siete minutos del dia quince de diciembre de dos mil veinte y tres,
declara concluida la Sesion Ordinaria Hibrida No. 041 de este Consejo de Facultad y leida que
fue el Acta No. 041-EXT-2023 a los presentes, se afirman y ratifican en su contenido, para
constancia de lo cual la suscriben en unidad de acto con la infrascrita Secretario(a) de la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas, Abg. Xiomara Gonzalez Briones, que
Certifica.-

I ect 1 oni canent e por

eonel Fuentes Saenz de Viteri Abg. Xiomara Gonzélez Briones Mgs.
DECANO SECRETARIO(A)
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