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1. DATOS GENERALES

Responsables

Gestor de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Graduados: Dr. José Raul Zumba Macay, PhD.
Colaboradora de Seguimiento a Graduados: Od. Angela Paula Gaibor Duran, Esp.
Colaboradores de Bienestar Estudiantil:

-Od. Gipsy Paola Ortega Pow Hing

-Od. José Manuel Gonzéalez Benavides

-Od. Lissette Valenzuela.

2. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

“Art. 352. - El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

“Art. 353. - El sistema de educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacién interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas,
que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”.

Ley Organica de Educacién Superior - LOES

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”.

“Art. 129.- Notificacion al érgano rector de la politica publica de educacion superior. - Todas las instituciones de
educacioén superior del pais notificaran al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior la nGmina de
los graduados y las especificaciones de los titulos que expida.

Esta informacién seré parte del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior”.

“Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de educacién superior,
publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior”.

Reglamento LOES

“Art. 19.- De la ndbmina de graduados Yy la notificacion a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. - Las instituciones de educacién superior notificaran obligatoriamente a la SENESCYT
la nébmina de los graduados y las especificaciones de los titulos que expida, en un plazo no mayor de treinta dias
contados a partir de la fecha de graduacién. Una vez verificada la consistencia de la informacién proporcionada
por las instituciones de educacion superior, la némina de graduados sera parte del SNIESE y este sera el Gnico
medio oficial a través del cual se verificara el reconocimiento y validez del titulo en el Ecuador. La SENESCYT
emitira certificados impresos Unicamente cuando sean requeridos para uso en el extranjero o para fines judiciales.
El titulo emitido por cualquier Universidad o Instituto de Educacion Superior existente en el Ecuador no requerira
validacion alguna, ni del CES ni del SENESCYT. Para verificar la veracidad de la informacién proporcionada por
las instituciones de educacion superior, la SENESCYT implementara procesos de auditoria cuyos informes seran
presentados al CES para que tome las medidas pertinentes.
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“Art. 26.- Del sistema de seguimiento a graduados. - La SENESCYT disefiara los procedimientos necesarios para
que las instituciones de educacién superior instrumenten un sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera
parte del SNIESE. Los resultados de este sistema seran notificados al CEAACES anualmente”.

Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad de Guayaquil

“Art. 3.- El Consejo Consultivo de Bienestar Estudiantil, en calidad de Organo Colegiado responsable de orientar
el cumplimiento de las politicas emitidas por el Vicerrectorado de Bienestar Estudiantil, es el encargado de
promover y evaluar la ejecucion de los programas destinados a asegurar la calidad del proceso de Seguimiento
a Graduados e insercion laboral; e impulsar el desarrollo de politicas y programas orientados al Seguimiento de
Graduados, que fortalezcan el perfil de los egresados, la actualizaciéon y continuidad de sus estudios, insercién
laboral, retroalimentacion de los curriculos, valoracion del impacto de su gestién profesional dentro de la sociedad.

“Art. 5 El consejo Consultivo de Bienestar Estudiantil dentro del Proceso de Seguimiento de los graduados de la
Universidad de Guayaquil, tendra los siguientes objetivos:

c)Llevar registro y control de la ubicacion, desempefio y desarrollo profesional de los graduados de cada carrera
y programa de posgrado de la institucién, con el propésito de evaluar y determinar el impacto del a oferta educativa
de la Universidad de Guayaquil en el mercado laboral, con el fin de colaborar en la reestructuracion curricular;

d) Recopilar informacién sobre el desempefio profesional de los Graduados de la Universidad de Guayaquil, con
el fin de conocer el grado de satisfaccion respecto a la calidad de educacion recibida.;

f) Elaborar informes documentados que reflejen el seguimiento periédico y sistematico a los egresados y la
aplicacion de programas que promuevan su participacion” (...)

“Art. 6.- la atencion a lo prescrito dentro del presente instrumento, sera funciones del Consejo Consultivo de
bienestar estudiantil las siguientes:

f) Administrar mediante un sistema informético efectivo, los datos e informacion de los graduados de la
Universidad de Guayaquil, que permita generar reportes que faciliten la toma de decisiones y la elaboracion de
programas de mejoramiento curricular académico y gestién por parte de la unidad académica”.

Reglamento Orgéanico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Universidad de Guayaquil

Acapite 2.3. Mision del Decanato de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil: “Propiciar el desarrollo
de estrategias, programas y politicas que aseguren el seguimiento de graduados para la implementacion de
proyectos de insercion laboral, educacién continua, becas de posgrado, en el marco de la pertinencia y la igualdad
de oportunidad”.

3. JUSTIFICACION

La encuesta institucional de la Universidad de Guayaquil (UG) de seguimiento a Graduados, abarca aristas
importantes para conocer la situacion general de los titulados a nivel universitario, sin embargo, Se evidencian
limitaciones en areas especificas como es el caso de la carrera de Odontologia. Ante este escenario, la Gestoria
de Bienestar Estudiantil de la Facultad Piloto de Odontologia, propuso elaborar una encuesta que permita obtener
de forma clara y confiable la perspectiva del entorno actual en el que desempefian nuestros graduados, tanto a nivel
académico, profesional y salarial. Con esta herramienta se ambiciona medir el nivel de satisfaccién de los
graduados, la insercion de los graduados en el mercado laboral y el desarrollo laboral de los graduados.

4. OBJETIVO GENERAL

Analizar la informacién obtenida por parte de los graduados de la FPO., mediante la aplicacion de encuestas en
relacion con la formacién académica, su crecimiento y desempefio en el ambito profesional, para el informe
pertinente y acorde a los indicadores que deben desarrollarse en el area de Seguimiento a Graduados del
departamento de Bienestar Estudiantil de la facultad Piloto de Odontologia.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabular los datos recopilados de la encuesta realizada a los graduados del 2016 al 2022.
Determinar indices apropiados referentes a su opinion acerca de la formacion académica recibida.

Registrar el estado laboral de los graduados encuestados.
Contribuir con informacioén (til de retroalimentacién para que la FPO realice las correcciones necesarias si fuera
el caso a nivel académico tanto en Pregrado como Postgrado, asi como para la Bolsa de Trabajo.

6. ANTECEDENTES

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), realiz6 por segunda ocasion la
evaluacion del entorno de aprendizaje a la carrera de Odontologia, considerando como periodo de evaluacion
ciclo 11 2017-2018 y ciclo | 2018-2019.

Mediante Resolucion Nro. 117-SO- 17-CACES-2019, de fecha 03 de octubre 2019, el CACES, notifica el Informe
definitivo de la evaluacion del Entono de Aprendizaje, indicando que la carrera de Odontologia de la Universidad
de Guayaquil alcanzé un desemperio del 56%.

Acorde a la Resolucién No. 128-SO-18-CACES-2019, de fecha 17 de octubre 2019, el CACES resuelve, disponer
a la Universidad de Guayaquil, la elaboracion de un Plan de Mejoramiento de hasta 3 afios para la carrera de
Odontologia, de conformidad a lo establecido en el articulo 96.1 de la LOES.

El honorable Concejo Universitario de la Universidad de Guayaquil, mediante sesién del 21 de abril del 2016,
expide el Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad de Guayaquil

Conforme al Memorando Nro 130-V. de fecha 1 de junio del 2022 y emitido por el Dr. Otto Campos Mancero,
Decano de la Facultad Piloto de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, se designa a la Mgs. Angela Gaibor
Duran como docente gestor de apoyo en el area de Bienestar Estudiantil / Gestién de Graduados

7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Con el fin de poder cumplir con los lineamientos de la LOES y del Reglamento de Seguimiento a Graduados de
la Universidad de Guayaquil, el departamento de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Graduados de la Facultad
Piloto de Odontologia (FPO), ha desarrollado varias actividades para monitorear informacién de los graduados y
conocer acerca de la insercién de nuestros profesionales en el mercado laboral, destacando lo siguiente:

e Con fecha 3 de mayo del 2021, a través de la plataforma ZOOM se reunieron el gestor y
colaboradores como parte del departamento de Seguimiento a Graduados de la FPO., la gestora (E)
de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Graduados institucional, y los colaboradores del
departamento de Acreditacion de la FPO., para tratar el tema “Mejoras del indicador seguimiento a
graduados” con fines de acreditacion, unos de los acuerdos que se plasmo fue: remitir la informacién
de acceso a la plataforma donde se encuentra la encuesta de seguimiento a graduados para proceder
a trabajar con esa informacién, por parte de la gestora de Bienestar Estudiantil Institucional,
documentando dicha reunién a través del acta de trabajo.

e El departamento de Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Graduados Institucional, facilitd el formato
gue contiene las preguntas de la ENCUESTA INSTITUCIONAL, para revision y ajuste a las
necesidades de medicion de graduados que requiere la Carrera de Odontologia.

e La gestoria actual solicité a la Secretaria de Facultad, la base de datos de los graduados desde el
2016 de la Carrera de Odontologia, proporcionando la informacién requerida.

e Através de mesas de trabajo con los docentes colaboradores de la Facultad y del Departamento de
Bienestar Estudiantil y Seguimiento a Graduados se revisé la propuesta de encuesta. También se
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realizd, esta practica con delegados del Vicerrectorado académico, consensuando las preguntas
finales a registrar en la encuesta de seguimiento a graduados de la carrera de Odontologia.

e La encuesta de seguimiento a graduados de la carrera de Odontologia fue puesta a conocimiento y
aprobacion del Concejo de Facultad. Una vez obtenida la aprobacién del instrumento a aplicar con
los graduados, se solicitd la automatizacion y pruebas en el acceso y reportaria a fin de evitar
eventualidades durante su implementacion.

e Consecuente al punto anterior, en septiembre 2022, se socializé la encuesta académica de
Seguimiento a Graduados a través de correos electronicos remitidos a los egresados de la Carrera
de Odontologia. Dicha actividad también se difundi6 en las redes sociales que administra la FPO.

¢ Finalmente, se aplicd la encuesta de seguimiento a graduados a partir del mes de octubre 2022.
8. METODOLOGIA
En el presente informe se muestra la investigacion que corresponde a un estudio transversal de tipo descriptivo.
La poblacion corresponde a los graduados de la FPO, de la Universidad de Guayaquil desde el afio 2016 al 2022.
Se consideraron ciclos concluidos tomando como corte el Ciclo 1l del 2021, puesto que culminé al mes de abril
del 2022, para lo cual se tomé como linea objetiva los 2043 profesionales de la Carrera de Odontologia como
universo a estudiar.

El estudio tiene un nivel de confianza del 95%, con un margen de error de 5, la muestra para la poblacion
investigada fue de 450 graduados.

Figura 1
Consideraciones del estudio

Poblacion *2043

Nivel de confianza *95 %

Margen de Error *S

Tamafio de muestra éptima *324

Tamafio de muestra e 462
alcanzada

Tamarfio de muestra utilizada «450
(bajo criterios de inclusion)

Nota: La figura describe los elementos de andlisis estudiados. Elaboracién propia.

A continuacion, se detalla el nimero de graduados por afio, registrando la poblacién con corte al 30 de abril del
2022:

Tabla 1

Nimero de graduados por afo.
ANO .~ # GRADUADOS
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2016 493
2017 107
2018 275
2019 389
2020 376
2021 210
2022 193

CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizo la siguiente féormula:
n=122%(p)*(1-p)/ c2

Z = Nivel de confianza ( de 95% a 99%)
p=(5)

¢ = Margen de error (04 = *4)

n= Muestra

El nivel de confianza que se uso en este estudio es del 95%, que es lo mas iddéneo acorde a los datos a investigar.

Tabla 2
Nivel de confianza segln la muestra.
99% 2.58
98% 2.33
96% 2.05
95% 1.96
90% 1.645

Es importante indicar que se usé para este estudio un formulario (encuesta) de Microsoft Forms. Los graduados
accedieron y conocieron de esta herramienta por medio de correos electrénicos, publicaciones en Redes
Sociales, Pagina Web de la Facultad de Odontologia y mensajes por WhatsApp. El link de acceso de la encuesta
es el siguiente: https://forms.office.com/r/e6rviFVCcqg

Ademas, se informa que las preguntas de la encuesta, examinan lo siguiente:
1. Datos especificos del Graduado.
2. Opiniones sobre el contenido del plan de estudio de la Facultad de Odontologia.
3. Datos de Formacion Académica después de Graduarse.
4. Situacion laboral del Graduado.

También se implementaron criterios para determinar la muestra objetiva detallandose a continuacion su division:

Figura 2
Criterios de confianza para la muestra

Criterio de Inclusién Criterios de Exclusion
*Odontologos graduados la *Quienes no sean graduados de la
Universidad de Guayaquil carrera de Odontologia de la
+Realizar la encuesta una vez Universidad de Guayaquil.
*Quienes respondan la encuesta mas
de una vez.
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Nota: La figura describe criterios aplicados para establecer la muestra de analisis. Elaboracién propia.

Al tabular los resultados se excluyeron 12 encuestas realizadas, ya que, se encontraron las siguientes
incoherencias:

Cédulas de estudiantes

Cédulas que no constan como profesionales en Odontologia,
Cédulas duplicadas, respondieron la encuesta mas de vez,
Cédulas que no estan en los registros de los graduados de la UG.

Es necesario mencionar que la aplicacion de las encuestas a los graduados se realizé visionando lo siguiente:

9.

Confiabilidad: Uso de Microsoft Forms, con logos e identidad de la Facultad Piloto de Odontologia de la
Universidad de Guayaquil la cual fue puesta a disposicién de los usuarios (graduados), llenando todos
los datos requeridos en la misma.

Confidencialidad: La informacién que registré el graduado de Odontologia, se mantendra en reserva,
pues no se revelara su identidad, ni las opiniones emitidas.

Control: Los resultados y andlisis de lo encuestado seran de responsabilidad del Gestor de Bienestar
Estudiantil y del Subdecano de la Facultad Piloto de Odontologia.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA

Durante la socializacién de la encuesta se logré la participacién de 462 graduados tomando un tiempo promedio
para realizar la misma de 09 minutos con 59 segundo.

Después de filtrar las 462 encuestas realizadas, 450 responden a los criterios establecidos de inclusion y 12
encuestas fueron excluidas por las incoherencias antes detalladas.

De las 450 encuestas objetas de estudio se alcanzaron los siguientes resultados:

v
v

De los encuestados, 258 fueron de sexo femenino, con el 57%; y 192 de sexo masculino, con | 43%.

El mayor nimero de egresados reside en Guayas (303), en menor cantidad y en casi todas las demas
provincias del pais viven profesionales graduados de la UG., a excepcién de Cafiar, en donde no reside
ningln graduado encuestado.

La mayoria de los encuestados respondieron que Odontologia fue, su carrera de primera eleccién, con el
78% y 359 respuestas positivas, sin embargo, un nimero considerable dijo que su carrera de primera
eleccién no fue Odontologia, con 103 respuestas y el 22%.

80 odontélogos no se graduaron dentro del tiempo reglamentario, de los que, 27 no se graduaron por
motivos inespecificos con un porcentaje de 6%. Los deméas encuestados, 370 respondieron que para
ellos esta pregunta no aplica, con el 82.22%

430 de los profesionales encuestados realizaron el examen de habilitacién profesional.

337 de los encuestados, realizaron su examen de habilitacion profesional una sola vez, que corresponde
al 74.89%; y 93 de los odontdlogos lo rindieron de 2 a 6 veces con un total de 93 respuestas y el 20.66%.

El 42.44% de los graduados, con 191 respuestas calificaron la calidad de aprendizaje en su carrera
profesional con respecto al desarrollo laboral como muy buena.

Los graduados encuestados respondieron que la formacion que recibieron en relacién con la Formacion
basica (Tedrica y cientifica), fue muy buena con 186 respuestas; respecto a la formacién metodolégica
(Habilidades de investigacion), fue muy buena con 156 respuestas; acerca de la formacién humanistica,
fue buena, con 145 respuestas, en relacidon con las practicas de la profesién, fue muy buena 175
respuestas y respecto a la formacién de habilidades sociales, fue muy buena con 168 respuestas.
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v" Los encuestados respondieron que la formacién adquirida al término de la carrera: En Cirugia Bucal, fue
muy buena; en Cirugia Maxilofacial, fue muy buenay buena con 128 respuestas; en Endodoncia, fue muy
buena, con 153 respuestas; en Farmacologia, fue excelente, con 152 respuestas; en Medicina Interna,
fue excelente, con 184; en Oclusién, fue buena, con 137; en Odontologia Legal y Forense, fue buena,
con 133 respuestas; en Odontopediatria, fue muy buena, con 157 respuestas; en Operatoria, fue
excelente, con 181 respuestas; en Ortodoncia, fue excelente con 132 respuestas; en Patologia Bucal, fue
buena, con 144 respuestas; en Periodoncia, fue excelente, con 155 respuestas; en Protesis Fija, fue
buena, con 144 respuestas; en Protesis Removible, fue muy buena, con 143 respuestas; en Metodologia
de la investigacion, fue buena, con 141 respuestas; en Psicologia aplicada a la Odontologia, fue buena,
con 143 respuestas; en Radiologia, fue muy buena, con 175 respuestas; en Salud Publica, fue buena,
con 155 respuestas; en Estadistica, fue buena, con 155 respuestas.

v' Mas de la mitad de los graduados opinaron que las disciplinas que deberian impartirse en la carrera es:
Tecnologia digital aplicada a la Odontologia, con 322 respuestas; seguida de “Atencion a pacientes con
capacidades especiales”, con 309 respuestas, debe mencionarse la correccion del término utilizado para
referirse a las personas con discapacidad especifica, por lo que la disciplina seria: “Atencién a pacientes
con diversidad funcional”, y se obtuvo 265 respuestas para la disciplina de “Fotografia aplicada a la
odontologia”.

v' En cuanto al desarrollo de las capacidades, habilidades y aptitudes adquiridas durante la carrera en
comparacion con los requerimientos de desempefio en el ambiente laboral, 205 respondieron que el
desarrollo de su compromiso de aprendizaje fue muy bueno; 179 respondieron que su desarrollo de
participacion en equipos de trabajo multidisciplinarios fue muy bueno; 176 respondieron que su capacidad
para tomar iniciativa y proactividad para tomar iniciativa en el desarrollo de actividades fue muy buena,
171 respondieron que su desarrollo en cuanto a la sensibilidad por el medio ambiente fue muy bueno;
154 respondieron que su desarrollo de la habilidad de comunicacion utilizando medios orales, escritos y
digitales fue muy buena, 162 respondié que su desarrollo para formular, planificar y evaluar proyectos fue
muy bueno; 190 respondieron que su desarrollo en el comportamiento ético fue excelente; 179
respondieron que su desarrollo en cuanto al liderazgo y manejo de conflictos fue muy bueno; 175
respondieron que su desarrollo de pensamiento critico fue muy bueno; 164 respondieron que su
desarrollo en cuanto a la construccién de relaciones laborales con los diferentes actores en el entorno de
trabajo fue muy bueno; 166 respondieron que su desarrollo en cuanto a la capacidad de seguir
instrucciones fue muy buena.

v" De los 450 encuestados, 170 respondieron que su preparacion respecto del manejo de equipos dentales
fue muy buena; 196 repsondieron que la preparacion recibida en cuanto al manejo de instrumental dental
fue excelente; 179 respondieron que su preparacion respceto al uso de materiales dentales fue muy
buena; en cuanto al Diagndstico, Prondstico y plan de tratamiento, el 181 respondié que su preparacion
fue muy buena; en cuanto a su preparacion en bioseguridad, 199 opinaron que fue excelente; respecto
al manejo del paciente, el 173 respondié que su preparacion fue excelente; en cuanto a la Ergonomia en
Odontologia, el 143 respondieron que su preparacion fue muy buena; en cuanto a la ejecucion de los
procedimientos odontolégicos de prevencidn y curacion, 178 respondieron que su preparacion fue muy
buena; respecto a la Prevencion y menejo de emergencias odontoldgicas, 157 repondié que su
preparacion fue muy buena; y en cuanto a vinculaciéon con la comunidad, 149 respondié que su
preparacion fue excelente.

v' La mayoria de los encuestados opinaron que la gestion adminsitrativa de la facultad es buena, 141
respuestas.

v' 40 encuestados respondieron que, si tienen titulo de cuarto nivel, con el 9%; y 410 respondieron que no
con el 91%.
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v/ Mas de la mitad de los encuestados opinaron que las causas de dificultad para encontrar trabajo son: La
remuneracion econdmica inadecuada, con 308 respuestas; y la falta de ofertas laborales, con 228
respuestas

v' 351 graduados respondieron que estan trabajando, siendo este el 78%; y 99 respondieron que no, con el
22%.

v" De los encuestados, 105 estan trabajando en instituciones publicas, que corresponde al 26%; 165
trabajan en instituciones privadas, correspondiendo al 41% y 136 trabajan en emprendimiento propio, que
corresponde al 33%.

v' De los 99 graduados que no estan trabajando, 53 no encuentran trabajo, 10 no trabajan actualmente por
estudios, 4 por cierre de la empresa, 5 no laboran por inhabilitacién del ejercicio profesional (examen de
habilitacién), 2 no se sienten capacitados, 18 no trabajan por motivos personales.

v" De los 351 graduados que respondieron esta pregunta, 347 estan trabajando en areas afines a la
profesion, siendo este el 99%; y 4 no trabajan en areas afines a la profesion, siendo el 1%.

v' 338 encuestados dijeron que se desempefian laboralmente como odontélogos generales, 16
respondieron que trabajan como especialistas, 6 como magisteres, 1 como investigador clinico, 7 como
docentes, 14 en el 4rea administrativa, 3 como visitadores a médico, y 5 se desempefian en otras areas.

v" De los encuestados, 163 trabajan en consultas de atencién a pacientes, 82 respondieron que trabajan en
centros de salud MSP, 158 respondieron que trabajan en clinicas odontol6gicas, 13 respondieron que
trabajan en compafiias de seguros, 28 dijeron que trabajan en servicios publicos de salud, 2 trabajan en
colegios, 8 trabajan en universidades y 8 laboran en otros campos.

v" 95 graduados dicen que su sueldo actual esta entre $400 a $600, siendo este el 27%; 171 respondieron
gue su sueldo esta entre $700 a $1000, con el 4%; 50 respondieron que su sueldo esta entre $1100 a
$1500, con el 14%; 20 respondieron que su sueldo esta entre $1600 a $2000, con el 6%; y 15
respondieron que su sueldo es mas de $2000, con el 4%.

A continuacién, se muestra la tabulacién, gréficas y el andlisis de cada pregunta:
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Tabla 3

Sexo
FEMENINO MASCULINO TOTAL
258 192 450
57% 43% 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil)

Gréafico 1

Sexo

43%
® FEMENINO

= MASCULINO

57%

Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Anélisis: Se evidencia que la carrera de Odontologia es cotizada por el sexo femenino, ya que su porcentaje de
respuestas corresponde al 57%, con 258 respuestas, por encima de las respuestas masculinas que corresponde

al 43%, con 192 respuestas.
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Tabla 4
Provincia de domicilio

PROVINCIAS RESPUESTAS PORCENTAJES

Azuay 1 0.2%
Bolivar 7 1.6%
Caiar 0 0.0%
Carchi 2 0.4%
Chimborazo 11 2.4%
Cotopaxi 4 0.9%
El Oro 27 6.0%
Esmeraldas 10 2.2%
Galapagos 1 0.2%
Guayas 303 67.3%
Imbabura 1 0.2%
Loja 10 2.2%
Los Rios 20 4.4%
Manabi 12 2.7%
Morona Santiago 2 0.4%
Napo 1 0.2%
Orellana 1 0.2%
Pastaza 3 0.7%
Pichincha 5 1.1%
Santa Elena 13 2.9%
Santo Domingo de los Tséachilas 7 1.6%
Sucumbios 4 0.9%
Tungurahua 4 0.9%
Zamora Chinchipe 1 0.2%
TOTAL 450 100.00%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil)
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Gréafico 2
Provincia de domicilio
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Anédlisis: Se obtiene que el mayor nimero de encuestados reside en Guayas, con 303 respuestas, con un
porcentaje del 66% vy, el porcentaje restante de encuestados con el 34%, residen en las diferentes provincias del
pais. Esta informacion sera util para efectos "Empleabilidad" en la "Bolsa de Trabajo", ya que se pueden
implementar medidas que estudien las oportunidades de trabajo fuera de Guayaquil.
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Tabla 5
Pregunta ¢Fue odontologia su primera carrera de eleccion?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Sl 350 78%
NO 100 22%
TOTAL 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 3

¢Fue Odontologia su primera carrera de
eleccion?

m S|
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: De los 450 encuestados, 350 profesionales respondieron que Odontologia fue su primera carrera de
eleccioén, que corresponde al 78%. Lo que evidencia que la mayoria de los estudiantes de Odontologia cursan la

carrera por vocacion.
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Tabla 6
Pregunta ¢En caso de no haber culminado la carrera dentro del tiempo reglamentario (5 afios),
mencione cual fue la causa?

CAUSA .~ RESPUESTAS PORCENTAJE
Enfermedad 2 0.4%
Factor econémico 15 3.3%
Viaje 4 0.9%
Trabajo 5 1.1%
Académico 16 3.6%
Calamidad domestica 11 2.4%

No aplica 370 82.2%
Otras 27 6.0%
Total 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 4
En caso de no haber culminado la carrera dentro del tiempo reglamentario (5 afios), mencione cual
fue la causa
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: De los 450 encuestados, los Graduados que no culminaron la carrera dentro del tiempo reglamentario
Fueron 80, siendo la mayor cantidad por motivos inespecificos con 27 respuestas y un porcentaje de 6%.

Con estos valores no es posible conocer los motivos especificos por los que los profesionales no culminaron la
carrera dentro del tiempo reglamentario.
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Tabla 7
Pregunta ¢ Tuvo usted que aprobar el examen de habilitacion de la carrera para ejercer la

profesion?
Sl \ NO TOTAL
430 20 450
96% 4% 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 5
¢ Tuvo usted que aprobar el examen de habilitacion de la carrera para ejercer la profesién?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Anélisis: De los 450 encuestados, 430 tuvieron que aprobar el examen de habilitacion de carrera para ejercer la
profesion, cifra correspondiente al 96%.

Este porcentaje evidencia que la mayoria de los graduados de la FPO, de la UG., cumplen con los procesos
impuestos por la ley para el ejercicio de la profesion dentro del marco legal.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cdla. Universitaria - Universidad de Guayaquil
www.ug.edu.ec

Av. Delta S/N y Av. Kennedy

Telf: 2287072 /2284505



Tabla 8
Pregunta ¢Cuantas veces ha realizado el examen de habilitacién?

# VECES QUE
REALIZO EL EXAMEN RESPUESTAS PORCENTAJE
DE HABILITACION

1 337 74.89%

2 68 15.11%

3 16 3.56%

4 5 1.11%

5 2 0.44%

6 2 0.44%

7 0 0.00%

8 0 0.00%

9 0 0.00%

10 0 0.00%

11 0 0.00%

12 0 0.00%

13 0 0.00%

NO APLICA 20 4.44%
TOTAL 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 6
¢, Cuantas veces ha realizado el examen de habilitacién?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Anélisis: de los 450 encuestados, 337 encuestados aprobaron el examen de habilitacion profesional en el primer
intento, correspondiente al 74.89% de la poblacién estudiada. Lo que muestra que los profesionales graduados
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de la Facultad Piloto de Odontologia (FPO), de la Universidad de Guayaquil (UG), estan preparados
académicamente para ejercer la profesion en el mercado laboral.

Tabla 9
Pregunta ¢ Como califica la calidad de aprendizaje en su carrera profesional con respecto al
desarrollo laboral?

CALIDAD DE
APRENDIZAJE RESPUESTAS ‘ PORCENTAJE ‘
Excelente 112 24.98%
Muy buena 191 42.44%
Buena 116 25.78%
Regular 29 6.44%
Mala 2 0.44%
TOTAL 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 7
Como califica la calidad de aprendizaje en su carrera profesional con respecto al desarrollo
laboral?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Andlisis: Se demuestra que el mayor nimero de encuestados califican la calidad de aprendizaje de su carrera
profesional con respecto al desarrollo laboral como muy buena, con el 42.44%, que corresponde a 191
profesionales, seguido del 24.98% que equivale a 112 respuestas que califican la calidad de aprendizaje como
excelente. Evidencia que concuerda con el perfil de egreso de la Facultad Piloto de Odontologia de la Universidad

de Guayaquil.
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Tabla 10
Pregunta ¢Qué opina de la formacidn que recibio en los siguientes aspectos?

ASPECTOS ‘ EXCELENTE “BASI;(NO ‘ BUENO REGULAR MALO TOTAL
Formacion basica (teérica y | 104 186 134 25 1 450
cientifica)

Formacion metodolégica | 77 156 143 54 20 450
(habilidades de investigacion)

Formaciéon humanistica 123 142 145 35 5 450
Formacién en las practicas de | 119 175 113 36 7 450

la profesion

Formacion de habilidades | 103 168 141 33 5 450
sociales

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 8
¢Qué opina de la formacidon que recibié en los siguientes aspectos?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Anélisis Se considera que la Formacion basica (Tedrica y cientifica), es muy buena con 186 respuestas. Al igual
que la formacién metodolégica (Habilidades de investigacion), con 156 respuestas, formacion Practica con 175
respuestas y la formacion de habilidades sociales con 168 respuestas.

Acerca de la formacién humanistica, los encuestados la considera como buena con 145 respuestas

Estos resultados evidencian que la preparacion académica de los graduados esta acorde con el perfil de egreso
de los de la FPO, de la Universidad de Guayaquil.
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Tabla 11

Pregunta ¢ Como valora la formacion adquirida en las siguientes disciplinas cuando terminé su

carrera?
MUY
DISCIPLINAS EXCELENTE BUENA BUENA REGULAR | MALA
Cirugia bucal 154 162 101 5 450
Cirugia maxilofacial 113 128 128 18 450
Endodoncia 149 153 125 3 450
Farmacologia 152 104 103 36 450
Medicina interna 188 122 102 10 450
Oclusién 77 97 137 71 450
Odontologia legal y forense 110 109 133 29 450
Odontopediatria 152 157 112 1 450
Operatoria 181 173 77 1 450
Ortodoncia 132 123 117 16 450
Patologia bucal 106 138 144 15 450
Periodoncia 155 151 111 6 450
Prétesis fija 113 137 144 17 450
Prétesis removible 119 143 122 18 450
Metodologia de lainvestigacién 74 118 141 33 450
Psicologia aplicada a la Odontologia 94 101 143 35 450
Radiologia 157 175 97 2 450
Salud publica 80 96 155 50 450

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréafico 9
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.
Andlisis: Tomando en cuenta estos resultados, se obtiene que la valoracién de “excelente”, fue para las
disciplinas: Farmacologia, medicina interna, Operatoria, Ortodoncia, Periodoncia.

Para la valoracion de “muy buena”: Cirugia bucal, cirugia maxilofacial, Endodoncia, Odontopediatria, Prétesis
removible, Radiologia.

Para la valoraciéon de “buena”, en las disciplinas de: Oclusion, Odontologia legal y forense, Patologia bucal,
Prétesis fija, Metodologia de la investigacion, Psicologia aplicada a la Odontologia, Salud publica.

Asi, de las 19 disciplinas evaluadas, 5 fueron valoradas con “excelente”, 5 fueron valoradas con “muy buena”, y
8 fueron valoradas con “buena”.

Por lo que, se recomienda tomar en consideracion estos resultados para realizar los cambios pertinentes en la
malla curricular de las disciplinas en las que los graduaros calificaron su formacién como "buena”

Tabla 12
Pregunta bajo su criterio, ¢Qué disciplina(s) deberia (n) impartirse en la carrera para mejorar el
plan de estudio de la carrera?

DISCIPLINA RESPUESTAS

Atencién a pacientes con capacidades 309
especiales

Tecnologia digital aplicada a |la 322
odontologia

Primeros auxilios 205
Fotografia aplicada a la odontologia 265
Ingles aplicado a la odontologia 178
Odontogeriatria 200
Ninguna 4
Otras 5

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 10
¢ Qué disciplina(s) deberia (n) impartirse en la carrera para mejorar el plan de estudio de la
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.
Analisis: De estos resultados obtenemos que mas de la mitad de los encuestados opinaron que deberian
impartirse las siguientes disciplinas: Tecnologia aplicada a la Odontologia, Atencién a pacientes con capacidades
especiales y Fotografia aplicada a la Odontologia. Por lo que, se recomienda que Gestion Curricular tome las
medidas pertinentes al respecto.

Tabla 13
Pregunta: Valore el desarrollo de las siguientes capacidades, habilidades y aptitudes adquiridas
durante su carreray comparelas con los requerimientos de desempefio en el ambiente laboral ?

CAPACIDADES, HABILIDADES EXCELENTE MUY BUENO REGULAR MALO TOTAL

Y APTITUDES BUENO

Compromiso de aprendizaje 153 205 78 8 0 444

Participacién en equipos de

. L - 136 179 116 13 2 446
trabajo multidisciplinarios

Capacidad para tomar
iniciativa 'y proactividad en el 145 176 109 13 2 445
desarrollo de actividades

Sensibilidad por el medio

. 123 171 108 30 12 444
ambiente

Habilidad de comunicacion
utilizando medios orales, 131 154 131 23 3 442
escritos y digitales

Formular, planificar y evaluar

107 162 134 33 7 443
proyectos
Habilidad para llevar la teoria a
la practica 140 179 100 19 2 440
Comportamiento ético 190 153 80 15 4 442
Liderazgo y manejo de 150 179 85 25 3 442
conflictos
Pensamiento critico 145 175 96 20 3 439
Construccion de relaciones
laborales con los diferentes 135 164 113 22 6 440
actores en el entorno de
trabajo
Capacidad de seguir 164 166 99 8 0 437

instrucciones

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).
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Gréafico 11
Valore el desarrollo de las siguientes capacidades, habilidades y aptitudes adquiridas durante su
carreray comparelas con los requerimientos de desempefio en el ambiente laboral
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Andlisis: Para este andlisis, se ha tomado los resultados mas altos de cada aspecto evaluado, evidenciando la
opinion de los graduados, respecto a:Su desarrollo en el comportamiento ético fue excelente; Su participacién en
equipos de trabajo multidisciplinarios, su capacidad para tomar iniciativa y proactividad para tomar iniciativa en el
desarrollo de actividades; su desarrollo en cuanto a la sensibilidad por el medio ambiente; su desarrollo de la
habilidad de comunicacion utilizando medios orales, escritos y digitales; su desarrollo para formular, planificar y
evaluar proyectos; su habilidad para llevar la teoria a la préactica; su desarrollo en cuanto al liderazgo y manejo
de conflictos; desarrollo de pensamiento critico; su desarrollo en cuanto a la construccion de relaciones laborales
con los diferentes actores en el entorno de trabajo; su desarrollo en cuanto a la capacidad de seguir instrucciones
fue muy buena.Por lo que, estos resultados indican que los graduados de la FPO de la UG estan altamente
capacitados, con habilidades y aptitudes desarrolladas, acorde al perfil de egreso y a los requerimientos de
desempenfio en el ambiente laboral.
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Tabla 14
Pregunta ¢Valore el grado de preparacion que obtuvo en las siguientes areas al término de su

carrera?
EXCELENTE MIEh BUENO | REGULAR MALO TOTAL
BUENO
Manejo de equipos dentales 155 170 82 32 11 450
Manejo de instrumental 196 181 70 6 0 450
dental
Uso de materiales dentales 163 179 98 9 1 450
Diagnostico, pronostico y 150 181 9% 20 3 450
plan de tratamiento
Bioseguridad 199 167 70 12 2 450
Manejo del paciente 173 173 88 16 0 450
Ergonomia en Odontologia 124 143 132 41 10 450
Ejecucion de los
procedimientos
odontologicos de 169 178 88 15 0 450
prevencion y curacion

Prevencion y menejo de 128 157 105 45 15 450

emergencias odontolégicas
Vinculacion con la 149 122 128 35 16 450

comunidad

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 12
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: De las 10 areas evaluadas, 4 fueron valoradas con “excelente”, y 6 fueron valoradas con “muy buena”.
Este resultado demuestra que los profesionales graduados de la FPO de la UG culminan la carrera de Odontologia
altamente preparados en el manejo de equipos e instrumental dental, en el uso de materiales dentales;
diagnostico, pronostico, plan de tratamiento y manejo del paciente; asi como en la aplicacién de la bioseguridad
y Ergonomia odontoldgica; también culminan su carrera altamente preparados para la ejecucion de
procedimientos de prevencion y curacion, prevencién y manejo de emergencias odontoldgicas; agregando que
se vinculan muy bien con la comunidad.

Estos resultados respaldan el perfil de profesional de nuestros graduados.

Tabla 15
Pregunta ¢ CoOmo evalla la gestion administrativa por parte de la Facultad?

RANGOS RESPUESTAS PORCENTAJES
EXCELENTE 71 15.78%
MUY BUENA 135 30.00%
BUENA 141 31.33%
REGULAR 78 17.33%
MALA 25 5.56%
TOTAL 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 13
¢Cémo evalla la gestiéon administrativa por parte de la Facultad?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.
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Analisis: La mayoria de los encuestados opinaron que la gestion administrativa de la facultad es buena, con 141
respuestas y el 31.33%. Por lo que, se recomienda que las autoridades de la FPO realicen las acciones
pertinentes para mejorar este parametro.

Tabla 16
Pregunta ¢ Tiene titulo de cuarto nivel?
OPCIONES ' RESPUESTAS PORCENTAJES
Si 40 9%
NO 410 91%
TOTAL 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 14
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: De los 450 encuestados, 40 respondieron que, si tienen titulo de cuarto nivel, con el 9%; y 410
respondieron que no, con el 91%.

Por lo que se recomienda que la gestion de Posgrado conozca estos resultados y emprenda acciones pertinentes
para elevar este porcentaje, ofertando carreras de cuarto nivel para contribuir con el crecimiento profesional de

nuestros graduados.
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Tabla 17
Pregunta ¢Segun su criterio, la mayor dificultad para conseguir empleo en la profesion es?

CRITERIO RESPUESTAS

Remuneracidon econdmica no adecuada 308
Falta de experiencia laboral 151
Edad 20
Falta de ofertas laborales 228
El idioma 8
No he tenido dificultad para conseguir empleo | 63

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 15
¢Segun su criterio, la mayor dificultad para conseguir empleo en la profesiéon es?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Andlisis: Mas de la mitad de los encuestados opinaron que: La remuneracion econémica inadecuada con 308
respuestas y la falta de ofertas laborales con 228 respuestas son las causas de mayor dificultad para conseguir
empleo en la profesion. Por lo que, se recomienda al Sr. Decano de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil de la Universidad de Guayaquil, tomar en consideracion estos valores para implementar un sistema
de Bolsa de Trabajo que acompafie y asista a nuestros graduados en el proceso de insercion en el mercado
laboral.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cdla. Universitaria - Universidad de Guayaquil
www.ug.edu.ec

Av. Delta S/N y Av. Kennedy

Telf: 2287072 /2284505



Tabla 18
Pregunta ¢Se encuentra usted trabajando?

CRITERIO RESPUESTAS PORCENTAJES
Sl 351 78%
NO 99 22%
TOTAL 450 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 16
¢ Se encuentra usted trabajando?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Anélisis: De los 450 encuestados, 351 graduados respondieron que estan trabajando, siendo este el 78%; y 99
respondieron que no, con el 22%.

Estos resultados demuestran que la mayoria de los graduados, segun la poblacién encuestada, se han insertado
en el mercado laboral. Aun asi, es importante tener en cuenta el 22% faltante, para tomar medidas que tributen
al acompafiamiento y asistencia de su insercion laboral.
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Tabla 19
Pregunta ¢ Tipo de institucién en la que labora?

TIPO DE INSTITUCION ' RESPUESTAS PORCENTAJES
Puablica 105 26%
Privada 165 41%
Emprendimiento propio 136 33%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 17
¢ Tipo de institucién en la que labora?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: Estos resultados demuestran que la mayoria de los encuestados estan laborando en instituciones
privadas, siendo este el 41%, seguido de aquellos que desarrollan su trabajo en emprendimientos propios, con el
33%, y en menor porcentaje quienes laboran en instituciones publicas, siendo este el 26%.

Estos porcentajes nos permiten conocer que los graduados de la FPO ejercen su profesién en mayor porcentaje
dentro del sector privado.Lo que permite discurrir a la posibilidad de realizar las medidas pertinentes que
involucren a los empleadores del sector publico en funcién de alcanzar a los profesionales que no se encuentran
laborando actualmente.

Por esto, se recomienda al Sr. Decano de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil de la Universidad
de Guayaquil, tomar en consideracion este analisis para implementar un sistema de Bolsa de Trabajo que
acompafie y asista a nuestros graduados en el proceso de insercion en el mercado laboral.
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Tabla 20

Pregunta ¢Si no esta laborando actualmente, la causa es?

CAUSA ' RESPUESTAS PORCENTAJES

No encuentro trabajo 53 54%
Estudios 10 10%
Cierre de la empresa 4 4%

Inhabilitacion del ejercicio profesional 5 5%

(examen de habilitacion)

No me siento capacitado 2 2%

Enfermedad 0 0%

Motivos personales 18 18%
No aplica 7 7%

TOTAL 99 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréafico 18
¢ Si no esta laborando actualmente, la causa es?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Analisis: De los 99 graduados que respondieron que no estan laborando, 53 contestaron que no encuentran
trabajo, siendo este el 54%. Por esto, se recomienda al Sr. Decano de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil de la Universidad de Guayaquil, tomar en consideracion este andlisis para implementar un sistema de
Bolsa de Trabajo que asista y acomparfie a nuestros graduados en el proceso de insercion en el mercado laboral
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Tabla 21

Pregunta ¢ Trabaja en areas afines a la profesion?

OPCIONES ' RESPUESTAS  PORCENTAJES
Si 347 99%

No 4 1%

TOTAL 351 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 19
¢Trabaja en areas afines a la profesiéon?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: De los 351 graduados que respondieron esta pregunta, 347 estan trabajando en areas afines a la
profesion, siendo este el 99%. Se evidencia un excelente porcentaje que tributa al perfil de egreso de los

profesionales que se incorporan de la UG.
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Tabla 22
Pregunta ¢Laboralmente se desempefia como?

OPCIONES | RESPUESTAS  PORCENTAJE
Odontélogo general 331 86%
Especialista 16 1%
Magister 6 2%
Investigador clinico 1 0%
Docente 7 2%
Administrativo 14 4%
Visitador a medico 3 1%
Otras 5 1%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Grafico 20
¢Laboralmente se desempefia como?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracion propia.

Analisis: De los encuestados que respondieron esta pregunta, 331 dijeron que se desempefian laboralmente
como odontélogos generales, con el 86%; y 16 respondieron que trabajan como especialistas, con el 4%. Se
evidencia la necesidad de la oferta de programas de cuarto nivel que contribuyan al crecimiento profesional de
los graduados de la FPO; por lo que, se recomienda que la gestion de Posgrado implemente las medidas
necesarias para la ejecucion de dichas carreras.
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Tabla 23
Pregunta ¢ Trabaja en alguno de estos campos?

CAMPOS DE TRABAJO RESPUESTAS

Consulta de atencién a pacientes 163
Centro de salud MSP 82
Clinica odontologica 158
Compafiia de seguros 13
Servicios publicos de salud 28
Colegios 2
Universidades 8
Otras 8

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 21
¢Trabaja en alguno de estos campos?
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Anélisis: De los encuestados que respondieron esta pregunta, 163 trabajan en consultas de atencién a pacientes
y 158 trabajan en clinicas odontolégicas

Datos que tributan a nuestro perfil de egreso, puesto que se evidencia que nuestros graduados estan laborando,
no solo en areas afines a la profesion, si no, en relacién directa con la practica odontolégica.
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Tabla 24
Pregunta ¢Su sueldo es?

SUELDO RESPUESTAS PORCENTAJES
$400 - $600 95 27%
$700 - $1000 171 49%
$1100 - $1500 50 14%
$1600 - $2000 20 6%
Mas de $2000 15 4%
TOTAL 351 100%

Origen: Encuestas realizadas a graduados de la FPO, 2022 (Gestoria de Bienestar Estudiantil).

Gréfico 22
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Nota: Grafico realizado a partir de los resultados alcanzados en la Encuesta. Elaboracién propia.

Anélisis De los 405 encuestados, 351 respondieron esta pregunta. 171 respondieron que su sueldo esta entre
$700 a $1000, con el 49%; 95 respondieron que su sueldo actual esta entre $400 a $600, siendo este el 27%.
Valores que demuestran que los odontélogos graduados de la UG., que estan laborando son remunerados
econdémicamente por encima del salario minimo unificado del Ecuador. Por otro lado, se demuestra que el perfil
de egreso de la FPO cumple con las exigencias del mercado laboral, reflejado en el sueldo actual de los
odontologos graduados de la UG.
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10. SATISFACCION ACADEMICA DEL GRADUADO CON EL PERFIL PROFESIONAL DE LA
CARRERA DE ODONTOLOGIA

La carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, establece dentro de sus elementos el siguiente Pefrfil
Profesional:

e Formacion cientifica, tecnolégica y humanista con competencias en la promocion de la salud, diagnostico
y resolucion de enfermedades buco maxilofaciales prevalentes en la poblacién fomentando la prevencion
a través de programas de vinculacion en sus zonas de influencia.

e Pensamiento critico, creativo y propositivo para analizar problemas sociales ejerciendo liderazgo,
aplicando normativas legales, de bioseguridad, medioambientales y de ergonomia en la practica
odontolégica mediante la practica de valores morales y la ética profesional.

e Técnicas clinicas quirargicas sobre tejidos duros y blandos de la cavidad bucal para restablecer la funcién
y estética de los pacientes.

e Conoce la epidemiologia, etiologia, diagndstico diferencial, patogénesis de las alteraciones del complejo
orofacial utilizando la evaluacién diagndstica.

Alineando las respuestas de los graduados con el perfil profesional, se puede afirmar que la Carrera de
Odontologia cumple con lo descrito en su oferta académica. Los graduados estén preparados académicamente
para ejercer la profesién en el mercado laboral; perciben como muy buena la calidad de aprendizaje de su carrera
profesional con respecto al desarrollo laboral; también se considera como muy buena y buena la Formacion
cientifica, tecnoldgica y humanista que recibieron en su profesion.

Ademas, la encuesta demuestra que los graduados estan capacitados, poseen habilidades y aptitudes acorde al
perfil profesional y a los requerimientos de su entorno laboral. Desarrollan un comportamiento ético excelente,
practican habilidades de liderazgo, manejo y resolucion de conflictos. Consideran que, en los programas
académicos de Cirugia Bucal, Cirugia Maxilofacial y Endodoncia, son muy buenos y la Farmacologia y Medicina
Interna excelentes

Los graduados de odontologia, desempefian sus labores mayormente en sus propios emprendimientos y en el
sector privado, ejercen como odont6logos generales realizando tratamientos preventivos y restaurativos. También
aplican los conocimientos de diagndstico y respetan la bioseguridad y Ergonomia odontolégica.
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Figura 3
Resultados de la Encuesta que responden al Perfil Profesional de la Carrera de Odontologia
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Nota: Figura realizada con los resultados alcanzados en la encuesta aplicada a graduados desde el 2016 al
2022. Elaboracion propia.
11. CONCLUSIONES

La Universidad de Guayaquil y especificamente la Facultad Piloto de Odontologia aplica pocas actividades con
sus graduados pudiendo tener un mayor alcance con los mismos a través de eventos académicos, culturales y
deportivos. También en ferias de empleo o con la Bolsa de Trabajo. Acorde a los resultados alcanzados en la
encuesta hay oportunidades de perfeccionamiento profesional a través de los Programas de posgrado. El 91%
de graduados encuestados no cuenta con estudios de cuarto nivel, los profesionales graduados no estan
ejerciendo como especialistas 0o magisteres, la mayor parte de los graduados ejercen como odontélogos
generales.

El estudio de seguimiento a graduados robustece la gestién de la carrera de Odontologia; contribuyendo en la
mejora de los servicios y retroalimentacion de la pertinencia de los programas académicos y del plan curricular
de la carrera. Hay oportunidades de mejora en las asignaturas de Cirugia Maxilofacial, Oclusion, Odontologia
Legal y Forense, Patologia Bucal, Protesis fija, Metodologia de la Investigacion, Psicologia aplicada a la
Odontologia, Salud Publica y Estadistica, para mejorar la calidad del proceso de Ensefianza- Aprendizaje de la
carrera. Mas de la mitad de los graduados opinaron que las disciplinas que deberian impartirse en la carrera es:
Tecnologia digital aplicada a la Odontologia”, “Atencién a pacientes con capacidades especiales” ,“Fotografia
aplicada a la odontologia” y “Odontopediatria”.
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Se cumple el perfil profesional, la mayor parte de los graduados de Odontologia de la Universidad de Guayaquil,
generalmente trabajan en sus propios emprendimientos, su actividad esta relacionada directamente con su
profesiébn y se encuentran laborando, obteniendo ingresos entre $700-1000. Los graduados encuestados
respondieron que la Formacién; basica (Tedrica y cientifica), metodolégica (Habilidades de investigacion),
Practica y de Habilidades sociales es muy buena. Las autoridades pueden establecer estrategias para alcanzar
la excelencia en los componentes de aprendizaje de la carrera de Odontologia.

También los graduados consideran que los programas académicos de Cirugia Bucal, Cirugia Maxilofacial y
Endodoncia, son muy buenos y también aprecian a los programas de Farmacologia y Medicina Interna como
excelente.

12. RECOMENDACIONES

Con base en los resultados obtenidos, se propone para la Facultad Piloto de Odontologia lo siguiente:

e Acompanfar a los graduados en el proceso de busqueda de ofertas académicas de posgrados, puesto
que acorde a las encuestas el 91% no cuenta con estudios de cuarto nivel, los profesionales graduados
no estan ejerciendo como especialista o maestrantes, la mayor parte de los graduados ejercen como
odont6logos generales. La Gestoria podria poner a disposicién los programas de posgrados que se
desarrollan a nivel nacional e internacional. Se sugiere en los siguientes Ciclos planificar una feria de
empleo y acceso al sistema de Bolsa de Trabajos de la Institucion.

e Examinar las dimensiones en las que enmarcan cétedras de Cirugia Maxilofacial, Oclusién, Odontologia
Legal y Forense, Patologia Bucal, Prétesis fija, Metodologia de la Investigacion, Psicologia aplicada a la
Odontologia, Salud Publica y Estadistica, para mejorar la calidad del proceso de Ensefianza- Aprendizaje
de la carrera. Asi mismo, tomar en consideracién la opinién de los encuestados respecto a las disciplinas
que deberian impartirse en la carrera: “Tecnologia digital aplicada a la Odontologia”, “Atencion a
pacientes con diversidad funcional”, “Fotografia aplicada a la Odontologia” y “Odontopediatria”

e Para llegar a la Excelencia de los componentes de aprendizaje como Formacion Bésica, Metodoldgica,
Practica y de habilidades sociales; las autoridades de la Facultad, podrian generar acciones para mejorar
durante el 2023, los curriculos construyendo un programa de mejoramiento curricular

e Emprender acciones eficaces que brinden soporte a los profesionales en la insercién al mercado laboral.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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