CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 193-SE-36-CACES-2020
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pafs, en relaciéon con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo 353 de la Constituciéon determina que el Sistema de Educacién Superior se
regira por: “(...) 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

el 12 de octubre de 2010 entr6 en vigor la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
norma que fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria a la LOES,
publicada el 02 de agosto de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial No. 297, de
cuyo contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353
de la Constitucién de la Republica;

el articulo 94 de la LOES indica: “(...) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior acreditara a las instituciones de educacién superior, carreras y
programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el

efecto (...)”

el articulo 96 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina: “El
aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacién superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas
efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas

académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior”;

el articulo 96.1 de la LOES establece: “Cuando una institucién de educacion superior,
una carrera o programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para
la evaluacion del entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior dispondra a la institucion la formulaciéon e implementacion de un
plan de mejoramiento de hasta tres aflos que contara con el acompafiamiento de este
organismo, luego de lo cual se procedera a realizar una nueva evaluacion externa. De
persistir el incumplimiento de los criterios y estandares se dispondra el cierre de la

institucion, carrera o programa segin corresponda. Para la acreditacion de carreras se
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debera cumplir con los requisitos establecidos en la evaluacién del entorno y de los
resultados del aprendizaje.”;

Que, el articulo 171 de la LOES determina que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior: “Es el organismo publico técnico, con personerfa juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
su cargo la regulacion, planificacién y coordinacion del sistema de aseguramiento de la

calidad de la educacion superior; tendra facultad regulatoria y de gestion (...)”;

Que, el articulo 173 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece que el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) ejecutara
los procesos de evaluacion externa, y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de
las instituciones de educacion superior;

Que, el articulo 174 de la Ley ibidem, determina que seran funciones del CACES, entre otras:
“(...) m) Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacién, acreditacion y
clasificacion académica de programas y carreras consideradas de interés publico; (...)”;

Que, ¢l pleno del Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Educacion
Superior (CEAACES), hoy CACES, mediante Resolucion No. 104-CEAACES-SO-12-
2014 de 02 de julio de 2014 expidi6 el Reglamento de Evaluacion, Acreditacién y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior, el cual fue
reformado en la Décima Sesion Ordinaria del pleno del CEAACES desarrollada el dia 21
de mayo de 2015; Resolucién No. 631-80-23-2015 de 16 de noviembre de 2015;
Resolucion No. 139-CEAACES-SE-11-2017 de 23 de mayo de 2017; y, Resolucién No.
013-SE-06-CACES-2019 de 13 de junio de 2019;

Que, el Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacion Superior ordena en su articulo 49: “Las carreras que deben
presentar un plan de fortalecimiento, son aquellas que no cumplieron los estandares
establecidos por el CACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje, pero cuyos
estudiantes, en porcentaje superior del 40%, aprobaron el examen nacional de evaluacion
de la carrera. El plan de fortalecimiento debera destinarse a conseguir una mejora
progresiva e integral en los indicadores evaluados por el CACES, sobre los cuales la
carrera obtuvo un bajo nivel de desempefio. El plan de fortalecimiento debera
presentarse en el término maximo de 30 dias contados desde que la institucion de
educacion superior fue notificada con el informe final de los resultados del proceso de
evaluacion de la carrera o grupo de carreras. El CACES emitira el informe de revision
del plan de fortalecimiento institucional con las recomendaciones pertinentes en el
término maximo de 45 dfas contados a partir de la recepcion del mismo. El plan de
fortalecimiento debera ejecutarse en el periodo maximo de uno o dos afios, conforme
sea aprobado por el CACES, contados a partir de la fecha de dicha aprobacion. El
CACES, transcurrido el periodo de uno o dos afos, segin corresponda, evaluara el
entorno de aprendizaje para determinar el nivel de cumplimiento de los indicadores de
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las carreras que se encuentran en proceso de acreditacion, segin el plazo aprobado para
la ejecucion de los planes de fortalecimiento. Las carreras cuyo plan de fortalecimiento
fue aprobado para que se ejecute en un afio, podran solicitar una prérroga de un afio
adicional para la realizacién de la evaluacién del entorno de aprendizaje. El CACES en
cualquier momento podra realizar visitas in situ para verificar el cumplimiento del plan
de fortalecimiento.”;

Que, mediante Resolucion No. 196-CEAACES-SE-13-2015 de 03 de julio de 2015, el pleno
de este Organismo expidi6 el Instructivo para la elaboracién de planes de fortalecimiento

para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior,
reformado mediante Resolucién No. 630-CEAACES-SO-23-2015 de 16 de noviembre
de 2015;

Que, el Instructivo para la elaboracion de planes de fortalecimiento para las carreras en
proceso de acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior tiene como objetivo:
“(...) orientar a las instituciones de educacion superior (IES) en la preparacion de los
planes de fortalecimiento para las carreras que hayan concluido el proceso de evaluacion,
la condicién de ‘En proceso de acreditacion’. El desarrollo de este documento se
convertira en una herramienta que le permitira, a la IES, conseguir una mejora progresiva
e integral en los indicadores evaluados por el CEAACES, impulsando el mejoramiento
continuo y sostenido de sus niveles de calidad.”;

Que, mediante Resolucion No. 009-SE-04-CACES-2020 de 06 de febrero de 2020, el pleno de
este Consejo aprobé la aplicacion supletoria del Instructivo para la elaboracion de planes
de fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educacién Superior, en la formulacion y ejecucion de planes de mejoramiento para las
carreras no acreditadas;

Que, mediante Resoluciéon No. 023-CEAACES-SO-01-2016 de 06 de enero de 2016, el pleno
del CEAACES resolvié determinar que la carrera de odontologia de la Universidad de
Guayaquil se encuentra “En proceso de acreditaciéon”, al no haber superado el estandar
de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de aprendizaje;

Que, mediante Resolucion No. 176-SE-09-CEAACES-2018 de 01 de agosto de 2018, el Pleno
del Consejo resolvié aprobar la actualizacién del modelo de evaluaciéon del entorno de
aprendizaje de la carrera de Odontologia;

Que, mediante Resolucion No. 177-SE-09-CEAACES-2018 de 01 de agosto de 2018, el Pleno
del Consejo resolvié aprobar los hitos del proceso de evaluaciéon del entorno del

aprendizaje de las carreras de Odontologia ubicadas en la categoria “En proceso de

acreditacion”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Oficio No. CACES-USG-2019-0097-O de 08 de febrero de 2019, la Secretaria
General de este Consejo notifico a la Universidad de Guayaquil el informe preliminar del
proceso de evaluacion de la carrera de odontologia en proceso de acreditacion;

mediante Oficio No. UG-R-2019-0070-O de 15 de febtero de 2019, la Universidad de
Guayaquil present6d solicitud de rectificacion del informe preliminar del proceso de
evaluacion de la carrera de odontologfa en proceso de acreditacion, la cual fue conocida y
analizada por un Comité de Evaluacion Externa;

la Comision Permanente de Evaluacién de Carreras, mediante Oficio No. CACES-No.
CEC-2019-0003-0 de 22 de marzo de 2019, notificé el informe preliminar del proceso de
evaluacion de la carrera de odontologfa en proceso de acreditacion, a la Universidad de
Guayaquil;

mediante Oficio No. UG-R-2019-0127-O de 08 de abril de 2019, la Universidad de
Guayaquil solicit6 apelacion al informe preliminar del proceso de evaluacion de la carrera
de odontologia en proceso de acreditacion;

mediante Resolucién No. 030-P-CACES-2019 de 08 de abril de 2019, el Presidente de
este Consejo dispuso la conformaciéon de la Comisiéon Ad-hoc que conocera las
apelaciones presentadas dentro del proceso de evaluacion realizado a las carreras de
odontologia en proceso de acreditacion;

mediante Memorando No. CACES-CAH-CAO-2019-005-M, de 31 de mayo de 2019, el
presidente de la Comision Ad-hoc integrada para sustanciar las solicitudes de apelaciones
dentro del proceso de evaluacion realizado a las carreras de odontologfa en proceso de
acreditacion, puso en conocimiento del presidente del CACES el informe adoptado en

torno a la apelacion presentada por la Universidad de Guayaquil;

mediante Memorando No. CACES-P-2019-0089-M de 04 de junio de 2019, el
Presidente del CACES dispuso al equipo técnico del proceso de evaluacion de las
carreras de odontologfa, la elaboracion del informe definitivo del proceso de evaluacion
de la carrera de odontologfa en proceso de acreditacion de la Universidad de Guayaquil;

mediante Memorando No. CACES-DEA-UEP-2019-0166-M de 23 de septiembre de
2019, el Director de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas
del CACES remiti6 a la presidenta de la Comisiéon permanente de Carreras de Interés
Publico y de Habilitacion para el Ejercicio Profesional el informe definitivo del proceso
de evaluacion de la carrera de odontologia en proceso de acreditacién de la Universidad

de Guayaquil, para su aprobacion;

el pleno del CACES mediante Resolucion No. 117-SO-17-CACES-2019 de 03 de
octubre de 2019, resolvié: “Articulo 1.- Aprobar el informe definitivo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de odontologfa, de la Universidad de Guayaquil, que

Pagina 4 de 7

SR EL
2% GOBIERNO

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Cadigo postal: 170510 / Quito-Ecuador V)
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 - www.caces.gob.ec ' DE TODOS



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

es parte integrante de la presente Resolucion. Articulo 2.- No acreditar a la carrera de
odontologia de la Universidad de Guayaquil, por no haber aprobado la evaluacién del
entorno de aprendizaje. Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la
elaboraciéon de un plan de mejoramiento de hasta 3 afios para la carrera de medicina, de
conformidad a lo establecido en la LOES”;

mediante Resolucién No. 128-SO-18-CACES-2019 de 17 de octubre de 2019, el Pleno
del CACES resolvié reemplazar el articulo 3 de la Resolucién No. 117-SO-1 7-CACES-
2019 de 03 de octubre de 2019, por el siguiente: “Articulo 3.- Disponer a la Universidad
de Guayaquil la elaboracién de un plan de mejoramiento de hasta 3 afios para la carrera
de odontologia, de conformidad a lo establecido en la LOES”;

la Universidad de Guayaquil presenté el plan de mejoramiento de su carrera de
Odontologfa, a través de Oficios Nro. UG-FO-2020-0184-M y No. UG-R-2020-0564
recibido en el CACES el 18 de septiembre de 2020;

mediante Memorando No. CACES-CGT-2020-0561-M de 12 de noviembre de 2020; y,
su alcance remitido a través de Memorando No. CACES-CGT-2020-0578 de 17 de
noviembre de 2020, la Coordinacién General Técnica del CACES present6 a la
Comision Permanente de Carreras el “Informe Técnico de Revision del Plan de
Mejoramiento de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil”, el cual
recomienda la aprobacion de este Plan de Mejoramiento;

en la Novena Sesién de la Comision Permanente de Carreras llevada a cabo el 19 de
noviembre de 2020, sus miembros acordaron: “ACUERDO No. 030-SC-CPC-09-
CACES-2020. Conocer y aprobar el Informe Técnico de Revision del Plan de
Mejoramiento de la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, para
remitirlo al pleno del CACES para su resolucion.”;

mediante Memorando No. CACES-CP-C-2020-0046-M de 20 de noviembre de 2020, 1a
Dra. Tangya Tandazo, en su calidad de presidenta de la Comision Permanente de
Carreras, solicit6 al Presidente del CACES que se ponga en conocimiento del pleno de
este Consejo el Acuerdo No. 030-SC-CPC-09-CACES-2020; y, que se lo incluya como
punto del orden del dfa en la préoxima sesion del pleno de este Organismo;

mediante sumilla inserta a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, el 20 de
noviembre de 2020, el Presidente del CACES dispuso incluir en el orden del dia de la
sesion del pleno de este Consejo el punto referido en el considerando que antecede y el
proyecto de resolucion respectivo; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constituciéon de la Republica y la Ley

Organica de Educacion Superior,

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Caodigo postal: 17051

RESUELVE
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Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico de Revision del Plan de Mejoramiento de la carrera
de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, que se encuentra anexo y forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el plan de mejoramiento de la carrera de Odontologfa presentado por la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la ejecucion del Plan de Mejoramiento
aprobado en el articulo 2 de esta Resolucion, hasta por tres afios, contados a partir de la
notificacién de la presente Resolucion. Para lo cual tomara en cuenta las recomendaciones del
Informe Técnico de Revision aprobado en el articulo 1 de esta Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar la presente Resolucion a la Presidencia y al pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Segunda.- Notificar la presente Resolucion a la Comision Permanente de Carreras.

Tercera.- Notificar la presente Resolucién a las Coordinaciones, Direcciones y Unidades del

CACES.
Cuarta.- Notificar la presente Resolucion a la Universidad de Guayaquil.

Quinta.- Encargar a la Coordinaciéon General Técnica el desarrollo de las actividades
necesarias de acompafamiento para el cumplimiento del Plan de Mejoramiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion sin perjuicio de
su publicacién en la gaceta del CACES.

Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. en la Trigésima Sexta Sesion
Extraordinaria del pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,

llevada a cabo a los veinte y cinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

Econ. Juan Manuel Garcia Samaniego, Ph.D.

PRESIDENTE DEL CACES
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En mi calidad de secretaria del pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente
Resolucion fue discutida y aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior en su Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria, llevada a cabo a los 25

dias del mes de noviembre de 2020.

Lo cettifico. -

ot @ Fi rmado el ectréni camente por:
DANI ELA
5 ALEJANDRA

Saaeiisl AVPUDIA VI TER

Ab. Daniela Ampudia Viteri
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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Oficio Nro. CACES-CACES-2020-0846-O
Quito, D.M., 26 de noviembre de 2020

Asunto: Notificacion: Resolucién No. 192-SE-36-CACES-2020 y 193-SE-36-CACES-2020

Roberto Manuel Passailaigue Baquerizo

Presidente de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

En su Despacho

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes, por medio del presente, notifico a Usted las resoluciones No.
192-SE-36-CACES-2020 y No. 193-SE-36-CACES-2020, aprobadas en la Trigésima Sexta Sesién
Extraordinaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el 25 de
noviembre de 2020.

Sirvase encontrar adjuntas las referidas resoluciones y su anexos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Daniela Alejandra Ampudia Viteri
SECRETARIA DEL PLENO (RESOLUCION NO. 056-P-CACES-2019)

Anexos:
- resolucioln_192-se-36-caces-2020_ah-signed-signed0889787001606413368.pdf
- resolucioln_1 93-se-36-caces-2020_ah-signed-signed0219614001606413369.pdf
- anexo_resolucioln_192-se-36-caces-20200553653001606413369.pdf
- anexo_resolucioln_193-se-36-caces-2020092419500160641 3369.pdf

Copia:
Sefiorita
Miryan Maribel Balseca Pefia
Asistente de Estudios e Investigacién

Sefior Ingeniero
Luis Alfredo Romero Zambrano
Oficinista

Direccién: Baron de Carondelet N37-55y Av. América
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1. Introduccion

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucion (2008) vy la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (2010), el
Consejo de Evaluacién, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES), hoy Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), realiz6 la evaluacion de la carrera de Odontologia de las Instituciones

de Educacién Superior.

La evaluacion de carreras considerd dos aspectos principales: la evaluacion del entorno
de aprendizaje (modelo de evaluacion) y los resultados de aprendizaje (examen nacional
de evaluacién de carreras). La evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
Odontologia se realizé con base en el modelo especifico de evaluacion, que tiene como
referencia el modelo genérico de evaluacion de carreras. Estos modelos se estructuraron
a partir de un método de decision multicriterio que, a través de técnicas especificas,
permite la toma de decisiones con base en la evaluacién de objetivos que involucran
varios criterios. Para el caso particular de la evaluacién de la carrera de Odontologia
fueron seis criterios: Pertinencia, Plan curricular, Academia, Ambiente institucional,

Estudiantes y Practicas preprofesionales.

Mediante Resoluciéon No. 023-CEAACES-SO-01-2016, de fecha 06 de enero de 2016, el
Pleno del CEAACES resolvié determinar a la carrera de Odontologia de la Universidad de
Guayaquil en la categoria “En proceso de acreditacion”, al no haber superado el estandar

de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacidon del entorno de aprendizaje.

Mediante Resolucién No. 177-SE-09-CEAACES-2018, de 01 de agosto del 2018, el Pleno
del CEAACES resolvio aprobar los hitos del proceso de evaluacién del entorno del
aprendizaje de las carreras de Odontologia ubicadas en la categoria “En proceso de

acreditacion”.
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Mediante Resolucién No. 117-S0O-17-CACES-2019, de 03 de octubre de 2019, el Pleno de
este Consejo resolvid no acreditar a la carrera de Odontologia de la Universidad de
Guayaquil y dispuso la elaboraciéon de un plan de mejoramiento de hasta 3 afios, de

conformidad a lo establecido en la LOES.

Mediante Resolucion No. 009-SE-04-CACES-2020, de 06 de febrero de 2020, el Pleno de
este Consejo aprobd la aplicacion supletoria del Instructivo para la elaboracidon de planes
de fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educacién Superior, en la formulacién y ejecucion de planes de mejoramiento para las

carreras no acreditadas.

Debido a la actual situacion sanitaria del pais, mediante Resolucién No. 025-SE-09-CACES-
2020, de 17 de marzo de 2020; y, Resolucion No. 034-SE-12-CACES-2020, de 22 de mayo
de 2020, el Pleno de este Consejo suspendid los plazos y términos establecidos en los
reglamentos y resoluciones expedidas por el CACES. En consecuencia, no se entregaron

los planes de mejoramiento por parte de las carreras.

Mediante Resolucion No. 103-SE-27-CACES-2020, de 11 de septiembre de 2020, el Pleno
del CACES dispuso de manera general, el levantamiento de la suspension de los plazos 'y
términos constantes, debiendo reanudarse su cémputo y contabilizacién regular desde

el 15 de septiembre de 2020.

Segun esta reglamentacion, la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil
presentd su plan de mejoramiento mediante Oficio Nro. UG-R-2020-0564-0, de 18 de

septiembre de 2020.

El presente informe recoge las observaciones y recomendaciones realizadas por los
servidores de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, una vez que se han revisado
los elementos de la estructura del plan de mejoramiento presentado por la carrera de
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Odontologia. Este informe instrumenta el acompafiamiento del CACES en el contexto del
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, cuyo objetivo es retroalimentar a

la carrera en la elaboracion de su plan.

2. Revisién del Plan de Mejoramiento

La revision que realiza la Direccion de Aseguramiento de la Calidad se basa en los
parametros establecidos en el “Instructivo para la elaboracion de planes de
fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educacién Superior”. Garantizar que las propuestas contenidas en este plan aseguren
una mejora sustancial de la calidad de sus procesos vy, por lo tanto, del desempefio de los

indicadores del modelo de evaluacion, es de responsabilidad absoluta de la carrera.

En esta seccidon se expone el procedimiento y los criterios establecidos para la revision de
los elementos de la estructura del plan de mejoramiento: documento del plan, plan de

accion, y estructura de seguimiento interno.

2.1 Procedimiento

Para la revision de la informacion del plan de mejoramiento, el CACES ha establecido un

procedimiento que incluye las siguientes actividades:

a) Recepcién del plan de mejoramiento elaborado por la carrera.

b) Asignacion de los planes de mejoramiento a los servidores de la Direccion de

Aseguramiento de la Calidad.

c) Revision del documento del plan, que contiene el andlisis realizado por la carrera,
sobre los factores internos que influyeron en los resultados de la evaluacién; y la
formulacién de las estrategias a implementarse con la finalidad de elevar los

estandares de calidad de la institucion.
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Revision del plan de accion, que contiene las actividades, el cronograma, los
responsables, los medios de verificacion y el presupuesto asignado a cada

actividad.

Revisidon de la estructura de seguimiento interno, que contiene los mecanismos y
procedimientos que utilizara la carrera para dar seguimiento al cumplimiento del

plan mediante la utilizacion de indicadores.

Analisis global del plan de mejoramiento y elaboracion del informe técnico de
revision.

Presentacion del informe técnico de revision del plan de mejoramiento de la
carrera de Odontologia a la Comision Permanente de Carreras, para analizar las
observaciones realizadas por el equipo técnico, con base en lo cual se emitird la

version final de este informe.

Notificacion del informe técnico de revisiéon del plan de mejoramiento a la carrera.

Habilitacion del sistema de Gestion de la Informacion de las Instituciones de
Educacién Superior (GIIES), a fin de que la carrera cargue su plan de

mejoramiento, considerando las observaciones emitidas en el informe.

2.2 Criterios de Revision

Considerando los lineamientos del Instructivo para la elaboracién de planes de

fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacién de las Instituciones de

Educacion Superior aprobado por el Pleno del CACES mediante Resolucién No. 196-

CEAACES-SE-13-2015, de 03 de julio de 2015; y, reformado mediante Resolucion No. 630-

CEAACES-S0-23-2015, de 16 de noviembre de 2015, se han definido los siguientes

criterios de revision:
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Estructura general del

plan

Criterios de revision del plan

Documento del plan

Se presenta un analisis de los factores que influenciaron en las
valoraciones de los indicadores del modelo obtenidas en el proceso
de evaluacién, los mismos que, al menos, han considerado los
resultados de la evaluacion.

Las estrategias han sido formuladas a partir de dichos factores y
mantienen una relacion consistente con los indicadores a los cuales
se encuentran asociadas.

Se ha establecido una relacién coherente entre las estrategias y los

objetivos estratégicos institucionales.

Plan de accidn

El plan contempla trabajar, al menos, en los indicadores en los cuales
la carrera obtuvo una valoracion baja en la evaluacion, sin
desatender sus otros indicadores.

La meta establecida, por cada indicador, es coherente con el valor
obtenido en la evaluacién y, el valor éptimo.

Las estrategias descritas en el plan de accién corresponden a las
mismas estrategias definidas en el documento del plan.

Las actividades guardan coherencia con la estrategia definida.

Se ha definido un cronograma, responsable y presupuesto para cada
actividad.

Los medios de verificaciéon son pertinentes con las actividades
planteadas, y con los indicadores a los cuales se encuentran

asociados.

Estructura de

seguimiento interno

La estructura de seguimiento establecida por la IES le permite
monitorizar el cumplimiento de sus metas, estrategias y actividades.
Se ha definido al responsable o unidad responsable del seguimiento;
si existe mas de un responsable, han sido definidas las funciones de
cada uno.

La periodicidad de seguimiento establecida ha considerado el

cronograma de trabajo definido para cada actividad.
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3. Resultados de la Revision del Plan de Mejoramiento

En esta seccidn se resumen las observaciones y/o recomendaciones derivadas de la
revision del plan de mejoramiento de la carrera de Odontologia de la Universidad de
Guayaquil, presentadas por cada elemento de su estructura: documento del plan, plan

de accidon y estructura de seguimiento interno.

Estas observaciones y/o recomendaciones se acompafian de ejemplos para ofrecer una
vision mas clara de lo expuesto, sin embargo, es importante aclarar que las observaciones
citadas destacan casos puntuales de la revision, ya que por cuestiones de extension de
este informe no es posible citarlos todos. Esto quiere decir que se presentan casos no
contemplados en este informe, por lo que es responsabilidad de la carrera realizar una

revision general del plan de mejoramiento.

3.1 Revision de los Elementos del Documento del Plan

1. La carrera realiza un analisis FODA por cada uno de los criterios del modelo y en
general, la carrera ha realizado un analisis de los factores que influenciaron en las
valoraciones de los indicadores del modelo considerando los resultados del proceso
de evaluacién externa; sin embargo, para el indicador Seguimiento del silabo, no se
considera que en el informe de evaluacién se observa que la asignacion de los
estudiantes a este proceso es realizada a través de criterios de seleccidn, en base al
cumplimiento de algunos requisitos, por lo que el proceso no es aleatorio ni anénimo

para los estudiantes.

2. Las estrategias has sido formuladas a partir de los factores identificados y se

relacionan con los indicadores del modelo de evaluacion.

3. Existe coherencia entre las estrategias planteadas y los objetivos estratégicos
institucionales; no obstante, la estrategia “Articular los procesos de formacion
universitaria integrando plataformas interinstitucionales para evaluar el correcto

desarrollo de las practicas pre profesionales e identificar las instituciones que no
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estén realizando las actividades descritas en el convenio firmado” de los indicadores
Reglamento de PP y Actividad académica de la UAO, no ha sido considerada en la

TABLA 1: Relacion estrategias — Objetivos institucionales.

3.2 Revisidon de los Elementos del Plan de Accidn

1.
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El plan de accion de la carrera considera trabajar en todos los indicadores del modelo
de evaluacion y no Unicamente en los indicadores en los cuales la carrera obtuvo una

baja valoracion.

La meta establecida para cada indicador es coherente con el valor obtenido en la

evaluacién y el valor éptimo.

Las estrategias descritas en el plan de accidn corresponden a las mismas estrategias
definidas en el documento del plan, excepto para los indicadores Reglamento de PP,
Actividad académica de la UAO y Tutoria y seguimiento de PP que presentan unas

estrategias en el plan de accién y otras en la matriz de analisis situacional.

En general, las actividades guardan coherencia con las estrategias definidas; sin
embargo, para varios indicadores las actividades propuestas no consideran todos los

factores que influyeron en los resultados de evaluacién de la carrera; por ejemplo:

e Para el indicador Estado actual y prospectiva, no se presentan actividades con
respecto a que en el Estudio prospectivo no se refleja la proyeccién de la carrera
a futuro y no refleja la participacién de organismos profesionales ni usuarios y
actores de la carrera.

e Para el indicador Responsable académico, la actividad que plantea la carrera es
“Asesorar, apoyar y acompafiar a la consecucién de los diversos procesos
académicos que se realizan en la Facultad Piloto de odontologia”, misma que no
considera que el responsable académico no posee titulo de cuarto nivel afin al

area de Odontologia y que su gestion no evidenciod resultados que aseguren la
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calidad educativa de la carrera, debido a que se ve limitada en varios aspectos por

la direccidn central de la universidad.

Asi mismo, para el indicador Calidad bibliografica, se presenta la actividad “Elaborar
anualmente informe de la calidad de los libros fisicos y/o digitales por asignatura...”, pero
no se presentan actividades que describan las acciones tomarad la carrera con respecto a

los resultados del informe.

Por otro lado, la actividad “Establecer un mecanismo de seguimiento y control de las
actividades de tutoria de PPP y la aplicacion de las medidas disciplinarias necesarias para
quienincumpla las mismas” del indicador Tutoria y seguimiento del PP se repite dos veces

con diferentes medios de verificacion.

5. Se ha definido un cronograma para cada actividad; no obstante, se recomienda
revisar los casos en que la fecha de inicio es posterior a la fecha de fin; por ejemplo,
para el indicador Afinidad de formacién de posgrado, la actividad “Elaborar la
planificacion del distributivo docente de acuerdo con la formacién de posgrado...”

tiene como fecha de inicio septiembre de 2020 y como fecha fin marzo de 2020.

La carrera ha establecido un responsable para cada actividad y el presupuesto para

las actividades que asi lo requieren.

6. Los medios de verificacién son pertinentes con las actividades planteadas y los
indicadores a los cuales se encuentran asociados; sin embargo, se recomienda revisar

los siguientes casos:

e Paraelindicador Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién, la carrera
plantea como una de sus actividades “Implementar las normas de seguridad y
bioseguridad en los laboratorios y clinicas” y como medios de verificacion

“Normas y/o protocolos de bioseguridad y seguridad e Informe de diagndstico de

SoaEL
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las necesidades de seguridad y bioseguridad”; sin embargo, estos medios reflejan
la construccién de las normas y/o protocolos; mas no su implementacion.

e Paraelindicador Sistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de las PP, Ia
carrera plantea como una de sus actividades “Establecer los resultados de
aprendizaje dentro del silabo de PPP y Socializar los instrumentos de evaluacion
de casos clinicos en las UAO” y como medios de verificacion “Informes mensuales
de casos clinicos de los estudiantes, Informes semestrales de cumplimiento del
tutor e Informe de resultados de evaluacién de los casos observados”; no
obstante, estos medios no permiten verificar que los resultados de aprendizaje

estén dentro del silabo.

Adicionalmente, para el indicador Malla curricular, uno de los medios de verificaciéon es
“Malla vigente aprobada por el Caces”, cuando la institucion que aprueba las carreras es

el Consejo de Educacion Superior (CES).

3.3 Revision de los Elementos de la Estructura de Seguimiento Interno

1. Lacarrera presenta una matriz en la que se registrara el porcentaje de cumplimiento
de cada actividad y la periodicidad del seguimiento. La periodicidad del seguimiento
es trimestral, semestral o anual para cada una de las actividades, por lo que se
recomienda revisar si el seguimiento anual a varias actividades permitira conocer el

estado de avance de éstasy corregir desviaciones, de ser el caso.

La carrera sefiala como mecanismos de seguimiento interno a la Autoevaluacién y
Evaluacion; sin embargo, no sefiala la periodicidad de estos. La carrera tampoco
define mecanismos que permiten corregir desviaciones del cumplimiento del plan,

de ser caso.

2. La carrera ha definido un responsable del seguimiento por cada criterio del modelo

de evaluacion.
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3. La carrera establece una periodicidad de seguimiento para cada actividad

considerando el cronograma de trabajo definido.

4, Recomendaciones Generales

Con base en la revision realizada en la propuesta del plan de mejoramiento de la carrera,
se identifican ciertos aspectos por mejorar detallados en el punto 3 del presente informe,
los cuales se sugiere analizar y de ser el caso realizar las modificaciones necesarias. Sin
embargo, estos aspectos por mejorar no difieren de la estructura requerida por el CACES;

por lo tanto, se sugiere la aprobacion de la propuesta del plan.

Conviene resaltar la importancia que debe dar la carrera a la participacion de la
comunidad educativa, esto es: autoridades, profesores, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo; en sus procesos de mejora continua. Esto permitird generar
espacios de debate con los diferentes actores, cuyos aportes desde distintos puntos de
vista contribuiran a la consecucion efectiva de las metas planteadas en el plan de

mejoramiento.

Ademas, de forma paulatina se sugiere incorporar a los diferentes grupos de interés que
interactlan con la carrera considerando el importante papel que juegan en los procesos
de la misma, es decir, no solo autoridades, profesores, estudiantes y personal
administrativo, sino también todos aquellos que inciden de forma directa o indirecta
(empleadores, gobiernos locales, grupos sociales, comunidad, etc.), lo que permitira
generar espacios a cada uno de los actores, cuyo sentido de pertenencia y aportes desde
distintos puntos de vista contribuiran a la consecucién efectiva de las metas planteadas

en el plan de mejoramiento.
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1. DOCUMENTO DEL PLAN.

1.1 ANTECEDENTES

La Carrera de Odontologia fue instituida legalmente en la Universidad de Guayaquil, en el
afio 1917, iniciando sus actividades como parte de la Facultad de Ciencias Médicas y
otorgando la Licenciatura en Odontologia; como requisito previo al grado de Doctor en
Cirugia Dental, el 15 de abril de 1918, inicia el primer curso de esta carrera.

El 2 de julio de 1935, en Sesion del Consejo Universitario presidido por el Dr. Teodoro
Maldonado Carbo, se tomo en consideracion la peticion de los alumnos de Odontologia
para la creacion de la primera Facultad de Odontologia del pais, informacion que se dio a
conocer al Ministro de Educacion para los fines de Ley, sin obtener una respuesta positiva
del Ministerio de Educacion Publica.

El Consejo Universitario, en pleno sesiona el 13 de noviembre de 1936, donde se plantea
nuevamente la decision de la creacidn de la facultad y esta vez se resuelve insistir ante el
Ministro de Educacién Publica, la creacion de la Facultad de Odontologia, tomando en
cuenta peticion de los estudiantes, enviando copia del oficio y resoluciones para poder
ellos ejecutar gestiones ante el Ministerio, para que autorice su funcionamiento.

Pasaron 40 afios para que se origine la Facultad de Odontologia a peticion de la Federacion
de los Estudiantes Universitarios del Ecuador en conjunto con los Docentes y Directivos de
las Asociaciones Escuelas de Odontologia de las Universidades de Guayaquil, Quito y
Cuenca, este suceso trascendental, acontece el 14 de febrero de 1958.

Cabe destacar que la decision tomada en la Universidad Central establece el principal
impulso que se necesitaba para que se funden las Facultades de Odontologia de Guayaquil
y Cuenca.

En la Universidad de Guayaquil, se define en el afio 1955, basada en peticiones creadas
desde los estudiantes y los organismos gremiales estudiantiles de todas las Facultades de
la Universidad de Guayaquil y de la Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador,

FEUE, se debe resaltar que uno de los firmantes de la solicitud para que se cree la Facultad
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de Odontologia, fue el estudiante Enrique Gil Calderdn, como representante del
conservatorio de Musica.

El 14 de febrero de 1958, El Honorable Consejo Universitario presidido por el Doctor
Antonio Parra Velasco, fundan la Facultad de Odontologia y solicitan el decreto
correspondiente al Ministro de Educacion de la época.

El 12 de marzo de 1958, el Ministerio de Educacion, recibe la resolucion del H. Consejo
Universitario y ratifica la creacion de la Facultad de Odontologia; en el mes de abril del
mismo afio, la nueva Facultad inici6 sus labores como tal, siendo su primer decano electo
el Doctor Héctor Cabezas Monsalve y otorga al término de la carrera, el titulo de Doctor
en Odontologia.

La carrera de Odontologia funciona en su sede matriz ubicada en la Ciudadela Universitaria
— Universidad de Guayaquil, Av. Delta s/n y Av. Kennedy, frente a la Ciudadela Bolivariana.
La carrera de Odontologia en la modalidad semestral oferta 10 niveles, los cuales se
encuentran en proceso académico del primero al tercer semestre en modalidad de
redisefio y en la modalidad semestral de tercer al décimo semestre.

Mediante Resolucion No. 023-CEAACES-SO-01-2016, de fecha 06 de enero de 2016, el
Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES),
resolvié determinar que la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil se
encuentra en “Proceso de Acreditacion", al no haber alcanzado el estandar de calidad
establecido por el CACES en la evaluacion del entorno de aprendizaje.

Mediante Resolucién No. 176-SE-09-CEAACES-2018, de fecha 01 de agosto del 2018, el
Pleno del CACES resolvio aprobar la actualizacion del modelo de evaluacion del entorno de
aprendizaje de la carrera de Odontologia.

Mediante Resolucién No. 177-SE-09-CEAACES-2018, de fecha 01 de agosto del 2018, el
Pleno del CACES resolvié aprobar los hitos del proceso de evaluacién del entorno del
aprendizaje de las carreras de Odontologia.

La evaluacion de la Carrera de Odontologia, de la Universidad de Guayaquil, se inicio con
la carga en la plataforma GIIES, de las fuentes de informacion de los indicadores del
Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje en el mes de octubre de 2018, y se

continud con la visita in situ del Comité de Evaluacion externa los dias 26 al 29 de
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noviembre del afio 2018. EI 08 de febrero de 2019, la Secretaria General del CACES notifico
los informes preliminares de evaluacion del entorno de aprendizaje a las carreras de
Odontologia.

El 15 de febrero de 2019, el Rector de la Universidad de Guayaquil, mediante Oficio Nro.
UGR-2019-0070-0, solicito rectificacion al informe preliminar de evaluacion del entorno
de aprendizaje.

El 22 de marzo de 2019, la Presidenta de la Comision Permanente de Evaluacion de
Carreras notifico los informes de rectificacion de evaluacion del entorno de aprendizaje a
las carreras de Odontologia ubicadas en la categoria “En proceso de acreditacion”.

El 08 de abril de 2019, el rector de la Universidad de Guayaquil, mediante Oficio Nro. UG-
R2019-0127-0, solicité apelacion al informe de rectificacion de evaluacion del entorno de
aprendizaje de la carrera de Odontologia ubicada en la categoria “En proceso de
acreditacion"; sin embargo, la comisidn designada por el presidente del CACES, resolvio no
dar paso a esta solicitud por ser extemporanea.

Los resultados obtenidos han sido del 56% por lo cual no aprueba la Evaluacion del Entorno
de Aprendizaje, por lo cual el CACES mediante resolucion N° 117-SO-17-CACES-2019,
dispone a la Universidad de Guayaquil la elaboracién de un plan de mejoramiento de hasta
3 afios para la Carrera de Odontologia, de conformidad a lo establecido en la LOES, en su
articulo:

*Art. 96.1.- Plan de mejoramiento con fines de Acreditacion de la calidad. Cuando una
institucion de educacion superior, una carrera o programa no sea acreditada por no
cumplir los requisitos establecidos para la evaluacion del entorno de la calidad, el Consejo
de aseguramiento de la calidad de la educacién superior dispondra a la institucion la
formulacion e implementacion de un plan de mejoramiento de hasta tres afios que contara
con el acompafamiento de este organismo, luego de lo cual se procedera a realizar una
nueva evaluacion externa. De persistir el incumplimiento de los criterios y estandares se
dispondra el cierre de la institucion, carrera o programa seglin corresponda. Para la
acreditacion de carreras se debera cumplir con los requisitos establecidos en la evaluacion

del entorno y de los resultados del aprendizaje.
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1.2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA IES

1.2.1 MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

MISION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Generar, difundir y preservar conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y
saberes culturales de forma critica, creativa y para la innovacion social, a través de las
funciones de formacion, investigacion y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo
profesional y éticamente el talento de la nacién y la promocidn del desarrollo, en el marco

de la sustentabilidad, Ia justicia y la paz.

VISION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Ser una Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su calidad académica,
de emprendimiento, produccion cientifica y tecnoldgica, con enfoque de responsabilidad

social sustentable.

VALORES Y PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Segun el Codigo de Etica de la Universidad de Guayaquil 2019, cuenta con los siguientes

valores y principios:

VALORES

INTEGRIDAD -TRANSPARENCIA -RESPONSABILIDAD
LEALTAD -HONESTIDAD -RESPETO -CONFIANZA
HONRADEZ
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PRINCIPIOS

INCLUSION-IGUALDAD -EQUIDAD -RESPETO-LAICIDAD

1.2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

e Desarrollar oferta académica de calidad, que genere, difunda y preserve el
conocimiento, los saberes ancestrales y cotidianos, asi como la cultura y patrimonio
nacional y universal, garantizando la igualdad de oportunidades, el enfoque de
género, interculturalidad, plurinacionalidad; en los ambitos académicos, sociales, y
politicos a fin de contribuir al crecimiento del pais y al fortalecimiento de la
democracia.

e Generar e impulsar ciencia y tecnologia a partir de la investigacion cientifica y la
innovacion, basada en una educacion con valores y compromiso social.

e Generar transferencia de conocimiento mediante la vinculacién, integrando la
academia con la sociedad.

e Fortalecer las capacidades institucionales.

1.2.3 MISION, VISION Y VALORES DE LA CARRERA

MISION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA
La Facultad Piloto de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, es un centro de

educacién superior con alto grado de excelencia académica e interdisciplinaria en salud,
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comunidad, se encarga de la formacion integral de profesionales con alta capacidad
cientifica y humanista para la resolucion de los problemas de salud buco dental,

coordinando programas de salud, para mejorar la calidad de la vida de la sociedad.

VISION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

La Facultad Piloto de Odontologia de la Universidad de Guayaquil, serd la institucion lider
en la formacion de estudiantes con conocimientos especificos del sistema Estomatognatica
y su relacion con el resto del organismo, a través de la capacitacion permanente mediante
programas de educacion continua, postgrados, investigacidon y extensién, con
responsabilidad en la prevencion, promocion, proteccién de la salud y resolucion de los

problemas que alli se presenten, con valores éticos, morales y de altos compromiso social.

VALORES DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

VALORES
. RESPETO-SOLIDARIDAD-EQUIDAD -RESPONSABILIDAD |
HONESTIDAD -LEALTAD -VERACIDAD-INTEGRIDAD

TRANSPARENCIA-EFECTIVIDAD-CREATIVIDAD
PUNTUALIDAD -TRABAJO EN EQUIPO
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1.2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Validar el perfil de egreso del futuro Odontélogo con el conocimiento y
aprendizajes curriculares.

Formar profesionales con vision humanistica y cientifica que resuelvan las
patologias bucales de la poblacion

Fomentar la Salud Oral a través de la promocion y prevencion en los diferentes
niveles de atencion.

Fortalecer al estudiante con base cientificas, epistemologicas para que sean
capaces de identificar y resolver problemas relacionados con su profesion de la
aplicacion de los niveles preventivos, interventivos, de rehabilitacion dotados de
habilidades y destrezas tanto en el area diagndstica como clinica con su respectiva
validacion de exdmenes complementarios, que le permitan el bienestar
biopsicosocial del individuo resultando en la consecucion de la salud integral
estomatognatica de la comunidad enmarcada en las leyes y normativas vigentes
para el area de la salud.

Proveer a los estudiantes con entornos de aprendizaje adaptados a sus necesidades
y demandas en el quehacer educativo, apoyandose en la tecnologia, laboratorios
de preclinica y clinica.

Garantizar la movilidad académica nacional e internacional, entrante y saliente de
la Universidad de Guayaquil, mediante la promocion de programas de movilidad
académica pertinentes y relevantes, con financiamiento externo y/o institucional,
para fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria.

Desarrollar un sistema de capacitacion de planes y proyectos estudiantiles y gestion
del seguimiento a estudiantes y graduados.

Fomentar la eficacia y la gestion del proceso tecnoldgicos.
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1.3 INFORMACION DE LA CARRERA

Esta informacion se encuentra detallada en el Anexo 1.

Anexo 1: Informacion de carrera

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera: Odontologia

Titulo que otorga la carrera: Odontdlogo

Duracion de la carrera (incluido Numero de creditos 245
proceso de titulacion) e e =
Matriz X
Tipo de sede
Extension

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

Objetivo General:

Formar un profesional odontdlogo con una sélida formacion cientifica, humanistica, con valores éticos
y morales, con vocacion de servicio, civismo, responsabilidad, organizacién, pulcritud al relacionarse
con sus semejantes, capaz de contribuir a mejorar los niveles de salud bucal de una comunidad acorde

a las necesidades de la matriz productiva.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer los procesos académicos de formacién profesional de conformidad con las
necesidades de los sectores productivos y sociales del pais, aplicando el principio de calidad
total.

2. Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en relacion a las nuevas tendencias del
conocimiento y potencialidad de recursos que posee al pais, en armonia con el medio
ambiente y entorno social.

3. Incrementar el nUmero de programas y proyectos que fomenten el bienestar social, cultural y
ambiental de las personas y la comunidad.

4. Propender al desarrollo del profesional en odontologia, a través de la incorporacion de

principios, valores éticos y morales que normen su ejercicio en la atencion de la salud bucal.
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Perfil de Ingreso de la carrera:

El postulante que desee vincularse con la carrera de Odontologia debera ser bachiller en ciencias y
haber aprobado el examen de la SENESCYT, poseer un alto compromiso con el trabajo social y
trabajo en equipo, debera tener una buena comprension del comportamiento humano en diversas
situaciones y contextos, capacidad para desarrollar pensamiento critico y constructivo, disposicion
para el conocimiento personal, el desarrollo humano y sensibilidad frente a las necesidades
psicosociales de los demas, estableciendo empatia con el ser humano, habilidad psicomotriz fina y
gruesa, manejo de la ética y equilibrio emocional.

Perfil de Egreso de la Carrera:

El odontdlogo de la Universidad de Guayaquil, posee una formacion cientifica, tecnologica y
humanistica, con habilidades y competencias en la promocion de la salud oral, prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades del sistema Estomatognatica prevalentes en la
poblacion, y vocacion de servicio a nivel individual como comunitario, a través de programas
de vinculacion en sus zonas de influencia.

Practica valores morales y la ética profesional, utiliza pensamiento ldgico, critico, creativo y
propositivo para analizar problemas sociales y toma de decisiones pertinentes al area
estomatolégica de manera proactiva, ejerciendo liderazgo, aplicando normativas legales, de
bioseguridad, medioambiente y de ergonomia en la practica odontoldgica.

Tiene habilidades y destrezas en la manipulacion de materiales y equipos odontoldgicos
utilizando técnicas clinico quirtrgico sobre tejidos duros y blandos de la cavidad bucal
restablecer la funcion y estética de los pacientes.

Conocer y comprender la epidemiologia, etiologia, diagndstico diferencial, patogénesis de las
alteraciones del complejo oro facial, realiza evaluacién diagnostica, planifica y trata de manera
integral a pacientes requiriendo el consentimiento informado.

Previene y maneja adecuadamente las emergencias médicas, odontolégicas asi como
controla el dolor y la ansiedad utilizando farmacos requeridos.

Identifica adecuadamente las alteraciones periodontales y aplica terapia requerida, sustituye
la morfologia a las piezas dentarias afectadas utilizando materiales de ultima generacion y la
funcionalidad.

En el campo laboral: trabajan en forma independiente, mediante consultas de atencion, segin
la especialidad escogida. También se desempefian en empresas, centros de salud, MSP,
compaiia de seguros, clinicas odontoldgicas y servicios publicos de salud. La investigacion
clinica y docencia son otras alternativas de accion.

Fuente: Base de dalos de la Carrera de Odontologia, Universidad de Guayaquil, Matriz CACES
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DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA CARRERA

Nombres y Apellidos Correo electronico L8isfonojconvencional Celular
de contacto

José Fernando Franco

Valdivieso, Esp. jose.fernandov@ug.edu.ec 042002884 0999869139
(Decano)
Maria Angélica Terreros )
Caicedo. Phd maria.terrerosc@ug.edu.ec 042450038 0997899658
(Vicedecana)

DATOS RESPONSABLE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA CARRERA

; o Teléfono convencional
Nombres y Apellidos Correo electrénico Celular
de contacto

Maria Angélica Terreros

Calceas. PR maria.terrerosc@ug.edu.ec 042450038 0997899658
(Vicedecana)
Katherine Jazmin Moran
Quinteros. MSc katherinej.moranq@ug.edu. 042450038 0997708859

(Gestora de acreditacion) | ec

1.4 ANALISIS FODA

PERTINENCIA
Fortalezas

F.1. La carrera cuenta con una malla curricular que se actualiza periddicamente con el fin
de responder a las necesidades actuales y prospectivas. De la sociedad

F.2. La oferta educativa de carrera se ha incrementado, abarcando un rango mas alto de
profesionalizacion en el campo de la estomatologia.

F.3. Se dispone de recursos telematicos (emails, redes sociales), que permiten mejores
canales de comunicacion con los graduados y que esto se traduzca en motivaciones que
eviten el desapego institucional

F.4. Comunicacidn empatica entre el claustro docente de la FPO y los graduados.

F.5. El clima institucional que favorece las relaciones interpersonales, entre los
estudiantes, docentes, y personal administrativo.

F.6. Se posee del recurso humano capacitado para llevar a cabo los diversos proyectos
de vinculacion con la sociedad.
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F.7. Motivacion e interés por parte de los estudiantes en ser parte de los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

F.8. Disposicion de las autoridades de la facultad y la UG, para apoyar en la ejecucién
nuevos proyectos de vinculacion con la sociedad.

Oportunidades

0.1. Se posee planes de contingencia, para la implementacion de la modalidad virtual en
los diferentes niveles de la carrera.

0.2. La carrera cuenta con cursos de capacitacion continua dirigidas a docentes y
estudiantes en el manejo de medios tecnoldgicos.

0.3. Se ha implementado de cursos de capacitacion profesional dirigidos a nuestros
graduados con el fin de mantener la actualizacion profesional

0.4. Articulacion con la empresa privada y publica para la insercion laboral de los
graduados.

0.5. La sociedad civil interesada en que se implementen proyectos de vinculacion sobre
salud bucal.

0.6. Alto costo a nivel particular de la atencién bucal.

Debilidades

D.1. Infraestructura fisica que requiere mantenimiento, y en algunos casos renovacion.
D.2. No contar con espacios de recreacion suficiente para alumnos y docente de la
facultad.

D.3. Escasa difusion de las actividades del departamento de seguimiento a graduados hacia
los egresados

D.4. Insuficientes oportunidades para la insercién laboral publica y privada de los
egresados

D.5. Pobre articulacion de los egresados con proyectos de investigacion.

D.6. Escasa oferta de cursos de actualizacion profesional.

D.7. No existe una sistematizacion del departamento de seguimiento a graduados

D.8. Falta de capacitacion a los docentes sobre creacion de proyectos de vinculacion con
la comunidad.

D.9. Insuficiente nimero de proyectos de vinculaciéon que cubran las demandas de la
sociedad.

D.10. No existe un mecanismo que incentive a los docentes a desarrollar proyectos de
vinculacion.

D.11. Falta de reglamentos claros en cuanto al desarrollo de proyectos.

D.12. Desistimiento del docente en ejecutar proyectos debido al largo proceso que
conlleva su aprobacion y la firma del convenio respectivo.

D.13. Recursos insuficientes.
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Amenazas

A.1. Inestabilidad politico-econdmica que afecta el ejercicio profesional de los graduados.
A.2. Las unidades educativas no tienen por el momento clases presenciales, por lo que sélo
se pueden realizar actividades de promocion a través de videos, banners, etc.

A.3. Contar con escasa asignacion de recursos para implementar los cambios propuestos
en el PAP.

A.4. Existencia de otras universidades en la region, que ofertan la carrera de odontologia,
ganan plazas para vinculacion con la sociedad en las instituciones pubicas.

A.5. Situacion actual por el COVID, que no permite el desplazamiento de brigadas para la
ejecucion de actividades de prevencion.

PLAN CURRICULAR
Fortalezas

F.1. El perfil de egreso se encuentra actualizado, en concordancia con las necesidades
profesionales.

F.2. Se cuenta con una malla académica debidamente actualizada acorde con la demanda
institucional.

F.3. Los programas de las asignaturas responden a la actualizacién de la malla vigente

Oportunidades

0.1. Apoyo en la actualizacion pedagodgica del docente de parte de la UG.

0.2. Posibilidad de realizar estudios de postgrado en la facultad

0.3. Tener cursos sobre metodologia de aprendizaje impartidos por el personal académico
de la UG

Debilidades

D.1. Docentes (escasos) que carecen de titulos de cuarto nivel (especialidad, maestria o
doctorados).

D.2. La afinidad en los docentes se cumple parcialmente debido a la insuficiencia de
docentes titulares con titulo de cuarto nivel afin a la asignatura que imparten

D.3. Poco interés de los docentes por actualizarse en estrategias pedagdgicas modernas.

Amenazas
A.1. Incertidumbre por situacion socioecondmica que vive el pais.

A.2. Pérdida de la continuidad de la planificacion académica por inestabilidad politica
institucional.
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ACADEMIA
Fortalezas

F.1. Conformacion del equipo de trabajo debidamente estructurado y comprometido con
la misidn y vision de la institucion
F.2. Organizacion de trabajo que permita el cumplimiento sistémico de las actividades

encomendadas

F.3. Puntualidad y responsabilidad con los compromisos de entrega de informacion
requeridos.

F.4. Contar con docentes con un elevado nivel de puntuacion alta, en la evaluacion
académica.

F.5. Tener un elevado nimero de docentes, con titularidad y a tiempo completo.

F.6. Existe una adecuada distribucion de actividades de docencia, en concordancia con el
perfil profesional y las necesidades institucionales.

F.7. Participacion de docentes y estudiantes en los eventos cientificos organizados por el
departamento de investigacion de la facultad.

F.8. Contar con manuscritos elaborados por docentes y estudiantes, publicados en libros
de memorias con ISBN de las Sesiones Cientificas.

F.9. Participacion de docentes en publicaciones en revistas indexadas en bases de datos
regionales como Latindex, Scielo u OAJl entre otras.

F.10. Organizacidon de capacitaciones a los docentes para el desarrollo de trabajos de
investigacion y redaccion cientifica.

F.11. Organizacion de eventos cientificos como Congresos, Sesiones cientificas o Simposios
donde se presentan trabajos de investigacion por parte de docentes y estudiantes.

F.12. Desarrollo de la Revista Cientifica Especialidades Odontoldgicas UG, indexada en la
base de datos regional Latindex Catdlogo 2.0.

F.13. Publicacion de articulos cientificos como resultados de proyectos de investigacion y
trabajos de titulacion.

F.14. Existe una planificacion detallada para la ejecucion de los proyectos

F.15. Existe actitud positiva de los investigadores ante los cambios sanitarios existentes
F.16. Contar con equipos de trabajo investigativo por proyecto.

F.17. Personal calificado con habilidades y conocimientos cientificos.

F.19. Planificacion y ejecucion de eventos cientificos en cada ciclo, (sesion cientifica, café la
ciencia, carpas) las cuales aportaran a la presentacion de resultados de proyectos.

Oportunidades

0.1. Contar con un programa de evaluacion docente implementado en la UG.

0.2. Participar en los programas de actualizacion cientifica de manera continua,
organizados y desarrollado por la Universidad de Guayaquil.

0.3. Existencia de proyectos Inter facultades.
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Debilidades

D.1. No todos los docentes son evaluados por los estudiantes, y esto afecta su evaluacion
docente.

D.2. Tener un numero insuficientes de docentes, en relacion a la cantidad de estudiantes.

D.3. Poca participacion de docentes en produccion cientifica de alto impacto en revistas
indexadas en Scopus o ISI Web of Knowledge.

D.4. Desconocimiento de la estructura de manuscritos cientificos de acuerdo al tipo de
investigacion (Casos Clinicos, Revisiones Bibliograficas, etc.).

D.5. Falta mayor participacion de estudiantes tanto en eventos cientificos como en publicacion
de manuscritos.

D.6. Escasa socializacion para el desarrollo de Patentes entre docentes y estudiantes.

D.7. Poca motivacion en los docentes, para desarrollar Proyectos FCI.

D.8. Desconocimiento o falta fuentes de financiamientos para los proyectos experimentales.
D.9. Inexistencia de laboratorios de experimentacion en la unidad académica que nos permitan
validar tecnologias de los proyectos.

D.10. Poco desarrollo de Libros y capitulos de libro sobre las tematicas de la carrera por parte de
los docentes.

D.11. problemas de orden sanitario como el covid -19, que ha influenciado en la no aplicacién
de los proyectos en las areas clinicas.

Amenazas

A.1. Reduccion del personal académico y administrativo.

A.2. La falta de acceso a las tecnologias propias de la carrera (Cad-Cam, scaner intraoral,

etc.).

A.3. Modelo de financiacion a nivel institucional inadecuado, que impide mayor involucramiento
de los investigadores en eventos nacionales e internacionales.

A.4. Escasos recursos materiales para el desarrollo de proyectos FCI.

AMBIENTE INSTITUCIONAL
Fortalezas

F.1. Responsable académica comprometida con el mejoramiento de la calidad de la
educacion en la facultad.

F.2. Contar con procedimientos estandarizados para realizar el seguimiento al silabo.

F.3. Acceso de docentes y estudiantes, en las diferentes bases de datos de la Universidad
de Guayaquil (Scopus, scienceDirect, SM 360, Clarivate Analytics).

F.4. Tener la informacion para la evaluacion a tiempo, organizada y acorde a los principios
de calidad.

F.5. La Facultad de Odontologia cuenta con areas fisicas establecidas para los laboratorios.
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Oportunidades

0.1. Contar con estudios a nivel arquitectdnico para la adecuacién y mejoramiento de los
espacios fisicos de los laboratorios.

0.2. Asignacion a la Facultad del recurso econémico necesario para la adquisicion del
equipamiento y adecuacion de los laboratorios.

Debilidades

D.1. No se han comprado libros fisicos pese a que se han realizado varios pedidos de
compras.

D.2. Se requiere actualizar los libros fisicos, hay un nimero importante de textos con
desactualizados, con deterioro propio del uso y el tiempo.

D.3. Los equipos de los laboratorios con los que cuenta actualmente la institucion,
requieren de mantenimiento preventivo y correctivo.

D.4. Equipamiento ya han cumplido su vida util y se encuentran obsoletos.

D.5. Faltan mas equipos para potenciar los laboratorios.

Amenazas

A.1. Imposibilidad de gestionar los recursos econémicos para la compra de libros, insumos,
adecuaciones fisicas, mantenimientos y adquisiciones de los equipos necesarios para
repotenciar los laboratorios y puedan cumplir con las evaluaciones para la acreditacion,
debido a la situacion econdmica actual generada por la pandemia del COVID-19.

ESTUDIANTES
Fortalezas

F.1. Contar con tutorias académicas que permiten mejorar el aprendizaje del estudiante.
F.2. Involucramiento de los estudiantes en los eventos académicos de la facultad.

F.3. Brindar atencién interdisciplinaria e integral, en los diferentes espacios de bienestar
estudiantil.

F.4. Promover la orientacion vocacional y profesional.

F.5. Promover el cambio social, mediante la resolucion de problemas en los estudiantes y
profesores.

F.6. Tener una elevada cantidad de estudiantes que culminan su proceso formativo.

Oportunidades

0.1. Permitir la inclusion de una mayor cantidad de estudiantes para los diferentes
beneficios estudiantiles.
0.2, Alta demanda de los beneficios estudiantiles.
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Debilidades

D.1. Pese a que existen tutorias, en algunas oportunidades estas no responden a la
necesidad real del estudiante.

D.2. No existe un reglamento actualizado en Bienestar Estudiantil.

D.3. La no asignacion de recursos a tiempo, para las ayudas econédmicas de los estudiantes.
D.4. Carece de adecuaciones idoneas el departamento de bienestar estudiantil, ademas de
escasos equipos de oficina.

Amenazas

A.1. Presupuesto deficitario para ingresar a mas estudiantes para los beneficios
estudiantiles.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Fortalezas

F.1. Contar con un reglamento claro, que cumple los requisitos del ente rector de la
educacion superior y es oportunamente socializado por parte del VIFAP.

F.2. Tener una Unidad de Atencion Odontologica (UAQO) perteneciente a la Facultad de
Odontologia, donde los estudiantes realizan sus practicas.

F.3. Monitoreo del cumplimiento de los tutores, alumnos e instituciones receptoras (UAO)
a través de una plataforma.

F.4. Tutorias personalizadas con los docentes tutores de las practicas pre profesionales

(PPP).

F.5. Las actividades realizadas estan en concordancia con el perfil de egreso de la carrera.
F.6. La mayor cantidad de UAQO’s, cuenta con todas las especialidades necesarias para que
el estudiante pueda cumplir todos los resultados de aprendizaje esperados.

F.7. El sistema de rotacion en los estudiantes entre UAQ’s nos permite abarcar diferentes
areas y especialidades odontoldgicas que enriquecen la formacion del futuro profesional
en odontologia.

Oportunidades

0.1 El hacer uso de equipos en las UAQ’s externas a la facultad, nos permite complementar
la formacion profesional de los estudiantes; al mismo tiempo se crean oportunidades
laborales para los estudiantes que estan en los ultimos semestres.
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Debilidades

D.1. En ocasiones los estudiantes y tutores desconocen el reglamento de PPP, aunque este
ha sido socializado oportunamente y se encuentra disponible en www.ug.edu.ec.

D.2. Las unidades dentales de la UAO perteneciente a la Facultad de Odontologia necesitan
modernizarse para responder a las nuevas demandas de la sociedad.

D.3. Algunos tutores incumplen con el seguimiento y socializacién de procesos con los
estudiantes y las instituciones.

D.4. En algunas ocasiones los tutores no se vinculan correctamente con el proceso de
practica pre profesional.

D.5. Falta cumplir a cabalidad la retroalimentacion y/o evaluacion del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las PPP.

Amenazas

A.1. No contar con la infraestructura necesaria, nos imposibilita cumplir con el
requerimiento de CACES relacionados a la incorporacion de un componente de horas al
interior de la facultad.

A.2. Debido a la falta de homogeneidad en la asignacion de UAO, los estudiantes roten
entre instituciones; en este ciclo, por la situacion actual de sanidad, se ha realiza la PPP
pero sin rotacion entre UAO's.

1.5 ANALISIS DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARRERA

Para poder realizar el analisis profundo de los resultados de evaluacion, se identificaron
los factores negativos de cada indicador, y de ésta manera poder asignarle una estrategia
institucional y actividades que permitan alcanzar una valoracion dptima, la informacion se
encuentra detallada a continuacion en el anexo 2.
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Anexo 2: Matriz de analisis situacional

a Graduados

Satisfactorio

Satisfactorio

representativa de las
opiniones de sus egresados
no permite la

retroalimentacion de manera

Satisfactorio

Indicador Valor Calificacion
del modelo | optimo del | obtenida en | Factores que influyeron en Meta Estrategia
de indicador la los resultados de propuesta
evaluacion evaluacion evaluacion de la Carrera
del CACES
La muestra utilizada en el
estudio de empleabilidad del
ano 2017 no es
representativa.
En el estudio Prospectivo de Fortalecer la
la carrera Vision 2030, no se Oferta Académica
refleja la proyeccion de la por procesos
carrera a futuro. sistémicos,
Estado Cuasi articulados y
Actual y Satisfactorio | Satisfactorio | Tampoco existe un estudio | Satisfactorio | flexibles a los
Prospectiva sobre las necesidades con cambios que se
respecto a la oferta vy operan en la
demanda estudiantil actual del sociedad, la
entorno local. ciencia y la
profesion, que
No se reflejo la participacion responda a
de organismos profesionales, necesidades de
tales como odontdlogos, sectores
cuerpos colegiados o de vinculados al
organizaciones cientificas desarrollo.
publicas o privadas, ya que no
toman en cuenta a usuarios y
actores de la carrera.
Se evidencio debilidades en el
cumplimiento de las
actividades que se
propusieron ejecutar en los
Planes Operativos Anuales
2017-2018 de la Carrera.
La Universidad no dispone de Fortalecer la
un sistema informatico Oferta Académica
digitalizado para el por procesos
seguimiento a graduados. sistemicos,
articulados v
Seguimiento Poco La falta de una muestra flexibles a los

cambios que se
operan en la
sociedad, la
ciencia y la

especifica para la toma de profesion, que

decisiones responda a
necesidades de

Se constatd una escasa sectores

contribucion de la Carrera en vinculados

la incorporacion de sus desarrollo, \

/M\,J
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graduados a puestos de
trabajo publicos o privados,
asi como limitado
conocimiento de la comunidad
académica acerca de los
resultados del seguimiento a
graduados, evidenciando una
falta de mecanismos eficaces
de socializacion por parte de
la Carrera.

La Carrera utiliza medios
como la pagina web, correo
institucional, redes sociales,
cursos de educacion continua
y actividades deportivas, para
el acercamiento con sus
graduados; sin embargo, los
esfuerzos son aun
insuficientes en relacion con
su poblacion total.

Vinculacion
con la
Sociedad

Satisfactorio

Poco
Satisfactorio

En los proyectos de
vinculacion se reflejan
escasas actividades de

promocion y prevencion de la
salud bucal.

El  diagndstico realizado
mediante historias clinicas no
asegura un control adecuado
de las enfermedades bucales
en la poblacién atendida.

Las actividades son
desarrolladas por los
estudiantes de décimo

semestre, lo que impide una
integracion sistematica de los
resultados de aprendizaje del
perfil de egreso,
repercutiendo en la formacion
integral y humanista del futuro
odontologo, segun la misidn
declarada por la Carrera.

La falta de empoderamientos
de algunos profesores, sobre
todo en las actividades de
vinculacién.

La falta de proyectos de
vinculacién interdisciplinarios
y multidisciplinarios.

Satisfactorio

Desarrollar
programas y
proyectos
sostenibles con la
participacion  de
los actores de los
sectores
productivos y
entes
gubernamentales.

Fortalecer el
aprovechamiento
de convenios de
redes nacionales
e internacionales
con la generacién
de programas Yy
proyectos de
gestion social del
conocimiento.
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Fortalecer la
Oferta Académica
por procesos
sistémicos,
articulados y
Perfil de Cuasi La Carrera evidencid una flexibles a los
Egreso Satisfactorio | Satisfactorio | escasa  participacion  de | Satisfactorio | cambios que se
empleadores y graduados. operan en la
sociedad, la
ciencia y la
profesion, que
responda a
necesidades de
sectores
vinculados al
desarrollo.
Fortalecer la
En el micro curriculo no se Oferta Académica
evidencio una relacion por procesos
coherente con respecto al sistémicos,
numero de créditos de las articulados y
asignaturas basicas troncales, flexibles a los
con  respecto a ofras cambios que se
Malla Cuasi asignaturas con las que operan en la
Curricular Satisfactorio | Satisfactorio | comparten el semestre. Satisfactorio | sociedad, la
ciencia y la
Se evidencia la necesidad de profesion, que
incrementar las horas responda a
practicas, debido a que la necesidades de
semestralizaciéon afecta a la sectores
academia y a los resultados vinculados al
de aprendizaje. desarrollo.
Promover el
desarrollo de
Existen aun silabos que se colectivos y
Programa de necesitan mejorar en su cuerpos
las 10 8,13 coherencia para que permitan 10 académicos por
asignaturas alcanzar los resultados de campo de estudio
aprendizaje y perfil de egreso articulados a
redes nacionales
e internacionales.
Articular los
procesos de
No se logré el porcentaje formacion
maximo ya que las universitgria con la
Practicas y actividades programadas para vinculacion e
su las practicas de la asignatura investigacion,
corresponde 10 6,90 anatomia general no incluian 10 integrando
ncia contenido como Miologia. p!ata_forr_nas_
: interinstitucionales,
curricular

redes de gestion
academica y del
conocimiento,

praclicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
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Se evidenci6 un numero
significativo de estudiantes y
profesores que no participan
totalmente del proceso de
evaluacion integral  del
docente, reflejando
debilidades.

No se evidencia una
coevaluacién objetiva de las
actividades docentes, lo cual
compromete la calidad de la

Fortalecer la
actividad docente
mediante la

capacitacion

cientifica

socializado y motivado a
participar en eventos de
actualizacion  cientifica o
educacion odontolégica.

Evaluacion Poco informacion obtenida y pedagogica y
docente Satisfactorio | Satisfactorio | necesaria para realizar | Satisfactorio | profesionalizante
correctivos en la practica en temas
docente. vinculados al area
del conocimiento.
La escasa socializacion del
proceso lo cual repercute en
la cultura de evaluacion de la
carrera
Se evidencia un débil
seguimiento del desempeiio
docente.
Escasa socializacion del
proceso y parametros de
evaluacién docentes.
Articular los
procesos de
formacion
universitaria con la
vinculacion e
Inadecuada distribucion de las investigacion,
Afinidad asignaturas  afin a la integrando
Formacién 1 0.58 especialidad, maestria o PhD. 0,67 plataformas
Posgrado interinstitucionale
s, redes de
gestion
académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
Fomentar el
La carrera alcanzar el acceso a las
estandar establecido. Sin bases de datos
embargo se necesita que el cientificas en
Actualizacion >50% 70,06% cuerpo académico sea 80% correspondencia a

los dominios vy

lineas de
investigacion
definidos, con
apertura a la
comunidad

educativa.
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Fortalecer la
planta docente
titular
especializada con
titulacion de
cuarto nivel en
maestrias o}
doctorados,
Se observd que existe un vinculados al area
porcentaje  minoritario  de del conocimiento
docente que no tienen de su actividad
Titularidad =60 59,24% titularidad 60% docente o]
investigativa,
cumpliendo  con
los porcentajes
requeridos de
titularidad general
y titularidad
tiempo completo.
Fortalecer la
planta docente
titular
especializada con
titulacion de
cuarto nivel en
maestrias 9]
Docentes a La carrera supera el estandar doctorados,
Tiempo = 60% 73,40% establecido en un 60%. 75% vinculados al area
Completo del conocimiento
de su actividad
docente o]
investigativa,
cumpliendo  con
los  porcentajes
requeridos de
titularidad general
y titularidad
tiempo completo.
Fortalecer la
Oferta Académica
por procesos
sistémicos,
articulados y
Se recomienda que cada flexibles a los
Estudiantes <20 13,23 profesor tenga <= 20 20 cambios que se
por docente estudiantes. operan en la
sociedad, la
ciencia y la
profesion, que
responda a
necesidades de
sectores
vinculados al
desarrollo.
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La Carrera presenta Articular los
debilidades no estructurales procesos de
que pueden ser solventadas a formacion
través de la consolidacion o universitaria con la
mejora de los procesos ya vinculacion e
Distribucion Cuasi implementados. investigacion,
de Satisfactorio | Satisfactorio Satisfactorio | integrando
actividades La carrera necesita mejorar plataformas
de docencia los procesos de distribucion interinstitucionale
de las actividades docentes s, redes de
de acuerdo a la participacion gestion
de los proyectos de académica y del
vinculacion y actividades de conocimiento,
tutoria, tanto académicas practicas pre
como practicas pre profesionales, la
profesionales. educacién
continua.
Fomentar el
cumplimento de la
politica
institucional que
Produccién Escasas publicaciones de garantice el
Cientifica >4 0,05 articulos cientificos en 1 incremento del
revistas de alto impacto namero de
publicaciones de
alto impacto por
parte de los
docentes
investigadores.
Fomentar el
cumplimento de la
politica
Se recomienda continuar institucional que
Investigacién 20,5 1,05 promoviendo la investigacion 1 garantice el
Regional regional. incremento  del
nuamero de
publicaciones de
alto impacto por
parte de los
docentes
investigadores.
Fomentar el
cumplimento de la
politica
Libros y Pocos libros y capitulos de institucional que
Capitulos =20,12 0,03 libros publicados por los 0,12 garantice el
revisados por docentes incremento del
pares numero de

publicaciones de
alto impacto por
parte de los
docentes
investigad?s;res,
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El responsable académico de Fortalecer la
la Carrera no posee titulo de planta docente
cuarto nivel afin al area de titular
Odontologia y posee especializada con
formacién de posgrado como titulaciéon de
Magister en Disefio Curricular cuarto nivel en
maestrias o
Responsable Poco Su gestion no evidencid doctorados,
Académico | Satisfactorio | Satisfactorio | resultados que aseguren la | Satisfactorio | vinculados al area
calidad educativa de Ia del conocimiento
misma, debido a que se ve de su actividad
limitada en varios aspectos docente o]
por la direccion central de la investigativa,
Universidad. cumpliendo  con
los porcentajes
requeridos de
titularidad general
y titularidad
tiempo completo.
El comité considerd que la Fortalecer la
infermacién que se Oferta Académica
proporcioné al CACES, por procesos
durante el proceso de sistémicos,
evaluacion, como articulados y
Informacion puntualidad, pertinencia, flexibles a los
para la 100 77.78% completitud y consistencia, 90 cambios que se
evaluacién deben cumplir con la operan en la
formalidad necesaria. sociedad, la
ciencia y la
profesion, que
responda a
necesidades de
sectores
vinculados al
desarrollo.
El comité considero que existe
una débil socializacion de este
proceso a la comunidad
académica de la carrera, la
modalidad que se emplea
para el seguimiento del silabo Promover el
por parte de los estudiantes desarrollo de
no permite una colectivos y
Seguimiento Poco retroalimentacion adecuada, cuerpos
de silabo Satisfactorio | Satisfactorio | tanto para las autoridades y | Satisfactorio | académicos por
profesores sobre el monitoreo campo de estudio
de las actividades de articulados a
planificacion micro curricular, redes nacionales
no aporta a la toma de e internacionales.
decisiones encaminadas a
mejorar el proceso
ensenanza-aprendizaje.
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Articular los
procesos de
formacion
La carrera no cuenta con la universitaria con la
suficiente cantidad de libros vinculacion e
acorde a lo que solicita el investigacion,
indicador. integrando
plataformas
Bibliografia 20,10 0,04 No se cuenta con 1 libro por 0,10 interinstitucionale
basica cada 10 estudiantes. s, redes de
gestion
Los libros tienen ediciones académica y del
desactualizadas. conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
Articular los
procesos de
formacion
universitaria con la
vinculacién e
investigacién
La carrera alcanzaria su integrando
Calidad mayor puntaje si tuvieran una plataformas
Bibliografica 10 6,76 renovacion constante de la 10 interinstitucionale
bibliografia actualizada. s, redes de
gestion
académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
Implementar el
Falta de materiales e insumos plan de
Funcionalida médicos odontoldgicos adecuacion y
d de destinados para el construccion de
laboratorios y 10 4,97 funcionamiento de los 10 infraestructura y
centros de laboratorios y centros de equipamiento de
simulacion simulacion. las unidades
académicas y
administrativas.
Implementar el
plan de
Equipamient Falta de equipamiento en los adecuacion y
ode laboratorios y centros de construccion  de
laboratorios y 10 2,42 simulacion en la Facultad. 10 infraestructura vy
centros de equipamiento de
Simulacién las unidades
académicas y
administrativas.
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La falta de areas de Implementar el
laboratorio e Inadecuada plan de
Suficiencia distribucion ~ de  horarios adecuacion y
de destinados para la practica en construccion  de
laboratorios y 10 7,06 los laboratorios y centros de 10 infraestructura vy
centros de simulacion. equipamiento de
simulacién las unidades
academicas y
administrativas.
El seguimiento de evaluacién
que realiza la Carrera sobre
las actividades de tutoria es
escaso. Si bien existe los
registros, no constituyen una
herramienta que permita la
retroalimentacion al proceso
de ensefanza- aprendizaje Fortalecer la
entre las distintas asignaturas actividad docente
de la Carrera, lo que impide mediante la
una efectiva articulacion capacitacion
horizontal, transversal vy pedagogica y
Tutorias Satisfactorio Cuasi vertical de los aprendizajes Satisfactorio | profesionalizante
Satisfactorio en temas
Se evidencid que las tutorias vinculados al area
grupales se realzan en el del conocimiento
horario de clase de |la
asignatura  correspondiente
(quince minutos antes de
acabar la clase), lo que no
asegura el mejoramiento de la
calidad de los procesos
académicos.
Fortalecer la
Oferta Académica
por procesos
sistémicos,
articulados y
Las propuesta de flexibles a los
Participacion Cuasi mejoramiento de los cambios que se
Estudiantil Satisfactorio | Satisfactorio | estudiantes son tratadas | Satisfactorio | operan en la
parcialmente por las sociedad, la
autoridades de la carrera ciencia y la
profesion, que
responda a
necesidades de
sectores
vinculados al
desarrollo.
by |
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Articular los
procesos de
formacion
Se consideré que la carrera universitaria con la
presenta debilidades no vinculacion e
Bienestar Cuasi estructurales que pueden ser investigacion,
Estudiantil Satisfactorio | Satisfactorio | solventadas a través de la | Satisfactorio | integrando
consolidacién o mejora de los plataformas
procesos ya implementados interinstitucionale
s, redes de
gestion
académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
Articular los
procesos de
formacion
universitaria conla
vinculacion e
investigacion,
integrando
plataformas
interinstitucionale
Se logro la permanencia de s, redes de
Tasa de 2 85% 92,61% los estudiantes durante los 93% gestion
Retencion dos primeros afnos en la académica y del
carrera. conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua-
Articular los
procesos de
formacion
universitaria con la
No se alcanza el estandar vinculacion e
establecido porque no hubo investigacién,
Tasa de ni el 80% de los egresados integrando
Graduacion 2 80% 63,32% de las cohortes consideradas 80% plataformas
se titularan en el periodo interinstitucionale
establecido por la normativa. s, redes de
gestion
académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
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La falta de uniformidad en las Articular los
actividades de PP, no procesos de
permiten adquirir habilidades formacion
y destrezas de manera universitaria con la
integral. vinculacion e
investigacion,
El instructivo de pasantias y/o integrando
Reglamento Cuasi practicas pre profesionales y plataformas
de PP Satisfactorio | Satisfactorio | de servicio comunitario, se | Satisfactorio | interinstitucionale
contrapone con el reglamento s, redes de
de régimen académico, en gestion
relacién al responsable del académica y del
seguimiento y monitoreo de la conocimiento,
pasantia. practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
Articular los
procesos de
formacién
universitaria con la
No se evidencid las vinculacion e
actividades minimas que investigacion,
deben adquirir los estudiantes integrando
Actividad Satisfactorio Poco al finalizar su paso UAO, | Satisfactorio | plataformas
Académica Satisfactorio | debido que las actividades interinstitucionale
enla UAO que realizan son de auxiliares s, redes de
de odontologia. gestion
académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, Ia
educacion
continua.
No hay un acompanamiento Articular los
personalizado del estudiante procesos de
por parte del tutor responsable. formacion
universitaria con la
No todos los tutores vinculacion e
responsables lie_nen fo_rmacmn investigacion,
de posgra_ldo afin al area de integrando
odontologia. plataformas
; La carrera no cumple con el interinstitucionale
Tutprtg Y : ; : literal a "orientar, acompanfar y , ; i I'redes de
Seguimiento | Satisfactorio | Deficiente | o\ oalimentar a los estudiantes Satisfactorio gestion
de PP (al menos una vez mientras académica y del
dure el proceso)", sefialado en conocimiento,
el instructivo de pasantias ylo practicas pre
practicas pre profesionales y de profesionales, Ia
servicio comunitario. educacion
continua.
Las tutorias no permiten que los
estudiantes  adquieran las
competencias basicas
declaradas en el perfil de
egreso.
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El monitoreo por parte de los
tutores es escaso, debido a Fortalecer la
que no se establecen planta docente
claramente las competencias titular
que deben alcanzar los especializada con
estudiantes al finalizar sus titulacion de
practicas profesionales. cuarto nivel en
maestrias 0
No todos los tutores doctorados,
Estudiante Poco responsables del seguimiento vinculados al area
por tutor Satisfactorio | Satisfactorio | de practicas pre profesionales | Satisfactorio | del conocimiento
tienen formacion de posgrado de su actividad
pertinente. docente o]
investigativa,
La calidad y cantidad de cumpliendo  con
actividades que deben los  porcentajes
desarrollar los estudiantes no requeridos de
estan especificamente titularidad general
determinadas por la Carrera. y titularidad
Los formularios para realzar el tiempo completo.
seguimiento de dichos
aprendizajes son generales y
no permiten demostrar que se
han alcanzado los resultados
de aprendizaje.
Articular los
procesos de
formacion
universitaria con la
El proceso de formacion y vinculacion e
Sistema de evaluacion de los estudiantes investigacion,
evaluacion no garantiza la calidad y integrando
de resultados | Satisfactorio | Deficiente | cantidad de las competencias | Satisfactorio | plataformas
de que debe tener un estudiante interinstitucionale
aprendizaje de 10mo nivel. s, redes de
delas PP gestion
académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion
continua.
Articular los
procesos de
formacion
Corresponde Existe limitada coherencia universitaria con la
ncia de entre los resultados de vinculacion e
resultados de | Satisfactorio | Deficiente | aprendizaje logrados en las | Satisfactorio | Investigacion,
aprendizaje PPP con el perfil de egreso integrando
de las PP respectivo. platgformag
conel Peefil mtennshtumongles.
redes de gestion
de egreso académica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la
educacion coptinug)
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Organizacion
de UAO

Satisfactorio

La heterogeneidad de las
acciones y variabilidad de
lugares no permite adquirir
habilidades y destrezas de una
manera integral.

Poco
Satisfactorio

Satisfactorio

Articular los
procesos de
formacion

vinculacion e
investigacion,
integrando
plataformas

redes de gestion
acadeémica y del
conocimiento,
practicas pre
profesionales, la

Fuente: Base de datos de la Carrera de Odontologia, Universidad de Guayaquil, Matriz CACES

1.6 DEFINICION DE ESTRATEGIAS

En este apartado se ha analizado las estrategias a implementar, y que las mismas se alineen

con los objetivos estratégicos institucionales. Esto se observa en la tabla 1.

TABLA 1: Relacion Estrategias - Objetivos Institucionales

Posibles casos

Caso 1: Relacion
una estrategia con
un solo objetivo.

Estrategias

Implementar el plan de adecuacidon y construccion de
infraestructura y equipamiento de las unidades académicas
y administrativas.

Objetivos
Institucionales

OEl4: Fortalecer
capacidades
institucionales.

las

Caso 3: Relacion
dos o mas
estrategias con
uno o mas
objetivos.

Fortalecer la Oferta Académica por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los cambios que se operan en la
sociedad, la ciencia y la profesion, que responda a
necesidades de sectores vinculados al desarrollo.

Articular los procesos de formacién universitaria con la
vinculacion e investigacion, integrando plataformas
interinstitucionales, redes de gestion académica y del
conocimiento, practicas pre profesionales, la educacion
continua.

Fortalecer la actividad docente mediante la capacitacion
pedagogica y profesionalizante en temas vinculados al area
del conocimiento.

Promover el desarrollo de colectivos y cuerpos académicos
por campo de estudio articulados a redes nacionales e
internacionales.

Fortalecer la planta docente titular especializada con
titulacion de cuarto nivel en maestrias o doctorados,
vinculados al area del conocimiento de su actividad docente
o investigativa, cumpliendo con los porcentajes requeridos
de titularidad general y titularidad tiempo completo.

OEI1: Desarrollar oferta
académica de calidad,
que genere, difunda y
preserve el conocimiento,
los saberes ancestrales y
cotidianos, asi como la
cultura y el patrimonio
nacional y universal;
garantizando la igualdad
de oportunidades, el
enfoque de  género,
interculturalidad,
plurinacionalidad; en los
ambitos académicos,
sociales y politicos, a fin
de contribuir al
crecimiento del pais y al
fortalecimiento de la
demaocracia.

universitaria con la

interinstitucionales,

educacion continua
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Caso 3: Relacion
dos o mas
estrategias con
uno o0 mas
objetivos.

Fomentar el cumplimiento de la politica institucional que
garantice el incremento del nimero de publicaciones de alto
impacto por parte de los docentes investigadores.

Fomentar el acceso a las bases de datos cientificas en
correspondencia a los dominios y lineas de investigacion
definidos, con apertura a la comunidad educativa.

OEI2: Generar e impulsar
ciencia y tecnologia a
partir de la investigacion
cientifica y la innovacion,
basada en una educacién
con valores y compromiso
social.

Caso 3: Relacién
dos o mas
estrategias con
uno o mas
objetivos.

Desarrollar programas y proyectos sostenibles con la
participacion de los actores de los sectores productivos y
entes gubernamentales.

Fortalecer el aprovechamiento de convenios de redes
nacionales e internacionales con la generacion de
programas y proyectos de gestion social del conocimiento.

OEI3: Generar
transferencia de
conocimiento mediante la
vinculacién, integrando la
academia con la
sociedad.

Fuente: Base de datos de la Carrera de Odontologia, Universidad de Guayaquil, Matriz CACES

2. ELEMENTOS DEL PLAN DE ACCION.

En éste apartado se detallan las estrategias, actividades y cronograma a ejecutarse para el
Plan de Mejoramiento de la carrera de Odontologia, dicha informacidn se encuentra en el

anexo 4.

3. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTERNO

Con la finalidad de lograr el cumplimiento de las actividades propuestas en la Matriz de

Plan de Accion, la carrera de Odontologia realizara seguimiento interno para alcanzar las

metas propuestas en el plan. La periodicidad del seguimiento que se realizard a las

actividades se encuentra en el anexo 6.

La carrera de Odontologia implementard los siguientes mecanismos de seguimiento

interno:

e Autoevaluacion: Este proceso se realizara por una comision de seguimiento al Plan
de Mejoramiento conformada por docentes de la carrera, la misma contemplara el

proceso de autoevaluacion, del cual se originara un informe de resultados, para la

toma de decisiones y asi definir las acciones de las actividades establecidas en el

Plan de Mejoramiento.

e Evaluacion: Este proceso se realizara por la Direccion de Acreditacion de Carreras

y Programas de la Coordinacion de Planificacién, Acreditacion y Evaluacion

Institucional de la Universidad de Guayaquil y con la participacion de las direcciones

vinculadas a los ejes de evaluacion (funcion sustantiva de docencia, investigac}' on,
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vinculacion con la sociedad y condiciones institucionales) con el objetivo de evaluar
la ejecucion y cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan de
Mejoramiento de la carrera de Odontologia.

e Equipo responsable del seguimiento

Criterio Responsable

Pertinencia Subdecana
Plan Curricular Subdecana
; Gestor de Gestion del Personal

Academia Académico
Ambiente Institucional Gestor de Ambiente Institucional

) Gestor de Vinculacion con la Sociedad y
Estudiantes Bienestar Estudiantil
Practicas Pre Profesionales Gestor de Practicas Pre Profesionales

4. ANEXOS

e Anexo 4. Matriz de Plan de Accién
e Anexo 6. Matriz de Seguimiento Interno

Ps. Katherine Maran Quinteros — Gestora de - \ ) P

Acreditacion Facultad de Odontologia © % )
Elaborado por: 7 J 2

Eco. Patricia Lascano — Secretaria 2 Facultad de

Odontologia

José Franco Valdiviezo, Esp. — Decano Facultad de

Odontologia -
Revisado por: ; ; moyeE

Maria Terreros Caicedo, PhD — Subdecana 2 ”%5 % MARTA ANGELICA

Facultad de Odontologia Fote Y il

Ing. Steffany Ruiz Jurado — Coordinadora de -M.. . ) 9

Planificacion, Acreditacién y Evaluacidon (i J{)

Institucional /% e {*‘*'yﬂ
Aprobado por: -

Eco. Karen Sabando Maldonado — Directora de ~ ’\ :

Acreditacion de Carreras y Programas e ﬂa_{&m)&mﬂ-‘-—\
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ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Calificacion Cronograma

obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién

Estrategias

Meta propuesta

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,

1. Definir Oferta Académica de
la carrera por medio de un
estudio de la demanda social la

(mm/afio)

{mnvario)

1. Publicacion de Oferla Académica de
la Carrera por la Direccion de Nivelacion
de la Universidad de Guayaquil en los

vinculados al desarrollo.

articulados y flexibles a los : : R I
Estado Actual Cuasi cambios u: Caanatha b la misma que tributa como faclor ilﬁ:s:-‘;rc?; mismos medios de comunicacién
waly . . Salisfactorio. 1D19S Quie 58 OH determinante en sep-20 dic-20 9 $0.00 autorizados.
Prospectivo. Satisfactorio sociedad, la ciencia y la ; curricular y ; "

o lograr el desarrollo sostenible S 2. Estudio de la demanda social.
profesion, que responda a de wuna como ilares de seguimiento a 3. Analisis demografico crecimiento
necesidades de sectores formacion de recurs: humano graduados oblacional n:r?esidades
vinculados al desarrollo. i ! P ay

y de aplicaciones profesionales. odontologicas.
Fortalecer la Oferta Académica |2 Realizar el  analisis 1. Publicacién de Oferta Académica de
por procesos sistémicos, demografico del crecimiento la Carrera por la Direccion de Nivelacion
|articulados y flexibles a los poblacional y sus necesidades Gestor de de la Universidad de Guayaquil en los
Estado Actual uasi . . |cambios que se operan en la odontologicas en contraste con integracion mismos medios de comunicacion
Sy Cuoasl Satisfactorio A AUE 28 P g oct-20 mar-21 g $0.00 s LT LAY
Prospectivo. Satisfactorio. {sociedad, la cienciay la el numero de graduados de curricular y autorizados.
profesion, que responda a nuestra IES y las otras que seguimiento a 2.Analisis demografico crecimiento
|necesidades de sectores cferten la carrera en la zonas 5 graduados peblacional y necesidades
vinculados al desarrollo y 8. odontologicas.
Fortalecer la Oferta Académica
por pracasos sistemlicos, 1. Convocatoria a reuniones de la
articulados y flexibles a los Gestor de "
Revisar la estructura de la : organizacion de UAQ.
Estado Actual y Cuasi ) cambios que se operan en la | 2y integracion ;
Prospectivo Satisfactorio Satisfactorio sociedad. |a ciencia y Ia Unidad de Alencién mar-21 may-23 curricular y $0.00 2. Actas de reunicnes con los

il Odontologica ] responsables.
profesion, que responda a seguimiento a

= 3. Informe.
necesidades de sectores graduados




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion

obtenida en la

evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio
(mm/afio)

Fecha. Fin
(mm/aiio)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Base de datos de graduados periodica
con actualizacion semestral.

articulados y flexibles a los Determinar el porcentaje de Gestor de 2. . Analisis demografico del crecimiento
Estado Actual Cuasi ] cambios que se operan en la profesionales de salud en integracién poblacional y necesidades
Prospectivo. ! Satisfactorio. Seligtactony sociedad, la cienciay la odontologia, con que la may-a1 may-22 curricular y $0.00 odontologicas.
profesion, que responda a Facultad tributa a la sociedad. seguimiento a 3. Estudio del indice de eficiencia
necesidades de sectores graduados terminal.
vinculados al desarrollo. 4. Informe de tasa de graduacion
Fortalecer la Oferta Académica
Or procesos sistémicos, . y
:ﬂic‘:n:dos y flexibles a los Momtp tes: sl s_lsl.erna g8 Gestor de ;
Estado Actual y Cuasi . cambios que se operanen la Tulorl.a' de segmm_mnlo dela . integracion 1. Inferme del avance del monitoreo
Prospectivo Satisfactorio Satisfactorio. sociedad, la ciencia y a Atencion Odontolégica que jul-21 may-23 curricular y $0.00 semestral.
; i brinda la facultad ala ¥ 2. Analisis de las cohortes del monitoreo.
profesion, que responda a sociedad seguimiento a
necesidades de sectores graduados
vinculados al desarrollo.
Fatecer Ot scadamca (Z972% 1220 sl
por procesos sistémicos, servicio odontolégico publicas y 1. Base de datqs de graduados periédica
articulados y flexibles a los Gestor de con actualizacion semestral.
Estado Actual y Cuasi cambios que se operan en la privadas, cons:de_rando el integracion 2. Analisis demografico del crecimiento
) i Satisfactorio. " numero de odontélogos ago-21 may-23 $0.00 : !
Prospectivo. Satisfactorio. sociedad, la cienciay la laborando en contraste con el curricular y pobIacpn_al y necesidades
profesion, que responda a namero de odontologos seguimiento a odontoldgicas.
necesidades de sectores graduados 3.Informe de tasa de graduacion

vinculados al desarrcllo

graduados en los Gltimos 5
afos.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
L) obtenidaen la ..., o onuesta Estrategias Actividades Responsable = Presupuesto Medio de verificacion
evaluacion de la evaluacion
Carrera (CACES) {CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
{mm/afio) (mm/ario)
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos, Gestor de 1. Oficio
articulados y flexibles a los Socializar semestralmente el integracién 2. Cronogramas de socializacion.
i i | | to d i ; 3 Actas firmadas.
Seguimiento a Poco _ Satisfactorio. cambsos que se operan en a reglamento de seguimiento a sep-20 may-23 curricular y $0.00 irm o
Graduados. Satisfactorio. sociedad, la cienciay la graduados y la encuesta seguimiento a 4. Informe semestral de socializacion del
profesion, que responda a aprobada y vigente. reglamento de seguimiento a los
: graduados
necesidades de sectores graduados y encuesta.
vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica
e o W
Sequi " P Ehi uy neran s Actualizar la base de datos de integracion 1. Base de datos semestral de los
ég”;m]? 0.8 Sati fczlo 2 Satisfactorio. |2 ﬂosdql = s: A Te al los graduados en los dltimos 5 oct-20 may-23 curricular y $0.00 graduados, de los ultimos 5 afios,
raduados. atisiactorio. SDe _? clacienciayia afos seguimiento a certificada por secretaria.
profesion, que responda a
graduados
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica
zz:ctrrzf;?s;;;im: oasl'os Incorporar la encuesta de Geslorae
Seduimiant B i u: e b aran i ui?nien'to S aradiiados 5 tifa integracion 1. Plataforma digital con la encuesta de
égu"jm";" 24 - f°°1° Satisfactorio |27 ('j sdql RN o .?m s faotitar | mar-21 may-23 curricular y $0.00 seguimiento semestral a graduados
raduacos. allztactorio: Sopitdac, d lencia yia P qRa R seguimiento a aprobada por la Direccion
profesion, que responda a su monitoreo.
graduados
necesidades de sectores
vinculades al desarrello




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
L) G Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacid
evaluacion de la evaluacion Ep g P P eacien
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio.  Fecha. Fin
{mm/afio) (mmv/afto)
Fortalecer la Oferla Académica
or procesos sistémicos,
:ﬂicilados y flexibles a los . _Geslor q‘e 1. Correos electronicos (obligatorio).
- Aplicar la encuesla de integracion : by
Seguimiento a Poco ; " cambios que se operan en la o : 2. Otros medios de socializacion
. Satisfactorio 2 A seguimiento a graduados sep-20 may-23 curricular y 5000 .
Graduados. Satisfactorio. sociedad, la ciencia y la b (WhatsApp opcional).
; semestralmente. seguimiento a o
profesion, que responda a 3. Informe semestral de la aplicacion de
+ graduados .
necesidades de sectores la encuesta de seguimiento a graduados.
vinculados al desarrollo
Fortalecer la Oferta Académica
Or procesos sislémicos 4idtica:
poeh A : 2 Gestor de 2. Cronograma de socializacion.
articulados y flexibles a los Socializar semestralmente los s -
- ¥ integracion 3. Actas firmada.
Seguinianios Paco Satisfactorio £amblos.que se operan en | resufiados de enclestaiis nov-20 may-23 curricular $0.00 4. Informe de socializacién semestral de
Graduados. Satisfactorio. sociedad, la ciencia y la seguimiento a graduados y la y e uimient:a ' Ias itadae de 1s Bnauesta da
profesion, que responda a pericdicidad de los encuentros. g o 2
3 graduados seguimiento a los graduados (opciones
necesidades de seclores
: de mejora).
vinculados al desarrollo
Fortalecer la Oferta Académica
Eriulados y oibies a os megracir
PR —— Poio carabios ug i Sparan Bn li Gestionar la agremiacion de los integracion 1. Acta constitutiva de conformacion de
g i Satisfactorio gue.89 opa graduados de la carrera mar-21 may-23 curricular y $0.00 la asociacion de médicos graduados de
Graduados Satisfactorio. sociedad, la ciencia y la : e
2 odontclogia. seguimiento a la carrera de hecho y/o derecho.
profesion, que responda a
_ graduados
necesidades de sectores
vinculados al desarrolio.




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
{CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mm/afio)

{mm/ano)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

1. 1. Realizar encuesta para identificar

rd muestra de los empleadores del drea de
articulados y flexibles a los Identificar la muestra de iﬁg:‘{‘;ci; s P
gy S | e e e . e mar-21 may-23 | curriculary $0.00 2. Informe semestral de la encuesta a
“ o ik 0:; R i P ¥ seguimiento a los los empleadores del drea de la salud.
ﬁ:c::_:aags Ee ;fclwes P : graduados 3. Lista semestral de los empleadores
1 o
vinculados al desarrollo del sacior piiblico y privado.
Fortalecer la Oferta Académica
E:Tc"’l‘;:‘;‘;‘“ ;;SJET;I:?I'OS Reunién de trabajo con los Gestor de 1. Oficio.
—— — carl‘n:ms u; secI: NS empleadores del area de la integracion 2. Cronograma de reuniones.
ggu:j 'ed 09 S Satisfactorio. [C dadqla c.enc‘.’a b salud del sector piblico y mar-21 may-23 curricular y $0.00 3. Actas firmadas.
FARUEOS, s 4 ;:si iy ue‘ res: oi o privado, para identificar la seguimiento a 4. Informe semestral de las necesidades
I:;ucesidat.izs da stfciores necesidades de empleabilidad. graduados de empleabilidad.
vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica
POrproceses sislemicas; Gestor de 1. Acta de Consejo de Facultad.
articulados y flexibles a los Articular las necesidades de integracién 2. Resolucién de aprobacibn del
Ségu;mreunto = s .F;Dc? ) Satisfactorio zamb;oasdq::aecs:nocp:ra:-naen 1A g’:;asc;{;"cd:s?;zfiéiblf:'das nov-20 may-22 curricular y $000 Vicerrectorado Académico
faduagos. atislactono, e kvt seguimiento a 3. Malla redisefada/modificion de
Proiesi. que resp " P! 19 graduados |silabos.

necesidades de sectores
vinculados al desarrollo




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta Estrategias

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mm/afio)

{mnvario)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

articulados y flexibles a los oasion ge
Seguimiento a Poco cambios que se operan en la Elaborar el estudio de integracion
2 . Satisfactorio. : s - ene-21 jun-22 curricular y $0.00 1. Estudio de empleabilidad.
Graduados Satisfactorio. sociedad, la cienciay la empleabilidad. ;
A seguimiento a
profesion, que responda a raduados
necesidades de sectores s
vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
stor de
articulados y flexibles a los _Ge o)
Seguimiento a Poco . : cambios que se operan en la Elaborar propuestas de mtegracu'm 1. Informe anual de propuestas de
; . Satisfactorio _ i ! i feb-21 may-23 curricular y $0.00 i
Graduados Satisfactorio. |sociedad, la ciencia y la formacion continua (posgrado). seguimiento a programas de formacion continua.
profesion, que responda a
: raduados
necesidades de seclores s
vinculados al desarrollo.
1. Desarrollar programas y
proyectos sostenibles con la
participacion de los aclores de
i n
Ios seciofes productivos y entes Elaborar programas y proyeclos Gestor de
gubernamentales : P f
Vi s Pisé 3 Foaticar alaniousehAmIEnIs de vinculacion con un enfogque vinculacién con
i r.;oa: eodado a - -o ? ) g io. d;e loatidiony fedes multidisciplinario e sep-20 may-23 la sociedad y $0.00 1. Programas y proyectos aprobados.
1 i i FORTRAR o o
bl nacionales e interacionales con_ |IMerdisciplinario de prevencion bienestar
y promecion de la salud oral estudiantil

la generacion de pregramas y
proyectos de gestion social del
conocimiento.




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Socializar procesos de

Cronograma

Fecha. Inicio = Fecha. Fin

(mm/ano)

{mm/anoc)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Socializacion de la oferta de empleo

Seguimiento a Poco ) . cambios que se operan en la contratacion de la Facultad de a los graduados de la facultad.
; ; Satisfactorio. ! i / SR sep-20 -23 d i
Graduados. Satisfactorio. * ! sociedad, la ciencia y la Odontologia de la Universidad s may:2 Subdecana $0.00
profesion, que responda a de Guayaquil a los graduados. 2. Oficios, correos electrénicos
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.
1. Desarrollar programas y
proyectos sostenibles con la
participacion de los actores de 1. Programas y proyectos evaluados,
los sectores productivos y entes que incluyan:
Gestor de i
gubernamentales. Garantizar el proceso de a. Metodologia
Vinculacion con la Poco . ) 2. Fortalecer el aprovechamiento |evaluacion de los programas y vinculacion ooy b. Cronograma
: g . Salisfactorio : sep-20 may-23 la sociedad y $0.00 : =
Sociedad. Satisfactorio. de convenios de redes proyectos en torno a su bisnastis ¢. Matriz de seguimiento mensual y
nacionales e internacionales con |estructura metodologica. estudiantil semestral.

la generacion de programas y
proyectos de gestion social del
conocimiento.

d. Presupuesto.
e Impactos.




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
{CACES)

Meta propuesta

Estrategias

1. Desarrollar programas y
proyectos sostenibles con la
participacion de los actores de
los sectores productivos y entes

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

{mm/afio)

(mm/ano)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

gubemamentalas. vin(:j:l:tr‘):?: n 1.C lori de Trabaj
Vinculacion con la Poco Satistactorio. |2 FoMtalecer el aprovechamiento |Socializar el instructivo de e N o d" §hion 5 A°t”"°§a ofi8.a mesa.de senalg
Sociedad Satisfactorio " |de convenios de redes vinculacién con la sociedad. L ¥- a:icme lar v : 3‘ ! rf:as o reuntlor:z;s ializacio
nacionales e internacionales con esfn::nal'l - ionme. sesmiral de socialzacion
la generacion de programas y M
proyectos de gestion social del
conocimiento.
Fortalecer la Oferla Académica
POr procAScS $iathiicos. 1. Informe de revision de la malla
: 2 5 VISI
articulad flexibl 1 .
Cuasi cambicsi:;: 52 op::a: e?la Revisar el perfil de egresoy su g(::?r: ::[ curricular.
Perfil de Egreso Satisfactorio " Zl reestructuracion con los se may-. i
g Satisfactorio sociedad, la ciencia y la silabos p-20 y-23 perscnal $0.00 g :::z::: ::r::::f;;':: :j::;:ylliam;?'
profesion, que responda a - académico de Odontologia 2018 genie
necesidades de sectores 9 :
vinculados al desarrolio.
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los " Gestor de ;
Cuasi oo qu: SeoherEn i Incorporar criterios satisn de) 1. Resultados aprobatorios del examen
Perfil de Egreso. vl isfactorio. i : metodolégicos dentro del perfil |  Enero-21 may-23 g $0.00 de habilitacion de los alumnos de la
S RS |posiacad:iaclenciay la de egreso petsonal Facultad Piloto de Odontologia
profesion, que responda a greso. académico 9

necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.




Indicador del
modelo de
evaluacion de Ja
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Analizar a cada una de las
asignaturas desde la

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mmv/afio)

(mmvaito)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

articulados y flexibles a los ; Gestor de
Cuasi cambios que se operan en la pomendaturs, contenides que gestion del
Perfil de Egreso. . - tisfactorio. : elas ributen al manej ri - isef
g Salisfactorio. =8 sociedad, la ciencia y la tde :‘::m: e:ef;:i:: ::1319 iales sep-20 may-23 personal 3000 1. Malla redisefiada
profesion, que responda a lamer en::igas médicas académico
necesidades de sectores genc ¥
A odontolégicas.
vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica 1. Oficios y convenios enviados y
por procesos sistémicos, aprobados por las instituciones,
rliculad flexibles a | . . i
Cuasi camblos que secperan enta | Realzar reuniones con fas Josin de 3. Apebiit e pesyEis YR
Perfil de Egreso. 3 ) Satisfactorio. : q : P instituciones publicas y sep-20 may-22 g $0.00 s ? a _ac_ nue p_ D’fe o8 W_w" AN6s
Satisfactorio. sociedad, la ciencia y la privadas personal con instituciones publicas y privadas
profesion, que responda a : académico semestralmente para ejecutar con
necesidades de sectores estudiantes de Facultad Piloto de
vinculados al desarrollo. Odontologia.
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
i ibl . . ; i i
ciatoy feies 20t |restar s cono ol o e R
Perfil de Egreso. - Satisfactorio. ; que =8 ape colegio de Odontologo del sep-20 may-21 ¢ $0.00 i AIege
Satisfactorio. sociedad, la ciencia y la Guayas personal 2. Actas de reuniones
profesion, que responda a ' académico 3. Convenio interinstitucional

necesidades de sectores
vinculados al desarrollo




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Perfil de Egreso.

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Cuasi

Satisfactorio. Salisfactorio.

Estrategias

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los
cambios que se operan en la
sociedad, laciencia y la
profesion, que responda a
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Convocar a Mesa de trabajo
convocadas por la FOP UG.

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mmv/afio)

sep-20

{mm/afio)

may-21

Responsable

Gestor de
gestion del
personal
académico

Presupuesto

$0.00

Medio de verificacion

1. Convocatoria a mesa de trabajo.

2. Actas de asistencia.

3. Informe de resultados de las mesas
de trabajo.

Malla Curricular.

Cuasi

Satisfactorio. | Sausfactorio

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los
cambios que se operanen la
sociedad, lacienciay la
profesion, que responda a
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.

{Analizar el flujo de las

asignaturas contrastando con
los micro curriculos.

sep-20

may-23

Gestor de
gestion del
personal
académico

5000

1. Reuniones de trabajo con docentes
para analisis de los mircrocurriculos y

[rediserio de la malla

2. Informe del Flujo de las asignaturas
contrastando con los micro curriculos.
3. Malla vigente aprobada por el Caces

Malla Curricular.

Cuasi

Satisfactorio. Bl

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los
cambios que se operan en la
sociedad, la cienciay la
profesion, que responda a
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo

Revisar el cumplimiento de la

|justificacion de cada una de las

asignaturas en su aporte al
perfil profesional de forma

|sistémica a nivel de cada una

de las areas basica, preclinica y

|clinica.

sep-20

may-23

Gestor de
geslion del
personal
academico

5000

1. Actas de sesiones de trabajo

2. Informe de pertinencia de las
asignaturas y su aporte al perfil de
egreso.

3. Malla vigente aprobada por el Caces




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
delo di obtenida | 1
fggelo. oo HD Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacion
evaluacién de la evaluacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/aiio) (mm/ario)
1. Informe de modificaciones al macro
Promover el desarrollo de Euleulo;
: s Geslor de 2. Acta de reunion de docentes por
Programas de las Golectivos.y cliefpas academcos Revisar los flujos y contenidos estion asignaturas
o 8.13 10 por campo de estudio articulados o sep-20 may-21 L $0.00 2 ; s :
Asignaturas. : de las asignaturas. pedagogica 3. Informe final de revision de contenidos
a redes nacionales e b ;
3 ; curricular. por asignatura.
internacionales. o
4. Informes mensuales de seguimiento
de la actividad docente.
?;?er;?::; el:fesra":?cg:emiws Gestor de 1. Inventario bibliografico.
Programas de las Y P : 3 Revisar la coherenciade la gestion 2. Socializacion de acerbo bibliografico.
: B8.13 10 por campo de estudio articulados | . : - sep-20 may-21 i $0.00 : o ; ]
Asignaturas. = Bibliografia en los silabos. pedagogica 3. Informe final de bibliografia ubicada
aredes nacionales e ; ;
; 3 curricular. en syllabus de cada asignatura.
internacionales.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacion e . ) 1. Lista de libros referenciados en los
o T Verificar en los silabos la Geslor de :
Practicas y su investigacion.integrando referencia de libros basicos gestién silabos.
Correspondencia 6.9 10 plataformas interinslitucionales, cbritls Ao en cada Y sep-20 may-21 pedagégica $0.00 2. Informe final de revision de syllabus y
Curricular redes de gestion académicay P g pertinencia de bibliografia (a inicio de
= asignatura curricular
del conocimiento,practicas pre cada semesire)
profesicnales, la educacién
continua.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacién Cronograma
modelo de obtenida en la
% Estrategias Actividades
evaluacién de la A TiaaIon Meta propuesta egl Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio ~ Fecha. Fin
{mm/afio) ({mmv/aito)
Articular los procesos de
formacién universitaria con la
; i ?"“C“'_“"’T‘ . Mantener en el area basica z Gestor de s : :
Practicas y su investigacién,integrando ) 1. Revision de silabos de las area
Carrespondencia 6.9 10 lataformas interinstitucionales, |- d€ 1as asignaturas deben | . 5, may-23 gestion $0.00 basica
Carticatés ' Fedes de gestion académicay |G €n sus silabos horas de > ’ prdegoale ' 2. Informes y oficios
) g z S Y practica. (laboratorios). curricular. ! ¥ !
del conocimiento, practicas pre
profesionales, la educacion
continua.
Articular los procesos de
R I ) .
:?;Tj:ggnuewersna”a one |Bauisa 1 prankicion de: las 1. Revision de la planificacion de las
w g Preclinicas y clinicas de las Geslor de il ap ; !
Practicas y su investigacion,integrando ; + o Preclinicas y clinicas que estén incluidas
> ; asignaturas segun haras gestion J o
Correspendencia 6.9 10 plataformas interinstitucionales, B sep-20 may-21 } $0.00 en los silabos y sus horas de practicas.
; i ) practicas, incluyendo en los pedagogica :
Curricular. redes de gestion académicay Silabos horas praclicas irriciias 2. Oficios
del conocimiento, practicas pre g P X g 3. Informe final de revision de silabos.
; 3 (simuladores, laboratorios)
profesicnales, la educacion
continua
Fortalecer a actividad docente (o000 2 politicas yio Gestor de 1.Cronograma de socializacion
Poco medlanis la.capaciacion rocedimientos de evaluacién estion del 2. Actas de reunion
Evaluacion Docente Satisfactorio.  |pedagogica y profesionalizante p sep-20 may-21 g $0.00 : o ;
Satisfactorio. ; . docente a docentes y personal 3. Informe de socializacion semestral
en temas vinculados al area del : 5 y
i estudiantes académico. realizadas a docentes y estudiantes.
conocimiento




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la 37 f
ovaliisaran do'ta T Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio ' Fecha. Fin
{mm/aio) (mm/ano)
Fortalecer la actividad docente Elaborar estrateqias para el Gestor de 1. Actas de reunion del drea académica
mediante la capacitacion SR gias para £ 2. Plan de estrategias para incentivar el
= Poco . : FoF ] cumplimiento de evaluacion gestion del iy 2
Evaluacion Docente. . Satisfactorio  |pedagoégica y profesionalizante ago-20 may-21 $0.00 cumplimiento de la evaluacion docente.
Satisfactorio. _ ; docente. personal o 2
en temas vinculados al area del R 3. Aprobacion de consejo de facultad
ol académico. = o
conocimiento. para el proceso de socializacion.
Faﬂéllecer 3 admdad. _docente Elaborar informe de los Gestor de =
Poco medianle la capacilacion resuliaios de la evalaasicn estion del 1. Informes semestrales de evaluacién
Evaluacion Docente. Satistactorio Satisfaclorio. |pedagogica y profesionalizante docente oct-20 may-23 g ersonal $0.00 docente (por criterio sustantivo) acorde a
: en temas vinculados al area del ! person semestre en curso.
: académico.
conocimiento.
Fortalecer la actividad docente Easiorda 1. Firma de recepcion de evaluacion
Poco mediante la capacitacion Sovializar informe de resultados astion del docente acorde a semestre en curso.

Evaluacion Docente. Satistaciorio Satisfactorio. |pedagogica y profesicnalizante de-evaluacion docerte nov-20 may-23 g isonal $0.00 2. Ingreso semestral de evaluaciones
en temas vinculados al area del aga démico docentes a carpetas del perscnal en
conocimiento. acreditacion.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Cronograma

Indicador del Calificacion
fmodelo de ontenios en e Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién

evaluacion de la evaluacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio ~ Fecha. Fin
(mm/afic) ~ (mm/afio)

1. Informe de resultados de la
evaluacion del semestre anlerior.

Fortalecer la actividad docente 2. Disefio de plan de mejoras

3 i es ; :
Poie mediante la capacitacion Lﬁs‘:;:::;a;:i;?:: — istit:r: 3; 3.Aprobacion de plan de mejoras
Evaluacion Docente. ; ; Satisfaclorio.  |pedagogica y profesionalizante : nov-20 may-23 g $0.00 4 Informe de |a ejecucion de plan de
Salisfactorio. resullados de la evaluacion personal z
en temas vinculados al area del S mejoras.
docente. académico. y : T—
5. Evidencias de calificaciones docentes

conocimiento.
del siguiente semestre.

1. Oficios de solicitud de capacitacion

Fortalecer la actividad docente Gestor de
mediante |la capacitacion Gestionar las capacilaciones < docente en funcién de los resultados de
o Poco . Lo A : gestion del oy
Evaluacién Docente. ' Satisfactorio.  |pedagégica y profesionalizante  |docentes con el Coordinador de sep-20 may-23 £0.00 la evaluacién docente.
Satisfactorio. E p ; e personal ; ;
en temas vinculados al area del |formacion académica. = 2. Lista de docenles capacitados.
: académico : :

conocimiento. 3. Lista de cursos o talleres realizados

Articular los procesos de

formactor.i universilanacon fa 1. Informe anual de la afinidad de
Ymcuracm"_e ink 3 Elaborar un analisis situacional Gestor de formacion de posgrado (AFP a partir del
Afinidad Formacion 058 067 :1I:f:ll;?‘ri::r:;:eﬁg:i?u:onales de la afinidad entre la formacion sep-20 may-23 gestion del $0.00 2020) .
Posgrado. . redes de gestion académica yl de pos_grado (AFP) dgl docente perspnal 2. Informe de nudo_s_cnllcos entre
del conocimiento.précticas pre y la asignatura impartida. académico. modelo de evaluacion CACES con el
; reglamento de carreras y escalafén.

profesicnales, la educacion
conlinua




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma

modelo de obtenida en la

evaluacion de la evaluacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/afio)  (mm/afio)

Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacion

Anrticular los procesos de

formacion universilaria con la 1. Distribulivo docente

vinculacién e Elaborar 1a planificacion del ; s
Afhidad Formacion Investigackén tegrando - aistribuivo docent de acuerdo oo de s aia; mbeAcog y ortaradon (aneion
Postrad 058 0.67 plataformas interinstitucionales, |a la formacion de posgrado sep-20 mar-20 g ersonal $0.00 coiilr ainsl lo nombfamiemu rediist ’
grace. redes de gestion académicay |(Phd., MSc., Especialidad pRsan ¥ yuredisuo
académico. senescyt).

del conocimiento,practicas pre  |Odontolégica o Médica).
profesionales, la educacion
continua.

3. Malla curricular aprobada y vigente.

Articular los procesos de
formacién universitaria con la
vinculacion e Levantar las necesidades de

Afinidad Formacion invas|gacian|ntegrando docencia parelld canerd. oy ;i:?; g:: ;o'c'lf::e";'i.fﬁﬁfé: ecr;:c;s%:a;: -
Pasgrado 0.58 067 plataformas m_t_ernnshiuc_mrjales. odo_nlclogra._cor_\ el fin de. sep-20 may-23 personal $0.00 IRerariahiar anr:lidad coniias
. redes de gestion académicay  |mejorar el criterio de afinidad académico asignaturas
del conocimiento,practicas pre  |docente ) ’
profesionales, la educacion
continua.
1. Planificacion de eventos de
actualizacion cientifica.
2. Convocatoria.
Fomenlar el acceso a las bases 3. Lista de docentes que participen en
de datos c;ent:ﬁcas_en Wila s jie decsnias s [a Gestor de l:sceve?tosd gobid eoalizad
Actualizacion - correspondencia a los dominios y : investigacion y . Certificado debidamente legalizados
Cientifica TROS% A% Iineasze investigacion definidos pamclpacm_n de e\{gntos de a0 may2s resultados »U:00 de la participacion docente en eventos
.con apertura a la comunidad actualizacion cientifica: cientificos de actualizacion cientifica o educacion
educativa. odontologica y que lenga al menos 32

horas de duracion
5. Informe de eventos de actualizacion
cientifica o educacién cdontalogica




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion

(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fomentar el acceso a las bases
de datos cientificas.en

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Realizar eventos cientificos

Cronograma

Fecha. Inicio
{mm/afio)

Fecha. Fin
(mm/ano)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

1. Acta de Aprobacién.

: = Geslor de K
Actualizacién % i correspondencia a los dominios y |con temas de actualizacion en ; o 2. Aval académico de la carrera.
i ! : ; i o ] - may- investigacion | : A
Cientifica 70.05% 80% lineas de investigacion definidos [las ciencias odontologicas yen oct-20 ay-23 ::i:ﬁ:::s Y $0.00 3. Convocatoria de eventos cientificos
.con apertura a la comunidad practicas de salud bucal. B online.
: cientificos.
educativa.
1. Cronograma de socializacion.
Fomentar el acceso a las bases "
BiE _— o 2. Convocaloria.
de datos cientificas en Socializar eventos cientificos Gestor de . ; y
Actualizacion correspondencia a los dominios y |dirigidos a una formacién investigacion 3 Ackas yia fimas de suisiancaa.
L 70.06% B0% : pot y ety |y : oct-20 oct-20 b y $0.00 4. Informe de socializacion de los
Cientifica. lineas de investigacion definidos |integral de los profesionales de resultados Gubtiss dbnlinzas
.con apertura a la comunidad la salud bucal. cientificos. 5. Informe del Resultado de eventas
educativa. 2ol
cientificos.
Fomentar el acceso a las bases
ntificas en . estor de
Actualizacién ::::stoz:;:ntiac?lgs dominios RecoIar kea contiicados de:ids ln\.Ssll acién 1. Certificados de asistencia yfo
: 70.06% 80% P 25 COMINIOS ¥ |0 antos de actualizacion dic-20 may-23 gacien.y $0.00 ¥
Cientifica. lineas de investigacién definidos cientifica resultados penencia
cientificos.

.con apertura a la comunidad
educativa




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la
ta propuest Estrategias
evaluacién de la e valiaoian Meta propuesta eg Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio.  Fecha. Fin
{mm/afo) {mm/afio)
Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion
cecuano nvel en meetBs 0. | ciioe aniibiminiod 1. Inf Idel d
doclorados, vinculados al area informes deulas nec:s;:is desd Viced e OTTT_ta'I‘“a Tng:R?SIdIa o
Titularidad. 59.24% 6000% |del conocimiento de su actividad adesde | oer20 may-23 icedecano. $0.00 personaL It | J R canen
docente o investigativa docentes titulares en la carrera acorde a la meta propuesta.
cumpliendo con los porcentajes e cdontologia 2. Listado de docenles titulares
requeridos de litularidad general
y titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente
litular especializada con titulacion
de cuarto nivel en maestrias o Naotificar anualmente a las 1. Ofici Inf issda
|doctorados, vinculados al drea  |autoridades de la Universidad Viaiasans ; :c_;os de ndo:mes anulatf:sl o dasl
Titularidad. 59.24% 60.00% del conocimiento de su actividad |de Guayaquil, las necesidades |  nov-20 may-23 cedeca $0.00 necesf ; °g d 2 pf'sfm : fufande da
docente o investigativa, de docentes titulares en la ;r:.:rgn eers ;:Lo:egg aa a: a"l'ltor' ades
cumpliendo con los porcentajes  |carrera de odonlologia. il avagu:
requeridos de titularidad general
y titularidad tiempo complelo.
Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion
de cuarto nivel en maestrias o ]
doc‘toradoswvincuradcs alla'rea Evaluar el porcentaje de 1. Listado de docentes TC contratados y
Docentes a Tiem i g 7 i . i i z
n iempo 73.40% 75% Al conceimianic da su. sctividad docente a tiempo c.o.mpleto de ago-20 may-23 Vicedecano $0.00 titulares del pericdo evaluado
Completo. docente o investigativa la carrera, en relacion al total 2. Inferme semestral de docentes TC en
cumpliendo.con los porcentajes docente de la misma. funcion del total de la planta decente
requeridos de titularidad general
y titularidad tiempo completo.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

indicador. del Calificacion Cronograima
s :u";:;g;‘;‘: 2 °z':;f:cf:n'a Meta propuesta Actividades Responsable  Presupuesto Medio de verificacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio.  Fecha. Fin
{mm/afio) (mm/ano)
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos, 1. Lista cerificada de docentes a tiempo
articulados y flexibles a los Gestor de completo, medio tiempo, tiempo parcial.
Estudiantes por 13.23 20 cambios que se ogeran enla DlsFribuir los paralelos ago-20 dic-20 gestion del $0.00 2. Lis_la certificada de todos los
docente. sociedad, la ciencia y la aplicando la normativa. personal estudiantes de la carrera matriculados.
profesion, que responda a académico. 3. Distributivo docente por estudiantes
necesidades de sectores de cada paralelo.
vinculados al desarrollo.
Articular  los  procesos de
formacién universitaria con la
vinculacion e  investigacion, 1. Oficios.
el e b o Gestor de § o
Distribucion de paTvre {integrando plataformas|Socializar semestralmente los gestion del 2. Cronograma de socializacion.
Actividades de Satistactorio Satisfactorio.  [interinstitucionales, redes de|procesos sustantivos de la sep-20 may-23 personal £0.00 3. Actas de reunion,

Docencia. ' gestion  académica y  del|carrera de odontologia. académico 4. Informes semestrales de socializacion
conocimiento,  practicas  pre ] de los procesos sustantivos.
profesionales, la  educacion
continua.

Articular  los  procesos  de 1. Planificacion académica
formacién universitaria con lal,, . 2. Oficio de aprobacion de la
vinculacién e  investigacién, Mejqrar .l.as pfncesos_d_e planificacion academica por el
Distribucion de integrando plataformas disinibtcion de | 3s aclividades fFestorda Vicerrectorado Académico
S Cuasi - ; et i) docentes considerando las gestion del ) :
Actividades de Satisfactorio.  |interinstitucionales, redes de : : sep-20 may-23 $0.00 2. Distributivo de horas clase por
Satisfactorio. : G actividades de tutorias personal

Docencia gestion academu:_.a y del académicas v de practicas académico semestre de profesores a TCIMT/TP
conocimiento, praclicas pre 4 (pregrado).
profesionales, la  educacion profasionales 3. Registro de asistencia a clases de los
continua. profesores de TC/MT/TP (automatizado).




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la o
Sl g s e Meta propuesta Estrateglas Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/afio) (mm/afio)

Fomentar el cumplimento de la  |Fomentar la capacitacion
politica institucional que constante mediante la Direccion Gestor de 1. Plan de capacitacion

Produccion Cientifica. 005 . garantice el incremento del de Inveshgacmn ye sep-20 may-23 Investigacion y $0.00 2 P_erm de los ca_pamtaldores
numero de publicaciones de allo |asesoramiento directo por parte resultados 3. Listados de asistencia
impacto por parte de los del Gestor de Investigacion de cientificos. 4. Actas de asesoria
docentes investigadores. laFPO

1. Planificacion de evenlos cientificos.
i I . . 3
Fomgnlgr e.] curnphrnemo dela Organizar eventos cientificos = C_onwcaw“a .
politica institucional que = : Gestor de 3. Lista de docentes que participen en
2 ] (Carpas itinerantes, sesiones S
Produccion Cienlifica 0.05 1 Gaanlica & inecemanic da) cientificas, foros) que motiven a sep-20 may-23 gestion dal $0.00 s avenion.
’ ' numero de publicaciones de alto : i personal ’ 4. Certificado debidamente legalizados
impacto por parte de los a5 cocentes & paniciparen académico de la participacién docente en eventos
P porpar proyectos de investigacidn ' emp
docentes investigadores. cientificos
5. Informe de eventos cientificos.
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que Geslor de 1. Articulo publicado (PDF con caratula e
; ; garantice el incremento del Publicar al menos tres articulos Investigacion y indice de la revista).

Produecxn Ciamtilic 269 ! numero de publicaciones de alto |cientificos de alto impacto afio sap:20 may:23 resultados $000 2. Carta de aceptacion (para articulos
impacto por parte de los cientificos pendientes por publicar).
docentes investigadores




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la 7
T AT e A ANy Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio = Fecha. Fin
(mm/aio) (mm/ano)
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que Geslor de
Produccion Cientifica. 0.05 5 gzllranhce el mcrgmgnto del E!aborar matriz qe validacion sep-20 may-23 Investigacion y $0.00 ; B Malnz val@ada cada cuatro meses, de
numero de publicaciones de alto |de articulos publicados. resultados articulos publicados.
impacto por parte de los cientificos.
docentes investigadores.
Fomentar el cumplimento de la  |Capacitar a los docentes en la
politica institucional que busqueda de revistas Gestor de .
S - 2 : i 1. Plan de capacitacion
Investigacion 105 1 garantice el incremento del indexadas, en bases de datos sep-20 may-23 Investigacion y $0.00 5 Perfil de los eibdoras
Regional. ? numero de publicaciones de alto |acreditadas y que sean de libre P2 ¥ resultados : e P i
g S 3. Listados de asistencia

impacto por parte de los acceso para la publicacion de cientificos.
docentes investigadores. manuscritos
Fomentar el cumplimento de la
pelitica institucional que Gestor de 1. Articulo publicado (PDF con caratula e

Investigacion 105 1 garantice el incremento del Publicar al menos un articulo sep-20 may-23 Investigacion y $0.00 indice de la revista)

Regional. numero de publicaciones de alto [regional por docente/afio. P y resultados ' 2. Carta de aceptacion (para articulos

impacto por parte de los cientificos pendientes por publicar).
docentes investigadores.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador def Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la 3
evaluacién de la el sar Meta propuesta Estrateglas Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/aiio) {mm/afio)
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que Gestor de
Investigacion garantice el incremento del Elaborar matriz de validacion Investigacion y 1. Matriz validada cada cuatro meses, de
Regional. 105 L numero de publicaciones de alto |de articulos publicados. f8p:d may:23 resultados 000 articulos publicados.

impacto por parte de los cientificos,
docentes investigadores
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que Gestor de

Lrb_ros y Capitulos 003 012 g.?ranllce el :ncr_ernento del Publicar al menos 2 libros por jun-23 may-23 Investigacion y $0.00 1. Libros publicados.

revisado por pares. numero de publicaciones de alto |afo. resultados
impacto por parte de los cientificos.
docentes investigadores.
Fomentar el cumplimento de la
pelitica institucional que Gestor de

Libros y Capitulos garantice el incremento del Publicar al menos 9 capitulos ) Investigacion y : .

: ? - : I

revisado por pares 003 ite numero de publicaciones de alto |de libros al afio Jun:23 aed resullados e 1.Eepitvioy de ey pubik-sos
impacto por parte de los cientificos.
docentes investigadores




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la

evaluacién de la evaluacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio. - Fecha. Fin
(mm/afio) (mm/afio)

Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable  Presupuesto Medio de verificacién

Fortalecer la planta docente

titular especializada con litulacién 1. Certificacion del titulo del cuarto nivel
de cuarto nivel en maestrias o Asesorar, apoyar y acompafar por el SENECYT.
lados al & 1 i i i
Responsable Poco ) _ doctorado.s. Iwncu osa _rga a. a consecucion de los _ Vicedecano. 2. Ac.m.bn de Pgrsonal de vicedecano.
: ; : Satisfaclorio. |del conocimiento de su actividad |diversos procesos académicos sep-20 may-23 $0.00 3. Oficios, emails,

Académico. Satisfactorio. : g ; 5 )
docente o investigativa, que se realizan en la Facultad 4. Aclas de sesiones de trabajo.
cumpliendo con los porcentajes  |Piloto de odontologia. 5. Informes de los diversos procesos
requeridos de titularidad general académicos.

¥ titularidad tiempo completo.

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos, . )
articulados y flexibles a los 1. Oficios. emails.

- - 2. Cronograma de socializacion.
|cambios que se operan en la Socializar los procesos de sep-20 may-23 Geslor de $0.00 3 Actas de reunion.

acreditacién ¥ o
4. Informes semestrales de socializacion
de [os procesos de evaluacion.

Informacién para

Evaluacion 17.78 20 sociedad, la cienciay la evaluacidn.
profesion, que responda a
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los

1. Convocateria a Mesa de Trabajo.

al M de trabajo
Realizar Mesas | 2. Actas de reuniones,

convocadas por la FOP - UG,

Informacién para cambios que se operan en la il 2 Gestor de 3. Informes semestrales de las mesas de
Evaluacion. 158 2 sociedad, la ciencia y la ::::c‘:esr‘les;ggl:ieenl[:s sep-20 may:23 acreditacion =000 trabajo 4.
profesion, que responda a Acta de compromisos 5.

Informacién para Evaluacion.

necesidades de sectores Informacion validada semestralemente.

vinculados al desarrollo.

“

AN

=)



ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la f
R Iy evaluacion Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio ' Fecha. Fin
{mmy/afio) ({mm/ano)
Fortalecer la Oferta Académica
:fl'rc;:;:;eossos;:t'i?;gsl& Srgeizaria niommecinn do fos 1. Informacién organizada por
lacns y rox indicadores de evaluacién de Sk onorganizaca.p
Informacion para 77.78 90 cambios que se operan en la ianara srenada. Tonaal sep-20 may-23 Gestor de $0.00 indicadores.
Evaluacion. ’ sociedad, la cienciay la ; : Y p- ¥ acreditacion ’ 2. oficios, emails.
profesién, que responda a perlinenteide aaterdoa 3. Informes de seguimiento trimestral
i estandares de calidad. ' '
necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.
Promover el desarrollo de
- ) Gestor de -
Seguimiento del Poco COleCtivos y Cuerpos academicos |g v o of plan de aplicacion gestion 1.0ficios
. : Satisfactorio.  |por campo de estudio articulados o 3 ago-20 may-21 = $0.00 2. Plan de aplicacion de seguimiento al
Silabo. Satisfactorio. de seguimiento al silabo. pedagégica i
aredes nacionales e ! silabo.
. : curricular
internacionales.
Promover el desarrollo de 1. Oficios.
Coleci bR custds aendbmicos Gestor de 2. Plan de aplicacién de seguimiento al
SBQUéT;f:f’ ! Sat':’:i?orio Salistaclonn.. |Bercampo 0e BHUdD srticuiad0s 3: f:: “i?r;:zniléazl iz:;:*cac'éﬂ sep:20 Eoere:2d e?izﬂ;fr:ca §000 ;Ilasizallzacidn cronograma de
e : : a redes nacionales e 9 ’ pedagog g y o9
inferpacionales curricular. reuniones.
4. Aclas de reuniones




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la i _
evaluacién de la evaluacion Meta propuesta Estrateglas Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio.  Fecha. Fin
(mm/afio) (mm/ano)
Promaver el desarolls da 1. rrl1fo.rme. F'e la lmpre.me_zntacibn y
: . iali Gestor de socializacion de seguimiento al silabo
Sequimiento del colectivos y cuerpos académicos |Implementar y socializar el Plan gestion por fos estudianies
: Poco Satisfaclorio| Satisfactorioc  |por campo de estudio articulados |de aplicacion de seguimiento al ago-20 may-21 J 50.00 bS] !

Silabo. % - pedagogica 2.Socializacion de resultados con
aredes nacionales e silabo. cumicular d tes de |a facultad
internacionales. ular. ocentes de la facullad.

over el desarrollo de ) )
FTOnRer ! - Gestor de 1. Informe de la gestién pedagégica
. colectivos y cuerpos academicos . . f ; ; :
Seguimiento del Poco ) ; : Elaborar informe de la gestion gestion curricular (incluyendo las acciones
: " Satisfactorio.  |por campo de estudio arliculados ; sep-20 may-23 ek $0.00 : :

Silabo. Satisfactorio. i pedagogica curricular. pedagdgica correclivas en torno al seguimiento al

aredes nacionales e : :

i ; curricular. silabo).

internacionales

Articular los procesos de

formacién universitaria con la 1. Informe tnimestral de la navegacion de
vinculacién e investigacion, la biblioteca virtual por parte de los
integrando platafermas Monitorear el acceso a la Gestor de docentes.

Bibliografia Basica 0.04 0.1 interinstitucionales, redes de biblioteca virtual de los oct-20 may-23 ambiente $0.00 2. Informe semestral de la navegacion de
gestion académica y del estudiantes y docentes institucional la biblioteca virtual por parte de los
conocimiento, praclicas pre estudiantes
profesionales, la educacion
continua.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador dei Calificacion Ciopoigraima
modelo de obtenida en la - tor
evaluacion de la evaluacion  Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable  Presupuesto Medio de verificacion
Carrera (CACES) {CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
{mm/afo) {mm/aio)

Articular los procesos de 1. Inventario del acervo bibliografico
formacion universitaria con la basico por asignatura certificado por
vinculacion e biblioteca por afo de edicion,
investigacion,integrando Elaborar anualmente inventario Analista de considerando:

Bibliografia Basica. 0.04 0.1 plataformas interinstitucicnales, |de libros basicos fisicos y/o oct-20 may-23 Biblioleca $000 a. Pertinencia.
redes de gestion académicay |digitales por asignatura b. Acervo (clasico y/o conlempeoraneo;
del conocimiento,practicas pre fisico y/o digital).
profesionales, la educacion c. Conservacidn - renovacion
continua. d. Presupuesto ejecutado.

Articular los procesos de
formacién universitaria con la ;
: : 1. Oficio.
vinclacin e Socializar anualmente el 2. Cronograma de reunione
investigacion,integrando i o ; : ! ar : IS
s ; : ; inventario de libros basicos Analista de 3. Actas de reaniones.

Bibliografia Basica. 0.04 01 plataformas interinstitucionales, |, ; nov-20 may-23 ; 50.00 43 ; i
redes de gestién académicay fisicos yfo digitales por Eiblicteca. 4. Irj.[orme de socralrza.cl.dn del inventario
del conocimiento,practicas pre asignatura. de libros basicos y/o digitales.
profesionales, la educacion
continua.

Articular los procesos de
formacion universitaria con la
RN

.\rincu a°'°.“.e g Incorperar en la bibliografia de 1. Silabos de las asignaturas con libro
investigacion,integrando ; 2 Pt : : : 5

: G ] los silabos un libro basico fisico Analista de inventariado incluido.

Bibliografia Basica 0.04 01 |plataformas interinstitucionales, miced nov-20 may-23 prime $0.00 3
; 3 que conste en biblioteca y un Biblioteca 2. Mallas aprobadas y vigentes en
redes de gestién académica y =
; p libro digital. periodo de evaluacién.

del conocimiento practicas pre
profesionales, la educacion
continua.




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacion e
investigacion,integrando

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Gestionar anualmente la
compra de textos fisicos;
plataformas ylo bases de datos

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mmv/afio)

{mm/afio)

Responsable

Analista de

Presupuesto

Med/o de verificacién

1. Informe de las necesidades del acervo
bibliografico basico por asignatura,

2. Gestién de compra:

a - Solicitud de compra aprobada por el
Decano.

Bibliografia Basica. 0.04 01 plataformas interinstitucionales, N ST nov-20 may-23 W $. 105.000,00
o } de la bibliografia basica; en Biblioleca. b.-proformas.
redes de geslion académicay 5 4 % ”
- ; funcion de las necesidades de c.- Copia certilicada del procesc de
del conccimiento,practicas pre
rofesionales, la educacién laicarrers. comipra.
pivlE ' d. Cenrtificacién presupuestaria.
continua
Amr:ula‘:f los procesos de Elaborar_anua!mente_ informe 1. Informe de la calidad bibliografica
|formacion universitaria con la de la calidad de los libros i
5 : o ; (aplicar la formula del CACES),

vinculacién e fisicos y/o digitales por 7 .
investigacion,integrando asignatura, basados en los eons{derands:

Calidad Bibliografica 6.76 10 ok e aticoras, |crietine b dic-20 may-23 | Analistade $0.00 = Fegtinoncias

g B ogralica: ' P 1 clendies, oe ¥ Biblioteca : b. Acervo (clasico y/o contemporaneo;
redes de gestion académicay |A. Perlinencia e o
del conocimiento,practicas pre  |B. Acervo (clasico y/o digital fiolca yio tigwsl).
Ly jprocicas.p i ica yio cigital. c. Conservacion . Renovacion.
profesionales, la educacion C. Conservacion - renovacion. 5
: 5 d. Presupuesto ejecutado.
continua. D. Presupuesto ejecutado.
Implementar el plan de 1. Oficios semestrales para la
Funcicnalidad de adecuacion y construccion de : designacion de jefes de laboratorios y
fi p
laboratorios y centros 497 10 infraestructura y equipamiento de | CSS19Nar jéfes de laboratorios sep-20 may-23 Decano $0.00 clinicas .

de simulacion.

las unidades académicas y
administrativas

y clinicas por semestre.

2. Cronograma semestral de las clinicas
y los jefes de laboralorios y clinicas .




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Funcionalidad de

Calificacién
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Implementar el plan de
adecuacion y construccion de

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Diagnosticar las condiciones o

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mm/afo)

(mm/ano)

Responsable

Administradora

Presupuesto

Medio de verificacion

1. Lista cerlificada de los laboratorios vy
clinicas.

2. Inventario de los equipos por
laboratorio:

+ Laboratorio de anatomia humana-

» Histologla/histopatologla.

* Microbiologia.

laboratorios y centros 497 10 infraestructura y equipamiento de |estado de los laboratorios y sep-20 jun-21 ] $0.00 + Biologfa molecular.
J : 5 i de edificio. : 5
de simulacion. las unidades académicas y clinicas. - Biomateriales dentales
administrativas. « Morfologla dental.
« Laboratorio de protesis.
= Imagenclogia (Radiologia).
« Simulacion clinica.
2. Informe diagnostico del equipamiento
por laboralorio y clinicas.
Implementar el plan de 1. Mormas y/o protocolos de
Funcicnalidad de adecuacién y construccion de Implementar las normas de Administradora bipseguridad y seguridad.
laboratorios y centros 497 10 infraestructura y equipamiento de |seguridad y bioseguridad en los ago-20 dic-21 $0.00 2. Informe de diagnéstico de las

de simulacion.

las unidades académicas y
administrativas

laboratorios y clinicas.

de edificio.

necesidades de seguridad y
bioseguridad.




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Funcionalidad de

Calificacion
obtenida en la
evaluacién
(CACES)

Meta propuesta

Implementar el plan de
adecuacién y conslruccion de

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Gestionar los permisos

Cronograma

Fecha. Inicio
{mm/afio)

Fecha. Fin
{mm/ario)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

laboratorios y centros 497 10 infraestructura y equipamienlo de |necesarios para el ago-20 may-23 Decano $0.00 1. Permisos de funcionamiento.
de simulacion. las unidades académicas y funcionamiento de las clinicas.
administrativas.
Implementar el plan de
Equipamiento de adecuacion y conslruccion de . B - 1. Informe diagndstico de equipamiento
x : d trad e =
laboratorios y centros 242 10 infraestructura y equipamiento de Gesltlonar .Ia_adqms:cmn de ) feb-21 may-23 A J'T‘III"IISI ra_ ora $1,400,000.00 |basico de los laboratorios
A L i - equipos basicos de laboratorio. de edificio. i
simulacion. las unidades académicas y 2. Documentos de gestidon de compra.

administrativas.




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Suficiencia de
Laboratorios y

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
{CACES)

Meta propuesta

Implementar el plan de
adecuacién y construccion de

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Gestionar la implementacion

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mmvafio)

(mm/afio)

Responsable

Administradora

Presupuesto

Medio de verificacion

1. Oficio de solicitud para
implementacion de nuevos laboratorios:
+ Anfiteatro o laboratorio virtual de
anatomia humana.

- Histologia/histopatologia.

* Microbiologia.

* Morfologia dental,

3 infraestruct i iento d - -, . » Si il inica.
Coarlros da 7.06 10 i structura y e<:!U||E)am|en 008 | Ja mieves laboratodios. feb-21 may-23 de edificio. $1,000,000.00 Slmulaqon clinica N
si 5 las unidades académicas y 2. Estudios de factibilidad y de
imulacién. ek ;
administrativas. infraestructura de los laboratorios.
3. Planos de los laberatorios.
4. Proceso de contratacion en el Portal
de Compras.
5. Acta de entrega y recepcion de la
Obra.
Fortal I i i
ortaleces o ac1wl_dad_ Fiocente Reuvisar la aplicacion de
mediante la capacitacion 5 Gestor de 1. Informes semestral del proceso de
Cuasi pedagogica y profesionalizante | mSirumentos de evaluacion que gestion tutorias por fecha utilizada
Tuterias ; . Satisfactorio. = permitan obtener el sep-20 may-21 e $0.00 g Sy
Satisfactorio. en temas vinculados al area del cumplimiento y evaluacion de la pedagoégica 2 Registro de notas de tutorias.
conocimiento. |ulor?a curricular 3. Registro de notas de revisores.
Fortalecer la Oferta Académica 1. Aclas firmadas y constancia de
por procesos sistémicos, correos de socilizacion enviados a los
Gestor de !
articulados y flexibles a los Socializar en forma semestral vinculacién con estudiantes
Partici ¢ i i I iti /o normativa i ; i .
an cipacion Cuasi Satisfactorio carr_\blos Gue se operan en la !as poll.tlcas ylo ivas sep-20 may-23 la sociedad y $0.00 2. Cronograma de socializacion
Estudiantil. Satisfactorio. sociedad, la ciencia y la institucionales referente a la bienesiar semestral
profesién, que responda a participacion estudiantil. estudiantil 4. Informe de socializacion semestral las

necesidades de sectores
vinculados al desarrollo.

politicas y/o normativas institucionales
referente a la participacion estudiantil.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la i ;
Estra S
eIt tela S istlan Meta propuesta strategia. Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio = Fecha. Fin
{mmv/afio) (mm/aiio)
Fortalecer la Oferta Académica
or procesos sistémicos, ; ; o
porp o Designar en forma semestral a Gestor de 1. Oficio de designacion por el Decano.
anticulados v flexibles g los dos representantes vinculacion con 2. Documento que indique I0s criteri
Participacién Cuasi ; . |cambios que se operan enla Epre ; FLIOCUMESA Que NGIqHs 1os ciilaros
ARk : ; Satisfactorio. S estudiantiles para la sep-20 may-23 la sociedad y $0.00 de seleccion de los esludiantes para la
Estudiantil. Salisfactorio. sociedad, la ciencia y la 2 1 ; - : :
profesion, que respondaa conformacién del Comité de bienestar conformacion del Comité de evaluacion
s evaluacion interna. iantil i
rscasidadas di sentpres valuacién i estudianti interna.
vinculades al desarrollo.
Coxalecer InClenyAcadémica 1. Actas de reuniones o resoluciones
Py . LN LICH
:;:;T;:zsso: ;::i::::sl’os Evidenciar en forma semestral Gisior de sobre la autoevaluacién gue evidencie la
pogras \ ; la participacién de los ; participacién de los(as) estudiantes.
Eaninaion Cala! Satisfactorio cambios que se oparan enla representantes estudianliles en sep-20 may-23 ransierencia y $0.00 2. Informe de los aportes estudiantes
Estudiantil. Satisfactorio " |sociedad, la ciencia y la P i P y gestion del : = P
: los procesos de autoevaluacion F incorporados en los procesos de
profesin, gue respondaia mejoramiento de la carrera conocimiento. autoevaluacion y mejoramiento de |
|necesidades de seclores y mej ’ rrar cIon Y mejoramieniode:s
vinculados al desarrollo. el
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacion e investigacion, Elaborar en forma semestral la Gestor de
Cuasi integrando plataformas propuesta de implementacion arelaienai 1. Oficio.
Bienestar Estudiantil. Satisfactorio Satisfactorio.  |interinstitucionales, redes de de equipos, materiales e sep-20 oct-22 siToe il ¥ $0.00 2. Informe de necesidades de equipos,
’ gestion académica y del insumos necesarios para las gesuen materiales e insumos
e Y f e conocimiento.
conocimiento, practicas pre practicas clinicas
profesionales, la educacion
continua,




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacién Cronograma
evﬁua::‘:::ifee Ia Dit:;:ﬂacf:nh Meta propuesta Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacion
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio = Fecha. Fin
(mm/afio) (mm/afio)
Articular los procesos de
formacion universitaria con la .
: A : Ra, ) 1. Oficios.
vinculacion e investigacion, Gestionar en forma semestral la Gestor de 2. Proformas y TOR
. Cuasi inleg_ran_uo plalafnrmas Rropugsta de implementacio transferencia y 3- Informe de adquisliciones de equipos
Bienestar Estudiantil. ’ Satisfactorio.  |interinstitucionales, redes de de equipos, maleriales e nov-20 may-23 j $. 50.000,00 gl - '
Satisfactorio. i - : ) gestion del materiales e insumos.
geslion académica y del insumos necesarios para las conacimients 4. Actas de entrega - recepcion
conocimiento, practicas pre practicas clinicas. ’ ' Peion:
profesionales, la educacion
continua.
Articular los procesos de
formacién universitaria con la
vinculacién e Gestor de ) .
investigacian,integrando Aplicar el plan con las integracion 1.Fuance ikt Aelaiats detencion
Tasa de Relencion, 92 61% 9300% |plataformas interinstitucionales, |estrategias que mejoren latasa |  nov-20 nov-22 curricular y $0.00 y sus eslralegias, .
: i : 2 2. Informe Anual del Plan de mejora de
redes de gestién académicay de retencion. seguimiento a a tasa de felencién
del conocimiento, practicas pre graduados '
profesionales, la educacion
continua.
Articular los procesos de
formacién universitaria con la
vinculacion e Socializar semesiralmente las Gestor de 1. Oficio de socializacién.
investigacion integrando peliticas y estrategias para integracion 2. Cronograma de reuniones.
Tasa de Retencion. 92 61% 93.00% plataformas interinstitucionales, |garantizar la retencion del 93% nov-20 may-23 curricular y 30.00 3. Actas de reuniones.
redes de geslion académicay |delos estudiantes matriculados seguimiento a 4. Informe de socializacion de politicas y
del conocimiento practicas pre  |en el primer afo de la carrera graduados eslrategias
profesionales, la educacion
continua.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la 3
Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
evaluacion de la evaluacion piop o9 P P e
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio = Fecha. Fin
{mm/afic) (mm/afto)
1. Encuesta aprobada por el Director de
Articular los procesos de Carrera.
formacién universitaria con la 2. Listado histérico de matriculacién del
inculacié . . tord i fi
vinculacione Identificar los motivos por el _Ges or de primer afio (o semestre) Qe los
investigacion,inlegrando et integracion estudiantes que han terminado el
Tasa de Retencion 9261% 93.00% plataformas interinstitucionales, apniekan el 1ar. aRd de I3 nov-20 may-23 curricular y 50.00 segundo afio o tercer semestre; con la
redes de gestion académicay c:rrera ’ seguimiento a finalidad de evidenciar la retencion de
del conocimiento,praclicas pre ' graduados los estudiantes.
profesionales, la educacion 3. Informe sobre los motivos por el cual
continua. los estudiantes no aprueban el 1er afio
de la carrera.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
inculaci stor de ; 2
yined gcm.n 2 .Ge ; 1. Plan de mejora de la tasa de retencién
invesligacion,integrando Elaborar el plan con las integracion -
Tasa de Retencion 92.61% 93.00% plataformas interinstitucionales, |estrategias que mejoren la tasa ago-20 may-23 curricular y $0.00 aprobado por Bl Gansejo da Faciited.
' ' redes de gestion acadéemicay |de retencion seguimiento a ' £-HLarmB MM LB it 001 Rlon
90 : y ' g de mejora de la tasa de retencion.
del conocimiento,practicas pre graduados
profesionales, la educacion
continua.
" 1. Encuesta aprobada por el Direclor de
Articular los procesos de BN P P !
formacion univarslisria con'la 2. Listado de estudiantes matriculados
vinculacion e y Gestor de
: Identificar los motivos por el 5 en el primer afio (o semestre).
Investigacion; earando cual los estudiantes de la integracion 3. Listado de estudiantes egresados por
s % % lataf i tuci les, -20 apr-23 curricular $0.00 ;
Tasa de Graduacion 63.32% 80.00 fezt:sodn:a: ;::-::T;;:gﬁ?:a B |iiarario se tiisn (por now r 2 u::m ::em :a SoHoré:
ges 3 Y cohorte) 9 4. Lista de estudiantes titulados por
del conocimiento,practicas pre graduados cahois
profesionales, la educacian : . g
celinia 5. Informe de eficiencia terminal por
I
cohorte.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
evart'?uoar:ef:ﬁ:n:a Ia o?vear::’;f:nh Meza propuesta Estrategias Actividades Responsable  Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio ~ Fecha. Fin
{mm/afio) (mm/aro)
Articular los procesos de
fermacion universitaria con la
vinculacion e Gestor de )
investigacién,integrando Elaborar el plan con las integracion Ii' P_'*‘“ f’e mejora de la tasa de
Tasa de Graduacion. 63.32% 80.00% [plataformas interinstitucionales, |estrategias que mejoren latasa |  nov-20 dic-21 curricular y $0.00 eficiencia terminal, o
redes de gestion académicay |de eficiencia terminal seguimiento a 2. Informe de resultados de aplicacion
del conocimiento,practicas pre graduados del Plan.
profesionales, la educacion
continua.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacion e Gestor de .
investigacion,integrando Aplicar el plan con las integracion 11}_9_15“ #elmelf-"alde latasa de
Tasa de Graduacion 63.32% 8000% |plataformas interinstitucionales, |estrategias que mejoren latasa |  sep-20 may-23 curricular y $0.00 ; ‘f::rc:e ;;“‘ug:adé S——
redes de gestion académicay |de eficiencia terminal. seguimiento a S slicaisn dai Blaa
del conocimiento, practicas pre graduados P ’
profesionales, la educacion
centinua.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacion e Socializar las politicas y Gestor de 1. Oficio de socializacién.
investigacion,integrando estrategias para garantizar la integracion 2. Cronograma de reuniones.
Tasa de Graduacion 63.32% 80.00% plataformas interinstitucionales, [titulacion del 60% de los oct-20 dic-22 curricular y 50.00 3. Actas de reuniones.
redes de gestion académicay |estudiantes matriculados en el seguimiento a 4. Informe de socializacion de politicas y
del conocimiento, practicas pre  |primer afio de la carrera. graduados estrategias.
profesicnales, la educacion
continua.




Indicador del
modelo de
evaluacion de la

Calificacion
obtenida en la
evaluacion

Meta propuesta

Estrategias

Actividades

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Cronograma

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin

Articular los procesos de
formacién universitaria
integrando plataformas

Establecer una guia de

{mm/afio)

(mm/ano)

1. Reglamento de Praclicas Pre
Profesionales (aprobado y vigente).
Plan de las actividades de socializacién

Cuasi interinstitucionales para evaluar distribuicién én s instiucionies Gestor de en las UAOQ. (incluyendo cronograma)
Reglamento de PPP. : A Satisfacterio.  |el correcto desarrollo de las e sep-20 dic-20 Praclicas Pre $0.00 2. Oficios, actas, resoluciones del
Satisfactorio. : A y monitoreo de las aclividades T : ;
practicas pre profesionales e de las PPP profesionales. reglamento y/o instructivo de Practicas
identificar las instituciones que no ' Pre Profesionales aprobado y
estén realizando las actividades socializado.
descritas en el convenio firmado. 3. Informe de socializacion a las UAO
Articular los proceso ; -
: ProsEses ce Realizar un plan de rotacion
formacién universitaria limininy
i semestral enlre las instituciones
integrando plataformas e arantsar oarar
. interinstilucionales para evaluar para g 09 ] Gestor de 1. Programa de PPP de la Facullad
Cuasi ] resultados de aprendizaje ot : i
Reglamento de PPP Satisfactorio Satisfaclorioc  |el correcto desarrolio de las homoaéneos buscando sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 2. Informes de finalizacion de actividades
: practicas pre profesionales e : 998 . profesionales. del estudiante
i ;i T unifermidad en la formacién pre
identificar las instituciones que no ;
2 e profesional, entre todos los
esteén realizando las actividades 7
A estudiantes.
descritas en el convenio firmado
Articular los procesos de
formacion universitaria 1. Reglamento aprobado y vigente de
integrando plataformas Establecer dialogos con las Practicas Pre Profesionales.
Actividades P interinstitucionales para evaluar |entidades en convenio, con la Gestor de 2. Oficios y Aclas de Reunion.
académicas de la Satistactorio Salisfaclorio. |el correcto desarrollo de las FPO para que sus estudiantes sep-20 jun-21 Practicas Pre 50.00 3. Informe sesemestral de las reuniones
UAO. ’ practicas pre profesionales e realicen practicas de pregrado, profesionales, establecidas con las entidades en

identificar las instituciones que no
estén realizando las actividades
descritas en el convenio firmado

no como auxiliares .

convenio en relacion al Reglamento
vigente.




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacién e

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Flanificar |a socializacion de
los tutores y esludiantes, desde
el principio hasta el final del

Cronograma

Fecha, Inicio
(mm/afio)

Fecha. Fin
{mm/ano)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Planificacion de la sccializacion del

Activid investigacion,integrando :
0.1 ades Poco ; 9 piEgrance pericdo académico, realizando Gesftor e freglamento, .
académicas de la . F Satisfactorio.  |plataformas interinstitucionales, e sep-20 may-23 Practicas Pre $0.00 2. Convocatoria.
Satisfactorio. v Ty socializaciones mensuales y la ? ; " :
UAOD. redes de gestion academicay T ; profesionales. 3. Registro de firmas de asistencia.
3 7 aplicacion de las medidas b
del conocimiento, practicas pre LT e ; 4. Informe de la socializacion
s y disciplinarias necesarias para
profesionales, la educacion i 2
% quien incumpla las mismas.
continua.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la ;

: o |Establecer un mecanismo de ;

vinculacion e B 1. Registro mensual entregado por el
o : i ot seguimiento y control de las : :

Actividades investigacion,integrando L 5 Gestor de gestor de las practicas pre profesionales
; Poco ) : ; actividades de gestién PPP y la e FEE. 2 2
académicas de la ; Satisfactorio.  |plataformas interinstitucionales, e : sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 al seguimiento realizado al lutor de la
Satisfactorio. = ; aplicacién de las medidas ;
UAO redes de gestion académicay T ; profesionales. UAOQ,
" disciplinarias necesarias para . "
del conocimiento, praclicas pre e : 2. Informe del seguimiento por ciclo.
£ s quien incumpla las mismas.

profesionales, la educacion

continua

Articular los proceses de

formacion universitaria con la ;

j f Establecer un mecanismo de z
vinculacion e e 1. Reglamento aprobado y vigente de
investigacion.integrando sequinienio y conliol de las Gestor de Practicas Pre Profesionales

uimiento Bdnl e iv r P :
Tutorlay Seg Deficiente. Satisfactorio.  |plataformas interinstitucionales, aciyidades de tlorla'da EEE y sep-20 dic-22 Practicas Pre S0.00 2. Informe del seguimiento donde se

de PPP.

redes de gestion académicay
del conocimiento, practicas pre
profesionales, la educacion
continua

la aplicacién de las medidas
disciplinarias necesarias para
quien incumpla las mismas

profesionales

evidencie el acompafamiento
personalizado del tutor al estudiante.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la L
uesta Estrategias Actividades Responsab 'resupuesto Medlo de verificacion
evaluacion de la evaluacion Meta propues eg! ponsable Presup
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio.  Facha. Fin
(mm/ano) (mm/ano)
Articular los procesos de
fi | i itaria con |
v?:;ual:gno:gwem bl Reforma del Programa de
investigacion,integrando Tutoria de Practicas Pre Gestor de 1. Programa de Tuloria de Practicas Pre
i imi ’ S R i . : Prof | bad onsejo d
Tuknle ¥ Seguimipmn Deficiente. Satisfactorio. |plataformas interinstitucionales, Profsonales donce s.e sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 ralesiondles oprabinio pov Conaejo de
de PPP. ; establezca como requisito a la : Facultad. 2. Informe
redes de gestion académicay : profesionales. .
i ¥ afinidad para los tulores semestral de |a afinidad de los tutores
del conocimiento, practicas pre i
p g académicos.
profesionales, la educacion
continua.
Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion
; . Establecer un mecanismo de
de cuarto nivel en maestrias o sequimiento v .conirol de las
Tutoria v Seguimiento doctorados, vinculados al area acﬁ::dades d‘; tutoria de PPP Geslor de 1. Informe semestral de las actividades
L d’; PF?F‘_" ! Deficiente. Satisfactorio. ~ |del conocimiento de su actividad | " L7 e ag Y] sep20 dic-22 Practicas Pre $0.00 académicas realizadas en las UAO;
docen_te o investigativa, ) disciplinarias necesarias para profesionales. entregado por el delegado responsable
cumpliendo con los porcentajes 1 :
- 3 quien incumpla las mismas.
requeridos de titularidad general
¥ titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion 1. Formatos de seguimiento de PP
de cuarto nivel en maestrias o 2. Listado de estudiantes matriculados
P doctorados, vinculados al area Establecer un mecanismo de Gestor de en PP
Estudiantes por Tutor Sat s':?m.o Satisfactorio.  |del conocimiento de su actividad |seguimiento y control de las sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 3. Listado de docentes designados para
: ! docente o investigativa, actividades de tutoria de PPP profesionales laPP
cumnpliendo con los porcentajes 4. Distributivo académico semestral por
requeridos de titularidad general docente
y titularidad tiempo completo.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la
Svall bl A e Ia S Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mmy/afio) (mm/afo)
Articular los procesos de
: S i
:c::;a[:g:::wersuana confa Reforma del Programa de
2 ks % Tutoria de Practi Pri i i
Tutoria y Seguimiento Kiysshancion egranch el b Gesiorn Ilr:’?sgl;:::: : t:t:;iaode fg’dnf:i ::
¥i=ed Deficiente. Satisfactorio. | plataformas interinstitucionales, 2 sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 P POrInse)
de PPP. s establezca como requisito a la y Facultad. 2. Informe
reces ca/gastion scademica.y afinidad para los tutores peofesionalas, semesiral de la afinidad de los tut
del conocimiento, practicas pre P Esial ge arainiNac .ce:los lulores
. & académicos.
profesionales, la educacion
continua.
Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion :
: Establecer un mecanismo de
de cuarto nivel en maestrias o sequimients y control de las
2 = doctorados, vinculados al area gu! y - Gestor de 1. Informe semestral de las actividades
Tutoria y Seguimiento . ; i actividades de tutoria de PPP y : i B ;
de PPP Deficiente Satisfactorio.  |del conocimiento de su actividad la aplicacién de las medidas sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 académicas realizadas en las UAQ;
* docente o investigativa, clisc? linarias necesanias nare profesionales entregado por el delegado responsable
cumpliendo con los porcentajes uie:incum {5 las rilkiiss
requeridos de titularidad general |7 P :
y titularidad tiempo completo.
Fortalecer |a planta docente
titular especializada con titulacion 1. Formatos de seguimiento de PP
de cuarto nivel en maestrias o 2. Listado de estudiantes matriculados
Poco doctorados, vinculadoes al area Establecer un mecanismo de Gestor de en PP
Estudiantes per Tuteor. Satisfactorio.  [del conocimiento de su actividad |seguimiento y control de las sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 3. Listado de docentes designados para
Satisfactorio : 2 ;
docente o investigativa, actividades de tutoria de PPP profesionales la PP
cumpliendo con los porcentajes 4. Distributivo académico semestral por
requeridos de titularidad general docente.
y titularidad tiempo completo.




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
avmief;ono:e Ia oir:;ﬂac:;'lnla Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable Presupuesto Medio de verificacidn
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
{mm/aiio) (mm/ano)
Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion
de cuarto nivel en maestrias o ; . : 1. Socializacién del formato de
5 doctorados, vinculados al area ::::f;:;::::’:;gg‘: RRRAES Gestor de seguimiento y control de las tutorias de
Estudiantes por Tutor. Satisfactorio. Satisfactorio.  |del conocu:mentq de.su actividad seguimiento y control de las sep-20 dic-22 Pradl;as Pre $0.00 PPP. . o
docente o investigativa, aciividades da tutora da PP profesionales 2. Actas de asistencia firmadas.
cumpliendo con los porcentajes f 3. Informes semestral de seguimiento.
requeridos de titularidad general
y titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente
litular especializada con titulacion
de cuarlo nivel en maestrias o
. Poco . . doc‘torado_s. .uinculadcs al area Monitorear las aclividades de Geslor de 1. Formalos semestrales de tutoria del
Estudiantes por Tutor. Satistactorio Satisfactorio del conocimiento de su actividad wtoria de PPP sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 vicerrectorado academico firmados.
docente o investigativa, ' profesionales. 2. Informes semestral de seguimiento.
cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general
y titularidad tiempo completo.
;\mcular tos procesc; ce 1. Programa aprobado y vigente de PP
ormacion universitaria con la de la FPO
ES'S‘E”‘? ge \eucion & ; ; 2. Oficio de socializacion del reglamento
valuacion de investigacion integrando Socializar los instrumentos de Gestor de rocasD de evaliacion. alos docentss
Resultados de Deficiente. Satisfactorio.  |plataformas interinstitucionales, |evaluacion de casos clinicos en sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 :e ';p '
Aprendizaje de las redes de gestion académicay |las UAD profesionales 3 Coﬁvocatana para estudiantes
PPP. del conocimiento practicas pre : : 2
prefesicnales, la educacion 2 ATtAs e reunion N
3 5. Informes semestrales de socializacion
continua




ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Indicador del Calificacion Cronograma
o ;’;‘:ﬂ‘:’; s “::;L‘:z:’:n“ Meta propuesta Estrategias Actividades Responsable ~ Presupuesto Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
{mm/afio) {mm/aiio)
Anrticular los procesos de
{ermaclonunhwersiiara.conla 1. Informes mensuales de casos clinicos
Sistema de vinculacion e Establecer los resultados de dé ok estulizatas
Evaluacion de investigacion integrando aprendizaje dentro del silabo de Gestor de 5 informes semes.trares .,
Resultados de Deficiente. Satisfactorio.  |plataformas interinstitucionales, |PPP y Socializar los sep-20 dic-22 Practicas Pre $0.00 d;ai wtor
Aprendizaje de las redes de gestion académicay |instrumentos de evaluacion de profesionales. 3 Inforrﬁe darseiis s avaiaisn
FFPP. del conocimiento,praclicas pre  |casos clinicos en las UAO. :
profesionales, la educacion d8:los,casos.ebservados:
continua.
Articular los procesos de
formacién universitaria con la
Eonespantiondia dé vincula;m o co 1. Silabos de las PPP integrando las
Resultados de investigacion,integrando Incorporar las actividades Geslor de aslananuas (operatona, en_cl oconcla, .
Aprendizaje de las Deficiente. Salisfactorio. |plataformas interinstitucionales, |practicas en los silabos de las sep-20 dic-22 Précticas Pre $0.00 perodonicia, °df’"'°"ed'a:'a' . eigla
PPP, con el Perfil de redes de gestion académicay |asignaturas clinicas. profesionales. :g:'{;’:f::”e Incorpore °’;S ¥
Egreso. del conocimiento, practicas pre A hiohadis -d | Silabo d PP#
profesionales, la educacion probacion delallabo de
continua.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
Correspondencia de vinculacion e Realizar el seguimiento y
Resultados de investigacion,integrando control de las actividades Gestor de 1. Informes semestrales de monitoreo
Aprendizaje de las Deficiente Satisfactorio plataformas interinstilucionales, |practicas estipuladas en los sep-20 dic-22 Practicas Pre s000 realizado a los tutores de las PP en las
PPP, con el Perfil de redes de gestion académicay  |silabos de las asignaturas profesionales. UAD
Egreso del conocimiento,practicas pre  |clinicas
profesionales, la educacion
continua




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Organizacion de las

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacién universitaria con la
vinculacion e

ANEXO 4. MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Actividades

Organizar la estruclura de

Cronograma

Fecha. Inicio
{mm/afio)

Fecha. Fin
(mm/afo)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

1. Lista certificada de la unidades de
Atencion odontolégica.

i investigacion,integrando R g i ifi i
Jnidades RO Satisfactorio IpI:laf:)grmals nternstitucionales, |$TVicos por especialidades. sep-20 dic-22 szsitc:rsd:re $0.00 zu:'f-:cffﬂ'iiﬁfai'°f:s‘“f il
Asistenciales Satisfactorio. ] i } " |para un mejor aprendizaje del B X * gue P P protesiond)es:
redes de gestion académicay : profesionales. 3. Informes sesmtrales de las
Docentes. i estudiante. iy S
del conocimiento practicas pre actividades por especialidad de los
profesionales, la educacion estudiantes
continua.
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
Py vinculacion e ; i
Organizacion de las : i Apl t d iti i i
rg L:nm ; i 5 investigacion.integrando B'E; :;aru:ggr:a n.lr:sa d:cuada o L_:g:lmcas de Bioseguridad de cada
: ; ; Satisfactorio.  [plataformas interinstitucionales, P y sep-20 dic-22 Praclicas Pre $0.00 L ) .
Asistenciales Salisfactorio. G v clasificacion de los desechos ; 2 Permiso Anual de Funciocnamiento del
redes de geslion académicay | : profesionales. :
Docentes infecciosos. MSP vigente

del conocimiento,practicas pre
profesicnales, la educacién
continua.




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacion Cronoorane
modelo de. obtenida en la : :
" Meta propuesta 1 ‘eriodicidad Res ab, fi i ]
evaluacion de fa evaluacion propuest. Estrategias Actividades P ponsable Presupuesto Medio de verificacion Cumplimiento(®)
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. inicio  Fecha. Fin
(mmv/afio) (mm/ano)
1 Definir Oferta Académica de 1. Publicacién de Oferta Académica de la
| 1 i
;:f:;‘:z;::::g;mdémw la carrera por medio de un Carrera por la Direccién de Nivelacion de
articulados y flexibles a Ié:s esludio de la demanda social la Gestor de la Universidad de Guayaquil en los
misma que trbuta como factor mismos medios de comunicacion
4 1 Cuas! cambio ran en | ntegracién
E;;io :;::2 ¥ Satusfl;cif:'m Satisfactorio swerli aqu‘:‘e::n?: ala enia L e en sep-20 dic-20 Semestral I:;un'?cular $0.00 autorizados 2
P ) : ¥ lograr el desarrolio sostenible ¥ Estudio de la demanda social
prolesion. que respondd 8 de una como pilares de keguimiemia A 3 Analisis demografico crecimento
: b
nesesidades daseclones formacion de recurso humano graduadas poblacional y necesidades
vinculados al desarrollo
y de aplicaciones prefesionales odontolbgicas
|Fortalecer la Oferta Académica |2 Realzar el analisis 1. Publicacién de Cferta Académica de la
por procesos sislémicos, demografico del crecimiento Carrera per la Direccion de Nivelacion ce
aniculados y flexibles a los |poblacional y sus necesidades Gestor de la Universidad de Guayagui en los
e ¥ ¥ yag
stado Actual y Cuasi cambios que se operan en la |odontolégicas en contraste con integracion mismos medios de comunicacion
s i 2 - r-21 |
Prospectivo Satisfactorio Sabsfactono sociedad, laciencia y la el numero de graduados de oct-20 mar Semestra curricular y 3000 autorizados
profesion, que responda a nuestra IES y las otras gue segumiento a 2 Analisis demografico crecimiento
necesidades de sectores oferten la carrera en la zonas 5k graduados poblacional y necesidades
vinculados al desarrolio y8 odontologicas
Fortalecer la Oferta Académica
rocesos sistémicos,
:z::ﬂauns ¥ lialxmlels alos Gestor de 1 Cinvacatafaa reunlanes dajla
Revisar la estructura de la organizacién de UAD
1 ial
Estado Aclual y Guas) Satisfactonio camblas Qua. 34 operan gl Unidad de Atencién mar-21 may-23 Semestral iniegracion S0.00 2 Actas de reunicnes con los
Frospecuvo Satuisfactono sociedad, lacienciay la curncular y
Odontolégica responsables
profesién, que responda a seguimiento a 3 Informe
necesidades de sectores graduados
vinculados al desarrolio
Fortalecer la Oferta Académica 1. Base de datos de graduados penodica
por procesos sistémicos, con actualizacién semestral
articulados y flexibles a los Determinar el porcentaje de Gestor de 2. . Analisis demografico del crecimiento
Estado Actual y Cuasi Satisfactorio cambios que se operan enla profesionales de salud en may-21 may-23 Semestral integracion 5000 poblacional y necesidades
Prospectivo Sausfactono N sociedad, lacienciay la ocdontelogia. con que la v nay ’ curncular y odentoldgicas
pe g g
profesidn. que responda a Facultad tnbuta ala socedad seguimiento a 3 Estudio del indice de eficencia
necesidades de sectores graduados terminal
winculados al desarrolio 4. Informe de tasa de graduacion
Fortalecer la Oferta Académica
PO Procesos sistemicos, Monitorear el sistema de
Estado:Actul Cuiiisi z;::'z:zsu: 1‘:‘;?‘::; I:: Ia Tutoria de seguimiento de la gisic;;:; 1 Inferme del avance del monitoreo
ACIU B A if
B ! - Salisfactono = Atencién Odontolégica que Jul-21 may-23 Semestral g $000 semastral
rospectivo Satsfactano sociedad, lacenciayla brinda ia facultad a la curnculary 2 Anal .
p i cult Analisis de las cohortes del monitoreo
pl’a.es;aﬂ_ que resp:;nca a sociedad SEglJI!'I"hEI'IID a
necesidades de sectores . graduados
vinculades al desarrollo




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacién Cronograma
modelo de obtenida en la oy : T
evaluacién de fa evaluacion. | Mota propuesta Estrategias Actividades Responsable  Presupuesto Medio de verificacion Cumplimiento(%)
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/aio) ({mm/afio)
Revisar los datos estadistices
| ! i
Fortalecer la Oferta Académica |\ ¢ incriuciones que brindan
pOr procesos sistémicos, servicio odantoldgico publicas y 1. Base de datos de graduados penddica
articulados y flexibles a los privadas, considerando el Gestor de con actualizacidn semestral
Estado Actual y Cuasi cambios que se cperan en la L : : integracion 2 Analisis demografico del crecimiento
tisfact " | % =
Prospectivo Satisfactorio Satisfaciong sociedad, la cencia y la :‘a‘;r:far:u?e?z::\?::g;scm ol ago-21 may.23 Seriestiel curricular y 00 poblacional y necesidades
profesién, que responda a niimero de odonidoaos seguimiento a odontologicas
necesidades de seclores raduad e .“? 5 graduados 3 Informe de tasa de graduacion
vinculados al desarrolio gracuados enfos uiimos
anos
Fortalecer la Ofenta Académica
POr Procesos sisteémicos, Gestor de 1. Oficio
articulados y flexibles a los Sccializar semestraimente el integracion 2. Cronogramas de socializacion
Seguimiento a Poco cambios que se operan en la reglamento de seguimiento a 3 Actas firmadas
atisfactonio - - | I
Graduados Satisfactono St sociedad. laciencia y la graduados y la encuesta py may:2d semasta 5:”?;1:::3 $0.90 4 Informe semestral de socializacion del
profesion, que responda a aprobada y vigente gra nula e reglamento de seguimiento a los
necesidades de sectores 9 graduados y encuesta
vinculados al desarrolio
Fortalecer la Oferta Acagémica
POr procesos sistémicos, G
estor de
articulados y flexibles a los
Segumiento a Poco carinbuos qu: o ::peran enla Actualizar la base de datos de integracién 1. Base de datos semestral de los
Graduados Satisfactorio Satisfactono Soristind 15 candinyia los graduados en los dlimos 5 oct-20 may-23 Semestral cumcular y $000 graduados, de los Gitimos 5 afos,
praresmn' que respo);da = afios seguimiento a certficada por secretaria
! raduados
necesicades de sectores grag
vinculados al desarrolio
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los Incorporar la encuesta de r?lzs:";rc%en e ——
Seguimiento a Poco Saustactong |C3MPios que se operan en la seguimiento a graduadas a una — I Semastal Ic rr?mlalr $000 % -m;zntn 'rg' Siral P : 4
Graduados Satsfacterio ; sociedad, la ciencia y la plataforma digital para faciitar 2 ¥ H Y egul 2oesTalawedacas
seguimiento a aprcbada por la Direccion
profesion, que responda a su monitorea raduados
necesicades de sectores g
vinculadaos al desarrolio
Forntalecer la Oferta Académica
Of procesos sistémicos,
:rn"i!adus flaxiblas & los Gestor de 1. Cormreos electrdnicos (oblgatong)
Segumiento a Poco c.am\'r,'os qui %8 c;peran enla Aphcar [a encuesta de integrac:on 2. Otros medios de socializacién
G!ac:n.;a"os Satisfactorio Savsfacteno socuelcaa 15 clonciaii I seguimiento a graduados sep-20 may-23 Semestral cumcular y $000 (WhatsApp opcional)
b ek Frelasion. que respo:ca a semestralmente seguimiento a 3 Informe semestral de la aplicacion de
R ) graduados la encuesta de seguimento a
vinculados al desarrolio graduados




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la fos > :
evaluacién de la o i':.'ac ién Meta propuesta Actividades Responsable Presupuesio Medio de verificacién
Carrera (CACES) (CACES) Facha. Inicio . Fecha. Fin
(mm/aiio) {mmvano)
Fortalecer la Oferta Académica 1.Oficio
por procesos sistémicos, ; : .
! nograma de sotializacion
articulados y flexibles a los Socializar semestraimente los mﬁz;;;i% § g::a:ﬁnna da 9.5 k28ch
eguimient P nla resultados de encuestade
ngr:;u:ch o Satlsfgz?onn Sausfactono zzzzéuazq;f::n%zﬂi:e 55 Tm*n:gnto a graduados yla nov-20 may-23 Semestral curricular y 5000 4. Informe de sociakzacidn semestral de
rulesuﬁn. ue res, o‘f‘naa a eﬁo{:uacad dcglos enc e:tros Segumenin 8 los tesultados dala encuasta.co.
ﬁecesu dad:s do s: ek P Y graduados seguimiento a los graduados (opciones
vinculados al desarrolio dsmelor).
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos, Gestor de
I ! [
Seguimiento a Poco :;u;;::os :T::I}b :ai :: a Gestionar la agremiacidn de los integracion 1. Acta constitutiva de conformacion de
G?:nu:anos Satisfactorio Satisfactorio 5oc=edaaq; aenmna P graduados de la carrera mar-21 may-23 Anual curnicular y 5000 la asociacion de médicos graduados de
profesién, que respnynda - odontologia seguimiento a la carrera de hecho y/o derecho
: raduades
necesidades de seclores g
vinculados al desamolio
I la Of Al
E:?:zz;:i:&;;dwm 1.1. Realizar encuesta para dentficar
- 1
aruculados y flexibles a los Identificar la muestra de Iﬁz;t;::n El;‘::: g6 ios smploacores el &ea de
Seguimiento a Poco cambios que se operan en la empleadores del drea de la
f i =21 - | 1 Inform mestral de |
Graduados Satistactono Satistaciong sociedad, la clencia y la salud del sector publico y mat:2 may-ed Semest aunciary 3600 2: Inorme semesical de la encuesta 8
ralesia. Aus ressonda A Fiado seguimiento a los los empleadores del area de la salud.
ﬁecewdaﬁgs da sepclaros P graduadaos 3. Lista semestral de los empleadores
vinculados al desarrolio el sector plblico § privado
Fortalecer la Oferta Académica
gzlrc'::;i:“ ﬂ!;itglr:;cgsr'os Reunion de trabajo con los Geslor de 1. Oficio
Seguimiento a Poco cambios quz se operanenla empleadores del area de la integracion 2 Cronograma de reuniones
Grad adn‘ms Satisfactorio Sausfactono sociedad, I3 ciencia v Ia salud del sector publico y mar-21 may-23 Semestral cumcular y $0.00 3. Actas firmadas
Y N rolesron. T L:\da i privado, para identficar la seguimienic a 4 Informe semestral de las necesidades
ﬁecesuaaﬁeq;ae s:c'ores necesidades de empleabilidad graduadaos de empleabilidad
!
vinculados al desarrolio
Fortalecer la Oferta Académica
por procesas sislémicas "
r 1 t Facuit
artculados y flexibles alos Articular las necesidadas de ﬁ:s‘rzrcii 2 ;Ce:o?-Ecg:nc?fﬂf:ba?;:nz‘;r
Seguimiento a Poco cambpios que se operan en la formacion de grado (obtendas ” g I o 2 =
Graduados Satsfactono Satistactorio sociedad, la ciencia y la de las encuestas) conlos nov-20 may-22 fHrval CHmcrary #0.00 Vicenectoradg hradimico
= gk i seguimiento a 3 Malla redisedada/modficdn de
profesién, que responda a resultados de aprendizaje raduadas silabos
necesidades de seclores g
vinculados al desarrolio




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Fertalecer la Cferta Académica
por procesos sistémicos,

Actividades

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTOQ INTERNO

Cronograma

Fecha. Inicio.  Fecha. Fin

(mm/afo)

(mm/ano)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

Cumplimiento(%)

Gestor de
articulados y flexbles a los integracion
imient T I rel d
Ssguimenta 2 Foeo Satisfactono cambios que sa operan.gn la Elaborar el estudio de ena-21 jun-22 Anual curncular y 5000 1 Estudio de empleabiidad
Graduados Satisfactono sociedad. la ciencia y la empleabilidad Saclimionla s
profesion, que responda a graﬁuanos
necesidades de seclores 3
vinculados al desarrolio
Fortalecer la Cferta Académica
por procesos Sistémicos,
eslor de
articulados y flexibles alos mG‘egrauén
Seguimiento a Poco cambios que se operan en la Elaborar propuestas de 2 1. Informe anual de propuestas de
f. fi 1 - | rriculs
G Satisf, Satsfactorio sociedad, lacienciay la formacion continua (posgrado) eb-2 may-23 Anua s:uu-nc:ei;ga 5000 programas de formacion continua
profesion, que responda a ggra;jua dos
necesidades de sectores
vinculados al desarrolio
1. Desarrollar programas y
proyectos soslenibles con la
participacion de los actores de
[
Ojbiic‘?;?nf;;?cwos y entes Elaborar programas y proyectos Gestor de
Vinculacion con la Poco g Fortalecer el aprovechamiento |02 A¥iculacion con un Bréogue ncukacion o
: ? Satisfactono prEY multdisciplinano e sep-20 may-23 Semestral la sociedad y $0.00 1 Programas y proyectos aprobados
Sociedad Satisfactono de convenios de redes
interdisciplinano de prevencion ienestar
nacionales @ intammacionales con romocion de l1a salud oral estudiantil
la generacién de programasy  |* P a
proyectos de gestidn social del
conocimiento
Fenalecer la Cferta Acagémica
por procesos sistémicos,
articulades y flexibles a los Socializar procesos de 1. Socialzacion de la oferta de empleo a
Seguimiento a Poco cambios que se operanenla contratacién de la Facultad de los graduados de la facultad
tisfactono : sep-20 may-23 emestral Subdecana $000
Graduados. Satisfactono Satis o sociedad. lacienciay la Cdontologia de la Universidad p-2 ¥ 8 !

profesidn, que responda a
necesidades de sectores
vinculados al desarrolio

de Guayaqui a los graduados

2 Oficios, correos elecironicos




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTOQ INTERNO

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la yig
= Meta propuesta Actividades Periodicidad Responsable Presupuesto Medio de verificacién i %%
evaluacion de la evaluacion PP i o it Cumplimiento(’:)
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio' . Fecha. Fin
(mm/afio) (mm/afo)
1. Desarrollar programas y
|proyectos sostenibles con la
participacién de los actores de 1. Programas y proyectos evaluados
los sectores productivos y entes Gestor de que incluyan
gubernamentales Garantizar el proceso de vinculacion con a Metodologia
Vinculacién con la Paco 2 Fortalecer el aprovechamiento |evaluacidn de los programas y : b. Cronograma
; Satisfactorio sep-20 may-23 Semestral la sociedad 5000
Sociedad Satisfactonio de convenios de redes proyectos en tormo a su P ¥ blenéstar ¥ c. Matnz de seguimiento mensual y
nacionales e internacionales con |estructura metodoldgica estudiant! semestral
la generacién de programas y d. Presupuesto
proyectos de gestién sccial del e Impactos
conocimiento
1. Desarrollar programas y
proyectos sostenibles con la
participacion de los actores de
I | ) nies
overomenigies, Ouslchia
Vinculacién con la Poco g Forlalecer ei aprovechamiento |Socializar el instructivo de vinculacion ool 1- Convocalania' sy de Trsbio
Satsfactono i i sep-20 may-23 Semestral la sociedad y $0.00 2. Actas de reuniones
Sociedad Satisfactono de convenios de redes vinculacion con la sociedad bienastar 3. Informe semestral da socializacitn
nacionales & internacionales con estudianti ; )
la generacin de programas y
proyectos de gestidn social del
conocimiento
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
1. Infe fl [ I}
jarticulados y flexibies alos Rewvisar el perfil de egreso y su Bastor de r:ur:::‘:.r'r::re ceresencelamaia
Lt i
|camb @ se operan en | estién de!
Perfil de Egreso Satlffl;?:clmo Satisfactono ane;zq; c?en?:.:pa 1a 2 reestructuracidn con los sep-20 may-23 Semestral 9 sr:ona' S0.00 2 Informe de contenide de los syllabus
fas tm. Ut et c‘:\da 4 silabos aﬁcémlclo 3 Informe semestral de la malla vigente
RECIESN. 4 P de Odentologia 2018
necesidades de seclores
vinculados al desarrolio
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
1cul il I [ il
ey z:::;:‘::su: SZ’;Z:; Z: i Incorporar cntenos ;izi;: :gl 1 Resultados aprobatonios cel examen
Perfil tisfactorio i Imetodolégicos dentro del perfil | Enero-21 may-23 emestral 3 0.00 de habiltacién de los alumny |
arhice; Egresa Satsfactono S sociedad, la ciencia y la de rr:sug pe = s s personal - Faru'tl::: Pilcto ds c‘;::"l:;c ci': de:td
profesin, que responda a g académico - : mokg
necesidades de seclores
vinculados al desarrollo




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la s 3 ,
evaluacién de la oy Meta propuesta Periodicidad Responsable Presupuesto Medio de verificacién Cumplimiento(%)
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio - Fecha. Fin
(mm/ano) (mm/afio)
:grn::‘;;::sos:;:riidmm Analizar a cada una ce las
- g nat I
articulados y flexibles a los :;ﬁei;;?:";u:gi_:m dos que Gestor de
se operan en | e
Perfil de Egreso suash Satisfactorio eambios qua Rer 2 tnbuten al manejo de matenales sep-20 may-23 Trimestral gastion el $000 1. Malla redisefiada
Satisfactorio sociedad, laciencia y la it personal
rofesion, que responda a g Gltima gonerdcion an academico
P y emergencias médicas y
necesidades de sectores | dontolboias
vinculades al desarrollo g
Fortalecer la Oferta Académica 1. Cficios y convenios enviados y
pOor procesos sistémicos, aprobados per las instituciones
|
Cuasi Cambios aut se operan onla _[ReI2aT reuniones conlas Jovoen ga A Ao ol ey
Perfilde Egreso Satisfactono q P instituciones publicas y sep-20 may-22 Semestral g $0.00 P p. oy by s

Sausfactono sociedad. laciencia y la privadas personal con instituciones pablicas y privadas
profesién. que responda a acadéemico semestralmente para ejecutar con
necesidades de sectores estudiantes de Facultad Piloto de
vinculados al desarrolio Odontologia
Fortalecer la Oferta Académica
pOr procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los Gestor de 1. Convecatona de reuniones con el

Cuasi cambios que se operan enla Realizar feinionss con'el gestion del Colegio de Odontdlogo.
Perfil de Egreso atsfactol legi ntol 1 - -21
: Eg Satisfactorio S 9 |sociedad, la ciencia yla :.?U:g::o Odontdiogodel £5p:20 may:2 Semgstal personal 5000 2. Actas de reuniones
profesidn, que responda a ¥ académico 3 Convenio intennstitucional
necesidades de sectores
vinculadeos al desarrolio
Fortalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos.
articulados y flexibles a los Gestor de 1. Cenvocalona a mesa de trabajo
Cuasi cambios que se operan en la Convocar a Mesa de trabajo gestion del 2 Actas de asistencia
Perfil tis ‘ - .
erfil e Egreso Sausfactono Satisfacterio sociedad, lacienciay la convocadas por la FOP UG =opz2l) may-21 Semestral persenal 300 3 Informe de resutados de las mesas
profesion, que responda a académico de trabajo
necesidades de seclores
vinculados al desarroilo
Fortalecer la Cferta Académica
por procesas Sistémicos, 1 Reuniones de trabajo con docentes
Iy bles alos 5 i lisi ]
e Lt [z stocots S PRt e Gl ioamiahe)
Malla Cumcular Satsfactono e P asignaturas contrastando con sep-20 may-23 Semestral g 3 5000 ) ;

Sausfactono sociedad. laciencia y la 08 micro curmicutos personal 2 Informe del Flujo de las asignaturas
profesion, gue responda a académico contrastande con los micro curriculos
necesidades de sectores 3 Malla vigente aprobada por el Caces
vinculados al desarrolio




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacién
obtenida en la

evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fortalecer la Oferta Académica
por procesos Sislémicos,

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTQ INTERNO

Revisar el cumplimiento de la
justificacion de cada una de las

Cronograma

Fecha. Inicio
(mm/afio)

Fecha. Fin
{mm/afio)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Actas de sesiones de trabajo

del conotimiento practicas pre
profesionales, la ecucacion
continua

{simuladores, laboratoncs)

articulados y flexibles a los estor di
Cuasi chrmbite quz 50 operan en la asignaturas en su aporte al GﬂstiOn czl 2 Informe de pertinencia de las
Malia Curncular Satistactono Satisfactono sooeéad {a cienday I'a perfil profesional de forma sep-20 may-23 Semestral gpersonal $0.00 asignaturas y su aporte al perfil de
IS sistémica a nivel de cada una egreso
rofesidn, que responda a ; académico
:ecesmad:s i sepclores de las areas basica, preclinica y > 3. Malla vigente aprobada por el Caces
vinculados al desamollo Climica:
1. Informe de medificaciones al macro
Fromavar el dasamiio de Gestor de ;u:I::Ze reunién de docentes por
i unk
colect,
Programas de las 813 10 Wﬁ:‘_"::psoy di”:x;::i?::;‘:i Revisar los flujos y contenidos sep-20 may-21 Semestral gestion <000 asignaturas
Asignaturas 3 fadas Hakinalae o ) de las asignaturas Y pedagégica 3. Informe final de revisién de contenidos
intemacionales curricular por asignatura
4 Informes mensuales de seguimiento
de la actividad docente
Promover el desamrclio de
Gestor de 1. Inventario bibliografico
colectivos y cuerpos académicos
Pregramas de la
0g 5 813 10 por campo de estudio articulados Revisar la coherenca de la sep-20 may-21 Semestral gestion s0.00 2 Secalizacién de acerbo qnhngrahw
Asignaturas & redos Aacionalas & Bibliografia en los silabos pedagogica 3. Informe final de bibliografia ubicada en
internacionales curncular syllabus de cada asignatura
Articular los procesos de
formacion universitana con la
vinculacién e . 1. Lista de libros referenciacos en los
Practicas y su investigacion.integrando ::;:::::;::r:i:eﬂfn::::;‘;z:os Gees:rﬂ:a silabos
Correspondencia 69 10 plataformas interinstitucionales, complememarlos ericada y sep-20 may-21 Semestral E%a ; ica 5000 2 Informe final de revision de syllabus y
Curncutar redes de geshdn académicay asignatura : pcumgc ?a:r pertinencia de bibliografia (a inicio de
del conocimiento practicas pre ) cada semestre)
profesicnales, la educacion
continua
Articular los procesos de
formacion universitaria con la
vinculacién e .
Mantener en el area basica z Gestor de ; .
Practcas y su investigacidn integrando 30% de las asignaturas deben i e;t-on 1. Revision de silabos de las area
Corraspondencia 69 10 plataformas interinstitucicnales |r|C|.L; F o bk s?;bcs terasas sep-20 may-23 Semestral eia ;.) o $0.00 basica
Cumicular redes de gestion académicay i lab Ir i _g Ig 2 Informes y oficios
del conocimiento practicas pre P oo od {adaraarics) SUMELAE,
profesionales, |a educacién
continua
Articular los procesos de
formacién universitana con la Revisar la Planificion de las
vinculacion g Prec"mcas c'in::cas de las Gestor de 1. Revigionds Ja planiicacin. delas
Practicas y su investgacion integrando e r.'a'urasys Gn horas astion Preclinicas y clinicas que estén incluidas
Comespengencia 69 10 plataformas internsttucionales prag::'ic.as -nclfenco el sep-20 may-21 Semestral pega':;:g-ca $0 00 en los silabos y sus horas de practcas
Curncular redes de gesuon académica ' iy ot !
= geal “AY |siates heras practicas curncular 2 Oficias

3. Informe final de revision de silabos




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

|Fontalecer la actividad docente

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio.  Fecha. Fin

(mm/‘ano)

{mm/afio)

Periodicidad

Responsable

Presupuesio

Medio de verificacién

ializar las politicas yio estor de 1.Cronogram. ocializacién
Poco MECIEAS 18 ApaCHacY ir{::ccz::'uen'uz de evafuaaén gisnbn del 2 ?&;a:?ﬂ: reau‘:lf;: *
Evaluacion Docente, Satsfactono.  |pedagdgica y profesionalizante : sep-20 may-21 Semestral $0.00 :
Satisfactono. docente a docentes y personal 3. Informe de socializacidn semestral
en temas vinculados al area del
estudiantes académico realizadas a docentes y estudiantes
conocimiento
¥ I { i
Fortalecer la actividad docente Elaborar estrategias para el Gestor de 1 Actas de reunion del area academica
Pots mediante la capacitacién cumplimiento o8 evakiacion geston del 2 Plan de estrategias para incentivar el
Evaluacién Docente Sausfactono  |pedagogica y profesionalzante ) ago-20 may-21 Semestral ' 5000 cumplimiento de la evaluacién docente
Satisfactorio docente personal ; ;
en temas vinculados al area del deadmico 3 Aprobacion de consejo de facultad
conocimiento para el proceso de sociakzacion
Fortalecer la actividad docente
: laborar informe de los estor de
Poco mediante la capacitacién rEezzﬂa?JU's de la evaluacidn isu 40 del 1. Informes semestrales de evaluacién
Evaluacion Docente Satisfactonio  |pedagogica y profesionalizante . b oct-20 may-23 Semestral 9 $0.00 docente (por cnterio sustantivo) acorde a
Satislactorio : docente personal
en temas vinculados al drea del semestre en curso
académico
conocimiento
Fortalecer la actividad docente Gesior de 1. Firma de recepcion de evaluacion
Poca mediante la capacitacién Socializar informe de resultados astide del docenle acorde a semesire en curso
Evaluacion Docente " Satisfactorio  |pedagdgica y profesionalizante nov-20 may-23 Semestral g s00C0 2. Ingreso semestral de evaluaciones
Satisfactono de evaluacion docente persgnal
en temas vinculados al rea del docentes a carpetas del persenal en
académico
conocimiento acredtacion
1. Informe de resultados de la
evaluacion del semestre antenor
Fortalecer la actividad docente Irelementar decones Gestor de 2 Disefio de plan de mejoras
R, mediante la capacitacion c.ofrlecnva; A TGN 6 ivs astidn dal 3 Aprobacion de plan de mejoras
Evaluacién Docente Sabsfactonio.  |pedagdgica y profesionalizante nov-20 may-23 Semestral g £0.00 4 Informe de la ejecucion de plan de
Satisfactono resultados de la evaluacion personal
en temas vinculados al area del decents académico mejoras
conoaimiento 5 Evidencias de calficaciones docentes
del siguiente semestre
Fortalecer la aclividad docente 1. Oficios de solicitud de capacitacién
Gestor de
Paco mediante la capacitacion Gestionar las capacitaciones estién del docente en funcién de los resultados de
Evaluacion Docente Satistactano Satsfactono  |pedagogica y profesionatzante  |docentes con el Coordinador de sep-20 may-23 Semestral g arsonal - S000 la evaluacion docente
TeEeE en temas vinculades al drea del  |formac:idn academica arfadé'n-"a 2 Lista de cocentes capacitados
conocimienta da 3 Lista de cursos o talleres realzados
Arucular los procescs de
1?;?3:‘;:::”9”"3”3 i 1_Informe anual de la afinidad de
: Elaborar un analisis situacional Gestor de formacion de posgrado (AFP a partr del
. nvestigacién integrando i
Afimdad Formacidn 058 087 talatonas internstlucionalas de la afinidad entre la formacién <60:20 may-23 Semestral gestién del 5000 2020)
Posgrado Eed:e'; de gest ;in acalc:'nja de posgrado (AFP) del docente P a e personal 2 Inferme de nudos critcos entre
gest ezl académico medelo de evaluacién CACES con el

i

del conocimiento practicas pre
|profesionales. la ecucacion
continua

y la asignatura impartda

reglamento ge carreras y escalafon




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la : J v
avaluacion de Ia evaluacion  Meta propuesta Estrategias Periodicidad Responsable  Presupuesto Medio de verificacidn Cumplimiento(®
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio_ . Fecha. Fin
(mnvafio) (mnvaiio)
Articular los procesos de
formacion universitana con la 1. DistibuIG docents
vinculacién e Elaborar la planficacion del Gestor de b L Istad:d: R - alistas
BRiiad Eormacitn investigacion integrando distributivo docente de acuerdo ik et maelsu'a ot pack n' :
P 058 067 plataformas interinstituc les, |alaf on de posgrado sep-20 mar-20 Semestral g | 5000 .1 : ioos y'doctorados (anexos
'osgrado redes de gestion académicay (Phd.. MSc . Especialidad persona contralos y/o nombramiento y registro
del conocimiento practicas pre Odontolégica o Médica) académico Aonozoyl
profesionales, la educacion 3 Malla curricular aprobada y vigente
continua
Articular los procesos de
formacion universitana con la
vinculacién e Levantar las necesidades de Gestor de A i el da Fai s de
Afinidad Formacién investigacion intaprando tocenca para s canerd de estion del docentes titulares, con el rl-n de
Posaraco 058 067 plataformas interinstitucionales, |odontologia, con el fin de sep-20 may-23 Semestral g e:sonal $0.00 ncrementalrula afrlw dad non 185
g redes de gestion académicay |mejorar el criterio de afinidad P ! Ll
L académico asignaturas
del conocimiento practicas pre docente
profesionales. la educacion
continua
1. Planificac:én de eventos de
actualizacion cientifica
2 Convocatona
Fomentar el acceso a las bases 3. Lista de docentes que participen en
de datos cientficas.en Gestor de los eventos
Motivar a los docentes a la
Actualizacidn & ond: L Nk b 4 fi |
i 0 70.06% 80% CONESpONCanca a los dominios y participacién de eventos de oct-20 may-23 Semestral inyasbigacion.y $000 eiincaco debidamenta legalicados
Cientifica lineas de investigacion definidos actualizaeidn cenlifca resuliados de la particpacion docente en eventos
.con apertura a la comunidad ; = cientificos de actualizacién cientifica o educacion
educativa odontolégica y que tenga al menos 32
heras de duracion
5. Informe de eventos de actualizacidn
cientifica o educacién odontologica
Fomentar el acceso a las bases
de datos cientificas. en Reahzar eventos cientificos Gestor de 1 Acta de Aprobacion
Actualzacion 7006% 80% correspondencia a los dominios y [con temas de actualizacién en 0ct20 may-23 & = e s000 2. Aval académico de la carrera
Centifica o ” lineas de investigacién definidos |las ciencias odontolégicas y en - ¥ resultados X 3. Convocatona de eventos cientificos
con apertura a la comunidad practicas de salud bucal i online
sducativa centificos
Fomentar el acceso a las bases . Gronogramy e sociakzacion
n tona
@ dalos cientificas.en ocializar eventos cientificos estor de -Ormcald
g8d il » ; ; bl o g § cz'as ylo firmas de asistencia
Actualizacion i correspondencia a los dominios y |dingidos a una formacién " investigacion y 8 4 R
Cientifica 006% 2 lineas de investgacién definides |integral de los profesionales de gL ect2l) Semasirl resultados 5000 : L":;;“::;izxf"zac'm de fos
con apertura a la comunidad la salud bucal centificos ety i
5. Informe del Resultado de eventos
educativa P
centificos




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fomentar el acceso a las bases

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Actlividades

Cronograma

Fecha. Inicio
(mm/afto)

Fecha. Fin
(mm/afio)

Periodicidad

Responsable

Medio de verificacién

Cumplimiento(%)

de datos cientficas.en Gestor de
Recopilar los certificados de los
Actualizacion = = correspondencia a los domimios y investigacién y 1 Certficados de asstencia ylo
5 7 % 3 eventos de actuahzacién dic-20 may-23 Anual 0.0
Cientifica 008% 80% lineas de investigacion definidos c::mir-r.a valzac ! ¥ u resultados s ponencia
.con apertura a la comunidad ' cientificos
educativa
Fortalecer la planta docente
ttular especializada con ttulacién
i :
da cuaronivel enmaesiasc Elaborar anualimente los 1. Informe anual de las necesidades de
daclorados, vinculados aldrea informes de las necesidades de Vicedecano perscnal titular (TC/MT/TP) en la carrera
% % ¢ 5 - |
Titulandad 59.24% 60.00% :ilc,:?:l‘:gﬂ::e:;? aaens: actividad R i e oct-20 may-23 Anua £0.00 acorde ala meta propuesta
1VBEsLgAuva, de odontologia 2 Listado de docentes ttulares
cumpliendo con los porcentajes
requendos de titulandad general
y Utulandad tempo completo
Fonalecer la planta docente
ttular especializada con titulacién
!
de cuarto nivel en maestrias o Notificar anualmente a las 1. Oficios e Informes anuales de las
doctorados, vinculados al area |autondades de la Universidad Viced dades del 1itular de |
Titulandad £9.24% 60 00% del conocimiento de su actividad |de Guayagquil, las necesidades nov-20 may-23 Semestral loaecang 50.00 necesdades del persona) itiar e fa
docente o investigativa de docentes ﬁlu‘ares enla carrerade Odantologla a las aularades
vesaauys, ; y de la Universidad de Guayaquil
cumpliendo con los porcentajes |carrera de odontgologia
requendos de titulandad general
y titulandad tiempo completo
Fortalecer la planta docente
titular especializada con tlulacidn
o
:Z Ccr:raar:;:w::‘z&;?,ess:g:;; Evaluar el porcentaje de 1 Listado de docentes TC contratados y
Docentes a Tiempo 72.40% 75% del ;;mocum ento de su a:‘tmu:id docente a iempo completo de ag0-20 may-23 Semestral Vicedecano 5000 itulares del periodo evaluado
Completo - " uocen"le o m' restinativa - la carrera. en relacion al total g90-< ay 2. Informe semestral de docentes TC en
YOS HEHY: docente de lamisma funcion del total de la planta docente
cumpliendo con los porcentajes
requendos de titularidad general
y ttulandad tiempo completo
Fortalecer la Oferta Académica
pOr procesos sistémicos 1 Lista certficada de docentes a tiempo
articulados y flexibles a los Geslor de completo, medio tempa, tempo parcial
tudiant i : [ tribuir | ralel . tion del Lista certficada de todos lo
Estudiantes por 1323 20 mEios que se cperan en la Distnbuir los paralelos ago-20 dic-20 SEmestal gestion de <000 2 Lista ifi e 5
docente sociedad, la cenciay la aplicando la normativa personal estudiantes de la carrera matriculados
profesidén, que responda a académico 3 Distnbutivo docente por estudiantes

necesidades de sectores
vinculados al desarrolio

de cacda paralelo




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Aricular  los  procesos  de
formacién universitana con la

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

{mm/afia)

(mm/afio)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

Cumplimiento(®

investigadoras

manuscnios

vinculacidon e  investigacion, Gestor de 1. Oficios
Distnbucion de integrando plataformas|Socializar semestraimente los : 2 Cronograma de socializacion
B Cuasi gestion del
Actividades de Satisfactorio Satisfactorio intennstitucionales, redes de|procesos sustantivos dela sep-20 may-23 Semestral areanal 5000 3 Actas de reunién
Docencia gestion  académica y  del|carrera de odontologia acpa démico 4. Informes semesirales de sociahzacion
conocimiento,  practicas  pre de los procesos sustantivos
profesionales, la  educacion
continua
Articular  los  procesos  de 1. Planificacién académica
formacién universitana con la i I
vinculacién - [:i Imvasn acidn Wejorar: Jus procesos do 2[3?:;;::5::;3::12“8 !ae!
GACON. | ctnbucion de las actividades Gestor de ¥ pel
Distnbucion de integrando plataformas Vicerrectorado Académico
Cuast < . docentes considerando las gestién del
Actividades de 5 tono ntennstitu . redes de 5 sep-20 may-23 Semestral 50.00 2 Distnbutivo de horas clase por
Satisfactorio actvidades de tutorias personal
Docencia gestdén académica y  del scadAmices v s pricticas académico semestre de profesores a TCIMTAP
conocimiento, practicas  pre rofas-onalesy P : {pregrado)
profesicnales, la  educacién P 3 Registro de asistencia a clases de los
continua profesores de TC/MT/TP (automatizado)
Fomentar el cumplimento de la  |[Fomentar la capacitacidn
politica institucional que garantice |constante mediante la Direccién Gestor de 1. Plan de capacitacion
: : el incremento del nimero de de Investigacion y el I idn y 2 Perfil de los capacitadores 3
P fi 1 4 i s 1 d
rogucconCiontifica 0.09 publicaciones de alto impacto per |asesoramiento directo por parte S0p20 may:23 b resultados 5000 Listados de asistencia
parte de los docentes del Gestor de Investigacion de cientificos 4. Actas de asesoria
investigadores la FPO
1. Planificacion de eventos cientificos
F | I I i
ﬂr_nentar el cumplimento de la Organizar eventos cientificos 2. Convocateria
politica institucional que garantice (Campas itinerantes, sesiones Gestor de 3. Lista de docentes gue partcipen en
" el incremento del nimero de gestién del los eventos
P O f 4] 1 nitifi fi tiven - - 1]
fodutcion Clontifica 05 publicaciones de alto impacto por zz clcrlcc::le:r:;}a?::pf:?:f a P20 may:23 Semesira personal 50,00 4. Certficado debidamente legalizados
arte de los docentes ' B m !
sl 5 ] proyectos de investigacion academico de a_ participacion docente en eventos
investigadores cientificos
5 Informe de eventos cientificos
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que garantice Geslor de 1. Articulo publicado (POF con caratula e
i el incremento del nimero de Publicar al menos tres articulos Investgacion y inaice de la revista)
Produce ntifi 0 1 - ay- Anual .
Taducaoa Ciantfica 0.0 publicaciones de alto impacto por |cientificos de alto mpacto aflo sepr20 may:23 ales resultados 0 2. Carta de aceptacion (para articulos
parte de los docentes cientificas pendientes por putlicar)
investigadores
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que garantice Gestor de
el incremento del numerc de Elaborar matnz de valdacion de Investigacién y 1 Matnz vahidada cada cuatro meses, de
Produccidn Cientifica 005 1 : - 1ay- . I ) =
oy Chantif publicaciones de alto impacto por |articules publicados sep-2d may:23 Anua resultados SO0 articulos publicados
pare de los docentes cientificos
investigadoras
Fomentar el cumpimento de la  |Capacitar a los docentes en la
alitica instt al ice|b ISt
Investigacién zl |'l1crem:nl';c::?nu?'1u:r3:: S -rlaseqx:e"daic:ﬂr:l:eass"e datos ErvGe::;na;c?:r ¥ 1. Pian de capaciiacion
Investigaci 105 3 r H T n d n b de dat — - snual v 1 % Perti ge'l i
Regional publicaciones de alto impacto por |acreditadas y que sean de libre Eepy) may:23 alisl resultados 5000 E’s':at;sd‘fe aassz?::;aadmes =
parte de los docentes acceso para la publicacién de centificos - P




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacién
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fomentar el cumplimento de la

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Actividades

Cronograma

Fecha. Inicio.  Fecha. Fin

(mm/aio)

{mmv/afio)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

Cumplimiento(®:)

necesidades de sectores
vinculados al desarrollo

Informacién para Evaluacién

politica insttucional que garantice Geslor de 1. Articulo publicado (PDF con cardtula e
Investigacion el incremento del nimero de Publicar al menos un articulo Investigacion y indice de la revista)
1.05 1 5 - - ual 5 r
Regional publicacionas de allo impacto por |regional por docente/afio sep-20 may:ad i resultados 50,00 2. Carta de aceplacion (para articulos
parte de los docentes cientificos pendientes por publicar)
investigadores
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que garantice Gestor de
Investigacion el incremento del numero de Elaborar matnz de validacion de Investgacién y 1. Matnz validada cada cuatro meses, de
. sep- - 3 .
Regional 10 1 publicaciones de alto impacto por |articulos publicados p-20 may-2d Anual resultados soo articulos publicados
parte de los docentes cientificos,
investigadores
Fomentar el cumphmento de la
politica institucional que garantice Geslor de
b i el incr \{ ' li I
Libros y Capitulos 003 012 incremento del numero de Publicar al menos 2 libros por jun-23 may-23 Anisa) Investigacion y $000 1 Libros publicados
revisado por pares publicaciones de alto impacto por [afio resultados
parte de los docentes cientificos
investigadores
Fomentar el cumplimento de la
politica institucional que garantice Gestor de
Libros y Capitulos el incremento del numero de Publicar al menos 9 capitulos Investigacién y .
- z | [
revisado por pares 003 0le publicaciones de alto impacto por |de libros al afo ot may:23 Al resultados £0,00 1. Cenllutpsiaa litvos publicados
parte de los docentes cientificos
investigadores
Fontalecer la planta docente
utular especializada con titulacién 1. Certficacién del titulo del cuarto mivel
de cuarto nivel en maestrias o Asesorar, apoyar y acomparar por el SENECYT.
docterados, vinculados al area  |a la consecucion de los 2 Accion de Perscnal de vicedecano
Responsable P W p
Ac,:i érmico Sat sl’zz?ono Satsfactono del conocimiento de su actividad |diversos procesos académicos sep-20 may-23 Semestral Kcedecang 5000 3. Oficios, emails
7 al docente o investigativa, que se realzan en la Facultad 4. Actas de sesiones de trabajo
cumpliendo con los porcentajes  |Piloto de odontologia 5 Informes de los civersos procesos
requendos de ttulandad general academicos
y ttulandad tiempo completo
Fortalecer la Oferta Académica
ariouados y exbies a o3 1. Qo ameds
t | I
) ) 2 Cronograma de socializacion
Informacidn para F camDios que se operan en la Socializar los procesos de Gestor de p
7778 90 i sep-20 may-23 Semestral S0 00 3 Actas de reunian
Evaluacién sociedad, la cienciay la evaluacien acreditacion . ‘
o 4 Informes semestrales de sociakzacian
profesion, que responda a :
de los procesos de evaluacion
necesidades de seclores
vinculados al gesarrollo
Fonalecer la Cferta Acagémica
o WO ] I
por procesos sistémicos Realizar Mesas de trabajo 1 For‘vu..atuna a Mesa de Trabajo
articulados y flexibles a los convocadas por la FOP - UG 2 Actas de reuniones
Informacién para e cambios que se operan en fa : poi? . Gestor de 3. Informes semestrales de las mesas de
g 7778 90 donde se indiguen las sep-20 may-23 Semastral $000
Evaluacién sociedad, lacienciay la i : acreditacion trabajo 4
caracteristicas de la "
profesion, que responda a Acta de compromisos 5

Informacion validada semestralemente




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Fonalecer la Oferta Académica
por procesos sistémicos,
articulados y flexibles a los

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Organizar la informacién de los
indicadores de evaluacion de

Cronograma

Fecha. Inicio. ' Fecha. Fin

(mm/afio)

(mavano)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Informacién orgamizada por

Cumplimiento(%)

Informacién para N cambios que se operan en la Gestor de indicadores
T m a ordenada, formal - - |
Evaluacién 7178 %0 sociedad, laciencia y la peann:renter?iz :cduér:a : ¥ sep-20 may-23 gemesia acreditacion e 2. oficios, emails
f I fi i r 3
profesicn, que responda a estandares de calidad 3 Informes de segumiento tnmestral
necesidades de seclores
vinculados al desarrollo
Promover el desarrolio de Gestor de
colectives y cuerpos académicos 1. Oficios
Seguimiento del Poco Elaborar el Plan de aplicacién gestion
atisfact r cam dio articulados 4 - -, i !
Silabo Satsfactorio Salisfactorio.  |por campo de estudio articu! de seguimiento al silabo age-20 may-21 Semestral pedagbgica 5000 2_ Plan de aplicacién de seguimento a
aredes nacionales e curricular silabo
intemacionales
1. Oficios.
Promaover el desarrolio de
IR v BTt BEAGEE Geslor de 2. Plan de aplicacién de seguimiento al
Seguimiento del Poco y g A Socializar el Plan de aplicacion geston silabo
Silabo Satisfactorio Sausfactono  |por campo de estudio articulados de sequimiento al silabo sep-20 Enero-23 Semestral pedagégica $0.00 3 Socializacién y cronograma de
a redes nacionales e cum:ula-r PRy
i
internacionales
4 Actas de reuniones
fi |
Fromoversl dessmelio,da Gestor de ;o::atl:::::: :; |:1ep er:':e:r:?: I:‘Ins?llal':o
Sequimiento del colectives y cuerpos académicos |Implementar y socializar e Plan astidn s ectid anlesgm ' !
g Poco Sausfactono Satisfactono  |per campo de estudio articulados |de aplicacion de seguimiento al ago-20 may-21 Semastral g 50.00 Po) Ho
Silabo 4 60ss pacoRalaE e silabo pedagdgica 2 Socializacion de resultados con
Il
intemnacicnales curricular, docentes de |a facultad
Promover el desarrolio de
Seguimiento del Poco COlBClVos ¥ CUSMRas Acandinicos Elaborar informe de la gestién Ggees;?;:a ;u::g::f (iiifyg:sdl&;n;sp:gzzige:a
tstact riculado : : | p L
Silabo Satstactono Saistaclonio;  |porcampo.de E?""d'o aniculedos pedagégica curricular g2 may2d DU pedagégica 200 correctivas en tomo al seguimiento al
aredes nacionales e curritlsr silabo
intermacionales i
Articular los procesos de
formacién universitana con la 1 Informe tnmestral de la navegacidn de
vinculacion e investigacién, la biblioteca virtual por parte de los
integrando plataformas Menitorear el acceso ala Gestor de docentes 2
Bibliografia Basica 004 01 interinsttucionales, redes de biblioteca virtual de los oct-20 may-23 Tnmestral ambients s000 Informe Trimestral de la navegacion de
geshion academicay del estudiantes y docentes institucional la biblioteca virtual por parte de los
conocimiento, practicas pre estudiantes
profesionales, la educacién
continua
Articular 10s procesos de 1. Inventano del acervo bibliografico
formacién universitana conla basico por asignatura certificado por
vinculacitn e biblicteca por afo de ecicién
investigacion.integrande Elaborar anualmente inventario Analista de considerando
Bichografia Basica 004 a1 plataformas internsttucionales, |de libros basicos fisicos ylo oct-20 may-23 Semestral ?i-t:h:new 5000 a. Pertnencia

redes de gestidn académicay
del conocimiento, practicas pre
profesionales, la educacién
continua

digitales por asignatura

b Acervo (clasico y/o contemporaneo;
fisico ylo digntal)

¢ Conservacion - renovacién

d. Presupuesto ejecutado




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacién Cronograma
modelo de obtenida en la
3 ta a riod| f j i
evaluacion de Ia evaluacion Meta propuest. Estrategias Periodicidad Responsable Presupuesto Medio de verificacién Cumplimiento(3s)
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/aito) (mm/ano)
Articular los procesos de
formacidn universitaria con la 1 Oficio
ncul
:;v::l?gc;::)z nlegraido Secializar anualmente el 2. Cronograma de reuniones
; e nventano de libros basicos Anal
Bibliografia Basica 004 01 plataformas intennsttucionales, '. o ! - nov-20 may-23 Semestral ialists dg 5000 3 Actls oo peuniones
redes de gestion académica y fisicos y/o digitales por Biblioteca 4. Informe de socializacin del inventano
1 i Il
del conocimiento practicas pre |0 0 2 41@ de hbros basicos yfo digitales
profesionales, la educacion
continua
Articular los procesos de
formacién universitana con la
nculacion e
:;va:tugacnn integranda Incorporar en la bibliografia de 1. Silabos de las asignaturas con libro
4 los silabos un libro basico fisico Analist Hui
Bibliografia Basica 004 01 plataformas interinstitucionales, bl il nov-20 may-23 Semestral 0isla 0o $000 inventianada inclico
redas do detibn acadbmica que conste en biblioteca y un Biblioleca 2 Mallas aprobadas y vigentes en
g Y libro digital periodo de evaluacidn
del conocimiento, practicas pre
profesionales, la educacién
continua
1. Informe de las necesidades del acervo
Articular |
,Orr::;;no:fz :«::rz:::ad:cn a bibliografico basico por asignatura
;rnculacmn - : Gestionar anualmente la 2. Gestién de compra
|r;vesngac1¢n integrando compra de textos fisicos, a - Solicitud de compra aprobada por el
£ lataf i |
Bibliografia Basica 004 01 plataformas intennsttucionales, pta orrr]as i ba§o.s de datos nov-20 may-23 Anual Anzlista ce 5. 105.000.00 Dacang
redes de gestion académica y de la bibliografia basica, en Biblioteca b -proformas
funcion de las necesidades ce - fi |
del conocimiento practicas pre ! ; ¢.- Copia certificada del proceso de
les, la educaciaon la camrera compra
profesionales, d Centificacién presupuestana
continua
Articular los pr d
I'orm:clan zr: ‘::::::a :cn 1a Elaborar anualmente informe 1 Informe de la calidad bibliografica
Vineulocitn e bt de |a calidad de los libros fisicos (aplicar la formula gel CACES).
mves;ugacudn integrando ylo digitales por asignatura, considerando
, basacos en los cnteros de Analista de a - Pertnencias
it ol e tih I ie-. ay-.
Lalidad Bibkoarafiea 676 0 rogl:!:;o::a:;:rﬂnn:;;:;r::s A Pertinencia dig:20 may:23 Aol Biblioteca 009 b Acervo (clasica ylo contemparaneo:
gal cor'uc?'n ento.practicas r: B. Acervo (clasico y/o digital) fisico y/o digtal)
pro'QSuEna.'és a :aucacnanp C. Conservacion - renovacion ¢ Conservacion - Renovacion
continua D. Presupuesto ejecutado d Presupuesto ejecutado
Implementar el plan de 1 Oficios semestrales parala
Funcionalidad de adecuacion y censtruccion de Dasianar iatas da laboratonios designaciin de jefes de laboratoncs y
laboratonos y centros 487 10 infraestructura y equipamiento de c.lir‘glcas ]ml:r samastre ' sep-20 may-23 Semestral Decano $0.00 clinicas
de simulacion las unidades académicas y v 2 Cronograma semestral de las clincas
agministrativas y los jefes de laboratonos y clinicas




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacion Cronograma
wmf:; ‘:: Ia ol;l:;::c:rnm Meta propuesta Periodicidad Responsable Presupuesto Medio de verificacién Cumplimiento(3t)
Carrera (CACES) {CACES) Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mnvaho) (mmvatio)
1. Lista certificada de los laboratorios y
clinicas
2 Inventario de los equipos por
laboraterio
= Laboratono de anatomia humana-
Implementar el plan de « Histologla/hustopatologia
Funcionaldad de adecuacion y construccidn de Diagnosticar las condiciones o Administradora * Microbiologla
laboratonos y centros 497 10 infraestructura y equipamiento de |estado de los laboratonos y sep-20 jun-21 Semestral de edificio $0.00 * Biologia molecular
de simulacién las unidades academicas y clinicas & » Biomatenales dentales
administrativas * Morfologia dental
= Laboratono de prites:s
* Imagenologia (Radiologia)
» Simulacidn clinica
2 Informe diagndstico del equipamiento
por laboratono y clinicas
Implementar el plan de 1. Normas y/o protocolos de
Funcicnalidad de adecuacion y construccion de Implementar las normas de g biosegundad y segundad
laboratorios y centros 497 10 infraestructura y equipamiento de |segundad y bioseguridad en los ago-20 dic-21 Semestral Admiyusiradora £0.00 2. Informe de diagndstico de las
de simulacién las unidades académicas y laboratonios y clinicas cajRdic necesidades de segundad y
administrativas bigsegundad
Implementar el plan de
Funcionalidad de adecuacion y construccidn de Gestionar los permisos
laboratonas y centros 497 10 infraestructura y equipamiento de |necesanocs para el ago-20 may-23 Semaestral Decano $0.00 1. Permisos de funcionamiento
de simulacidn las unidades academicas y funcionamiento de las clinicas
administrativas
Implementar el plan de
Equipamiento de adecuacién y construccion de 1. Informe ¢iagnéstico de equipamento
laboratonos y centros 242 10 infraestructura y equipamiento de .Gesnonarala aaq:us-::nt‘;n df feb-21 may-23 Semestral Adg‘nms:anora 51,400,000 00 |basico de los laboratonos
simulacién las uridades académicas y equipos-bascos,de/laboratona 8 2dficio 2 Documentos de gestidn de compra
administrativas
1. Oficio de sclicitud para
implementacion de nuevos laboratorios
« Anfiteatro o laboratono virtual de
anatemia humana
» Histologia/mistopatologia
s s T
it ol ] - '
LED:;:::LG::: Y 706 10 infraestructura y equipamento de S::\.:g:irs E:g;!fc:::'ac'cn feb-21 may-23 Semestral A nr:.r:;:z;ma $1.000.00000 |- Simulacién clinica
las umidades académicas y 2 Estudios de factbiidad y de
Simulacion :
agministratvas infraestructura de los laboratonos
3 Planos de los laboratonos
4. Proceso de contratacién en el Portal
c¢e Compras
5 Acta de entrega y recepcion de |a
QObra




ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Indicador del Calificacion Cronograma
modelo de obtenida en la
Meta uesta Periodicidad 'esponsable e i i i
evaluacion de la evaluacién Ppropi Respo Presupuesto Medio de verificacién Cumplimiento(
Carrera (CACES) (CACES) Fecha. Inicio'  Fecha. Fin
(mm/afio) {mmvafio)
Fortalecer la actividad docente Revisar Ja dblcacion de
mediante la capacitacion % preacs luacié Gestor de 1 Informes semestral del proceso de
Cuasi pedagdgica y profesionalizante nshumentos 48 evaacion.gue gestién tutorias por fecha utilizada
Tuterias ausfactonio |permitan obtener el sep-20 -21 mestral " .
hosk Satisfactorio Saj en temas vinculados al area del |P° p-2 may:2 Semestidl pedagogica S0.00 2 Registro de notas de tutorias
cumplimiento y evaluacidn de la
conocimiento wioria curnicular 3 Registro de notas de revisores
Fortalecer la Oferta Académica 1. Actas firmadas y constancia de
por procesos sistémicos, Gestor de cofreos de soclizacién enviados alos
articulados y flexibles a los Socializar en forma semestral Gincilasibn son estudiantes
Participacitn Cuasi cambios que se operan en la las politicas yfo normativas 2. Cronograma de socializacion
f - - 1]
Estudianti Satisfactorio Sausfactono. |0 iadad, la ciencia y Ia institucionales referente a la sop-20 may:2d Semestal 'a::ﬁs:;f y S:0.00 semestral
profesién, que responda a participacion estudiantil astudiantil 4. Iinforme de secializacidn semestral las
necesidades de seclores politicas y/o normativas institucionales
vinculados al desarrolio referente a la participacion estudiantil
Fortalecer la Oferta Académica
of Procesos sistémicos,
gmcilaaos ﬁelxsmals alos Designar en forma semestral a Gestor de 1. Oficio de designacion por el Decano
Participacion Cuasi cambios uz Se opeTEn AN dos representantes vinculacidn con 2 Documento que indique los crterios
Estudiant] Salisfactorio Sausfactono socieda dqla uen?:lpa 1a estudiantiles para la sep-20 may-23 Semestral la sociedad y 5000 de seleccion de los estudiantes parala
- profes: ('ml i respot: daa conformacion del Comité de bienestar conformacidn del Comité de evaluacion
e evaluacidn interna tudiantl 1
necesidades de sectores vl ! Belgiants ierma
vinculados al desarrolio
Foralacer fa Diera AcHopmica 1. Actas de reuniones o resoluciones
por proceses sistémicos = H
articulados y flexibles a los Ewvidenciar en forma semestral Gestor de sobre la autoevaluacién que evidence la
Participacion Cuasi cambios uz ;e operanenla I3 parvcipacion deilos transferencia participacion dp los(s) estudiantas
Eslll{laaﬂ'll Satisfactorio Satisfactono sotiada aqla cnenc?a yla representantes estudiantiles en sep-20 may-23 Semestral gestion del v 5000 2 Informe de los aportes estudiantes
; los procesos de autoevaluacién !
necesidades de sectores ymej ) :;rre{:: ) ¥ mejeram
vinculados al desarrolio
Articular los procesos de
formacién universitana con la
vinculac:dn e investigacion Elaborar en forma semestral 1a Gestar da
integrando plataformas propuesta de implementacion 7 1 Oficio
’ Cuasi . 7 . transferencia y
Bienestar Estudiant Satisfactorio no interinstitucionales, redes de de equipos, matenales e sep-20 oct-22 Anual estién dal 5000 2 Informe de necesidades de equpos
gestién académica y del INSUMDS necesarnos para las cgﬂorl:l-m‘enta matenales e NSumos
conocimiento, practicas pre practcas clinicas Sty
profesionales, la educacion
continua




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion

obtenida en la

evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacion universitara con la
vinculacidn e investigacidn

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Actividades

Gestionar en forma semestral la

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mm/afio)

(mmvafo)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Oficios

Cumplimiento(%)

Gestor de 2. Proformas y TOR
Cuast integrando platalommas propuesta de implameniaciicy transferencia 3. Informe de adquisiciones de equipos
Bienestar Estudiantl Satisfactorio Satisfactonio.  [interinstitucionales, redes de de equipos, matenales e nov-20 may-23 Semestral estién del ¥ $ 50.000,00 rateriaiat anns qmos Ui
gestién académicay del linsumos necesarios para las g o sk
,; conocimiento 4 Actas de entrega - recepcion
conocimiento, practicas pre practcas dlinicas
profesionales, la educacién
continua
Articular los procesos de
formacién universitana con la
vincul n eslor de
culaciine i G 1. Plan de mejora de la tasa de retencién
investigacion,integrando Aplicar el plan con las integracion i astralRaan,
Tasa de Retencion 9261% 93 00% plataformas interinstitucionales. |estrategias que mejoren la lasa nov-20 nov-22 Anual curricular y 5000 4 g
2. Informe Anual del Plan de mejora de
redes de geslion académicay |de retencion. seguimiento a la tasa de ratencien
del conocimiento, practicas pre graduados
profesionales, la educacion
continua
Articular los procesos de
formacion universitana con la
vinculacion e Socializar semestralmente las Gestor de 1. Oficio de socialzacion
investigacién integrando politicas y estrategias para integracion 2 Croncgrama de reuniones
Tasa de Retencion 92 61% 93.00% plataformas interinstitucionales, |garantizar la retencidn del 93% nov-20 may-23 Semestral curncular y $0.00 3. Actas de reuniones
redes de gestidn académicay |delos estudiantes matriculados seguimiento a 4 Informe de socializacién de politicas y
del concoimiento practcas pre  |en el pnmer afio de la carrera graduados estrategias
profesionales, la educacion
continua
1. Encuesta aprobada por el Director de
Articular los procesos de Carrera
formacion universitaria con la 2 Listado histdnco de matnculacidn del
neulacién ! )
Wi acion e identficar los mativos por el Gestor de pnmer aflo (0 semestre) de los
investigacion.integrando integracion estudiantes que han terminado el
: : i cual los estudiantes no
Tasa de Retencién 92 61% 63 00% |plataformas intennstitucionales aprueban el 1er, afo s la nov-20 may-23 Semestral curricular y 5000 segundo afo o tercer semestre; con la
redes de gestén académicay PR seguimiento a finalidad de evidenciar la retencién de
del conocimiento practicas pre i graduados los estudiantes
profesionales, la educacion 3 Informe sobre los motivos per el cual
continua los estudiantes no aprueban el 1er afto
de la camera
Articular los procesas de
formacion universitaria con la
vinculacién e Gestor de . .
i A \ 1. Plan de mejora de [a tasa de retencién
investigacion,integrando Eiaborar el plan con las integracién
= 4 F | - aprobado por el Consejo de Facultad
Tasa de Retencion 9261% 93.00% plataformas internstitucionales,  |estrategias gue mejoren la lasa ago-20 may-23 Semestral curncular y 000
2. Informe anual ce ejecucitn del Plan
redes de gestién acacémicay  |de retencidén seguimiento a 8 meiors dé 1a Lasa de.ralencidn
del conocimiento practcas pre graduados i o o

T —

profesicnales, la educacion
continua

&



Indicador del
modelo de

evaluacién de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la

evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacion universitana cen la

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin
(mm/afio)

(mm/aiio)

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Encuesta aprobada por el Director de
Carrera
2. Listado de estudiantes matriculados

Cumplimiento(%)

practicas pre profesionales e
idenuficar las instituciones que no
estén realizands las actividades
descntas en el convenic firmado

de las PPP

profesionales

vuncu!auen_ o Identificar los motives por el aeslor.ce en el pnmer afo (o semestre)
investgacion nlageanda cual los esludiantes de la ntagracken 3 Listado de estudiantes egresados por
Tasa de Graduacién 63.32% B0 00% plataformas internstitucionales, nov-20 abr-23 Semestral curncular y $0.00
redes de geslion académicay rareryng se blan (por seguimiento a cohorte,
s cohorte) 4 Lista de estudiantes ttulados por
del conocimiento practicas pre graduados h
profesionales, la educacidn ot
continua 5. Informe de eficiencia terminal por
coharte
Articular los procesos de
formacién universitana con la
wnculacion e Gestor de 1. Pian de mejora de la tasa de eficiencia
investigacion.integrando Elaborar el plan con las integracién terminal
Tasa de Graduacién 63.32% 80.00% plataformas intennstitucionales, |estrategias que mejoren la tasa nov-20 dic-21 Semestral curnicular y $000 ;
redes de gestion académicay |de eficenca terminal seguimiento a ge:"g?::e deiresutadnsice:apicacion
del conocimiento practicas pre graduados
profesionales, la educacion
continua
Articular los procesos de
formacién universitana con la
vinculacion e Gestor de
investigacién integrando Aplicar el plan con las integracion :er:-:-é::e Mejora dg s asa'da eficisincia
Tasa de Graduacién 63.32% 80 00% mas interinstitucionales, |estrategias que mejoren la tasa sep-20 may-23 Semestral curricular y sooo 3. Informe Anual de los resullados de
redes de gestion academicay de eficiencia terminal seguimiento a aplicacion del Plan
del conocimiento, practicas pre graduados :
profesionales, la educacion
continua
Articular los procesos de
formacién universitaria con la
vinculacién e Socializar las politcas y Gestor de 1 Oficio de socializacion
investigacion.integrando estrategias para garantzar la integracion 2 Cronograma de reuniones
Tasa de Graduacién 63.32% 80.00% plataformas intennstitucionales, |btulacion del 60% de los oct-20 dig-22 Semestral curncular y 5000 3. Actas de reuniones
redes de gestion académicay  |estudiantes matnculados en el seguimiento a 4 Informe de sociahzacn de politicas y
del conocmiento practicas pre  |primer ario de la carrera graduados estrategas
profesionales, la educacion
continua
Articular los procesos de 1. Reglamento de Practicas Pre
formacion universitana Profesionales (aprobado y vigente)
.megran.co Dla:a:rcrmas . Establecer una guia de Flan de las actividades de sociahizacon
Cuas: — mtsr:r.s!;tucmna.es ?ara avaluar | e en las instiuciones . - pGesliorae en las UAQ {':ncluyenuc cronogramaj
Reglamento de PPP Satisfactorio Satsfactorio  |el correcto desarrollo de las y monitoreo de las actividades sep-20 cic-20 Semestral racticas Pre S0 00 2. Oficios, actas, resoluciones del

reglamento y/o instructivo de Practicas
Pre Frofesionales aprobado y
socializado

3 Informe de socializacdn a las UAD




Indicador del
modelo de
evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrateglas

Artcular los procesos de
formacidn universitaria
integrando plataformas

Realizar un plan de rotacién
semestral entre las instituciones
para garantizar lograr

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Cronograma

Fecha. Inicio
(mm/afio)

Fecha. Fin
(mm/afo)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

Cumplimiento(%)

| i estor de 1. Programa de PPP de la Facultad
) Cuasi intennstitucionales Ipara avaluar resultados de aprendizaje G gl de de la Faculta
Reglamento ce PPP Satisfactorio Satisfactorio  |el comecto desarrollo de las homogéneos buscando sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre $0.00 2. Informes de finalzacién de actividades
i 3 ! i i
practicas pre profesionales e uniformidad en la formacion pre profesionales del estudiante
identificar las instituciones que no
profesional, entre todos los
estén realizando las actividades
esludiantes
descritas en el convenio firmado
Articular los procesos de
formacion universitana 1. Reglamento aprobado y vigenta de
integrando plataformas Establecer didlogos con las Practicas Pre Profesionales
Actividades Poco interinstitucionales para evaluar |entidades en convenio, conla Gestor de 2 Oficios y Actas de Reunion
académicas de la Satisfactonio Satsfactono el correcto desarrolio de las FPO para que sus estudianies sep-20 jun-21 Semestral Practicas Pre 5000 3 Informe sesemestral de las reuniones
UAQ ! practicas pre profesionales e realicen practcas de pregrado, profesionales establecidas con las entidades en
identficar las instituciones que no [no como auxliares convenio en relacion al Reglamento
estén realizando las actividades vigente
descritas en el convenio firmado

I

;:T;::L:’::L::::::;n Ia Planficar |a socializacién de los
H studiantes, desde el
vinculacion e ’unﬁ‘:s_: :a:a Ial funa-l del 1 Planificacién de la sccializacién del
Actividades investigacion integrando e Gestor de Reglamento
? Foco . penodo académico, realizando ,
académicas de la Satisfactafio no e as interinstitucionales s sep-20 may-23 Semestral Practicas Pre $000 2 Convocatoria
UAD g redes de gestién academicay aplicacién de las medidas ¥ profesionales 3 Registro de firmas de asistencia
L
i i
::a;fgl:xﬁr;:r}?éﬁ;tﬁ: pre disciplinarias necesanas para 4 Informe de la socializacion
s quien incumpla las mismas
Articular los procesos de
formacion universitana con la "
bl i
vinculacion e kstabiecarun macari=ma oe 1. Registro mensual entregads por el
seguimiento y control de las * A
Actividades Poco investigacion integrando actividades de qestién PPP v la Gestor e geslor de las practcas pre profesionales
académicas de la Satisfactorio Satisfactono plataformas intennstitucionales 5 I-.cac:cn de lags medidas ¥ sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre $000 al sequimiento realzado al tutor de la
UAD - redes de gestén académcay cfs;_pl_nanas s A profesionales UAOD
i -

] i 1 3 2 Informe del seguimiento por ciclo
del conocimento, practicas pre quien incumpla las mismas egu po
profesicnales, la educacién
continua
Articular los procesos de
formacién universitana con la "

tabl IS
vinculacion e :: in:;ir,:n :;eﬂc;; ::?aie 1. Reglamento aprobado y vigente de
S T — investigacion integrando acgma.;d;a.s nya tutorla de PRP Gestor de Practicas Pre Profesionales
i ;; pp’;' bl Deficiente Satisfactonio  |platatormas intennstitucionales i b earA ':;s medidas Y sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre 5000 2 Informe del segumiento donde se
redes de gestén académeay |, scpll Eanas ne;:esalnasl para profesionales levidencie el acompafiamiento
\scipli
| cor ! ! onalizado del tutor al estudiant
del :,onccurr ento, practicas pre quisnincutnpla las mismas personalizad u H e
profesionales, la educacion
continua
—




Indicador del
modelo de
evaluacidn de la
Carrera (CACES)

Calificacién
obtenida en la
ovaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacién universitana con la
vinculacion e

Actividades

Reforma del Programa de
Tutona de Practicas Pre

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Cronograma

Fecha. Inicio
(mm/ano)

Fecha. Fin
(mm/ano)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Programa de Tutona de Practicas Pre

Cumplimiento(%)

: investigacién.integrando Gestor de

Tutora UYES;F?;'WE"IG Deficiente Satisfactono. plataformas mt_ennstnur;lonnles. :;gf,f;‘;g‘i;g?,ﬁ:i:.m al sep-20 dic-22 Semestral Pr.‘ir.tucas Ir’re 5000 ?;i:ts;"am aprobado por cu;j:ﬁ::e
fades degestion. academica y afinidad para los tutores PBs0na103 semestral de la afindad de los tutores
del conocimiento, practicas pre

académicos

profesionales, la ecucacién
continua
Fortalecer la planta docente
ttular especializada con nl1ulac6n Establecer un mecanismo de
de cuarto nivel en maestrias o seguimiento y control de las

Tutoria y Seguimienta doctorados, vinculados al rea actividades de tutoria de PPP y Gestor de 1. Informe semestral de las actividades

de PPP Deficiente Satisfacterio.  |del conocimiento de su actividad la aplicacion de las medidas sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre $0.00 académicas realizadas en las UAQ.
::;e‘:.i:n:; ;n:::t;g:n::r.cema_es disciplinarias Hecesanas pad profesionales entregado por el delegado responsable
2 quien incumpla las mismas
requendos de titularidad general
y htulandad tiempo completo
Fortalecer la planta docente
utular especializada con titulacién 1. Formatos de seguimiento de PP
de cuaro nivel en maestrias o 2. Lislado de estudiantes matriculados
Poco docterados, vinculados al area  |Establecer un mecanismo de Gastor da en PP

Estudiantes por Tutor Satistactono factono  |del cor to de su actividad g nto y control de las sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre 5000 3. Listado de docentes cesignados para
docente o investigativa actividades de tutoria de PPP profesionales laPP
cumpliendo con los porcentajes 4 Distnbutivo académico semestral por
requendos de titulandad general docente
y ttulandad tempo completo
Fortalecer la planta docente
ttular especializada con titulacidn
de cuaro nivel en maesr.ria_s o Aplicar el formulario establecido 1 Socialzacon del formato de .

Poco doctorades, vinculados al drea para las actividades G_‘esmr de seguimiento y control de 1as tutorias de
Estudiantes por Tutor Satisfactono.  |del conocimiento de su actividad sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre 5000 PPP

Satsfactorio

docente o investigativa
cumpliendo con los porcentajes
requendos de titulandad general
y ttulandad bempa completo

seguimiento y control de las
actividades de tutoria de PP

prefesionales

2. Actas de asistencia firmadas
3 Informes semestral de seguimiento




Indicador del
modelo de

evaluacion de la
Carrera (CACES)

Calificacion
obtenida en la

evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Fortalecer la planta docente
titular especializada con titulacion
de cuarto nivel en maestrias o
doclorados, vinculados al rea

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Cronograma

Fecha. Inicio.  Fecha. Fin

(mmv/aito) (mnvafio)

Periodicidad

Responsable

Gestor de

Presupuesto

Medio de verificacién

1. Formatos semestrales de tutoria del

Cumplimiento(%)

PPP. con el Perfil de
Egreso

redes de gestién académica y
del conocimiento, practicas pre
profesionales. la educacidn
continua

asignaturas clinicas

profesionales

P M I tividades
Estudiantes por Tutor Sansf:rz;:ono Satisfactono del conocimiento de su actividad ‘ufor:lif:;;;;ac hvidadas.de sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre 5000 vicerrectorado académico firmados
docente o investigativa, profesionales 2. Informes semestral de seguimiento
cumpliendo con los porcentajes
requendos de titulandad general
y titulandad tiempo completo
Al lar I
rticular los procesos de 1. Programa aprobado y vigente de PP
formacion universitana con la dela FFO
if
Sistemade vinculacion e 2 Cficio de socialzacion del reglamento
Evaluacion de investigacién, inlegrando Socializar los instrumentos de Gestor ce focaso da avaliasisn a loe
Resultados de Deficiente Satisfactono. plataformas interinstitucionales, |evaluacion de casos clinicos en sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre $0.00 :o:ent s da PP :
A | mic las UA rofesionales
pwnd::;’e doles LZT::::??:& arr;i:écasl a: e Ao profes! 3. Convocatona para estudiantes
rc!e&;:né!els la épducamnpr 3. Actas da reunion,
P 5. Informes semestrales de socializaciin
continua
Articular los procesos de
amacion univarstaria con la 1. Informes mensuales de casos clinicos
Sistema de vinculacidn e Establecer los resultados de de los astudiantes
Evaluacion de investigacién integrando |aprendizaje dentro del silabo de Gestor de 2 Informes .ser:nesna'es da cumplimients
Resultados de Deficiente Satisfactorio  |plataformas interinstitucionales, |PPP y Socializar los sep-20 dic-22 Semestral Practcas Pre $0.00 del I;w > PHHE)
) i i r ofesionale F
o e o ey predona 3 o g e.facos o akacn
P P P de los casos observados
profesionales, la educacién
conlinua
Articular los procesos de
. i ; Fonna\lcang universitana con la 1. Silabos de las PPP integrando las
orrespondencia de vinculacion e asignaturas (operalona, endodoncia,
Resultados de investigacién.integrando |Incorporar las actividades Gestor de periodoncia, cdontopediatria, fx. cirugia
Aprendizaje de las Deficiente Satistactono plataformas internsttucionales, |practcas en los silabos de las sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre 5000 3 e

y prétesis) gue incorpore horas y
actvidades 2
Aprobacién del Silabo de PPP




Indicador del
modelo de
evaluacién de la
Carrera (CACES)

Cormrespondencia de

Calificacién
obtenida en la
evaluacion
(CACES)

Meta propuesta

Estrategias

Articular los procesos de
formacion universitana con la
vinculacion e

ANEXO 6. MATRIZ DE SEGUIMIENTO INTERNO

Actividades

Realizar el seguimiento y

Cronograma

Fecha. Inicio  Fecha. Fin

(mm/afio)

(mmv/ano)

Periodicidad

Responsable

Presupuesto

Medio de verificacion

Cumplimiento(®s)

Resultados de investigacién integrando control de las actividades Geslor de 1. Informes semestrales de monitoreo
Aprendizaje de las Deficiente Sausfactono.  |plataformas intennstitucionales, |practicas estipuladas en los sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre $0.00 realizado a los tutores de las PP en las
PPP, con el Perfil de redes de gestion académicay  |silabos de las asignaturas profesionales UAO
Egreso del conccimiento practicas pre  |clinicas
profesionales, la educacion
continua
Articular los procesos de
formacién universitana conla 1. Lista certificada de la unidades de
; vinculacién e Atencidn odontclégica
i I ¢!
Crganizacion de las investigacion inlegrando [Organizar |a pstuctra de Gestor de 2 Lista certficada de los estudiantes
Unidades Poco $ervicios por especialidades,
Asistenciales Satisfactorio Satisfactorio.  |plataformas interinstitucionales, | e o cendizaie del sep-20 dic-22 Semestral Practicas Pre $0.00 que ejecutan practicas pre profesionales
Docentes i redes de gestion académica y ssw diante i A profesionales 3. Informes sesmtrales de las
: del conocimiento, practicas pre actividades por especialidad de los
profesionales, la educacion estudianies
continua
Articular los procesos de
formacién universitaria con la
vinculacion e
anizacion de las Aplicar normativas d 1. Polit iosegundad de cada
Org L.:i-dc;cesﬁ Poco investigacidn integrando Bi::g"n:ad ylla Zd::uada Gestor de UAD iticas da Bioseg ce
i f latafi i = - l Pri P b3
Asislenciales Satisfactono Satsiaclorio Eezteasc;:a:;?t:;m:cl:::;r?::s. clasificacion de los desechos sep-20 die-22 Semestral r:f;‘sl?::a'er: 0.00, 2 Permiso Anual de Funcionamiento del
Docentes ges s “8Y  linfecciosos P : MSP vigente

del conoamiento practicas pre
profesionales, la educacion
continua




