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RESOLUCION No. 080-SO-17-CACES-2023
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, priblicas y aplicadas por las antoridades competentes”,

Que  cl articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y bacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion’

Que el articulo 350 de la norma ibidem establece: “E/ Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
Sformacion académica y profesional con vision cientifica y humanisticay la construccion clentifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “E/ sistema de educacion
superior estard articnlado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la funcion Efecutiva. Este sistema se
regird por los principios de antonomia responsable, cogobierno, ignaldad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”,

Que  clarticulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/ sistena de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tfecnoldgicos y
pedagdgicos; y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y evaluados™,

Que el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacion Supetior se regira por: “(...) 2. Un organismo pitblico técnico de acreditacion y aseguramiento
de la calidad de instituciones, carreras y programas que no podri conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.”

Que  clarticulo 14 de la Ley Organica de Educacion Supetior (LOES) determina: “Son instituciones del
Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escnelas politécnicas priblicas y particulares, debidamente
evalnadas y acreditadas, conforme la presente Ley; (...)"

Que  clarticulo 15 de la LOES dispone: “Los organismos pitblicos del Sistema Nacional de Educacion Superior
son: (..) b) El Consgo de Asegnramiento de la Calidad de la Educacion Superior; (...) Estos organismos
actnardn en el dmbito de sus competencias conforme a la Constitucion de la Repitblica y la presente 1 ¢y, y deberdn
coordinar entre si el gjercicio de sus funciones, deberes y atribuciones”;

Que el articulo 93 de la LOES presctibe: “E/ principio de calidad establece la biisqueda continua, anto-reflexiva
del mejoramients, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacidn superior y el Sistema de Educacion Superior,
basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por
la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores cindadanos.”;

Que el articulo 94 de la LOES establece que el Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la
Calidad: “Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la
Constitucion y en la presente ley, intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion
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Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las Instituciones de Educacion
Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la antoevaluacion permanente que las instituciones de
educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior acreditard a las instituciones de educacion superior, carreras y programas conforme lo
establecido en esta 1 gy y el Reglamento que se exipida para el efecto. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior planificard y coordinard la operacion del Sistema de Asegnramiento de la Calidad; sus
decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que integran el
Sistema de Edncacion Superior.”;

Que el articulo 95 de la Ley ibidem dispone: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior establecerd modelos que incluirdn criterios y estindares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones
de edncacion superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fin filtimo
¢s la calidad y no la acreditacion. Los criferios y mads instrumentos para el aseguramiento de la calidad serin
establecidos de acuerdo a lo previsto en el Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion, asi como al
proceso de acceso y relacion con el sistema nacional de educacion, las acciones para la permanencia, movilidad y
titnlacion; se referiran fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de formacion e innovacion
pedagdgica y a los resultados del aprendizaje. Estos instrumentos buscardn la mejora continna de la calidad de la
edutcacion superior y se establecerdn con una vigencia de al menos tfres anos, perfodo durante el cual no podrin ser
modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion considerardin dnicamente criterios, estindares y las
ponderaciones que hayan sido puestos en vigencia al menos fres aitos antes de la evaluacion externa.”;

Que  cl articulo 171 de la LOES establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Supetior (CACES) es: “(...) e/ organismo pitblico téenico, con personeria juridica y patrimonio
propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion, planificacion y
coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior; tendra facultad regulatoria y de
gestion (...)”;

Que el articulo 173 de la Ley ibidem dispone: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior normard la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion y
apoyara el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion superior (...)”;

Que el articulo 174 de la LOES establece como funcién del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educaciéon Supetior, entre otras la siguiente: “(...) ) Ejecutar prioritariamente los procesos de
evaluacion, acreditacion y clasificacion académica de programas y carreras consideradas de interés piblico; (...)”;

Que  la Disposicion Transitoria Décimo Cuarta de la Ley Organica Reformatoria a la LOES sefiala:
“E/l Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior implementard los mecanismos necesarios
para adecuar los modelos de evalnacion institucional de institutos superiores y de carreras y programas de las
universidades y escuelas politécnicas a las disposiciones contenidas en esta 1 ey y establecerd un cronograma para la
realizacion de las respectivas evaluaciones. Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la entrada en vigencia
de esta 1y, no se requerird que los criterios de evaluacion hayan sido establecidos con tres anios de anticipacion
conforme lo determina el articulo 70 de esta 1.¢y.”;

Que el articulo 5 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacién Superior determina como obligaciones del CACES, relacionadas al
proceso de evaluacion de catreras, entre otras, las siguientes: “g) Respetar todas las etapas del proceso
que estan definidas en este reglamento; y, b) Apoyar técnicamente a las IES durante todo el proceso de evalnacion,
por medio del trabajo de la Comision Permanente de Evalnacion de Carreras.”;

Que ¢l articulo 8 del Reglamento ibidem establece: “Ia evaluacion del entorno de aprendizaje mide las
condiciones académicas, investigativas, de gestion y organizacion necesarias para el desarrollo de las carreras en las
instituciones de educacion superior.”;

Que ¢l articulo 14 del Reglamento ibidem dispone: “La evaluacion de las carreras de las instituciones de
educacion superior se desarrollard de acuerdo a modelos especificos para cada carrera o grupos de carreras y a la
metodologia determinada por el CACES. La Comision Permanente de Evalnacion de Carreras deberd enviar al
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Pleno del CACES, para su aprobacion, el modelo de evaluacion especifico para cada carrera, la ponderacion de
los macro criterios, los instrumentos de evalnacion y la propuesta metodoldgica de implementacion; debidamente
fundamentados. Estos documentos, una vez; aprobados por el Pleno del CACES, deberdn ser notificados a las
1ES, previo al desarrollo del proceso de evaluacion.”;

Que  clarticulo 22 del Reglamento ibidem establece: “Los resultados de la revision y andlisis documental de la
informacion proporcionada por las IES y los resultados del andlisis de la informacion obtenida por el Comité de
Evalnacion Excterna durante la visita in situ constituiran la base para la evaluacion preliminar de la carrera y su
correspondiente informe.”;

Que  cl articulo 23 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacion Supetior dispone: “E/ Comité de Evaluacion Externa con el apoyo del
equipo técnico del CACES serd responsable de la elaboracion del informe preliminar para cada carrera evalnada,
incluyendo conclusiones y recomendaciones de cada caso particular. Los informes preliminares serdn revisados y
aprobados por la Comision Permanente de Evalnacion de Carreras para ser presentados al Presidente del
CACES, conforme lo establecido en el cronograma de evaluacion. El Presidente del Consejo, una vez, que revise
los informes, dispondri que a través de Secretaria General, se los envie a las IES correspondientes.”;

Que el articulo 27 del Reglamento ibidem determina: “De/ informe definitivo de la evaluacion del entorno de
aprendizaje de la carrera. - Una vez, resueltas las apelaciones, el Presidente del CEAACES dispondri al equipo
técnico que en el trmino mdximo de 30 dias entregue el informe definitivo de evaluacion del entorno de
aprendizaje a la Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Universidades y Escuelas
Politécnicas para su aprobacion. El informe aprobado por la Comrision serd puesto en conocimiento del Pleno del
Consejo para su resolucion definitiva’

Que ¢l articulo 46 del Reglamento ibidem establece: “Las carreras sometidas al proceso de evaluacion, de
acuterdo a las categorias que se le haya otorgado, estardn o no acreditadas de la signiente manera: a. Acreditada. -
Se consideran acreditadas las signientes carveras: (...) 3) Las carreras que aprueben el entorno de aprendizaje en
la segunda evaluacion siempre y cuando al menos el 40% de sus estudiantes baya aprobado el ENEC en la
primera ocasion. Las carreras acreditadas deberdn presentar un plan de mejoras, y estarin en la obligacion de
presentar los avances de su ejecucion periddicamente, de acuerdo al instructivo respectivo que emita el CACES

()

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ Pleno del Consejo es la maxima
autoridad de deliberacion y decision del CACES”;

Que el articulo 7 del Reglamento Interno prescribe que es atribucion y deber del Pleno del
CACES: “(...) g) Aprobar acuerdos y resoluciones; (...)”;

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem determina: “E/ Pleno del Consejo aprobard sus actos
administrativos y normativos por mayoria simiple y en un solo debate, a través de resoluciones. (...)”;

Que el articulo 24 del Reglamento ibidem establece: “Las comisiones permanentes y ocasionales estardin
integradas por dos miembros del Consejo designados por el Pleno y por elf la presidente/ a del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su delegado”;

Que el articulo 28 del Reglamento ibidem determina: “Son funciones generales de las comisiones
permanentes y ocasionales del Consejo: (...) ¢) Proponer al Pleno del Consejo proyectos de actos
administrativos, normatives y documentos técnicos, vinculados a su dmbito de accion; (...) e) Analizar,
modificar y presentar para aprobacion del Pleno del Consejo los modelos, herramientas, documentos y demids
instrumentos técnicos referentes a su dmbito de funcionamiento; (.. .) i) Presentar al Pleno del Consejo informes
de los resultados obtenidos una vez, realizados los procedimientos de aseguramiento de la calidad (. ..)",

Que el articulo 29 del Reglamento ibidem dispone: “Las comisiones permanentes del CACES' tendran
como atribuciones: (...) 3. Comision de carreras. - Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la evaluacion del
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entorno y de los resultados de aprendizay y monitorear y brindar el acompanamiento para los planes de

2,

mejoramiento (...)”;

Que el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del CACES en su numeral 1.2
Procesos Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico
determina: “Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan y orientan las
decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices, estrategias,
instrumentos de evalnacion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de Educacion
Superior. Las comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acnerdo con la
temadtica a resolver. Las Comisiones permanentes estarin conformadas por: 1. Dos Consejeros designados por
el Pleno; y, 2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su
delegado (...)";

Que  mediante Decreto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el sefior Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “(...) Articulo 2.-
Designar a la doctora Ximena Maria Cordova 1V allejo como delegada del Presidente de la Repitblica ante el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion Superior (.. .)",

Que con Resolucién No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: “Articulo Unico. - Flegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cérdova 1V allejo,
como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la 1 ey Organica de Edncacion Superior”,

Que  mediante Resolucién No. 983-CEAACES-SO-30-2016 de 31 de octubre de 2016, el Pleno del
entonces Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) aprobé el Modelo definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de
la carrera de Enfermetia;

Que  mediante Resolucion No. 016-CEAACES-SO-04-2017 de 20 de febrero de 2017, el Pleno del
CEAACES aprob6 los ajustes al Modelo definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de
la carrera de Enfermetia;

Que  através de la Resolucion No. 024-CEAACES-SO-06-2017 de 22 de marzo de 2017, el Pleno de
este Consejo aprob6 la modificacion de la escala de valoracion de los indicadores cualitativos de
los modelos de evaluacion del CEAACES;

Que mediante Resolucién No. 038-CEAACES-SE-09-2017 de 05 de abril de 2017, el Pleno del
CEAACES aprob6 el cronograma para el inicio del proceso de evaluacién de las carreras de
Enfermerfa y delegé a la Comisién Permanente de Carreras la atribucion de modificar el
referido cronograma, en los casos que resulte necesario;

Que mediante Resolucion No. 154-SE-03-CEAACES-2018 de 28 de marzo de 2018, el Pleno del
CEAACES aprob¢ las ponderaciones y funciones de utilidad de los indicadores del modelo de
evaluacion del entorno de la carrera de Enfermeria;

Que  a través de Resolucion Nro. 030-SO-02-CACES-2019 de 24 de enero de 2019 el Pleno del
CACES resolvié: “Artieuto 1.- Aprobar el informe final de evaluacion de la carrera de Enfermeria,
modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil (...) Articulo 2.- Determinar que la carrera de
Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil se encuentra “En proceso de acreditacion”,
al no haber superado el estandar de calidad establecido por este Consejo (...)”s

Que  mediante Resolucién No. 103-SE-14-CACES-2022 de 11 de julio de 2022, el Pleno del CACES
resolvié: “Articnlo sinico. - Aprobar la actualizacion del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de las
carreras de Enfermeria en proceso de acreditacion (...)";
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Que  mediante Resolucién No. 105-SE-14-CACES-2022 de 11 de julio de 2022, el Pleno del CACES
resolvio: “Articulo 1.- Aprobar el cronograma del proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las
carreras de Enfermeria en proceso de acreditacion (...) Artienlo 2.- Delegar a la Comision Permanente de
Carreras la modjficacion del cronograma establecido en el articulo 1 (..)"

Que  mediante Resolucion No. 054-SO-13-CACES-2023 de 24 de mayo de 2023, el Pleno del
CACES resolvié: “Articulo sinico. - Conocer y aprobar el Informe Técnico signado con el codigo GEA-
DEAUEP-REG-04-2023-118, el cual contiene los pesos y funciones de utilidad del proceso de evalnacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria, en proceso de acreditacion (...)";

Que mediante Acuerdo No. 011-SC-004-CPC-CACES-2023 de 28 de febrero de 2023, la Comision
Permanente de Carreras del CACES en su cuarta sesion convino: “Dar por conocida la actnalizacion
del cronograma de evalnacion de la carrera de Enfermeria en proceso de acreditacidn”. En tal sentido de

acuerdo con el cronograma se notifico los informes preliminares a las IES el 28 de abril de
2023,

Que  mediante Memorando No. CACES-P-2023-0160-M de 07 de junio de 2023, la Presidenta del
CACES, en virtud de que las universidades han presentado comunicaciones expresando su
conformidad con los informes y que ninguna ha presentado solicitud de rectificacién que deba
resolver este Consejo, dispuso a la Secretaria Técnica entregue los informes definitivos de
evaluacion del entorno de aprendizaje a la Comision Permanente de Carreras para su
aprobacion, conforme lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacion
y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Supetior;

Que con Memorando Nro. CACES-ST-2023-0226-M de 19 de junio de 2023, el Ing. Andrés
Paredes Medina, Secretario T'écnico, remitié al Dr. Wladimir Paredes Parada, Presidente de la
Comisién Permanente de Carreras el Informe Definitivo signado con el cédigo Nro. GEA-
DEAUEP-REG-04-2023-128 de 19 de junio de 2023, el cual concluye y recomienda: “(...) §.
Conclusion Como resultado del proceso de evaluacion desarrollado por el CACES, la carrera ba obtenido una
valoracion global de 76.11 %. En virtud de lo establecido en el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior y de acuerdo con la referida valoracion,
la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaguil Sede Matriz modalidad Presencial APRUEBA
la evalnacion del Entorno de Aprendizaje. 9. Recomendacion Una vez analizado el informe definitivo de
evalnacion del entorno de aprendizaje por parte de la carrera y en caso de estar de acuerdo, se recomienda que la
carrera identifique aspectos de mejora que permitan el aseguramiento de calidad de la misma. Se recomienda
remitir el presente informe a la Comision Permanente de Carreras para su conocimiento, y posteriormente
enviarlo al Pleno del CACES para su discusion y resolucion.”

Que el 21 de junio de 2023 la Comision Permanente de Carreras, en su sesiéon No. 10 acordé:
“Acuerdo No. 0029-SC-010-CPC-CACES-2023.- Dar por conocidos los informes definitivos de la
evalnacion del entorno de aprendizaje de las carreras de enfermeria en proceso de acreditacion de las signientes
universidades: (...) 1. Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil (...). 'Y remitirlos al Pleno del
CACES para su resolucion’;

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-C-2023-0068-M de 23 de junio de 2023, el Dr.
Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comisién Permanente de Carreras, solicitd a la
Presidenta del CACES, incluir como punto del orden del dia de la préxima sesion del Pleno,
el siguiente: “Conocimiento y resolucién de los informes definitivos de la evaluacién del
entorno de aprendizaje de las carreras de enfermeria en proceso de acreditacién de las
siguientes universidades (...)”;

Que  mediante sumilla inserta el 23 de junio de 2023, a través del Sistema de Gestion Documental
Quipux, en el Memorando citado en el considerando que precede, la Presidenta del CACES
solicit6 a la Secretaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, Encargada, incluir en el orden del dia de la sesién del Pleno de este Consejo el
punto referido en el considerando que antecede; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, y, el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de
Carreras de las Instituciones de Educacion Supetior;

RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y aprobar el Informe Definitivo de la Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la
Carrera de Enfermerfa de la Universidad de Guayaquil, modalidad Presencial, que se encuentra en
proceso de acreditacion, signado con el coédigo No. GEA-DEAUEP-REG-04-2023-128 de 19 de junio
de 2023, presentado por la Comisién Permanente de Catreras, que se anexa y forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Determinar que la carrera de Enfermerfa de la Universidad de Guayaquil, modalidad
Presencial, aprueba la evaluacién del entorno de aprendizaje.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Notificar la presente Resolucién a la Universidad de Guayaquil.

Segunda. - Notificar la presente Resolucion a la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacioén.

Tercera. - Notificar la presente Resolucién al Consejo de Educacion Supetior.
Cuarta. - Notificar la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de Educacion Superior.

Quinta. - Notificar la presente Resolucion a la Comision Permanente de Carreras, Secretarfa Técnica y
Direccién de evaluacién y acreditacién de universidades y escuelas politécnicas del CACES.

Sexta. - Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Comunicacién Social del CACES.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicién, sin petjuicio de su
publicacién en los medios legales correspondientes.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Décima Séptima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollada a los cuatro (04) dias del mes
de julio de 2023.

Ximena Cérdova-Vallejo,Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente Resolucion
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1. Antecedentes

El primer proceso de evaluacion de la carrera de Enfermeria inici6 en el ano 2017; para lo que se aplico los
dos componentes principales, interdependientes y complementarios que constituyen la evaluaciéon de carreras: La

evaluacién del Entorno de Aprendizaje y el Examen Nacional de Evaluacién de Carreras (ENEC).

El Pleno del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CEAACES), mediante Resolucién No. 104-CEAACES-SO-12-2014 de 02 de julio de 2014, expidi6 el
Reglamento de Evaluacion, Acreditaciéon y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de Educacién Superior
(REACCIES); y lo reformé mediante Resolucién No. 132-CEAACES-SO-10-2015 de 21 de mayo de 2015, Resolucién
No. 631-CEAACES-S0-23-2015 de 16 de noviembre de 2015 y Resolucién No. 139-CEAACES-SE-11-2017 de 23 de
mayo de 2017.

Mediante Resolucién No. 983-CEAACES-S0O-30-2016 de 31 de octubre de 2016, el Pleno del CEAACES
aprob6 el Modelo definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria; y se realizan

adecuaciones al modelo mediante Resoluciéon No. 016-CEAACES-SO-04-2017 de 20 de febrero de 2017.

Mediante Resoluciéon No. 024-CEAACES-SO-06-2017 de 22 de marzo de 2017, el Pleno del CEAACES
aprobé la modificacién de la escala de valoracion de los indicadores cualitativos de los modelos de evaluacién del

CEAACES.

Mediante Resolucién No. 038-CEAACES-SE-09-2017 de fecha 05 de abril de 2017, aprobd el cronograma

para el inicio del proceso de evaluacién de las carreras de Enfermeria.

Mediante Resoluciéon No. 154-SE-03-CEAACES-2018 de 28 de marzo de 2018, el Pleno del CEAACES
aprobé las ponderaciones y funciones de utilidad de los indicadores del modelo de evaluacién del entorno de la

carrera de Enfermeria.

En el proceso de evaluacién se evaluaron 25 carreras a nivel nacional. Como resultado de este proceso, en
su segunda sesién ordinaria, llevada a cabo el 24 de enero de 2019 el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CACES) ubicé a 16 carreras enfermeria como “Acreditadas” y a 9 carreras de

enfermeria “En proceso de acreditaciéon”, de acuerdo a la Tabla 1.1:

Tabla 1.1: Carreras de enfermeria “En proceso de acreditacién”

‘ Sede/extensién | Modalidad Resolucién
Universidad de Guayaquil Sede Matriz Presencial | 30-SO-02-CACES-2019

Una vez que las carreras de Enfermeria en la categoria en proceso de acreditacion ejecutaron sus planes
de fortalecimiento, ha sido necesario realizar la evaluacién del entorno de aprendizaje para determinar el nivel

de cumplimiento de los indicadores de las referidas carreras conforme lo establece el Reglamento de Evaluacion,
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Acreditacién y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior.

En tal sentido, mediante Disposicién reformatoria inica de Resolucién No. 013-SE-06-CACES-2019 de 13

de junio de 2019, el Pleno del CACES dispuso reformar el REACCIES.

Mediante Resolucién No. 103-SE-14-CACES-2022 de 11 de julio de 2022, el Pleno del CACES resolvié:
“Articulo Unico.- Aprobar la actualizaciéon del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de las carreras de

Enfermeria en proceso de acreditacién (...)".

Mediante Resolucién No. 105-SE-14-CACES-2022 de 11 de julio de 2022, el Pleno del CACES resolvié:
“Articulo 1.- Aprobar el cronograma del proceso de evaluacién del entorno de aprendizaje de las carreras de
Enfermeria en proceso de acreditacion (...) Articulo 2.- Delegar a la Comisién Permanente de Carreras la modificacién

del cronograma establecido en el articulo 1 (...)".

La Comisién Permanente de Carreras del CACES en su cuarta sesién llevada a cabo el 28 de febrero
de 2023, mediante ACUERDO No. 011-SC-004-CPC-CACES-2023 acordé: “Dar por conocida la actualizacién del
cronograma de evaluacion de la carrera de Enfermeria en proceso de acreditaciéon”. En tal sentido de acuerdo con

el cronograma se notificé los informes preliminares a las IES el 28 de abril de 2023.

Mediante Resolucién No. 054-SO-13-CACES-2023 efectuada el 24 de mayo de 2023, el Pleno del CACES
en su décima tercera sesién ordinaria, resolvié: “Articulo Unico.- Conocer y aprobar el Informe Técnico signado
con el cédigo GEA-DEAUEP-REG-04-2023-118, el cual contiene los pesos y funciones de utilidad del proceso de

”

evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria, en proceso de acreditacion (...)".

Mediante Memorando No. CACES-P-2023-0160-M de 07 de junio de 2023, la Presidenta del CACES, en
virtud de que las universidades han presentado comunicaciones expresando su conformidad con los informes y que
ninguna ha presentado solicitud de rectificacion que deba resolver este Consejo, dispuso a la Secretaria Técnica
entregue los informes definitivos de evaluacién del entorno de aprendizaje a la Comisiéon permanente de evaluacion
de carreras para su aprobacién, conforme lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién

y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de Educacién Superior.



2. Base normativa

Las actividades de evaluacién de las instituciones de educacién superior, carreras y programas que desarrolla
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) se rigen por la siguiente normativa

que determina sus atribuciones y competencias:

2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

El articulo 352 senala: “El sistema de educacién superior estard integrado por universidades y escuelas

)

politécnicas; (...) debidamente acreditados y evaluados (...)".

El articulo 353 prescribe: “El sistema de educacién superior se regird por: (...) 2. Un organismo piblico
técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra

conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”.

2.2. Ley Organica de Educaciéon Superior

El articulo 96.1 determina: “Plan de Mejoramiento con fines de Acreditacién de la calidad.- Cuando una
institucién de educacién superior, una carrera o programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos
para la evaluacién del entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
dispondré a la institucién la formulacién e implementacion de un plan de mejoramiento de hasta tres anos que
contard con el acompanamiento de este organismo, luego de lo cual se procedera a realizar una nueva evaluacién
externa. De persistir el incumplimiento de los criterios y estandares se dispondra el cierre de la institucion, carrera
o programa segin corresponda. Para la acreditacién de carreras se deberd cumplir con los requisitos establecidos en

la evaluacién del entorno y de los resultados del aprendizaje”.

El articulo 173 establece: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior normard la
autoevaluacién institucional, y ejecutard los procesos de evaluacién externa, acreditacion y apoyara el aseguramiento

interno de la calidad de las instituciones de educacién superior (...)".

El articulo 174 establece como funcién del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
entre otras: “(...) m) Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacién, acreditacién y clasificacién académica de

programas y carreras consideradas de interés piblico; (...)”.
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2.3. Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de
las Instituciones de Educacion Superior

El articulo 6 establece: “El CACES evaluard las carreras priorizando aquellas que podrian comprometer el
interés publico, conforme a la definicién de estas carreras realizada por la SENESCYT y a las resoluciones que al
respecto adopte el Pleno del CACES. Todas las carreras deberan cumplir con un proceso de autoevaluacion, cuyos

resultados deberdn ser enviados al CACES (...)".

El articulo 7 establece: “La evaluacién de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y
complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos por el CACES: 1) La evaluacién del entorno

de aprendizaje; y, 2) El Examen Nacional de Evaluacién de Carreras”.

El articulo 8 establece: “La evaluaciéon del entorno de aprendizaje mide las condiciones académicas,
investigativas, de gestién y organizacién necesarias para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion

superior”.

El articulo 15 establece: “Las etapas de evaluacion del entorno del aprendizaje de las carreras son las
siguientes: Autoevaluacién; recoleccion de datos y evidencias; evaluacion documental; visitas in situ; elaboracién
y presentacion del informe preliminar a las TES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracién y aprobacién informe

definitivo de la evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera”. (énfasis anadido).

El articulo 45 establece: “Segun el resultado de desempeno en la evaluacién del entorno de aprendizaje
y del ENEC, las carreras estaran ubicadas en una de las siguientes categorias: i. Acreditadas, ii. En proceso de
acreditacién, iii. No acreditadas. (...) El CACES otorgara reconocimientos a las carreras que hayan obtenido los

mejores resultados en el proceso de evaluacion”.

El literal b del articulo 46 establece: “Se consideran carreras en proceso de acreditacion: 1. Carreras en
las cuales el resultado de evaluacién del entorno de aprendizaje no supere el minimo estandar establecido por el
CACES, y la aprobacién del ENEC por parte de los estudiantes sea mayor o igual al 40% (...)”; “(...) En el plazo de
uno o dos anos, segun corresponda, contados desde la fecha de aprobacién del plan de fortalecimiento de la carrera
por parte del CACES, este Consejo realizard un nuevo proceso de evaluacién del entorno de aprendizaje. Si en el
segundo proceso la carrera cumple el estindar minimo de evaluacion del entorno de aprendizaje, la carrera sera
acreditada; en caso contrario, de no cumplir el estdandar referido, el CACES la determinard como no acreditada y

”

dispondrd se proceda de conformidad con el Articulo 96.1 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (...)".



3. Desarrollo del informe
3.1. Objetivo

Presentar los resultados definitivos de la evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria

en proceso de acreditacién de la Universidad de Guayaquil Sede Matriz modalidad Presencial.

3.2. Proceso de evaluacion del Entorno de Aprendizaje

La evaluacion demanda de la ejecuciéon de un proceso que garantice la transparencia de los resultados

obtenidos, que puede resumirse a través de las siguientes etapas:

Adecuacion del modelo de evaluacion. - A partir del modelo especifico de evaluacién aprobado en 2017, se
han ido incorporando mejoras en los instrumentos de evaluacién; por esta razén, se trabajé en una propuesta de
adecuacion del modelo, que fue discutida con las carreras de Enfermeria en proceso de acreditacién, la Comisién
Permanente de Carreras, el equipo técnico de este Consejo, y dos expertos docentes con titulos y especializaciones
en el drea de Salud. La propuesta de adecuaciéon del modelo fue analizada mediante un taller efectuado el 19 y 20
de mayo de 2022, donde participaron las nueve carreras en proceso de acreditacion. El objetivo de este taller fue
considerar los aportes y observaciones de las carreras sobre los estandares de calidad presentes en el Modelo, asi
como sus elementos fundamentales y las categorias de valoracién. La versién definitiva de la adecuacion del Modelo
de evaluacién del entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermeria se aprobé por el Pleno del CACES el 11 de

julio de 2022, mediante la Resoluciéon No. 103-SE-14-CACES-2022.

Comités de evaluacién. - En esta etapa, el CACES conformé los comités de evaluacién externa, cada uno

integrado por dos evaluadores, a través de un proceso riguroso de seleccién.

Carga de informacidn. - En esta etapa, las carreras subieron al sistema SITES el informe de autoevaluacién,
la informacién y documentacién relacionada con los criterios e indicadores establecidos en el modelo de evaluacién.

Se desarrollé en el mes de agosto y principios de septiembre de 2022.

Evaluacién documental. - En esta etapa, los comités de evaluacién externa analizaron el informe de
Autoevaluacién, la ejecucién de los planes de fortalecimiento y la situacién general de las carreras, a través de
las fuentes de informacién cargadas al sistema SITES. Mediante este analisis cada comité establecié el diagnéstico
inicial del desempeno de las carreras asignadas con respecto a los estandares, y puntualizé los aspectos basicos que
debian ser tratados durante las visitas in situ; ademas, de establecer las agendas de trabajo, actividades que se

desarrollaron durante los meses de octubre y principios de noviembre de 2022.

Visita in situ. - En esta etapa se realizaron las visitas a cada una de las carreras de Enfermeria evaluadas,
de acuerdo con una agenda previamente elaborada con base en las conclusiones de la evaluacion documental. La

ejecucién de la agenda de visita fue coordinada con cada carrera y se desarrollé durante los meses de noviembre y
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diciembre de 2022.

Posterior a la visita y con la informacién obtenida, se llevaron a cabo las reuniones de consistencia con la
participacion de todos los comités, donde se llegaron a consensos y acuerdos comunes para asegurar la aplicacién

homogénea de los criterios de evaluacion.

Informe preliminar. - En esta etapa los comités elaboraron un informe como resultado de la evaluacién
documental y de la vista in situ, el cual contiene la valoracién de los indicadores cualitativos. A partir de los
informes presentados por los comités se incorporé la informacién y valoracién de los indicadores cuantitativos, con

lo cual se obtuvo el informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje en abril de 2023.

Informe de rectificacién. - La carrera no solicité rectificacion, por lo que se procede a la elaboracién del

informe definitivo.



4. Metodologia de evaluacion

4.1. Modelo de evaluacion

Para el sistema de educacién superior ecuatoriano la calidad constituye un principio que establece la
busqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior
y el Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizaciéon del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo

de saberes, y valores ciudadanos.

Desde esta perspectiva, es necesario determinar aspectos més especificos que permitan realizar el proceso de
evaluacion. Estos aspectos, que se han denominado Criterios, son atributos de la calidad que estan relacionados con
las funciones, procesos y recursos de las carreras. Los criterios considerados en el modelo de evaluacién, aprobado

en el 2017 y actualizado en 2022, son:

Figura 4.1: Arbol del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria

Pertinencia
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1. Pertinencia Considera que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y

tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.

Figura 4.2: Criterio pertinencia

Estado actual y

prospectiva

Contexto
Programas/proyectos de
vinculacion con la
Pertinencia sociedad

Profesion Perfil profesional

2. Curriculo Considera los distintos niveles de concrecién del curriculo, asegurando coherencia e integracién
entre el macro, meso y micro curriculo. El curriculo es un concepto dindmico que se desarrolla por las demandas

del ambiente y los cambios contextuales.

Figura 4.3: Criterio curriculo
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3. Academia Evalia las cualidades de la planta docente y las condiciones laborales y de contratacion,
en las que efectiian su trabajo, las que deben procurar el desarrollo adecuado de las actividades sustantivas de
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad. Estos aspectos se relacionan con la formacién académica de
los profesores, su tiempo de dedicacion, las condiciones de contratacién y prestaciones necesarias para asegurar la

carrera profesional de los mismos, considerando las condiciones de estabilidad y la garantia de sus derechos.

Figura 4.4: Criterio academia
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4. Ambiente institucional Evalia el sistema de gestion académica de la carrera, ejecutado por una
coordinacién/direccién responsable de los procesos de seguimiento académico-curricular y los recursos de apoyo
relacionados con la biblioteca y laboratorios, que aseguren el cumplimiento de sus objetivos propios y el mejoramiento

de la calidad de la educacion.

Figura 4.5: Criterio ambiente institucional
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5. Estudiantes Considera las politicas y acciones emprendidas por la carrera para garantizar y promover
condiciones adecuadas que permitan a los estudiantes alcanzar resultados exitosos en su carrera académica, asi como

los resultados medidos en términos de eficiencia académica.

Figura 4.6: Criterio estudiantes
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6. Practicas preprofesionales Evalia la planificacion y ejecucion del internado rotativo en las areas de
practica clinicas y comunitarias en coordinacién con instituciones, organizaciones comunitarias o empresas. La
carrera debe asegurarse de que los resultados de las practicas estén de acuerdo con el alcance del perfil de egreso y

las competencias del perfil profesional.

Figura 4.7: Criterio practicas preprofesionales

Escenario

Organizacion
Entornos de practicas

Estudiantes por tutor

Practica comunitaria

Précticas
preprofesionales

Actividad académica

Tutoria y seguimiento

Programa académico de
las précticas
Evaluacion de resultados
de aprendizaje

Correspondencia con el
perfil de egreso

Sin embargo, estos criterios necesariamente deben ser descompuestos en aspectos més acotados y menos
complejos, a los que denominamos subcriterios. Estos aspectos estan relacionados con atributos de los procesos o
con los resultados obtenidos en la ejecucién de estos y pueden ser valorados directamente a través de magnitudes

concretas llamadas indicadores.

Los indicadores de evaluacién son de dos tipos: cualitativos y cuantitativos. Estan concebidos de manera
que representan atributos especificos, susceptibles de ser valorados en términos de los estandares de evaluacién,

que representan las cualidades deseables en las caracteristicas de los procesos, la organizacién, la disponibilidad de
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recursos y los resultados obtenidos.

La especificacién del periodo de evaluacién de los indicadores responde a la naturaleza cuantitativa o
cualitativa de los mismos. Para los indicadores cuantitativos, el espacio de tiempo a ser considerado en la evaluacion
se determina tomando en cuenta los periodos académicos. En los indicadores cualitativos se especifica el intervalo
de tiempo de validez de la fuente de informacién solicitada, aunque cabe mencionar que, en general los indicadores
estan relacionados con procesos que se ejecutan permanentemente en la carrera (también durante la visita in situ)

y no con un intervalo de tiempo en particular.

4.2. Metodologia de valoracion

Para los indicadores cualitativos, el Pleno del CEAACES mediante la Resolucién No.
024-CEAACES-S0-06-2017 de 22 de marzo de 2017 aprobd la modificacién de la escala de valoracién de los

indicadores cualitativos de los modelos de evaluacién del CEAACES, de conformidad con el siguiente detalle:
1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la

consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la

consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estindar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién

de los objetivos y/o la informacién presenta no permite el andlisis.

En el caso de los indicadores cuantitativos, estos son valorados mediante una funcién matematica que adjudica un
valor de desempeno entre 0 y 1; donde 0 representa el no cumplimiento del estdndar y 1 corresponde al cumplimiento
totalmente satisfactorio del mismo. El desempeno de cada carrera se obtiene a través de una suma ponderada de
los desempenos de todos los indicadores; los pesos utilizados son los que recibe cada indicador en el modelo y que

reflejan su importancia relativa en el mismo.

A continuacién, se presenta una descripcién de algunos elementos constitutivos de la metodologia de

valoracién:

4.2.1. Variables

La primera etapa de cuantificacion del desempeno se realiza a nivel de variables, posteriormente se calculan
los indicadores. Estas variables son validadas y calculadas a partir de los datos reportados por las carreras en el

sistema SITES, datos extraidos de la informacién documental remitida por las IES o recolectados durante el proceso
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de evaluacién in situ (Durante la evaluacién in situ también se revisa la informacién reportada por las carreras
que no pudo ser verificada completamente a través del anélisis documental). Con los datos validados se calculan las

variables necesarias para obtener los resultados de los indicadores del modelo.

4.2.2. Indicadores

El Modelo definitivo para la evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria tiene 26
indicadores cualitativos y 17 indicadores cuantitativos. Las valoraciones de los indicadores cualitativos provienen del
analisis del comité y las valoraciones de los indicadores cuantitativos provienen de un calculo matematico, a partir

de la validacién que realizan los técnicos del CACES a las variables de las férmulas que se detallan en el modelo.

4.2.3. Estandares de calidad

Los estandares de calidad son el conjunto de cualidades y caracteristicas que la carrera debe poseer para
garantizar que funcione con calidad en el contexto nacional, para el caso de los indicadores cualitativos la definicién
de sus estandares se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacién y para los estandares de los indicadores

cuantitativos estan implicitos en su funcién de utilidad, estando formulados de manera autorreferencial.

4.2.4. Funciones de utilidad

En general, los indicadores no tienen un rango unificado de valores; para que sean comparables y aditivos, los
indicadores se deben transformar a un mismo rango de valores. Esta transformacién se realiza a través de funciones

matematicas que se conocen como funciones de utilidad. En este proceso el rango unificado va desde cero a uno.

Las funciones de utilidad cumplen con el propdsito de transformar el rango de valores posibles de un
indicador a un rango de valores unificado; sin embargo, esta transformaciéon no siempre es proporcional, lo que

implica que existan distintos tipos de funciones de utilidad con diferentes formas graficas.

Para la carrera de Enfermeria las funciones de utilidad de los indicadores cuantitativos se han definido con
base en la situacién y tendencia deseada del sistema de formacién en esta area a nivel del pais, lo que convierte al

estandar de calidad en un referente intrinseco del sistema.

Para el presente proceso se toma como la adecuacién de funciones descritas en el anexo 11.2.

4.2.5. Pesos de los indicadores

El desempeno global de la carrera se determina mediante la suma ponderada de los desempenos obtenidos
en cada indicador. No todos los indicadores pesan igual, pues no tienen la misma importancia relativa en el modelo.
Partiendo de que, los cinco criterios no tienen la misma ponderacién, el peso global de un indicador viene determinado

por los pesos del criterio y del subcriterio al que pertenece y dentro de estos tltimos, por la ponderacién recibida
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con respecto a los otros indicadores. Para el presente proceso se toma como la adecuacion de pesos descritos en el

anexo 11.1.
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5. Criterio de aprobacion de la evaluacion de Entorno

de Aprendizaje

El criterio técnico que se considerd para el proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras
de Enfermeria fue el método directo que consiste en establecer un estandar de aprobacion, el cual se define a través
de un valor porcentual de desempeno que debe obtener la carrera para asegurar un funcionamiento con un razonable

nivel de calidad.

La determinacién del punto de corte (estandar de aprobacién) se ha realizado bajo la exigencia de un minimo
desempeno académico que garantice el funcionamiento de la carrera con un razonable nivel de calidad dentro del

contexto nacional.

Se ha considerado que ese minimo desempeno implica un cumplimiento satisfactorio en, al menos, la mitad

de los indicadores del modelo, sin que evidencie un nivel deficiente en ninguno de los indicadores restantes.

Tal consideracién conlleva, a que el estdndar de aprobacién debe corresponder a un desempeno del 70% del
estdndar de calidad total (cumplimiento total de todos los estdndares). Sin embargo, que el cardcter acumulativo
de la valoracién del desempeno académico de las carreras con el presente modelo permitiria distintas combinaciones

de desempenos parciales que pueden resultar en un desempenio global del 70 %.

Bajo las consideraciones senaladas, por lo tanto, la aprobacién de la evaluacién del entorno de aprendizaje

es el 70%.
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6. Resultados de la evaluacion del entorno de

aprendizaje
6.1. Pertinencia

6.1.1. Contexto
6.1.1.1. [Estado actual y prospectiva

Estandar: La carrera demuestra que su misién y visién, objetivos, resultados esperados, y el desarrollo de
estrategias son coherentes con las tendencias cientificas tecnolégicas, mision y vision institucional, con las demandas

académico-profesionales-laborales; y con las necesidades del entorno segun la planificacién local, regional y nacional.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracién:

La Universidad de Guayaquil cuenta con una Planificacién Estratégica Institucional (PEDI) vigente
2022-2026, la cual declara la misién y vision institucional, valores y fines institucionales y con la agenda de la
educacién superior hasta el afio 2035, este documento contiene lineamientos estratégicos, como docencia (mintscula),

investigacion e innovacién, vinculacién con la sociedad, y gestion institucional e infraestructura.

La carrera de Enfermeria ha realizado un proceso de elaboracién de la mision, vision, perfil, profesional
y perfil de egreso de la carrera en un proceso colaborativo metodolégicamente adecuado y participativo de toda
la comunidad universitaria, basado en un estudio de pertinencia el mismo que contiene informacion de revisién y

andlisis de las necesidades del entorno local y nacional, asi como de las tendencias del desarrollo cientifico tecnolégico.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.1.1.2. Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad

Estandar: Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad implementados cuentan con una
estructura formal, son coherentes con las demandas y necesidades de los sectores sociales relacionadas con la carrera,
demuestran ser pertinentes con el plan de estudios, contribuyen al perfil de egreso, y se alinean al plan nacional de

desarrollo y sus resultados se socializan con los actores involucrados.
Valoracién: Poco satisfactorio
Argumentacion de la valoracién:

La carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil presenté proyectos de vinculacién, pero no dejan

clara la informacion en la cual se sustentd su elaboracidn, si estos fueron generados en base a problemas analizados
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del contexto local, regional, tampoco evidencia anclaje con los ejes sustantivos de la educacién superior docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad, asi como con el plan de estudios y perfil de egreso del futuro profesional

de enfermeria.

Se presenté el proyecto “Punto de vacunacién” de manera reactiva a la emergencia sanitaria, y ejecutada

por el Ministerio de Salud Publica, sin base en la problematica determinada en la pertinencia de la carrera.

La carrera presenté el proyecto mencionado, donde se corroboré que no parte de una planificacién de los
objetivos de la carrera, sino en virtud de la emergencia sanitaria, donde el Ministerio de Salud Publica activé los
puntos de vacunacion a nivel nacional. También se mencioné el proyecto de atenciéon a la poblacién que acudia al
consultorio juridico de la Facultad de Derecho, sin embargo, esta problematica no es detectada por la carrera, sino
que se interviene como colaboradores de la Facultad de Derecho, este proyecto quedé paralizado debido al Decreto
ejecutivo 1017, del 16 de marzo de 2020, donde se declaré el estado de excepcién por calamidad piblica en todo el

territorio nacional.

Con el proyecto puntos de vacunacion no se generd una base de datos y andlisis que evidencie las actividades
que la carrera realizé estén relacionadas con la prevencion de la enfermedad y la educacién respecto a las vacunas,

razén por la cual no se pudo socializar de manera sistematizada los resultados del proyecto.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades que comprometen

la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

6.1.2. Profesion
6.1.2.1. Perfil profesional

Estandar: El perfil profesional que presenta la carrera es coherente con las expectativas y necesidades
de la sociedad y de la profesién, se adapta al perfil profesional emitido por el MSP; de tal manera que guia la

elaboracién/actualizacién del perfil de egreso.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

El perfil profesional de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil fue aprobado el 21 de enero
del 2021 por el Consejo de la Facultad de Ciencias Médicas, el cual se encuentra disenado en funcién de los estudios
de pertinencia, empleadores, perfil profesional del MSP, y expertos de enfermeria del sector piblico y privado, este
articula la integridad del rol profesional de enfermeria, refleja una mejor comprension y organizacion, y constituye

un insumo importante en la actualizacién del perfil de egreso.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,
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este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.2. Curriculo

6.2.1. Macro curriculo
6.2.1.1. Perfil de egreso

Estandar: El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que
alcanzaran los estudiantes, tomando como referencia los objetivos de la carrera, el perfil profesional; ademas, la
carrera cuenta con un proceso claramente definido de elaboracién/actualizacién del perfil de egreso que establece la

participacion de actores relevantes de los sectores académicos y profesionales.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

El perfil de egreso fue actualizado con la participacion de docentes, enfermeros del sector publico y privado
asi como con la participacion de graduados, basados en el instructivo para la actualizacién del perfil de egreso del
estudiante de la carrera de enfermeria, como insumos se utilizé: Constituciéon de la Republica del Ecuador Art.
350, Reglamento de Régimen Académico Art. 137, Perfil profesional del Ministerio de Salud Ptublica y Modelo de

Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de las Carreras de Enfermeria en Proceso de Acreditacion 2022.

El documento del perfil de egreso se describe de conformidad con los resultados de aprendizaje, incluye
elementos genéricos de la carrera de Enfermeria y algunos transversales que se fundamentan en el perfil profesional,

como por ejemplo la argumentacién, integracién y ejecucion del cuidado enfermero.

Se evidenciaron los documentos de la actualizacién del perfil de egreso aprobado en enero de 2021, ademéds

del instructivo de actualizacién del perfil en fecha de agosto 2022.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,
este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.
6.2.1.2. Proyecto curricular

Estandar: El proyecto curricular es coherente con los resultados de aprendizaje planteados para los
estudiantes, su modelo educativo y mision; se elaboré sobre la base de la normativa de educaciéon superior, las
tendencias e internacionalizacién del area de conocimiento; y la carrera demuestra que se revisa periédicamente con

la participacién de académicos internos o externos a la institucion.

Valoracion: Satisfactorio
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Argumentacién de la valoracidn:

El proyecto curricular de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Guayaquil se
fundamenté en la normativa para el ajuste no sustantivo, y en documentos de apoyo como: modelo educativo, perfil
profesional, perfil de egreso, misién, visién, valores de la carrera de enfermeria, y también una revisién bibliografica
sobre las competencias de enfermeria. Se dispone de un proyecto curricular aprobado el 27 de abril 2018 y actualizado

en el 2019, el cual esta vigente.

Los docentes responsables de curriculo evidenciaron la realizacion de debates académicos para ajustar las

nuevas politicas sociales del pais a la pertinencia y prospectiva de la carrera.

Los docentes de la carrera y los representantes estudiantiles identifican el proceso de construccién del
proyecto curricular, asi como el enlace con los resultados de aprendizaje lo que permite mejorar el proceso de

formacion. También, cuenta con un proceso institucionalizado para actualizar y revisar el proyecto curricular.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.2.2. Meso curriculo
6.2.2.1. Plan de estudios

Estandar: El plan de estudios permite la implementaciéon del proyecto curricular, en concordancia con
los contenidos de aprendizaje apropiados para el area de conocimiento, los resultados y objetivos de aprendizaje

planteados; aplicando lineamientos y procedimientos metodolégicos para los procesos educativos.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La carrera cuenta con la actualizacién al proyecto curricular y ajustes no sustantivos realizados en agosto
2019, los mismos que declaran asignatura, objetivos y resultado de aprendizaje, contenidos minimos, unidad de
formacion curricular, campos de formacién, y bibliografia. Dicho ajuste curricular estd basado en los principios del
sistema de educacién superior y el reconocimiento de la autonomia responsable, segin el Reglamento de Régimen

Académico Art. 137. Ajustes curriculares, el cual permite hacer cambios sustantivos y no sustantivos.

El plan de estudios muestra que los contenidos de las asignaturas estan relacionados con los resultados de

aprendizaje, respondiendo a los objetivos de la carrera y dando lugar al perfil de egreso.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracion de SATISFACTORIO.
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6.2.3. Micro curriculo
6.2.3.1. Silabos

Estandar: Los silabos son coherentes con el plan de estudios, garantizan el logro de los resultados de

aprendizaje de la asignatura y contribuyen a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

Los silabos que presenta la carrera tienen un modelo institucional, en el cual se encuentran datos
informativos, justificacion, propdsitos y aportes al perfil de egreso, unidades tematicas o de anélisis, evaluacién

de los aprendizajes de las unidades, bibliografias y firmas de responsabilidad.

Los silabos son coherentes con el plan de estudios, se realiza el ajuste curricular mediante el cual se actualizan
los contenidos minimos. Las evidencias relacionadas con este indicador coinciden con el Modelo Educativo declarado

por la Universidad, ademés existe coherencia con el plan de estudios vigente.

Sin embargo, se observa debilidad en desarrollar ajustes curriculares en funcién de los resultados de
aprendizaje, no se evidencia con precision la metodologia de ensenanza y evaluacién especialmente en el componente

préctico.

En los silabos se corroboré que no existe de manera clara la metodologia de ensenanza y la forma de

evaluacién en el componente practico, asistido por el docente y trabajo auténomo.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; no obstante, se evidencian debilidades
que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.

6.2.3.2. Practicas en relacion con las asignaturas

Estandar: Las actividades précticas correspondientes a cada una de las asignaturas realizadas en
laboratorios/centros de simulacién, escenarios de précticas clinicas y comunitarias se planifican, ejecutan y evalian

en correspondencia con el silabo y el plan de estudios.
Valoracién: Poco satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

Las practicas de las asignaturas no evidencian una planificacion clara con base en los contenidos del silabo
y el programa analitico, por lo tanto, la guia de practica no tiene correspondencia con las actividades planificadas

y ejecutadas de conformidad con los contenidos del silabo y el plan de estudios. Tampoco se evidenci6 la forma en
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que se evaluard, qué criterios se consideran para la calificacion y las fechas de ejecucién de acuerdo con cada unidad

del silabo.

Las guias de practica muestran que no existe un enlace entre el tema y el subtema, que den respuesta al

resultado de aprendizaje de la asignatura y conduzcan al perfil de egreso y al perfil profesional.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades que comprometen

la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

6.3. Academia

6.3.1. Calidad docente

6.3.1.1. Afinidad de formacién de posgrado

Forma de calculo:
(1,5 x TAPhD) + TAMSc
TA

AFP =

Donde:
AFP : Afinidad de formacién de posgrado
TA: Total de asignaturas (relacionadas a la carrera).

TAPLD: Total de asignaturas (relacionadas a la carrera) impartidas por profesores con titulo de PhD afin

a la asignatura

TAMSc: Total de asignaturas (relacionadas a la carrera) impartidas por profesores con titulo de Méster

afin a la asignatura.

Estandar: La catedra debe dictarse por profesores con titulo académico afin al drea de la asignatura; el
estandar definido para este indicador es de, al menos, 1 que se cumple cuando en la carrera imparten docencia

profesores con minimo un grado de maestria en el area de la asignatura.

Tabla 6.1: Valores variables

Variable Valor

TA 361,00
TAMSc 306,00
TAPhD 0,00
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Tabla 6.2: Valor indicador

Indicador Valor

AFP 0,85

6.3.1.2. Actualizacion cientifica, pedagégica o didactica

Forma de céalculo:

ACD = 100 x 1A
TP

Donde:

ACD : Actualizacién cientifica, pedagdgica o didéctica

TP: Total profesores de la carrera.

TPA: Total de profesores que han asistido a eventos de actualizacién cientifica, pedagégica o didactica.

Estandar: La actualizacion cientifica, pedagdgica o didactica de los profesores es fundamental para un
ejercicio académico eficiente en los procesos sustantivos. Se espera que, al menos, el 50% de los profesores haya
recibido capacitacion en eventos académicos de 32 horas o més, durante el ltimo ano concluido antes del proceso

de evaluacion.

Tabla 6.3: Valores variables

Variable Valor

TP 77,00
TPA 58,00

Tabla 6.4: Valor indicador

Indicador Valor

ACD 75,32
6.3.1.3. Titularidad
Forma de célculo:
TPTIT
TIT = 100 x
TP

Donde:
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TIT : Titularidad
TP: Total profesores de la carrera.
TPTIT: Total de profesores titulares.

Estandar: La ejecucion de los procesos sustantivos: investigacién, docencia y vinculacién con la sociedad
requieren de profesores que tengan condiciones adecuadas en su trabajo, una de ellas es la estabilidad laboral. Por

lo tanto, se espera que, al menos, 50% de profesores sean titulares.

Tabla 6.5: Valores variables

Variable Valor

TP 77,00
TPTIT 17,00

Tabla 6.6: Valor indicador

Indicador Valor

TIT 22,08
6.3.2. Dedicacion
6.3.2.1. Profesores TC
Forma de calculo:
| TPIC DT
PRTC = — !
TP = TD;

Donde:

PRTC : Profesores TC

TDTi: Tiempo en dias de vigencia del contrato por profesor i.

TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.
TDi: Tiempo en dias de los periodos académicos ordinarios del profesor i.

TP: Total profesores de la carrera.

Estandar: Los profesores con dedicacién de tiempo completo son indispensables para sostener los procesos

académicos. Para este indicador se ha establecido el 0,50 como estédndar; es decir el 50 %.
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Tabla 6.7: Valores variables

Variable Valor

Sumatorio PTC* 36,06
TP 77.00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.

Tabla 6.8: Valor indicador

Indicador Valor

PRTC 0,47
6.3.2.2. Estudiantes por profesor
Forma de calculo:
EpP — TE
PTC+(0,5x PMT) + (0,25 x PTP)
TPTC
TDT;
PTC = '
i; TD;
TPMT
TDT;
PMT= )’ ’
= TDi
TPTP
TDT;
PTP =
)3 TD;

i=1
Donde:
EP : Estudiantes por profesor
TPMT: Total profesores con dedicacion a medio tiempo en el periodo académico.
TDi: Tiempo en dias de los periodos académicos ordinarios del profesor i.
TE: Total de estudiantes de la carrera.
TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.
TPTP: Total profesores con dedicacién a tiempo parcial en el periodo académico.
TDTi: Tiempo en dias de vigencia del contrato por profesor i.

Estandar: Para efectuar las actividades académicas que permitan alcanzar los objetivos de la institucion,
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en cumplimiento de las funciones sustantivas debe existir una adecuada relacién entre el nimero de estudiantes
y profesores. Los profesores de tiempo completo se ponderan por una unidad, los de medio tiempo con 0,5 y los
profesores a tiempo parcial con 0,25. Con base en esta ponderacion se espera una relacién méaxima de 30 estudiantes

por profesor.

Tabla 6.9: Valores variables

Variable Valor

Sumatorio PMT* 25,47
Sumatorio PTC* 36,06
Sumatorio PTP* 0,00
TE 1190,00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.

Tabla 6.10: Valor indicador

Indicador Valor

EP 24,39

6.3.2.3. Distribucién horaria

Estandar: La distribucién horaria del cuerpo académico es consistente con la programacién académica de

docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, contribuyendo a los objetivos de la carrera.
Valoracién: Poco satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La universidad dispone de directrices para la planificacién académica y distribucién de la carga horaria que
se asigna al personal académico, sin embargo, la carrera no evidencia el cumplimiento de dichas directrices para las

actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién administrativa.

Cada docente presenta un consolidado por ciclo académico donde destaca unicamente las actividades de
docencia, también en el distributivo solamente refleja las horas clase de las asignaturas asignadas para cada periodo

académico.

Asimismo, carece de los instrumentos de las autoridades para supervisar de forma periddica el desarrollo

de las actividades que debe realizar el personal académico en los ejes sustantivos de educacién superior.
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Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades que comprometen

la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

6.3.3.

6.3.3.1.

Produccion cientifica académica
Produccidn cientifica de alto impacto

Forma de calculo:

(NAQ1 x 1)+ (NAQ2 x 0,75) + (NAQ3 x 0,5) + (NAQ4 x 0,25) + (NAQO x 0,15)
TPTC

IPCAI =

Donde:

IPCALI : Produccién cientifica de alto impacto

NAQ2: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 2

NAQ4: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 4

NAQO: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio que no se pueden clasificar por cuartil
TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.

NAQ1: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 1

NAQ3: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 3

Estandar: Se espera que el resultado de los proyectos de investigacién desemboque en articulos aceptados por

la comunidad cientifica, elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera y publicados en revistas

indizadas y de prestigio. El estdndar establece un minimo de 1 en el indice definido por el CACES, equivalente a

un promedio de una publicacién por cada profesor a tiempo completo o investigador en los tultimos tres anos, en

revistas de prestigio con clasificacién en cuartiles o similares.

Tabla 6.11: Valores variables

Variable Valor

NAQO 3,00

NAQIL 0,00
NAQ2 3,00
NAQ3 2,00

NAQ4 17,00
TPTC 46,00
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Tabla 6.12: Valor indicador

Indicador Valor

IPCAI 0,17

6.3.3.2. Produccidn cientifica regional

Forma de calculo:
NAR

IPR=-——Y PR,
R TPTCZ !

i=1
Donde:
IPR : Produccién cientifica regional
PRi: Articulo o trabajo cientifico del profesor i de la carrera
TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.

NAR: Total de articulos o trabajos cientificos de los profesores de la carrera, publicados en revistas que
constan en bases de datos Latindex (Catédlogo o por transicién de catdlogo 1.0 a 2.0), Scielo, Redalyc, Lilacs, Cinahl,
ProQuest Nursing and Allied Health Source, INDEX COPERNICUS (ICI Journals Master List), International

Scientific Indexing, Actualidad Iberoamericana, Revencyt.

Estandar: La produccién de articulos cientificos elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la
carrera y publicados en revistas indizadas es un proceso gradual, por esta razoén, la UEP debe incluir mecanismos
intermedios de participacién en publicaciones cientificas en revistas con impacto regional. Desde este punto de vista,
se espera una participacion masiva en estas revistas mientras se genera el paso hacia la produccion en aquellas de
impacto internacional; por tanto, el estandar es de 1 articulo por profesor con dedicacién a tiempo completo durante

los ultimos tres afos.

Tabla 6.13: Valores variables

Variable Valor

Sumatorio PR* 22,00
TPTC 46,00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.
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Tabla 6.14: Valor indicador

Indicador Valor

IPR 0,48

6.3.3.3. Libros o capitulos de libros revisados por pares

Forma de calculo:

1 " CL;
LCL = 7rs (LJFIAX‘1 TCLli>
Donde:
LCL : Libros o capitulos de libros revisados por pares
TCLi: Total de capitulos del libro i.
n: Libros donde constan los capitulos reportados por la carrera.
CLi: Capitulo validados del libro i.
L: Total de libros publicados por profesores o investigadores de la carrera.
TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.

Estandar: La produccién de material bibliografico es esencial dentro de la academia, se esperan libros o
capitulos de libros elaborados en el marco de las lineas de investigaciéon de la carrera y publicados cumpliendo
criterios de calidad cientifica. El minimo esperado es en promedio de 1 libro por profesor con dedicacién de tiempo

completo durante 6 anos; es decir, estadisticamente hablando 0,5 libros durante los ltimos 3 anos.

Tabla 6.15: Valores variables

Variable Valor

L 14,00
Sumatorio CL/TCL* 1,31
TPTC 46,00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.
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Tabla 6.16: Valor indicador

Indicador Valor

LCL 0,33

6.3.3.4. Ponencias

Forma de calculo:
| TPP

IPP=—Y B
TP~ b

14
Donde:
IPP : Ponencias
TP: Total profesores de la carrera.

Bi: Puntuacién de 0; 0,5; 1 o 1,5 de acuerdo con la relevancia del evento debidamente argumentada por el

comité evaluador externo, considerando la escala determinada.

TPP: Total de ponencias realizadas por profesores o investigadores de la carrera, que hacen referencia a la

filiacién a la universidad.

Estandar: La presentaciéon de ponencias en eventos académicos relevantes para el drea de conocimiento
de los docentes y relacionados con las lineas de investigacién de la carrera representa una parte importante de la
produccién académica. Para este caso, se ha establecido como estdndar de calidad, que el 50% de los profesores
haya presentado, al menos, una ponencia en los ultimos tres anos; lo que equivale a obtener un desempeno de 0,5

en el indicador.

Tabla 6.17: Valores variables

Variable Valor

Sumatorio 8* 27,50

TP 77,00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.
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Tabla 6.18: Valor indicador

Indicador Valor

PP 0,36

6.4. Ambiente institucional

6.4.1. Gestion académica
6.4.1.1. Direccién/coordinacién académica

Estindar: La direccién/coordinacién de la carrera sigue politicas y procedimientos que contemplan la
planificacién y seguimiento académico y curricular, se conforma por un responsable designado que cumple los
requisitos para ejercer el cargo; y evidencia la realizacién de actividades de gestion académica acordes con la

planificacién.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La carrera de Licenciatura Enfermeria de la Universidad de Guayaquil cuenta en su direccién con una
docente titular con el titulo de Licenciada en Enfermeria, Magister en disefio curricular, debidamente registrado en
la SENESCYT, actualmente a cargo de la Leda. Germania Vargas, con dedicacién a tiempo completo. Se evidencia

la planificacién académica en los periodos evaluados.

La direccién de carrera dispone de un manual de Funciones en el Estatuto Organico Funcional en donde
se detalla de manera especifica las actividades a cumplir por el profesional que desempena el cargo de direccién de
carrera. Asi mismo, el perfil del director o coordinador académico es adecuado y acorde a la estructura organizacional

de la carrera y de la universidad.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.4.1.2. Evaluacion integral docente

Estandar: La carrera aplica un sistema de evaluacién integral docente, conforme a la normativa
vigente, cuyos resultados son periédicos, guian la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias de
retroalimentacién y propuestas para el mejoramiento del desempefio docente en lo concerniente a la planificacién

institucional de capacitaciéon docente y la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Valoraciéon: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La carrera de Enfermeria aplica un sistema de evaluacién integral docente implementado por la Universidad
de Guayaquil, que cuenta con tres componentes: autoevaluacién (docente), coevaluacién (par académico y directivo),
heteroevaluacion (estudiantes). Proceso que se realiza una vez por periodo académico, de manera obligatoria para

todos los docentes, independiente de su dedicacion.

En relacion con los resultados, se establece la retroalimentacion docente en temas de ensenanza, aprendizaje,
tutorias y uso de Tics por recomendaciones, sin embargo, se verificé que, frente a las alternativas para mejorar el

proceso de evaluacion docente, no hay participacién de todos los docentes involucrados.

La institucién cuenta con una Unidad de Gestién encargada del procesamiento, el andlisis y de la entrega
de los resultados para que sea conocido por las autoridades de la carrera y se fomentan incentivos a los profesores

mejor calificados.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades
que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.

6.4.1.3. Seguimiento del silabo

Estindar: La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del silabo de todas las asignaturas
programadas en la planificaciéon académica vigente; con la participacién de estudiantes, profesores y autoridades, en
el marco de la normativa vigente; y utiliza la informacién de este proceso para el mejoramiento de la planificacién

micro curricular.
Valoracion: Poco satisfactorio
Argumentacién de la valoracién:

La carrera en su camino hacia el mejoramiento académico, aplica un proceso de seguimiento al silabo, para
lo cual cuenta con instrumentos institucionales aprobados, los cuales funcionan de manera virtual para todos los
estudiantes en todas las asignaturas programadas en la planificacién académica vigente y se realiza una vez por

periodo académico.

Los profesores y autoridades utilizan la informacién de este proceso para mejorar la planificacién micro
curricular, pero se evidencia una gran debilidad en razén de que un bajo porcentaje de estudiantes lo realiza debido
a que no existe obligatoriedad para la evaluacién. Tampoco se ha comprometido el 100% de la plantilla docente a

las capacitaciones organizadas con base a los resultados presentados a las autoridades de la carrera y de la unidad
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académica.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades que comprometen

la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

6.4.1.4. Seguimiento al proceso de titulaciéon

Estandar: La carrera planifica, ejecuta y da seguimiento al proceso de titulacién de sus estudiantes, con
base en la normativa vigente, asegurando que se cumplan las exigencias académicas del trabajo de titulacién; a

cargo de una instancia responsable en la carrera.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La carrera de Enfermeria, basado en un Reglamento General de Formacion Académica y Profesional de
Grado de la Universidad de Guayaquil, establece las opciones de titulacién que el estudiante puede escoger: a) El
desarrollo de un trabajo de titulacién, basado en procesos de investigacién e intervencion; y, b) La preparacién y

aprobacion de un examen de grado de caracter complexivo.

Se dispone de un plan de contingencia para apoyar el proceso de titulacién a través del uso de plataformas
virtuales, la carrera ha definido normativas e instructivos para la titulacién de estudiantes con un cronograma
establecido y seguimiento del proceso. Dispone de canales de comunicacién utilizados con los estudiantes y tutores

para el seguimiento y retroalimentacion, cumpliendo con los requisitos académicos para la titulacién.

La carrera de Enfermeria cuenta con un docente responsable de titulacién, quien se encarga del proceso
de socializacién, seguimiento, monitorizaciéon y direccién de las modalidades seleccionadas por los estudiantes, para

concluir su formacién como profesional de enfermeria.

El instructivo comunicacional muestra los mecanismos y canales de comunicacién, destacando: correo
electrénico, plataforma, enlace ZOOM y grupos de WhatsApp que facilitan la comunicacién. Adicionalmente, la
carrera cuenta con un informe de la ejecucién de los mecanismos comunicacionales en los periodos de evaluacién.
Pero no deja claro las acciones realizadas para los estudiantes que tuvieron dificultades para finalizar el proceso
a pesar de que en las conclusiones de los informes de titulacién, en los que se recomendd revisar exhaustivamente
la situacién antes de ingresar al proceso de titulacién, se muestra un niimero de 27 estudiantes que por motivos

administrativos no lograron finalizar.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades
que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.
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6.4.1.5. Seguimiento a graduados

Estandar: El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados sobre la calidad de su formacién y
de su ejecuciéon profesional; estos resultados se socializan con actores clave y se utilizan para la implementacién de

planes de accién para el mejoramiento de la carrera.
Valoracién: Poco satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La carrera dispone del manual de proceso y gestion del seguimiento a graduados y el reglamento respectivo
que avala como una actividad académica e institucional. La universidad cuenta con una plataforma activa que
proporciona y actualiza informacién sobre la actividad laboral de los egresados de la carrera, pero no existen

evidencias de seguimiento al plan de mejoras que se haya ejecutado en la carrera de enfermeria.

No se evidenci6 que los resultados del seguimiento a graduados fueran considerados como insumos de mejora

y politica de aseguramiento de la calidad, tampoco se realizaron las ferias ni inducciones laborales.

Otro aspecto importante es que la carrera ha considerado un programa de educacién continua para apoyar
y reforzar los conocimientos para egresados que no han logrado aprobar el examen de habilitacién profesional, como

estrategia frente a los resultados del informe obtenido en las ultimas convocatorias.

La carrera no tiene un mecanismo de comunicacién con los egresados, aunque en los informes de empleadores
y graduados se mencionan la importancia de planificar y ejecutar cursos de capacitacion continua con base a

necesidades detectadas en las areas laborales.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades que comprometen
la consecucion de los objetivos; por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.
6.4.1.6. Proceso de autoevaluacion

Estandar: Como parte de los procesos de aseguramiento de la calidad, la carrera realiza su autoevaluacién
sustentada en las normativas institucionales; contempla la participaciéon de los actores involucrados en el quehacer
universitario; y provee de resultados que se utilizan para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion

ofertada.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Guayaquil y la carrera de

Enfermeria dentro de su planificacion y atribuciones, desarrolla anualmente el proceso de autoevaluacion de carreras,
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el cual se ha llevado a cabo desde el ano 2012, con el objetivo de detectar debilidades y buscar posibles soluciones

junto con directivos, docentes y estudiantes de la carrera.

El proceso dispone de instrumentos disefiados por la institucién, carrera, y el CACES, también utiliza los
resultados obtenidos en el proceso, los cuales son socializados tanto a la planta docente como a los estudiantes y

son considerados en la toma de decisiones para fortalecer los criterios de evaluacién.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdndar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.4.2. Fondo bibliografico
6.4.2.1. Bibliografia basica
Forma de célculo:

1 & s
- TAE = NE;

Donde:

BB : Bibliografia bésica

TAE: Total de asignaturas evaluadas (10).

LIBi: Total de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca.

NEi: Namero de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el libro i como bibliografia béasica.
Q: Total de asignaturas evaluadas (10).

Estandar: Las bibliotecas deben proveer del nimero de ejemplares suficientes o disponibilidad de acceso
(para bibliotecas virtuales), de los libros fundamentales que utiliza la carrera. El valor minimo esperado, en promedio,

es de un libro por cada 10 estudiantes.

Tabla 6.19: Valores variables

Variable Valor

Sumatorio LIB/NE* 286
TAE 10,00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.
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Tabla 6.20: Valor indicador

Indicador Valor

BB 0,29

6.4.2.2. Calidad bibliografica

Forma de calculo:
CB = (0,25 x PER) + (0,3 x ACE) + (0,25 x CON) + (0,2 x PRE)

Donde:
CB : Calidad bibliografica

CON: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la conservacién y acceso al material

bibliogréfico.
ACE: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto al acervo bibliografico.
PER: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la pertinencia de la bibliografia.
PRE: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la adquisicién del material bibliogréfico.

Estandar: La pertinencia, el acervo, conservacion del material bibliografico, asi como el presupuesto

destinado; deben garantizar la calidad del servicio. El valor esperado es de 10.

Tabla 6.21: Valores variables

Variable Valor

ACE 10,00
CON 10,00
PER 10,00
PRE 10,00

Tabla 6.22: Valor indicador

Indicador Valor

CB 10,00

36



1/ CACES

Y UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - PRESENCIAL

6.4.3. Laboratorios y centros de simulacion
6.4.3.1. Funcionalidad
Forma de célculo:
1 &
FUN=—Y FUN,
0=
Donde:
FUN : Funcionalidad

FUNi: Valoraciéon obtenida por cada laboratorio y centro de simulacién de acuerdo con el aspecto de

funcionalidad, evaluado en una escala del 1 al 10.
Q: Total de laboratorios y centros de simulacién evaluados.

Estandar: La carrera alcanza el estdandar si todos los laboratorios y centros de simulacién cumplen con los

items de funcionalidad; es decir, si FUN es igual a 10.

Tabla 6.23: Valores variables

Variable Valor

Q 6,00
Sumatorio FUN* 54,54

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.

Tabla 6.24: Valor indicador

Indicador Valor

FUN 9,09

6.4.3.2. Equipamiento
Forma de calculo:
EQ=—-Y EQ
Donde:
EQ : Equipamiento
Q: Total de laboratorios y centros de simulacién evaluados.
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EQi: Valoracién obtenida por cada laboratorio y centro de simulacién, de acuerdo con el aspecto de

equipamiento, evaluado en una escala del 1 al 10.

Estandar: La carrera alcanza el estdandar si todos los laboratorios y centros de simulacién cumplen con los

items de equipamiento; es decir, si EQ es igual a 10.

Tabla 6.25: Valores variables

Variable Valor

Q 6,00
Sumatorio EQ* 34,37

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.

Tabla 6.26: Valor indicador

Indicador Valor

EQ 5,73

6.4.3.3. Disponibilidad
Forma de calculo:
18
DIS = —Y DIS;
0
Donde:
DIS : Disponibilidad
Q: Total de laboratorios y centros de simulacién evaluados.

DISi: Valoracion obtenida por cada laboratorio y centro de simulacién, de acuerdo con el aspecto de

disponibilidad, evaluado en una escala del 1 al 10.

Estandar: La carrera alcanza el estandar si la capacidad instalada en todos los laboratorios y centros de
simulacion estd disponible y es suficiente en relacién con el nimero de estudiantes que utilizan los mismos; es decir,

si DIS es igual a 10.
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Tabla 6.27: Valores variables

Variable Valor

Q 6,00
Sumatorio DIS* 38,00

*El valor de la variable representa el resultado de la sumatoria.

Tabla 6.28: Valor indicador

Indicador Valor

DIS 6,33

6.5. Estudiantes

6.5.1. Participacion estudiantil
6.5.1.1. Tutorias

Estandar: La carrera demuestra que garantiza la orientacién y el acompanamiento académico continuo de
los profesores a sus estudiantes a través de actividades de tutorias y seguimiento, de manera presencial o en entornos
virtuales; y la instancia responsable verifica el cumplimiento de los objetivos de las actividades de tutoria a través

de un seguimiento y evaluacion.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La Universidad de Guayaquil, cuenta con un reglamento institucional de tutorfas que la carrera de
Enfermeria cumple en los periodos académicos, para lo cual designan docentes responsables para dar seguimiento y
cumplimiento del proceso. Se realiza la asignacién de tutoria a cada docente para correspondiente a la asignatura

y semestre respectivo.

El tutor envia los informes de la ejecucién y la planificacién de las tutorias a la responsable académica,
quien verifica el cumplimiento de los objetivos académicos de las tutorias y, de esta forma, le da seguimiento a las

mismas.

Tanto estudiantes como docentes tienen asignadas horas de tutoria, elaboran informes sobre las actividades

de aprendizaje para la mejora del proceso académico. Se constatd la participacién de los profesores en el proceso de
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tutoria, asi como también de los estudiantes de acuerdo con diversos criterios para su integracion.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.5.1.2. Actividades complementarias

Estandar: La carrera promueve la participacién de sus estudiantes en actividades complementarias

relacionadas con aspectos cientificos, culturales, deportivos o artisticos; que contribuyen a su formacién integral.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

Se aprecia la ejecucién de actividades complementarias, pero no queda claro que se haya logrado mejorar
y satisfacer a los estudiantes, asi como la consideracién de las sugerencias de estos para actividades como cursos,
talleres, seminarios, congresos entre otros en los que se desarrolle el trabajo en equipo o sus potencialidades que
aporten al fortalecimiento personal y profesional, temas relacionados con el plan nacional de desarrollo, politicas de

salud y vinculados a las necesidades de la localidad provincia o regién.

El estudiantado participa en eventos de deportivos, sociales y culturales, pero falta una mayor motivacién

para planificar eventos cientificos que contribuyan a desarrollar competencias profesionales.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades

que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.

6.5.1.3. Bienestar estudiantil

Estandar: La carrera promueve la aplicacién de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el acceso

de sus estudiantes a los servicios en el marco de la normativa vigente.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

La Universidad de Guayaquil dispone de la Unidad de Bienestar Estudiantil, la cual tiene como objetivo
fomentar la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién de becas y ofrecer servicios asistenciales de
salud a toda la comunidad universitaria. En la carrera de Enfermeria hay estudiantes beneficiarios de becas de

diferentes categorias segin sus necesidades.

La Unidad de Bienestar también desarrolla programas de promocion de la salud en los que los estudiantes

de la carrera participan activamente. La Unidad de Bienestar ha elaborado un protocolo de prevencién y actuacion
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en caso de acoso, discriminacién y violencia basada en género en la Universidad de Guayaquil, ademés dispone de
un reglamento de Accién Afirmativa, que tiene como objetivo garantizar la calidad de vida de todos los estudiantes,
respetando su grupo cultural, condicién social, género, orientacién sexual, etc. También desarrolla el programa de
salud mental con el proyecto “La decisién es nuestra”, proyecto de prevencion del uso y consumo de alcohol, tabaco

y drogas, dirigido a la poblacién estudiantil de la Universidad de Guayaquil.

Los estudiantes manifestaron satisfaccién con los servicios tanto en el area médica, odontolégica, psicologia,

asesoria legal y ser beneficiarios de distintos tipos de beca con base a necesidades individuales.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.5.1.4. Participacion en procesos de mejora para el aseguramiento de la calidad

Estandar: La carrera demuestra que apoya y motiva la participacién efectiva de los estudiantes para el

mejoramiento de la calidad de la educacién ofertada.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

La carrera cuenta con la normativa de acreditacién para la conformacién del comité interno, en donde se
establecen deberes, condiciones, derechos y participacion de los estudiantes en los procesos de autoevaluacion y
aseguramiento de la calidad de la carrera. Las evidencias de participacién estudiantil no revelan una planificacién
de actividades durante el periodo académico, en la que se detallan las acciones frente a los requerimientos de los
estudiantes, tampoco se cuentan con propuestas desde los estudiantes a la carrera en temas que fortalezcan los
campos propios de la profesiéon para lograr las competencias, resultados de aprendizaje, perfil de egreso y perfil

profesional.

Los estudiantes participaron en la socializacién de los modelos, normativas del plan de fortalecimiento de la
carrera, se evidenciaron resoluciones del Consejo Directivo sobre la conformacién de las comisiones integradas por
autoridades, docentes y estudiantes, sin embargo, no se evidencié planificaciones ni propuestas de los representantes

estudiantiles para el plan de mejora.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades
que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.
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6.5.2. Eficiencia académica
6.5.2.1. Tasa de retencién

Forma de calculo:
TEMA

TR =1
R =100 x TEA

Donde:
TR : Tasa de retencién
TEA: Total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera tres afios antes del proceso de evaluacion.

TEMA: Total de estudiantes matriculados en la carrera en el dltimo periodo académico ordinario concluido

antes del inicio del proceso de evaluacién y que fueron admitidos tres anos antes.

Estandar: La carrera debe implementar procesos académicos que garanticen la permanencia de los

estudiantes en los primeros afios; por tal razén, el porcentaje de retencién minimo esperado es de 75 %.

Tabla 6.29: Valores variables

Variable Valor

TEA 117,00
TEMA 103,00

Tabla 6.30: Valor indicador

Indicador Valor

TR 88,03
6.5.2.2. Tasa de graduacion
Forma de calculo:
TE
TG =100 x G
TEC

Donde:
TG : Tasa de graduacién
TEG: Total de estudiantes graduados de las cohortes definidas.

TEC: Total de estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas.
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Estandar: Los procesos eficientes de docencia investigacién y vinculacién permiten lograr eficiencia en la

tasa de graduacién de sus estudiantes. Por lo tanto, la tasa minima de graduacién esperada es de 70%.

Tabla 6.31: Valores variables

Variable Valor

TEC 216,00
TECG 146,00

Tabla 6.32: Valor indicador

Indicador Valor

TG 67,59

6.6. Practicas preprofesionales

6.6.1. Entornos de practicas

6.6.1.1. Escenario

Estandar: Los escenarios seleccionados por la carrera cumplen con las condiciones

minimas de

infraestructura y funcionamiento, de bioseguridad y recursos académicos suficientes para cada rotacién que

garanticen el desarrollo de habilidades y destrezas alineadas al perfil de egreso y profesional.
Valoracién: Satisfactorio

Argumentacién de la valoracién:

La carrera, de manera articulada con el Ministerio de Salud Publica (MSP), coordina la asignacién de plazas

para la realizacion de las préacticas de internado, de acuerdo con la norma técnica asistencial del MSP, las mismas

que los estudiantes lo vienen desarrollando en instituciones del MSP, IESS, y unidades operativas del distrito de

salud para practica de servicio comunitario.

Las unidades asistenciales hospitalarias ofrecen los requerimientos de areas béasicas como: clinica, cirugia,

emergencia y consulta externa, profesionales de enfermeria acreditados para la tutoria, y disponen de normativas

y procedimientos relacionados a la préactica profesional de esta manera los estudiantes alcancen los resultados de

aprendizaje.

Las unidades operativas del MSP, ofrecen los requerimientos minimos en los servicios de atencién primaria

de salud, dispone de profesionales de enfermeria acreditados para la tutoria, ademas disponen de normativas,
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procedimientos, guias asi como material bibliografico complementario a los resultados de aprendizaje en la practica

preprofesional.

La carrera realizé varias gestiones que demostraron la formalizacion de la relacién interinstitucional, asi

como acuerdos, para garantizar un adecuado sitio para las practicas preprofesionales.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.6.1.2. Organizacién

Estandar: La organizacion de las practicas garantiza las cuatro dreas de rotacién: Clinico Quirtrgicos,
Gineco-obstétricos, Pediatria y Salud Comunitaria, a través de la reglamentacién y planeacién de las practicas que
facilitan el desarrollo de habilidades y destrezas en los servicios bésicos de la UAD con el acompanamiento de

profesionales certificados y tutores.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

La carrera de enfermeria de la Universidad de Guayaquil cuenta con un reglamento aprobado por el consejo
universitario para practicas de internado, asi como la norma técnica asistencial del MSP. Tiene un plan de précticas
obligatorio de la carrera, que destaca las cuatro areas de formacién y los saberes bésicos de la profesion. También
implementa procesos para seleccion de tutores en funcién a su formacién profesional, capacitaciéon y actualizacién,
para mejorar el proceso de formacién de los estudiantes, alcanzar estdndares de calidad y conseguir el resultado de

aprendizaje.

Se confirmé el cumplimiento de la norma técnica asistencial docente del MSP relacionada con el niimero de

estudiantes por tutor para dedicacion exclusiva a la actividad designada.

Por lo expuesto, se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estdandar definido; por lo tanto,
este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.
6.6.1.3. Estudiantes por tutor

Forma de célculo:

TIR

Donde:
ETUT : Estudiantes por tutor

TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran realizando el Internado Rotativo
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TIR: Total de tutores encargados de la préctica.

Estandar: La carrera alcanza el estdndar si cuenta con una relacién de diez estudiantes por cada tutor de

las practicas preprofesionales; es decir, si ETUT es menor o igual a 10.

Tabla 6.33: Valores variables

Variable Valor

TEIR 34,00
TIR 3,00

Tabla 6.34: Valor indicador

Indicador Valor

ETUT 11,33

6.6.1.4. Practica comunitaria

Estdndar: La carrera garantiza la participacién de los estudiantes/internos rotativos en actividades
intramurales y extramurales, a través de medidas que se orientan a la identificaciéon y control de riesgos, estrategias
y acciones de prevencion, promocién de salud, educacién sanitaria y fortalecimiento de la participacion ciudadana,
para actuar sobre los determinantes de la salud y contribuir al desarrollo local; de acuerdo con la planificaciéon de

la préctica comunitaria de enfermeria.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

Los estudiantes de internado en la practica comunitaria se integran a actividades intramurales y
extramurales con utilizacién de las herramientas del MAIS (Modelo de Atencién Integral de Salud), en la unidad
asistencial, bajo el acompanamiento de la tutora académica quien guia las actividades que deben ir desarrollando y

los informes a presentar en cumplimiento del silabo, para alcanzar los resultados de aprendizaje y perfil de egreso.

Se confirmé la existencia del horario de rotacién de los estudiantes tanto para actividades intra y extramural,
elaborado por los tutores y exhibido en la cartelera de la respectiva unidad, asi como la planificacién de la supervisién

de manera mensual.

La carrera ha asegurado la ejecucion de las tutorias y el acompanamiento a los estudiantes mediante contrato

de los tutores para la rotacién de las practicas comunitarias. Cabe destacar que los estudiantes, en su totalidad,
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realizan la practica comunitaria en unidades operativa del Ministerio de Salud Publica, donde se aplican las guias

y protocolos vigentes de nuestro sistema de salud.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple en su totalidad con el estandar definido; por lo tanto,

este indicador obtiene la valoracién de SATISFACTORIO.

6.6.2. Programa académico de las practicas

6.6.2.1. Actividad académica

Estandar: Las actividades académicas del IR responden a la planificacién y los resultados de aprendizaje
esperados, con la gufa y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los escenarios de practicas

preprofesionales.
Valoraciéon: Cuasi satisfactorio

Argumentacién de la valoracidn:

6.6.2.2. Tutoria y seguimiento

Estandar: Los tutores de la préctica apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes
de acuerdo con la planificacién de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los logros de

aprendizaje planteados para la practica del Internado Rotativo.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

Es importante la presencia del tutor a lo largo del internado rotativo, porque es quien provee todas las
herramientas como el silabo, plan analitico y rubricas que deben ser utilizadas por el futuro profesional para su
desempeno y aplicacién del proceso de atencion de enfermeria. Los responsables de la carrera realizan las gestiones
para contar con el nimero de tutores de acuerdo con el niimero de estudiantes segiin lo recomendado por la norma
técnica asistencial docente del MSP. sin embargo, no se demostré la participacién de los estudiantes en actividades

complementarias cientificas que les ayuden a alcanzar los resultados de aprendizaje.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades

que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.

6.6.2.3. Evaluacion de resultados de aprendizaje

Estandar: Los tutores académicos evaliian a los estudiantes de manera periédica, con énfasis en el avance

del aprendizaje, en todas dreas de préctica/rotaciones de acuerdo con la planificacién académica de la prictica
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considerando los resultados de aprendizaje esperados.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacién de la valoracidn:

La carrera de Enfermeria ha diseniado instrumentos de evaluaciéon por dreas de rotacién y ponderaciones
especificas, pero no evidencia que los instrumentos se hayan construido considerando los resultados de aprendizaje

de cada rotacién.

El instrumento de evaluacién que se observo fue el F5, el cual se centra en medir aspectos como: técnico,
operativo, social y estratégico. Se aplicé a cada estudiante por el supervisor del drea de rotacién quien evalia
mediante una escala Likert del 1 al 5, donde 1 es nada satisfactorio y 5 es excelente. En los otros instrumentos
realizados, especialmente en las evaluaciones, deben dirigirse a alcanzar los resultados de aprendizaje; tampoco

refleja si hubo participacion de las enfermeras lideres de las instituciones para elaborar instrumentos.

Por lo expuesto se considera que la carrera cumple con el estdndar; sin embargo, evidencia debilidades

que no comprometen la consecucién de los objetivos. Por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.

6.6.2.4. Correspondencia con el perfil de egreso

Estandar: Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas del internado rotativo
les permiten adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de practicas/rotaciones definidas para

garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.
Valoracién: Poco satisfactorio
Argumentacién de la valoracion:

El internado rotativo de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil se realiza en las areas
del Ministerio de Salud Publica y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tanto en dreas hospitalarias como
comunitarias, lo cual permite fortalecer y alcanzar los resultados de aprendizaje parcialmente, deja inconsistencias
hacia el perfil de egreso de los estudiantes en formacién, y afecta la consecucién de conocimientos, habilidades,

destrezas y valores.

En la documentacién revisada, no deja claro que existe un anclaje en el silabo, resultado de aprendizaje y
perfil de egreso, asi como también la escasa o nula participacién de los estudiantes en eventos de caracter cientifico

como articulos, ponencias y capitulos de libro.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades que comprometen

la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador obtiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.
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7. Aprobacion del entorno de aprendizaje

7.1. Analisis por método directo

En la Tabla 7.1 se presentan los resultados obtenidos por la carrera en cada uno de los criterios del modelo,

asi como, los pesos y el porcentaje obtenido.

Tabla 7.1: Valoracién por criterio

Criterio Peso Valoracién Porcentaje (%)
Pertinencia 10 7,73 77,30
Curriculo 15 12,15 81,00
Academia 25 16,78 67,12
Ambiente institucional 20 14,43 72,15
Estudiantes 12 10,79 89,92
Préacticas preprofesionales 18 14,23 79,06
Total 100 76,11

Para los pesos de cada indicador referirse al Anexo 11.1.

De acuerdo con los resultados obtenidos, la carrera de Enfermria de la Universidad de Guayaquil modalidad
Presencial ha obtenido una valoracién global de 76.11%; por tanto, de acuerdo con el método directo, la carrera

APRUEBA la evaluacién del entorno de aprendizaje (ver Figura 7.1).

Figura 7.1: Valoracién global del entorno de aprendizaje de la carrera
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En la Figura 7.2 se presenta la valoraciéon porcentual que alcanza la carrera en cada criterio segiin se muestra

en la Tabla 7.1.

Figura 7.2: Valoracién porcentual de la carrera en cada criterio
Pertinencia

Curriculo T\ Practicas preprofesionales

Academia — IES

---- Promedio
---- 70%

Ambiente institucional
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8. Conclusion

Como resultado del proceso de evaluacién desarrollado por el CACES, la carrera ha obtenido una valoracién

global de 76.11%.

En virtud de lo establecido en el Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacion de Carreras
de las Instituciones de Educacién Superior y de acuerdo con la referida valoracion, la carrera de Enfermeria de la

Universidad de Guayaquil Sede Matriz modalidad Presencial APRUEBA la evaluacién del Entorno de Aprendizaje.
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9. Recomendacion

Una vez analizado el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje por parte de la carrera y en
caso de estar de acuerdo, se recomienda que la carrera identifique aspectos de mejora que permitan el aseguramiento

de calidad de la misma.

Se recomienda remitir el presente informe a la Comisién Permanente de Carreras para su conocimiento, y

posteriormente enviarlo al Pleno del CACES para su discusion y resolucién.
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11. Anexos

11.1. Pesos

Tabla 11.1: Pesos de los indicadores.

Criterio Indicador
Estado actual y prospectiva Cualitativo 4,00%
Pertinencia 10% Pro.gramas /proyectos de vinculacién con la Cualitativo 3.50%
sociedad
Perfil profesional Cualitativo 2,50%
Perfil de egreso Cualitativo 3,00%
Proyecto curricular Cualitativo 3,00%
Curriculo 15% Plan de estudios Cualitativo 3,00%
Silabos Cualitativo 3,00%
Practicas en relacién con las asignaturas Cualitativo 3,00%
Afinidad de formacién de posgrado Cuantitativo | 5,00%
Actualizacién cientifica, pedagdgica o didactica Cuantitativo | 2,00%
Titularidad Cuantitativo | 2,00%
Profesores TC Cuantitativo | 3,00%
Estudiantes por profesor Cuantitativo | 2,00%
Academia 25% Distribucién horaria Cualitativo 2,00%
Produccién cientifica de alto impacto Cuantitativo | 3,00%
Produccion cientifica regional Cuantitativo | 2,00%
Libros o capitulos de libros revisados por pares Cuantitativo | 2,00%
Ponencias Cuantitativo | 2,00%
Direccién/coordinacién académica Cualitativo 1,00%
Evaluacion integral docente Cualitativo 2,00%
Seguimiento del silabo Cualitativo 2,00%
Seguimiento al proceso de titulacién Cualitativo 2,00%
Ambiente Institucional | 20% Seguimiento a graduados Cualitativo | 2,00%
Proceso de autoevaluacion Cualitativo 2,00%
Bibliografia bésica Cuantitativo | 2,00%
Calidad bibliogréfica Cuantitativo | 1,00%
Funcionalidad Cuantitativo | 2,00%
Equipamiento Cuantitativo | 2,00%
Disponibilidad Cuantitativo | 2,00%
Tutorias Cualitativo 2,00%
Actividades complementarias Cualitativo 2,00%
Bienestar estudiantil Cualitativo 2,00%
Estudiantes 12% Participa(-;ién en pI‘OCG.SOS de mejora para el Cualitativo 2.00%
aseguramiento de la calidad
Tasa de retencién Cuantitativo | 2,00%
Tasa de graduacion Cuantitativo | 2,00%
Escenario Cualitativo 2,00%
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Tabla 11.1: Pesos de los indicadores.

Criterio Indicador
Organizacién Cualitativo 2,00%
Estudiantes por tutor Cuantitativo | 2,00%
Préctica comunitaria Cualitativo 2,00%
Practicas preprofesionales | 18% Actividad académica Cualitativo 3,00%
Tutoria y seguimiento Cualitativo 3,00%
Evaluacion de resultados de aprendizaje Cualitativo 2,00%
Correspondencia con el perfil de egreso Cualitativo 2,00%
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11.2. Funciones de utilidad

or 1: Estado actual y prospectiva

Estandar:

La carrera demuestra que su misiéon y vision, objetivos, resultados esperados, y el desarrollo de estrategias
son coherentes con las tendencias cientificas tecnoldgicas, misién y visién institucional, con las demandas
académico-profesionales-laborales, y con las necesidades del entorno y segin la planificacion local, regional y
nacional.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estdndar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Estado actual y prospectiva
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 2: Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad

Estandar:

Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad implementados cuentan con una estructura formal, son
coherentes con las demandas y necesidades de los sectores sociales relacionadas con la carrera, demuestran ser
pertinentes con el plan de estudios, contribuyen al perfil de egreso, y se alinean al plan nacional de desarrollo y sus
resultados se socializan con los actores involucrados.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacion o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Programas/proyectos de vinculacion con la sociedad
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 3: Perfil profesional

Estandar:

El perfil profesional que presenta la carrera es coherente con las expectativas y necesidades de la sociedad y de la
profesién, se adapta al perfil profesional emitido por el MSP; de tal manera que gufa la elaboracién/actualizacién
del perfil de egreso.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 4: Perfil de egreso

Estandar:

El perfil de egreso describe de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que alcanzaran los estudiantes,
tomando como referencia los objetivos de la carrera, el perfil profesional; ademas, la carrera cuenta con un proceso
claramente definido de elaboracién/actualizacién del perfil de egreso que establece la participacién de actores
relevantes de los sectores académicos y profesionales.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Perfil de egreso
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 5: Proyecto curricular

Estandar:

El proyecto curricular es coherente con los resultados de aprendizaje planteados para los estudiantes, su
modelo educativo y mision; se elaboré sobre la base de la normativa de educacién superior, las tendencias
e internacionalizacién del drea de conocimiento; y la carrera demuestra que se revisa periédicamente con la
participacion de académicos internos o externos a la institucién.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Proyecto curricular
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 6: Plan de estudios

Estandar:

El plan de estudios permite la implementacién del proyecto curricular, en concordancia con los contenidos de
aprendizaje apropiados para el drea de conocimiento, los resultados y objetivos de aprendizaje planteados; aplicando
lineamientos y procedimientos metodolégicos para los procesos educativos.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Plan de estudios
A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 7: Silabos

Estandar:

Los silabos son coherentes con el plan de estudios, garantizan el logro de los resultados de aprendizaje de la
asignatura y contribuyen a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estdndar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 8: Practicas en relaciéon con las asignaturas

Estandar:

Las actividades précticas correspondientes a cada una de las asignaturas realizadas en laboratorios/centros de
simulacidon, escenarios de préacticas clinicas y comunitarias se planifican, ejecutan y evalian en correspondencia con
el sflabo y el plan de estudios.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Précticas en relacién con la asignatura

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 9: Afinidad de formacion de posgrado

Estandar:

La cétedra debe dictarse por profesores con titulo académico afin al area de la asignatura; el estandar definido para
este indicador es de, al menos, 1 que se cumple cuando en la carrera imparten docencia profesores con minimo un
grado de maestria en el area de la asignatura.

Forma de célculo:

1,5 x TAPhD +TAMSc
TA

AFP =

Donde:
AFP: Afinidad formacién posgrado.

TAPLD: Total de asignaturas (relacionadas a la carrera) impartidas por profesores con titulo de PhD afin a la
asignatura.

TAMSc: Total de asignaturas (relacionadas a la carrera) impartidas por profesores con titulo de Mdaster afin a la
asignatura.

TA: Total de asignaturas (relacionadas a la carrera).
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Afinidad formacién posgrado

La funcién es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 1; cuando la carrera obtiene 1 en la afinidad de
formacién de posgrado, alcanza la maxima utilidad.
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Indicador 10: Actualizacion cientifica, pedagégica o didactica

Estandar:

La actualizacién cientifica, pedagdgica o didédctica de los profesores es fundamental para un ejercicio académico
eficiente en los procesos sustantivos. Se espera que, al menos, el 50% de los profesores haya recibido capacitacién
en eventos académicos de 32 horas o mas, durante el ultimo ano concluido antes del proceso de evaluacién.

Forma de célculo:

ACD =100 x T
TP
Donde:
ACD: Actualizacién cientifica, pedagdgica o didéctica.
TPA: Total de profesores que han asistido a eventos de actualizacion cientifica, pedagdgica o didéctica.
TP: Total profesores de la carrera.
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Actualizacion cientifica, pedagdgica o didactica

La funcién es de crecimiento lineal en el rango de 0% a 50%; a partir de 50% alcanza la utilidad méxima y se
mantiene hasta llegar al 100% en la actualizacion cientifica, pedagégica o didédctica de los profesores.
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Indicador 11: Titularidad

Estandar:

La ejecucién de los procesos sustantivos: investigacion, docencia y vinculacién con la sociedad requieren de profesores
que tengan condiciones adecuadas en su trabajo, una de ellas es la estabilidad laboral. Por lo tanto, se espera que,
al menos, 50% de profesores sean titulares.

Forma de calculo:

TPTIT

TIT =100 x

Donde:

TIT: Titularidad.

TPTIT: Total de profesores titulares.
TP: Total profesores de la carrera.
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Titularidad

La funcién otorga una utilidad nula en valores inferiores a 25%; a partir de este valor la funcién crece linealmente
hasta alcanzar el 50% de titularidad en los profesores. De 50% alcanza la méxima utilidad y se mantiene hasta
llegar a 100 %.
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Indicador 12: Profesores tiempo completo

Estandar:

Los profesores con dedicacién de tiempo completo son indispensables para sostener los procesos académicos. Para
este indicador se ha establecido el 0,50 como estdndar; es decir, el 50 %.

Forma de calculo:

1 TPIC DT,
PRTC = —
TP TD;

i=1

Donde:

PRTC: Promedio de profesores tiempo completo.

TP: Total profesores de la carrera.

TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.
TDTi: Tiempo en dias de vigencia del contrato por profesor i.

TDi: Tiempo en dias de los periodos académicos ordinarios del profesor i.
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Profesores tiempo completo

La funcién otorga una utilidad nula en valores inferiores a 0.25; a partir de este valor la funcién crece linealmente
hasta alcanzar el 0.5, es decir, el 50% de los profesores con dedicacién a tiempo completo. A partir de 0.5 se
mantiene la maxima utilidad hasta llegar a 1.
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Indicador 13: Estudiantes por profesor

Estandar:

Para efectuar las actividades académicas que permitan alcanzar los objetivos de la institucién, en cumplimiento
de las funciones sustantivas debe existir una adecuada relacién entre el nimero de estudiantes y profesores. Los
profesores de tiempo completo se ponderan por una unidad, los de medio tiempo con 0,5 y los profesores a tiempo
parcial con 0,25. Con base en esta ponderacion se espera una relacién maxima de 30 estudiantes por profesor.

Forma de calculo:

TE

EP =
PTC+(0,5x PMT) + (0,25 x PTP)

TPTC TDT:
PTC= d
)} TD;

i=1

TPMT TDT;

PMT = l; TD,

TPTP
TDT;
PTP = Z !
&~ TD,

Donde:

EP: Estudiantes por profesor.

TE: Total de estudiantes de la carrera.

TPTC: Total profesores con dedicacién a tiempo completo en el periodo académico.
TPMT: Total profesores con dedicaciéon a medio tiempo en el periodo académico.
TPTP: Total profesores con dedicaciéon de tiempo parcial en el periodo académico.
TDTi: Tiempo total profesores en dias de vigencia del contrato por profesor i.

TDi: Tiempo en dias de los periodos académicos ordinarios del profesor i.
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Estudiantes por profesor

A partir de un valor superior a 0 hasta 30 la funcién otorga la maxima utilidad, y desde este valor la funcién decrece
en forma lineal hasta llegar a 70; a partir del valor 70 16a7funcic’)n otorga una utilidad nula.
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Indicador 14: Distribucién horaria

Estandar:

La distribucién horaria del cuerpo académico es consistente con la programaciéon académica de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad, contribuyendo a los objetivos de la carrera.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estdndar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 15: Produccién cientifica de alto impacto

Estandar:

Se espera que el resultado de los proyectos de investigacién desemboque en articulos aceptados por la comunidad
cientifica, elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera y publicados en revistas indizadas y
de prestigio. El estandar establece un minimo de 1 en el indice definido por el CACES, equivalente a un promedio
de una publicaciéon por cada profesor a tiempo completo o investigador en los 1ltimos tres anos, en revistas de
prestigio con clasificacién en cuartiles o similares.

Forma de calculo:

NAQI x 1 +NAQ2 x 0,75 + NAQ3 x 0,5NAQ4 x 0,25 + NAQO x 0,15

IPCAI = TPTC

Donde:

IPCALI: Indice de Produccién Cientifica de alto impacto.

TPTC: Total de profesores tiempo completo.

NAQ1: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 1.

NAQ2: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 2.

NAQ3: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 3.

NAQ4: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio y categorizados en cuartil 4.

NAQO: Numero total de articulos publicados en revistas de prestigio que no se pueden clasificar por cuartil.
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Produccién cientifica de alto impacto

La funcién es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 1; cuando la carrera obtiene 1 en la produccién
cientifica de alto impacto, alcanza la maxima utilidad.
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Indicador 16: Produccién cientifica regional

Estandar:

La produccién de articulos cientificos elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera y publicados
en revistas indizadas es un proceso gradual, por esta razén, la UEP debe incluir mecanismos intermedios de
participaciéon en publicaciones cientificas en revistas con impacto regional. Desde este punto de vista, se espera
una participacién masiva en estas revistas mientras se genera el paso hacia la produccion en aquellas de impacto
internacional; por tanto, el estdndar es de 1 articulo por profesor con dedicacién a tiempo completo durante los
dltimos tres anos.

Forma de célculo:

NAR

IPR=-—— Y PR,
TPTC ,; ’

Donde:
IPR: Indice de produccién cientifica regional.
TPTC: Total de profesores tiempo completo.

NAR: Total de articulos o trabajos cientificos de los profesores de la carrera, publicados en revistas que constan en
bases de datos Latindex (Catédlogo o por transicién de catélogo 1.0 a 2.0), Scielo, Redalyc, Lilacs, Cinahl, ProQuest
Nursing and Allied Health Source, INDEX COPERNICUS (ICI Journals Master List), International Scientific
Indexing, Actualidad Iberoamericana, Revencyt.

PRi: Articulo o trabajo cientifico del profesor ¢, de la carrera.

Utilidad
o
w

03
0.2
01
0,0

00 01 02 03 04 05 0,6 07 08 09 10
Produccion cientifica regional

La funcién es de crecimiento lineal en el rango de 0 a 0.5 a partir de este valor la funcién otorga la méxima utilidad.
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Indicador 17: Libros o capitulos de libros revisados por pares

Estandar:

La producciéon de material bibliografico es esencial dentro de la academia, se esperan libros o capitulos de libros
elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera y publicados cumpliendo criterios de calidad
cientifica. El minimo esperado es en promedio de 1 libro por profesor con dedicacién de tiempo completo durante
6 anos; es decir, estadisticamente hablando 0,5 libros durante los tltimos 3 anos.

Forma de calculo:

Donde:

LCL: Libros o capitulos de libros revisados por pares.

TPTC: Total de profesores tiempo completo.

L: Total de libros publicados por profesores o investigadores de la carrera.
n: Libros donde constan los capitulos reportados por la carrera.

CL¢: Capitulo validados del libro i.

TCL4: Total de capitulos del libro i.

Utilidad
o
w

03
0.2
01
0,0

00 01 02 03 04 05
Libros y capitulos revisados por pares

La funcién es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 0.5; cuando la carrera obtiene 0,5 en Libros o capitulos
de libros revisados por pares, alcanza la maxima utilidad.
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Indicador 18: Ponencias

Estandar:

La presentaciéon de ponencias en eventos académicos relevantes para el area de conocimiento de los docentes
y relacionados con las lineas de investigacién de la carrera representa una parte importante de la produccién
académica. Para este caso, se ha establecido como esténdar de calidad, que el 50% de los profesores haya presentado,
al menos, una ponencia en los tltimos tres afios; lo que equivale a obtener un desempeno de 0,5 en el indicador.

Forma de calculo:

| TPP

IPP = — ;
75 LB

1

Donde:

IPP: Indice de ponencias producto de eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales.

TP: Total de profesores de la carrera.

TPP: Total de ponencias realizadas por profesores o investigadores de la carrera, que hacen referencia a la filiacién
a la universidad.

Bi: Puntuacién de 0; 0.5; 1 o 1.5 de acuerdo con la relevancia del evento debidamente argumentada por el comité
evaluador externo, considerando la escala determinada.

Utilidad
k4
w

14
=

03
0.2
01
0,0

0,0 01 02 03 04 05 0,6 07 08 09 10
Ponencias

La funcidn crece linealmente hasta alcanzar el valor de 0,5; a partir de este dltimo valor la funcién otorga la maxima
utilidad hasta llegar a 1.
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Indicador 19: Direccién/coordinacién académica

Estandar:

La direccién/ coordinacién de la carrera sigue politicas y procedimientos que contemplan la planificacion y
seguimiento académico y curricular, se conforma por un responsable designado que cumple los requisitos para
ejercer el cargo; y evidencia la realizacién de actividades de gestiéon académica acordes con la planificacién.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un analisis adecuado.
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09

08

07

Utilidad
o
w

Deficiente Poco satisfactorio Cuasi satisfactorio Satisfactorio
Direccién/coordinacién académica
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 20: Evaluacién integral docente

Estandar:

La carrera aplica un sistema de evaluacién integral docente, conforme a la normativa vigente, cuyos resultados son
periddicos, guian la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias de retroalimentacién y propuestas
para el mejoramiento del desempeno docente en lo concerniente a la planificacién institucional de capacitacién
docente y la calidad del proceso de ensenanza- aprendizaje.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Utilidad
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Deficiente Poco satisfactorio Cuasi satisfactorio Satisfactorio
Evaluacion integral docente
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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or 21: Seguimiento del silabo

Estandar:

La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del sflabo de todas las asignaturas programadas en la
planificacién académica vigente; con la participacién de estudiantes, profesores y autoridades, en el marco de la
normativa vigente; y utiliza la informacién de este proceso para el mejoramiento de la planificaciéon micro curricular.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Utilidad
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Deficiente Poco Cuasi
Seguimiento del sflabo

0 atisfactorio

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 22: Seguimiento al proceso de titulacion

Estandar:

La carrera planifica, ejecuta y da seguimiento al proceso de titulacion de sus estudiantes, con base en la normativa
vigente, asegurando que se cumplan las exigencias académicas del trabajo de titulacion; a cargo de una instancia
responsable en la carrera.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Utilidad
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Deficiente Poco Cuasi
Seguimiento al proceso de titulacion

0 atisfactorio

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 23: Seguimiento a graduados

Estandar:

El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados sobre la calidad de su formaciéon y de su ejecucién
profesional; estos resultados se socializan con actores clave y se utilizan para la implementacién de planes de accién
para el mejoramiento de la carrera.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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0 atisfactorio

Deficiente Poco Cuasi
Seguimiento a graduados

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 24: Proceso de autoevaluacion

Estandar:

Como parte de los procesos de aseguramiento de la calidad, la carrera realiza su autoevaluacién sustentada en las
normativas institucionales; contempla la participacion de los actores involucrados en el quehacer universitario; y
provee de resultados que se utilizan para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacién ofertada.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.

o o o o g
> ~ © © °

Utilidad
o
«»

Deficiente Poco satisfactorio Cuasi satisfactorio Satisfactorio
Proceso de autoevaluacion
A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 25: Bibliografia bésica

Estandar:

Las bibliotecas deben proveer del nimero de ejemplares suficientes o disponibilidad de acceso (para bibliotecas
virtuales), de los libros fundamentales que utiliza la carrera. El valor minimo esperado, en promedio, es de un libro
por cada 10 estudiantes.

Forma de célculo:

1 & LIB;

BB=-——
TAE I; NE;

Donde:

BB: Bibliografia bésica.

LIB:: Total de ejemplares del libro 4 constatados en la biblioteca.

NE:: Numero de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el libro ¢ como bibliografia bésica.
TAE: Total de asignaturas evaluadas (10).

Utilidad
o
w

03
0.2
01
0,0

00 01 02 03 04 05
Bibliografia basica

La funcién de utilidad crece linealmente hasta alcanzar el valor de 0,10; a partir de este dltimo valor la funcién
otorga la maxima utilidad hasta llegar a 0,50.
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Indicador 26: Calidad bibliografica

Estandar:

La pertinencia, el acervo, conservacién del material bibliografico, asi como el presupuesto destinado; deben
garantizar la calidad del servicio. El valor esperado es de 10.

Forma de calculo:

CB =0,25 x PER+0,3 x ACE 40,25 x CON + 0,2 x PRE

Donde:

CB: Calidad bibliografica.

PER: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la pertinencia de la bibliografia.

ACE: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto al acervo bibliografico.

CON: Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la conservacién y acceso al material bibliografico.
PRE: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 respecto a la adquisiciéon del material bibliogréfico.

Utilidad
o
5

o
=

03
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01

0,0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Calidad bibliografica

La funcién es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 10; cuando la carrera obtiene 10 en la Calidad
bibliogréfica, alcanza la maxima utilidad.
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Indicador 27: Funcionalidad

Estandar:

La carrera alcanza el estandar si todos los laboratorios y centros de simulacién cumplen con los items de
funcionalidad; es decir, si FUN es igual a 10.

Forma de calculo:

0
FUN = lZFUN,»
=

=

Donde:
FUN: Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién.

FUNZ: Valoracién obtenida por cada laboratorio y centro de simulacién de acuerdo con el aspecto de funcionalidad,
evaluado en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios y centros de simulacién evaluados.

Utilidad
o
w

03
0.2
01
0,0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Funcionalidad

La funcion es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 10; cuando obtiene 10 en la Funcionalidad, alcanza
la maxima utilidad.
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Indicador 28: Equipamiento

Estandar:

La carrera alcanza el estandar si todos los laboratorios y centros de simulacién cumplen con los items de
equipamiento; es decir, si EQ es igual a 10.

Forma de calculo:

E Ly
:—Ei
QQ;Q

Donde:
EQ: Equipamiento de los laboratorios y centros de simulacion.

EQ¢: Valoracion obtenida por cada laboratorio y centro de simulacién, de acuerdo con el aspecto de equipamiento,
evaluado en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios y centros de simulacién evaluados.

Utilidad
o
w

03
0.2
01

0,0
Equipamiento

La funcién es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 10; cuando obtiene 10 en el Equipamiento, alcanza la
maxima utilidad.
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Indicador 29: Disponibilidad

Estandar:

La carrera alcanza el estandar si la capacidad instalada en todos los laboratorios y centros de simulacién esta
disponible y es suficiente en relacion con el nimero de estudiantes que utilizan los mismos; es decir, si DIS es igual
a 10.

Forma de célculo:

18
DIS = — Y DIS;
=

Donde:
DIS: Disponibilidad laboratorios y centros de simulacién.

DISi: Valoracion obtenida por cada laboratorio y centro de simulacién, de acuerdo con el aspecto de disponibilidad,
evaluado en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios y centros de simulacién evaluados.

Utilidad
k4
w

03
0.2
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0,0

0 1 2 3 4 6 7 8 9 10

5
Disponibilidad

La funcién es de crecimiento lineal a partir del rango 0 hasta 10; cuando obtiene 10 en la Disponibilidad, alcanza
la méxima utilidad.
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Indicador 30: Tutorias

Estandar:

La carrera demuestra que garantiza la orientacién y el acompanamiento académico continuo de los profesores a
sus estudiantes a través de actividades de tutorias y seguimiento, de manera presencial o en entornos virtuales;
v la instancia responsable verifica el cumplimiento de los objetivos de las actividades de tutoria a través de un
seguimiento y evaluacion.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un analisis adecuado.
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Utilidad
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Deficiente Poco satisfactorio Cuasi satisfactorio Satisfactorio
Tutorfas
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 31: Actividades complementarias

Estandar:

La carrera promueve la participacién de sus estudiantes en actividades complementarias relacionadas con aspectos
cientificos, culturales, deportivos o artisticos; que contribuyen a su formacién integral.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estdndar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Deficiente Poco Cuasi
Actividades complementarias

o io

A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad

de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 32: Bienestar estudiantil

Estandar:

La carrera promueve la aplicacién de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el acceso de sus estudiantes
a los servicios en el marco de la normativa vigente.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estdndar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Bienestar estudiantil
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A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad

de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.

86



1/ CACES

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - PRESENCIAL

Indicador 33: Participacion en procesos de mejora para el aseguramiento de la calidad

Estandar:

La carrera demuestra que apoya y motiva la participacién efectiva de los estudiantes para el mejoramiento de la
calidad de la educacién ofertada.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estdndar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Participacion en la acreditacion

o io

A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 34: Tasa de retencion

Estandar:

La carrera debe implementar procesos académicos que garanticen la permanencia de los estudiantes en los primeros
anos; por tal razon, el porcentaje de retenciéon minimo esperado es de 75

Forma de cdlculo:

TEMA

TR=1
R =100 x TEA

Donde:
TR: Tasa de retencion.

TEMA: Total de estudiantes matriculados en la carrera en el ultimo periodo académico ordinario concluido antes
del inicio del proceso de evaluacién y que fueron admitidos tres anos antes.

TEA: Total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera tres anos antes del proceso de evaluacion.

Utilidad
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Tasa de retencion
La funcién otorga una utilidad nula en el rango de 0% hasta el valor de 40% es convexa hasta el valor de 60%, a
b
partir de este valor la funcién es céncava hasta el 75%, en este valor la funcién otorga la méxima utilidad hasta el
valor de 100 %.
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Indicador 35: Tasa de graduacion

Estandar:

Los procesos eficientes de docencia investigacién y vinculaciéon permiten lograr eficiencia en la tasa de graduacién
de sus estudiantes. Por lo tanto, la tasa minima de graduacién esperada es de 70 %.

Forma de calculo:

TEG
TEC

TG =100 x

Donde:

TG: Tasa de graduacion.

TEG: Total de estudiantes graduados de las cohortes definidas.
TEC: Total de estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas.
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Tasa de graduacion

La funcién otorga una utilidad nula en el rango de 0% hasta el valor de 12% es convexa hasta el valor de 15%, a
partir de este valor la funcién es céncava hasta el 70 %, en este valor la funcién otorga la méxima utilidad hasta el
valor de 100%
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Indicador 36: Escenario

Estandar:

Los escenarios seleccionados por la carrera cumplen con las condiciones minimas de infraestructura y
funcionamiento, de bioseguridad y recursos académicos suficientes para cada rotacién que garanticen el desarrollo
de habilidades y destrezas alineadas al perfil de egreso y profesional.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Escenario
A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 37: Organizacién

Estandar:
La organizacién de las précticas garantiza las cuatro areas de rotacién: Clinico Quirurgicos, Gineco-obstétricos,
Pediatria y Salud Comunitaria, a través de la reglamentacién y planeacién de las practicas que facilita el desarrollo
de habilidades y destrezas en los servicios basicos de la UAD con el acompanamiento de profesionales certificados
y tutores.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidaciéon o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Organizacion
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 38: Estudiantes por tutor

Estandar:

La carrera alcanza el estdandar si cuenta con una relacion de diez estudiantes por cada tutor de las practicas
preprofesionales; es decir, si ETUT es menor o igual a 10.

Forma de calculo:

TEIR

ETUT = 100 X ———
v “TIR

Donde:

ETUT: Estudiantes por tutor.

TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran realizando el Internado Rotativo.
TIR: Total de tutores encargados de la préctica.

Utilidad
o
5l

o
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01
0,0
0 10 Z(ésmdiame or wt;O 40 50
En el rango de 0 a 10 la funcién otorga la méxima utilidad, y desde este valor la funcién decrece en forma lineal
hasta llegar a 50; a partir del valor 50 la funcién otorga una utilidad nula.
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Indicador 39: Practica comunitaria

Estandar:

La carrera garantiza la participacién de los estudiantes/internos rotativos en actividades intramurales y
extramurales, a través de medidas que se orientan a la identificacién y control de riesgos, estrategias y acciones de
prevencion, promocién de salud, educacién sanitaria y fortalecimiento de la participacién ciudadana, para actuar
sobre los determinantes de la salud y contribuir al desarrollo local; de acuerdo con la planificacién de la practica
comunitaria de enfermeria.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacion o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Practica comunitaria
A la valoracién Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 40: Actividad académica

Estandar:

Las actividades académicas del Internado Rotativo responden a la planificacién y los resultados de aprendizaje
esperados, con la gufa y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los escenarios de practicas
preprofesionales.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Activdad académica
A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 41: Tutoria y seguimiento

Estandar:

Los tutores de la practica apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con la
planificacién de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje planteados
para la préctica del Internado Rotativo.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Tutorfa y seguimiento

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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Indicador 42: Evaluacion de resultados de aprendizaje

Estandar:

Los tutores académicos evalian a los estudiantes de manera periddica, con énfasis en el avance del aprendizaje,
en todas dreas de préctica/rotaciones de acuerdo con la planificacién académica de la préctica considerando los
resultados de aprendizaje esperados.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Evaluacién de resultados de aprendizaje

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.

96




1/ CACES

Y UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - PRESENCIAL

Indicador 43: Correspondencia con el perfil de egreso

Estandar:

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas del internado rotativo les permiten
adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de practicas/rotaciones definidas para garantizar
la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Escala del indicador:

1. Satisfactorio (1): Alcanza el estandar definido.

2. Cuasi satisfactorio (0,7): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la
consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

3. Poco satisfactorio (0,35): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la
consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

4. Deficiente (0): No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién
de los objetivos y/o la informacién presenta deficiencias que impiden un andlisis adecuado.
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Correspondencia con el perfil de egreso

A la valoracion Satisfactorio se le asigna la utilidad de 1; a la valoracién Cuasi satisfactorio se le asigna la utilidad
de 0.7; a la valoracién Poco satisfactorio se le asigna la utilidad de 0.35 y a la valoracién Deficiente se le asigna la
utilidad de 0.
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