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RESOLUCION No. 125-SO-11-CEAACES-2018

El Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El Sistema de
Educacién Superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion
y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distuntos actores con la
Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico téenico de acreditacion y aseguramiento de
la calidad de instituciones, carreras v programas, que no podri conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion™;

los articulos 171 v 173 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determinan
que el Consejo de Fvaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES) es el organismo publico técnico, con personeria
juridica v patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa;
que norma la autoevaluacion institucional y ejecuta los procesos de evaluacion externa,
acreditacion, clasificacion académica vy el aseguramiento de la calidad de las instituciones
de educacién superior, de sus carreras y programas;

el articulo 174 de la LOES determina las funciones normativas, ejecutivas, téenicas y

administrativas del CEAACES en los procesos de evaluacion, acreditacion, clasificacion
académica y aseguramiento de la calidad de la educacion superior;

¢l Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Fducacion Superior, aprobado mediante Resolucion No.  104-
CEAACES-SO-12-2014 de 02 de julio de 2014, reformado mediante Resoluciéon No.
132-CEAACES-S0-10-2015 de 21 de mavo de 2015; Resolucion No. 631-CEA iCE‘%-
S0-23-2015, de 16 de noviembre de 2015; vy, Resoluciéon No. 139-CEAACES-SE-11-
2017, de 23 de mayo de 2017, en su articulo 7, determina que la evaluacion de las carreras

se constituye de: “(...) dos procesos principales, interdependientes y complementarios,
cada uno con modelos v metodologias definidos por el CEAACES: 1) La evaluacion del
entorno del aprendizaje; v, 2) El Examen Nacional de Evaluacion de Carreras.™;

el articulo 8 del Reglamento en el considerando que antecede, establece: “La evaluacion
del entorno de aprendizaje mide las condiciones académicas, investigativas, de geston v
organizacion necesarias para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion
superior.”;

de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento ibidem, la evaluacion
de las carreras de las instituciones de educacion superior se desarrollard de acuerdo a
modelos especificos para cada carrera o grupos de carreras v a la metodologia
determinada por el CEAACES;

el Pleno del CEAACES, mediante Resolucion No. 983-CEAACES-S0O-30-2016 de 31

de octubre de 2016, aprobé el Modelo definiivo de evaluaciéon del entorno de
aprendizaje de la carrera de Enfermeria;
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mediante Resolucion No. 016-CEAACES-SO-04-2017, 20 de febrero de 2017, el Pleno
de este Organismo aprobé los ajustes realizados al Modelo definitivo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria;

el articulo 15 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras
de las Insttuciones de Educacion Superior establece: “Las etapas de evaluaciéon del
entorno del aprendizaje de las carreras son las siguientes: Autoevaluacion; recoleccion de
datos y evidencias; evaluacidn documental; visitas i sz elaboracién y presentacion del
informe preliminar a las 1ES; rectificaciones; apelaciones; v, elaboracién v aprobacion
informe definitivo de la evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera.”;

el articulo 22 del Reglamento referido en el considerando que antecede establece: “Los
resultados de la revision v analisis documental de la informacion proporcionada por la
[ES v los resultados del analisis de la informacién obtenida por el Comuté de Evaluacion
Externa durante la visita s w22z consttuiran la base para la evaluacion preliminar de la
carrera y su correspondiente informe.”;

el articulo 23 del Reglamento ibidem prescribe: “El Comité de FEvaluacién Fxterna con
el apoyo del equipo téenico del CEAACES sera responsable de la elaboracion del
informe  preliminar para cada carrera evaluada, incluyendo conclusiones v
recomendaciones de cada caso particular. Los informes preliminares seran revisados y
aprobados por la Comision Permanente de Fvaluacién de Carreras para ser presentados
al Presidente del CEAACES, conforme lo establecido en el cronograma de evaluacion.
El Presidente del Consejo, una vez que revise los informes, dispondra que a través de
Secretaria General, se los envie a las IES correspondientes.™,;

el articulo 24 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion v Categorizacion de Carreras
de las Instituciones de Fducacion Superior establece: “En caso de que la IES no esté de
acuerdo con el informe preliminar podra solicitar al Presidente del CEAACES
rectificaciones al mismo, de manera fundamentada v dentro del término maximo de 5
dias, contados desde el dia hibil siguiente al de la notificacion del mismo, realizada a
través del o los correos electrénicos udlizados pata este fin. S1la IES considera necesario
rectificar, ampliar o aumentar informacion respecto a las variables o las evidencias,
debera hacerlo a través del sistema GITES. De haber peticiones de rectificacion por parte
de la insatucion de educacion superior respecto al informe prebminar, el Presidente del
CEAACES dispondri que, en el término maximo de 45 dias contados desde que el
CEAACES recibe la solicitud de la institucion, un Comité de Fvaluacion Externa tome
conocimiento del particular, y con el apoyo del equipo técnico lo analice v emita un
informe, aceptando o rechazando total o parcialmente las peticiones realizadas por la IES

(‘_ ) ,:J”;,

el articulo 25 de la norma ibidem dispone: “En el término maximo de 10 dias contados
a partir de la recepcion de la notificacion del informe de rectificaciones, la 1ES podra
apelar de la decision contenida en el mismo, mediante una comunicacién escrita dirigida
al Presidente del CEAACES. En esta nueva instancia del proceso la IES no podra aportar
nueva informacion ni evidencias, sino Gnicamente presentar argumentos respecto de las
variables o evidencias cuvas observaciones no fueron aceptadas en la etapa de
rectficaciones. Para conocer v decidir sobre la apelacion de la IES, el Presidente del
CEAACES dispondra la conformacion de una o varias comisiones ad-hoc, integradas
por los siguientes funcionarios del CEAACES: el Coordinador General Técnico o su
delegado, el Coordinador General de Asesoria Juridica o su delegado, y un delegado del
Presidente del CEAACES, quien la presidira. La comision ad-hoc resolveri las
apelaciones en el término méaximo de 60 dias contados a partir de la recepeion del escrito

Pagina 2 de 5



- CE2aces

COMEE 0 (26 FUAL
DE LA CA

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

V¥ ASEGURAMIENT
IPERION

de apelacion. Fl presidente de la Comision Permanente de Evaluacion de Carreras no
podri ser miembro de la comision ad-hoc de apelaciones™;

el articulo 26 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras
de las Instituciones de Educacion Superior establece: “En caso de considerarlo necesario,
para mejor resolver, la Comision ad-hoc que se encuentre sustanciando el recurso de
apelacion, podri convocar a una audiencia publica a uno o varios representantes de la
IES apelante™;

el articulo 27 del Reglamento citado en el considerando que precede prescribe: “Una vez
resueltas las apelaciones, el Presidente del CEAACES dispondra al equipo técnico que
en el término maximo de 30 dias entregue el informe definitivo de evaluacion del entorno
de aprendizaje a la Comision Permanente de Fvaluaciéon de Carreras para su aprobacion.
[linforme aprobado por la Comision sera puesto en conocimiento del Pleno del Consejo
para su resolucion definitiva™;

mediante Oficio No. CEAACES-USG-2017-0430-0, de 04 de septiembre de 2017, Ia
Secretaria General de este Consejo notificé a la Universidad de Guayaquil el informe
preliminar del proceso de evaluacion de la carrera de Enfermeria, modahidad presencial;

mediante Oficio No. UG-R-2017-0080-O, de 11 de septembre de 2017, la Universidad
de Guavaquil presento una solicitud de rectificaciones del informe preliminar del proceso
de evaluacion de la carrera de Enfermeria, modalidad presencial, la cual fue conocida v
analizada por un Comité de Fvaluacion Fxrerna;

la Comisién Permanente de Evaluacion de Carreras, mediante Oficio Nro. CEAACLES-
CEC-2017-0118-0, de 17 de octubre de 2017, notifico a la Universidad de Guayaquil ¢l
Informe de la Ftapa de Rectificacion de la Izvaluaci{m de la Carrera de [nfermeria,
modalidad presencial;

mediante Oficio No. 738-R-2017, de 27 de octubre de 2017, la Universidad de Guayaquil
presentd a este Consejo apelacién al Informe de la FEtapa de Rectificacion de la
Evaluaciéon de la Carrera de Enfermeria, modalidad presencial; sin embargo, la Comision
Ad hoc de apelaciones no dio paso a la misma por falta de argumentos;

de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Evaluacion,
Acreditacion v Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Fducacion Superior,
mediante Memorando No. CEAACES-P-2018-0026-M, de 15 de febrero de 2018, la
Dra. Ana Lucia Ruano, en su calidad de Presidenta Subrogante del CEAACES, dispuso
al equipo técnico que entregue el informe definiivo de evaluaciéon del entorno de
aprendizaje de la carrera de Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de
Guayaquil, a la Comistén Permanente de Evaluacion de Carreras, para su aprobacion vy
posterior remision al Pleno del Consejo para su resolucion definitiva;

mediante Memorando No. CEAACES-DEA-UEP-2018-0019-M, de 29 de marzo de
2018, el Director de Fvaluacion y Acreditacion de Universidades v Escuelas Politéenicas
del CHAACES, remitio a la Comision Permanente de Evaluacion de Carreras, el informe
definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria,
modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil, para su aprobacion;

la Comision Permanente de Evaluacion de Carreras en su décima novena sesion llevada

a cabo el 04 de junio de 2018, acordd poner en conocimiento del Pleno de este
Organismo, para su analisis v resolucion definitiva, el informe definitivo de evaluacion
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del entorno de aprendizaje de la carrera de Enfermeria, modalidad presencial de la
Universidad de Guavaquil;

Que  mediante Memorando Nro. CEAACES-CEC-2018-0042-M, de 04 de junio de 2018, la
Dra. Monica Pefaherrera, en su calidad de Presidenta de la Comision Permanente de
Evaluacion de Carreras, solicité a la Secretaria General que se ponga en conocimiento
del Pleno del CEAACES el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje
de la carrera de Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil, para
su analisis v resolucton definitiva;

Que Ia Disposicion General Sexta del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion v
Categorizacion de Carreras de las Insutuciones de Fducacion Superior determina:
“Cualquier situacion que no se encuentre establecida en el presente Reglamento, podra
ser resuelta por el Pleno del CEAACES, dentro de las atribuciones que le otorgan las
disposiciones constirucionales, legales v reglamentarias vigentes';

Que el articulo 7 del Reglamento para la Determinacion de Resultados del Proceso de
Evaluacién, Acreditacion v Categorizacion de las Universidades v Escuelas Politécnicas
v de su situacion Académica e Institucional establece: “Para determinar la situacion
académica e institucional de las universidades v escuelas politéenicas, se analizaran los
resultados obtenidos en el proceso de ev aluacién aplicando los métodos de andlisis
estadistico directo v/o andlisis de conglomerados, segun corresponda. Una vez
determinados los resultados del proceso de evaluacion, aplicando los métodos de anilisis
estadistico directo y/o andlisis de conglomerados, el CEAAACES deberi resolver qué
universidades v escuelas politécnicas cumplen los parimetros minimos de calidad v
superan el proceso de evaluacion v, aquellas que, por no superar los parametros minimos
de calidad, no apruchen el proceso de evaluacién v deban ser definitivamente
suspendidas (...);

Que el Pleno de este Consejo, considerando lo prescrito en la Disposicion General Sexta del
Reglamento de Divaluacion, Acreditacion v Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacion Superior, estima pertinente aplicar, para la determinacion de
los resultados de la evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de enfermeria,
los mérodos de anilisis estadistico directo v andlisis de conglomerados;

Que una vez que el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera
de Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil remitdo por la
Comision Permanente de Evaluacion de Carreras, ha sido conocido v analizado por el
Pleno de este Consejo, se estima pertinente acoger su contenido; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Orginica de Educacién Superior y el Reglamento de livaluacion, Acreditacion v
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Fducacion Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera
de Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de Guavaquil, el mismo que es parte
integrante de la presente Resolucion.

Atticulo 2.- Determinar que la carrera de Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad

de Guayaquil no aprucba la evaluacion del entorno de aprendizaje.
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COWSEND OE EVALUACION, ACR ECITA
DELACALIDAD DE LA EDU a\ "|l‘<

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente Resolucion a la Universidad de Guayaquil
Segunda.- Notificar la presente Resolucion a la Comision Permanente de Evaluacion de

Carreras del CEAACES.

Dada en la ciudad de Guaranda en la Décima Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo
de Evaluacion, Acreditacion v \scguram]enm de la (,ahdad de | la de1c1c10n Supetior, llevada a
cabo a los veinte (20) dias del mes de j junio de 7018 i e

'./

Fn mi calidad de Secretario General del CEAACES, CERTIFICO que la presente Resolucion
fue discunda y aprobada per el Pleno del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Eiducacion Superior, en su Décima Primera Sesion Ordinaria, llevada a cabo
el 20 de junio de 2018,

Lo certifico,

Lx&?rmm

o= ._.\ N :
GENERAL

Ab. Guillermo Arroba Lopez. \ ‘E' &

SECRETARIO GENERAL DEIL” 7@9

R
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1. Antecedentes

1.1. Base legal

Las actividades de evaluacidén de instituciones de educacién superior y de evaluacién de carrerss y programas
que desarrolla el Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y Aseguramiente de la Calidad de la Educacién Superior

(CEAACES) se rigen por las siguientes normativas que determinan sus atribuciones y competencias:
El Articulo 353 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que:

Articulo 253.- El Sistema de Educacidn Superior se regird por un organismo publico de
planificacidn, regulacion y coordinacidn interna del sistema y de la relacién entre sus distinios
actores con la Funcién Ejecutiva; y por un organismo piblico técnice de acreditacidn y asequramiento
de la colidad de instituciones, cerreras y programas, que no podrd conformarse por represenianies de

las instituciones objeto de regulacion.

El Articulo 93 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) define que:

Articulo 93.- el principio de calidad consisie en la bidsquede constante y sistemdtica de la
excelencie, la pertinencia, produccidn optima, transmision del conocimiento y desarrollo del

pensamiento medionte lo autecritica, la critica externe y el mejoramiento permanente.

El Articulo 94 de la LOES establece que:

Articulo 84.- Lo Ewaluacidn de la Calided es el proceso para determinar las condiciones de la
institucidn, carrvera o programa académico, mediente la recopilacidn sistemdtica de datos cuantitativos
y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones,
procesos, a fin de gue sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o

institucion. La Eveluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo.

El Articulo 95 de la LOES establece que:

Articulo 95.- Lo Acreditecion es una validacidn de vigencia quinguenal realizada por el Consejo de
Bugluacidn, Acreditacidn y Aseguramiento de lo Calidad de la Educacidn Superior, para certificar
la calidad de los instituciones de educacidn superior, de una carrera o programa educativo, sobre lg

base de une evaluacidn previa.

La Acreditacién es el producto de una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estandares
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y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados ¢ instituciones, obligatoria
e independiente, que definird el Consejo de Evaluacién, Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior.

El procedimiento incluye una autcevaluacién de la propia institucién, as{ como una evaluacién externa realizada
por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben ser acreditados peridédicarnente para cumplir con esta

funcién,

El Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior es el organismo
responsable del aseguramiento de la calidad de la Educacidn Superior, sus decisiones en esta materia obligan a

todos los organismes e instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior del Ecuador.

El Artfculo 96 de la LOES establece que:

Articulo 96.- El Asequramiento de la Calidad de lo Educacidn Superior estd constituido por
el conjunio de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas con este sector, con el fin
de garantizar lo eficiente y eficaz gestion, eplicables a los carreras, programas académicos, e las

instituciones de educacidn superior y también a los consejos u organismos evaluadores y acreditadores.

El Articulo 97 de la LOES establece que:

Articulo 87.- La clasificacion académica o categorizacidn de los instituciones, carreras y programas
serd el resultado de la evaluacidn. Hard referencia o un ordenamiento de las instituciones, carveras
y programnas de acuerde a una metodologio que incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles

de cardeter internacional.

El Articulo 100 de la LOES establece que:

Articulo 100.- Define la evaluacion externa como.- El proceso de verificacidn que el Consejo
de Ewvaluacidn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calided de la Educacidn Superior realize a
través de pares académicos de la totalidad o de las actividades institucionales o de una carrere o
programae para determinar que su desempefio cumple con las caracteristicas y estdndares de calidad
de las instituciones de educacidn superior y que sus actividades se realizan en concordancia con la
misidn, visidn, propdsitos y objetivos institucionales o de carrera, de tal manera que pueda certificar
ante lo sociedad la calidad académica y la integridad institucional. Para la emisidn de informes de

evaluacidn externa se deberd observar absoluta rigurosidad técnica y académica.

El Articulo 163 de la LOES establece que:
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Articulo 103.- Pare efectos de evaluacidn se deberd establecer un examen para estudiantes de
dltimo afie, de los programas o carreras. El examen serd complementario a otros mecanismos de

evaluacidn y medicion de la calidad.

1.2. Metodologia de la evaluacion

1.2.1. Modelo de evaluacidon

Para el Sistema de Educacién Superior ecuatoriano la calidad constituye un principio que “consiste en la bilsqueda
constante y sistemdtica de la excelencia, la pertinencia, produccién éptima, transmisién del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente” (art. 93 de
la LOES}. En este sentido, se entiende la calidad de las carreras como el grado en el que, de conformidad con
su misién, enmarcada en los fines y funciones del Sistema de Educacién Superior ecuatoriano, estas alcanzan
los objetivos de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad, a través de la ejecucién de procesos que

observan los principios del sistema y busecan el mejoramiento permanente.

Desde esta perspectiva se desprende que es necesario determinar aspectos mds especificos que permitan realizar
el proceso de evaluacién, Estos aspectos, que se han denominado criterios {ver figura i.1), son atributos de la
calidad que estdn relacionados con las funciones, procesos y recursos de la carrera. {ver Modelo de Evaluacién

del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Enfermeria)

Sin embargo, estos criterios son descompuestos en aspectos mds acotados, menos complejos, que denominamos
subcriterios; estos aspectos estdn relacionados con atributos de los procesos o con los resultados obtenidos en
la ejecucién de los mismos y pueden ser valorados directamente a través de magnitudes concretas Hamadas

indicadores. (ver figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5y 1.6)

Los indicadores de evaluacién son de dos tipos: cualitativos y cuantitativos. Estdn concebidos de manera que

representan atributos especificos, susceptibles de ser valorados en términos de los estdndares de evaluacién.

La especificacién del perfodo de evaluacién de los indicadores responde a la naturaleza cuantitativa o cualitativa
de los mismos. Para los indicadores cuantitativos, el espacio de tiempo a ser considerado en la evaluacién se
determina tomando en cuenta los periodos académicos ordinarios. En los indicadores cualitativos se especifica el
intervalo de tiempo de validez de la evidencia solicitada, aunque cabe mencionar que en general los indicadores
estdn relacionados con procesos que se ejecutan permanentemente en la carrera (también durante la visita in

situ) y no con un intervalo de tiempo en particular.
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1.2.2. Arboles del modelo de evaluacién y acreditacién de la carrera de Enfermeria

El grafico a continuacion explica la desagregacién de modelo de evaluacién con sus diferentes niveles dados por:

criterios, subcriterios e indicadores.

CRITERIOS DE

Evaluvacion

CRITERIOS

(

Suhcriterios

t: Indicadores

s

Figura 1.1: Criterios de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria

PERTINENCIA

CurricuLO

CRITERICS DE
EVALUACION

ACADEMIA

AMBIENTE
INSTITUCIONAL

ESTUDIANTES

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria
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Figura 1.2: Desagregacién del criteric Pertinencia

PERTINENCIA

Contexto E

Estado actual y prospectiva

Programas / proyectos de
vinculacién con la sociedad

Profesién

)

Perfil profesional

Fuente: Modelo de Evaluacidén del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria
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Figura 1.3: Desagregacion del criteric Curriculo

CuRrRricULO

Macrocurriculo

Pefﬁi de egreso

Proyecto curricular

Mesocurriculo

|

Plan de estudios

Microcurriculo g

Silabos

Précticas en relacién
a las asignaturas

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la earrera de Enfermeria
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Figura 1.4: Desagregacién del criterio Academia

ACADEMIA

Calidad docente E

Afinidad de formacién
de posgrado

Actualizacién
cientifica y /o diddctica

= Titularidad

Dedicacion

T

Profesores TC o equivalentes

. Estudiantes por profesor

. Distribucién horaria

Produccién académica E

- Produccién cientifica

P Produccién regional

Libros o capitulos de %
libros revisados por pares |

. Ponencias §

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermerfa
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Figura 1.5: Desagregacion del criteric Ambiente Institucional

AMBIENTE

INSTITUCIONAL

Gestién académica E

Direccidén/coordinacién
académica

- Fwvaluacidn integral docente

. Seguimiento del sflabo

Seguimiento al
proceso de titulacién

Seguimiento a graduados

Calidad de la informacién

..

Fondo bibliogréfico E

Bibliografia basica

Calidad hibliogréfica

I Laboratorios y/o g

centros de simulacion

Funcionalidad

: Equipamiento

- Disponibilidad

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermerfa
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Figura 1.6: Desagregacién del criteric Estudiantes
ESTUDIANTES
Participacién estudiantil E
B Tutorias %

"

Actividades complementa:ias%

i Bienestar estudiantil

Participacion en
la acreditacién

Eficiencia académica

Tasa de retencién g

Tasa de titulacién

Fuente: Modelo de Fvaluacidn del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermerfa
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Figura 1.7: Desagregacién del criterio Pricticas Preprofesionales

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Entornos de précticas g

| Escenario

£ Organizacion

N\ | Estudiantes por tﬁtor
L Practica comunitaria

Programa académico
de las précticas

- Actividades académicas

-% Tutoria y seguimiento

Evaluacién de resultados
de aprendizaje

Correspondencia
perfil de egreso

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria

1.2.3. Proceso de Evaluacion

La evaluacién de las carreras demanda de la ejecucidén de un proceso que garantice la transparencia de los

resultados obtenidos, que puede resumirse a través de las siguientes etapas:

= Modelo de evaluacidn.- Para la evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Enfermeria, el
CEAACES construys un modelo de evaluacidén con la asesoria de pares académicos en Enfermeria. En el
mes de marzo del ano 2015, en las ciudades de Tbarra y Portoviejo, se socializé la versidn preliminar del

modelo a los representantes de las 25 carreras de Enfermeria existentes en el pais. Tomande en cuenta la
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retroalimentacién obtenida en los talleres de socializacién y el andlisis efectuado por los expertos académicos
responsables de la construccién del modelo, asi como del equipo técnico del CEAACES, se construyd la

versidén definitiva del modelo, la cual fue aprobada por el pleno del CEAACES en el mes de abril de 2016,

Comités de Evaluacién Externa.- En esta fase, el CEAACES conformé los Comités de Evaluacién
Externa, cada uno integrado por tres pares evaluadores, dos pares nacionales escogidos a través de un
proceso riguroso de seleccién y capacitacion; asf como un par internacional seleccionado a través de agencias

extranjeras de evaluacién y acreditacién.

Carga de informacion.~ En esta fase, las carreras subieron al sistema de Gestién de la Informacién de las
Instituciones de Edcuacién Superior (GIIES) el informe de autoevaluacién y la documentacién relacionada

con los criterios e indicadores establecidos en el medelo de evaluacion.

Evaluacion documental.- En esta fase, los Comités de Evaluacién Externa analizaron el informe de
autoevaluacién y la situacidn general de las carreras, a través de la informacién subida al sisterna GITES.
Mediante este andlisis cada Comité establecié ideas iniciales con respecto al cumplimiento de los estdndares
definidos y puntualizé los aspectos bésicos a ser tratados dursnte la visita in situ, ademds de establecer la

agenda de trabajo.

Visita in situ.- En esta fase se realizaron las visitas a cada una de las carreras de Enfermerfa evaluadas,
siguiendo una agenda previamente elaborada con base en las conclusiones de la evaluacién documental. La
ejecucién de la agenda de visita se coordiné y organizé con cada carrers evaluada. Posterior a la visita, con
la informacién obtenida por los Comités de Evaluacién Externa, se llevé a cabo la jornada de consistencia,
con la participacién de todos los evaluadores, en donde se llegaron a consensos comunes para asegurar la

aplicacién homogénea de los criterios de evaluacién.

Informe preliminar.- En esta fase, los comités de evaluacién externa elaboraron un informe del resultade
de la evaluacidén documental y de la vista in sity, el cual contiene la valoracidn de los indicadores cualitativos
¥ la informacién sobre indicadores cuantitativos que demandan la valoracién in situ. A partir de los informes
presentados por los Comités de Evaluacion Externa y de la validacién cuantitativa realizada en el sisterna
GIIES, por los técnicos del CEAACES, se elaboré el informe preliminar de evaluacién del Entorno de
Aprendizaje.

Informe de rectificacidn.- En esta fase, se receptaron las solicitudes de rectificacién presentadas por las
carreras, y en el caso de proceder, el CEAACES realizé las respectivas rectificaciones, las cuales pueden

ser constatadas a través de los informes de rectificacidn.

Etapa de apelacién.- En esta fase, la comisién ad-hoc, designada por el presidente del CEAACES, analizé

y resolvié las apelaciones solicitadas.
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2. Metodologia de valoracién

En la evaluacién del Entorno de Aprendizaje el CEAACES asigna valoraciones de desempefio {utilidades) a
cada uno de los indicadores del modelo; esta asignacion se efectiia de acuerdo con cierias funciones de utilidad.
Pars, ¢l caso de los indicadores cualitativos, la asignacién de desempefio se define de acuerdo a las categorfas de

evaluacion establecidas en el modelo:
» Satisfactorio. Alcanza el estandar.

» Cuasi Satisfactorio. Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la

consclidacién o mejora de los procesos ya implementados.

s Poco satisfactorio. No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la

consecucion de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

= Deficiente. No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales gue comprometen la consecucién

de los objetivos y/o la informacién presentada no permite el andlisis.

Para e} caso de los indicadores cuantitativos, estos son valorados mediante una funcién matemitica gue adjudica
un valor de desempefio entre 0 y 1, donde 0 representa el no cumplimiento del estandar ¥ 1 corresponde al
cumplimiento totalmente satisfactorio del mismo. El desempeno de cada carrera se obtiene a través de una suma
ponderada de los desempefios de todos los indicadores; los pesos o ponderaciones utilizados son los que recibe

cada indicador en el modelo, y que reflejan su importancia relativa en el mismo.

A continuacidn se presenta una descripcidn de algunos elementos constitutivos de la metodologia de valoracidn;

estos son: variables e indicadores.

2.1. Variables

La primera etapa de cuantificacién del desempefio se realiza a nivel de variables. Posteriormente se definen los
indicadores. Estas variables son caleuladas a partir de los datos reportados por las carreras (en el sistema GIIES
del CEAACES), datos extraidos de la informacién documental remitida al CEAACES o recolectados durante el

proceso de evaluacidn in situ”. Para el caso de los indicadores cualitativos la variable y el indicador coinciden.

Con los datos validados se caleulan las variables necesarias para construir los indicadores del modelo.

3Fs importante recordar que durante la evaluacién in situ también se revisa la informacién reportada por las carreras que no
pudo ser verificada completamente a través de andlisis documental.
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2.2. Indicadores

El Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Enfermerfa tiene 23 indicadores cualitativos
¥ 20 indicadores cuantitativos. Las valoraciones de los indicadores eualitativos provienen del andlisis del Comité
de Bvaluacion Externa. Las valoraciones de los indicadores cuantitativos provienen de un cédlculo matemitico, a
partir de la validacién de variables que es realizada por los técnicos del CEAACES. Las férmulas se detallan en

el modelo de evaluacién.

2.3. Funciones de utilidad

En general, los indicadores no tienen un rango unificado de valores. Para que sean comparables y aditivos, los
indicadores se transforman & un mismo rango de valores. Esta transformacidn se realiza a través de funciones
matemaéticas que se conocen como funciones de ulilidad. Para este proceso, el rango unificado va desde cerc a

uno.

Las funciones de utilidad cumplen dos propdsitos dentro de la valoracién del desempefio de las carreras. El primer
propésito, como ya se menciond, consiste en la transformacidn del rango de valores posibles de un indicador 2
un rango de valores unificado; sin embargo, esta transformacién no siempre es praporcional, lo que implica que
existan distintos tipos de funciones de ulilided con diferentes formes gréficas. El segundo propésito es el de

definir estandares de calidad como referentes del modelo,

2.4. Estandares de calidad

Los estdndares de calidad son el conjunto de cualidades y caracteristicas que la carrera debe poseer para garantizar
que funcione con calidad en el contexto nacional. Para los indicadores cualitativos, 1a definicién de sus estdndares

se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacion.

Los estindares de calidad de los indicadores cuantitatives estdn implicitos en su funcién de utilidad y estén
formulados de manera auto-referencial. Para la carrera de Enfermerta, las funciones de utilidad de los indicadores
cuantitativos se han definido con base en la situacién y tendencia deseada del sistema de formacién en Enfermeria
en el pafs, lo que convierte al estdndar de calidad en un referente intrinseco del sistema. Por ejemplo, la produccién
cientifica se valora a través de la funcién de utilidad que se muestra en la Figura 2.1; esta funcién exige un

desempeiio determinado por la produccién cientifica presente en el sistema.
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Figura 2.1: Funcién de utilidad del indicador Produccidn cientifica del criterio Academia

i 4 & 83 54 §3 4& 87 48 a8 B
Produccién cientifice

Fuente: Datos de la evaluacion de las carreras de Enfermeria

2.5. Pesos de indicadores en el modelo

El desempeno global de la carrera se determina mediante la suma ponderada de los desemperios obtenidos en cada
indicador, No todos los indicadores pesan igual, pues no tienen la misma importancia relativa en el modelo. De
partida, los seis criterios no tienen la misma ponderacién. El peso global de un indicador viene determinado por
los pesos del eriterio y del subcriterio al que pertenece y, dentro de estos tiltimos, por la ponderacidn recibida
con respecto a los otros indicadores. Los pesos de los criterios fueron socializados como parte del proceso de

evaluacién. Los pesos de los indicadores se detallan en el anexo A.

2.5.1. Determinaciéon de pesos de los criterios

Los pesos de los criterios fueron definidos por el Consejo luego de los talleres realizados con todas las carreras
de Enfermeria. Como ya se mencioné anteriormente, las carreras propusieron una ponderacién en las jornadas

de trabajo que mantuvieron con el equipo téenico vy consultivo del CEAACES.

Las jornadas se realizaron en las cindades de Ibarra y Portoviejo. Luego del andlisis técnico realizado a la
propuesta de las carreras, se definieron los pesos de los criterios, que fueron aprobados por la Comisién
Permanente de Evaluacién de Carreras y por el Pleno del Consejo; posteriormente fueron comunicados a las

carreras antes del inicio de la evaluacién. Las ponderaciones utilizadas son las siguientes:
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Criterio Pesos (%)
Pertinencia 10,00
Curriculo 15,00
Academia 25,00
Ambiente Institucional 20,00
Estudiantes 12,00
Practicas Preprofesionales 18,00

Tabla 2.1: Fuente: Datos de la evaluacion de las carreras de Enfermerfa

2.5.2. Determinacién de pesos de subcriterios e indicadores

Para definir los pesos de los indicadores es necesario fijar los pesos de los subcriterios y las ponderaciones
relativas de los indicadores dentro de ellos. Un grupo de académicos en el drea de Enfermeria y representantes

del Ministerio de Salud Piblica (MSP) analizaron la propuesta preliminar de pesos especificos.

La metodologia fue similar a la expuesta anteriormente, con la diferencia de que este equipo recibié resultados
estadisticos generales del sistema. Es importante aclarar que los expertos no recibieron informacién especifica
de cada carrera. Con la informacidn del comportamiento general del sistema, del niimero de indicadores que
tiene cada subcriterio y el modelo, este equipo propuse una ponderacidn que fue analizada por la Comisién
Permanente de Evaluacion de Carreras, lo que determiné la ponderacién final de los subcriterios e indicadores

gue fue aprobada por el Consejo.

2.6. Criterio de aprobacién de la evaluacién de Entorno de
Aprendizaje

El CEAACES ha considerado dos métodos para determinar si la carrera ha aprobado la evaluacién del Entorno

de Aprendizaje. El primero, al que lamaremos método directo, consiste en establecer un estdndar de aprobacién;

¥ el segundo, que consiste en un andlisis de conglomerados, en el que se determinan dos grupos de desempeiio.

Si la carrera ha aprobado al menos uno de los métodos, se considera que ha aprobado la evaluacién del Entorno

de Aprendizaje.

2.6.1. Método directo

La determinacién del punto de corte (estindar de aprobacién) se ha realizado bajo la exigencia de un mfnimo

desempeiio académico que garantice el funcionamiento de la carrera, con un razonable nivel de calidad dentro
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del contexto nacionsal. Se ha considerado que ese minimo desempeiio implica el cumplimiento satisfactorio de al
menos la mitad de indicadores del modelo, sin que se evidencie un nivel deficiente en ninguno de los indicadores
restantes. Tal consideracién conlleva, casi indefectiblemente, a que el estdndar de aprobacién debe corresponder
a un desempefio del 70% del estdndar de calidad total {cumplimiento total de todos los estdndares). s claro, sin
embargo, que el cardcter acumulativo de la valoracion del desempefio académico de las carreras con el presente
modelo, permitird distintas combinaciones de desernpefios parciales que pueden resultar en un desempeiio global

del 70%, incluidas algunas con desempenos parciales deficientes en ciertos indicadores.

Bajo lag consideraciones sefialadas en el pdrrafo anterior, el CEAACES ha determinado que el punto de corte

para la aprobacién de la evaluacién del Entorno de Aprendizaje es el 70%.

2.6.2. Meétodo de conglomerados

Agrupar es una de las labores intrinsecas de la actividad humans; formar o determinar grupoes de personas de
animales, o de cualesquiera objetos es algo cotidiano y comin, pero en el siglo XVIII se empezd a realizar esta
labor a nivel profesional. Una de las principales razones para realizar agrupaciones es que los elementos que
pertenecen a un mismo grupo comparten caracteristicas similares, de tal manera que su estudio es més sencille.
Un conglomerado se puede definir como un grupo que es homogéneo y aislade de otros elementos; es decir, que
los conglomerados dependen de la cohesidn de las caracterfsticas evaluadas [Fveritt ot al, 2011]. Por ejemplo, el
andlisis de conglomerados ha sido utilizado como un mecanismo de estudio de galaxias en astronomfa y astrofisica;
en la psiquiatria ha permitido el estudio de pacientes que comparten caracteristicas similares; en el estudio del
clima se ha utilizado como un método estadistico que permite estudiar el comportamiento de clertas estaciones
similares, entre otras aplicaciones [Everitt et al., 2011]. Se ha considerado el método de conglomerados para
determinar si la carrera aprueba la evaluacidn del Entorno de Aprendizaje. Mediante este método, utilizando la

distancia euclidea, se generan dos grupos de desempefio; si la carrera se ubica en el grupo de mayor desempeiio,

entonces se la considerard aprobada segin este método.
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3. Resultados de la evaluacién del Entorno de

Aprendizaje

De acuerde con la informacién que la carrera reporta en el sistema GIIES, la documentacién remitida al
CEAACES y la verificacién y eualificacién de los pares evaluadores, se obtienen los resultados mostrados en

este capitulo.

El detalle de los indicadores cuantitatives puede ser consultado directamente a través del Sistema GIIES.

3.1. Pertinencia

3.1.1. Contexto

3.1.1.1. Estado actual y prospectiva

Estdndar
La carrera demuestra que su misidn, resultados esperados y el desarrollo de esirategias son coherentes con el
contezto y la institucidn, a través de la revisidn periddica que considera a los actores relevantes, las demandas

acodémico-profesionales y la planificacion local, regional y/o nacional.

Valoracién final:

5i bien la misién y visién de la Carrera guardan relacién con la misién de la facultad y de la institucién, ésta
no es clara y existen conceptos poco viables para implementar, por ejemplo, se hace referencia a un “curriculo
flexible” aun cuando la malla curricular es rigida, y no guarda relacién con lo que realmente significa un curriculo

flexible de acuerdo al CES.

De la informacién revisada en la evaluacién documental, asi como en las entrevistas durante la visita in situ, se
evidencia que no existe un sustento sélido a partir del cual se hayan disefiado los mismos, pues no se ha podido
comprobar que para su desarrolio se considerd la participacién de las autoridades académicas, cuerpo académico
¥ organizaciones profesionales piiblicas, privadas o cientificas del contexto local, regional o nacional. Tampoco

cuentan con un perfil sociodemografico de las dreas de influencia de la Carrera.

Respecto a las programaciones y plan de estudios, no se logré comprobar los procesos de revisién y reorganizacién
frente al modelo tradicional estructurado por asignaturas, sin existir mayor asociacién entre procesos formativos,

demanda del sector laboral y tendencias del sistema de salud.

Finalmente, el Comité no pudo constatar que en la Carrera exista un procedimiento tendiente a la evaluacién

periddica de su misién y objetivos, ni tampoco de las necesidades del contexto, los cuales son imprescindibles para
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establecer un marco de referencia que posibilite definir prioridades y asumir estrategias que permitan estructurar

la Carrera.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.1.1.2. Programas / proyectos de vinculacién con la sociedad

Estandar

Los programas/proyectos de vinculacidn con la sociedad son coherentes con las demandas y necesidades de los
sectores socinles relacionadaes con la cerrere, demuestran ser pertinentes con el plen de estudios, contribuir al
perfil de egreso y alinearse ol Plan Neacional de Desarrollo; deben fener una estructura formal de programas o

proyectos.

Valoracidn final:

El Comité constaté que la Carrera no demuestra la existencia de mecanismos ni procedimientos para identificar
las necesidades de los sectores de 1a sociedad. Por ejemplo, el inico proyecto presentado, sobre el adulto mayor,
surge de la coyuntura que tiene la Carrera con uno de los sitios en los que realiza atencidn y précticas comunitarias.
No hay un levantamiento sobre necesidades {Linea Base} que permita definir a esa poblacién como beneficiaria
de alguna intervencién, tampoco se ha demostrado gue se esté atendiendo a un segmento especial de la poblacién
de acuerdo con sus necesidades de servicio, pues se trata de una poblacién con relativo accese a servicios de

salud por estar ubicados en un drea urbana.

Ademas, esta propuesta gue inicié en el ano 2015 carece de indicadores para su seguimiento y evaluacidon
peribdica, asi como de sostenibilidad, por lo que, mAas que un proyecto de vinculacidn se lo puede categorizar
como “actividades de vinculacidn™ que realiza la Carrera rutinariamente instrumentado por el cuidado directo de
Enfermeria. En tal virtud, serfan actividades que se han planificado sin considerar el contexto de las necesidades

soclales declaradas en la misidn, visidn y por ende con escaso aporte al perfil de egreso.

Otro elemento importante gue destacar es que, en el mismo “proyecto” estan participando los estudiantes que
estdn realizando el Programa de Internado Rotativo; es decir, que al mismo tiempo que cumplen con la rotacién

de Salud Comunitaria, participan en este proyecto de vinculacidn y reportan sus 160 horas de vinculacién.

La participacidn de los profesores en esta actividad, segin lo expresado por los entrevistados, es limitada por
la falta de tiempo, por lo que, son los propios estudiantes del internado rotativo quienes apoyan o ayudan a los

estudiantes menores a realizar las actividades encomendadas permitiendo la continuidad al proceso.

Liama la atencién que, en el reporte de actividades, durante el primer afio (2015) se realizaron 50 visitas

domiciliarias, para el afio siguiente (2016} el niimero se increment6 a 75 visitas (50% adicional), pero en lo que
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va del afio 2017 al corte, se reportan 175 visitas domiciliarias; es decir, en un periodo de 4 meses se han realizado

200% mas visitas que en los dos afios anteriores.

Finalmente, se hace notar que la poblacidn sujeta a esta actividad, definida como 300 adultos mayores, no
responde a un cdleulo establecido y no estd acorde con la realidad, ya que tiene una amplia cobertura poblacional

de las zonas de influencia.

Por lo anterior, se considera gue la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que

comprometen la consecucidn de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.1.2. Profesion
3.1.2.1. Perfil profesional

Estdndar

El perfil profesional es coherente con las ezpectatives y necesidades de la sociedad y de la profesidn, se construye
con la infermacidn proporcionada por organizaciones profesionales, gremiales y cientificas, describiendo las
caracteristicas de la profesién en lus dimensiones técnica, social y humanistica y el desarrollo de tareas y

funciones polenciales, de tal manera que guia la elaboracidn/actualizacién del perfil de egreso.

Valoracion final:

De acuerdo con la revision documental, la Carrera utilizd para definir el perfil profesional un anilisis de
pertinencia considerando el entorno local, nacional, regional e internacional, donde la formacién del profesional
deberia responder a los cambios demograficos y epidemiolégicos del pafs. Sin embargo, durante la visita in situ,
en la entrevista con los profesores, se pudo evidenciar discrepancias en cuanto a la participacién de estos en el

proceso.

En lugar de un “Perfil profesional”, la Carrera presenta una lista de desempefio, separando los distintos saberes
(cognitivo saber, saber hacer, saber ser) implicitos en la formacién profesional de Enfermerfa. Declara nueve
acciones genéricas afines a la ensefianza y diecisiete acciones de cardeter intelectual para el aprendizaje. La
Carrera determina en su contexto: vocacién de servicio, cuidado humanistico, elementos integrados de practica-

ciencia-conocimiento.

Al ser un perfil desarticulado en lo referente a la integridad de rol profesional, no permite que sea comprehensivo,
ni organizado, porque al estructurarse sus componentes no se implican ni se complementan; lo que en consecuencia
no permite armonizar con la profesién. No se pudo encontrar evidencia de que la construccién del perfil
profesional, para el periodo de evaluacién, hubiera considerado la participacién de organizaciones profesionales
de Enfermeria (colegios profesionales o instituciones relevantes en el contexto regional como el Ministerio de
Salud Piblica).
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Con respecto a la socializacién del perfil profesional, se observd que este proceso utiliza como instrumento de
validacién una “encuesta” aplicando items de la misma categoria para estudiantes y profesores. De la misma
manera, no se pudo evidenciar que los resultados de aprendizaje terminales permitan compatibilizar con los

enunciados del perfil profesional.

De la entrevista con los estudiantes, no quedé claro si el perfil profesional presentado permite que se formen
percepciones precisas v disipen ideas falsas relacionadas con el ejercicio profesional; asi como tampoco demostré

ser un insumo para actualizar el perfil de egreso.

Por lo anterior, se considera gue la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.2. Curriculo

3.2.1. Macrocurriculo
3.2.1.1. Perfil de egreso

Estiandar

El perfil de egreso establece de manera clare y concrete los resultados de aprendizaje que alcanzardn los
estudiantes, tomando como referencia los objetivos de la carrera, el perfil profesional y las competencias
genéricas de la profesidn e nivel latincamericano; la carrera cuente con un proceso claramente definido de

elaboracidn/actualizacidn del perfil que establece la participacidn de actores relevantes de los sectores académicos

y profesionales.

Valoracién final:

Durante la visita in situ no fue posible determinar la existencia de un proceso establecido para la revisién y
actualizacidn del perfil de egreso, tanto es asi, que el perfil presentado para el periodo de evaluacidn, corresponde
a la versién aparentemente elaborada en el afio 2012. Dicho perfil de egreso refiere haber sido revisado por los
profesores y otros actores; sin embargo, no hay evidencias concretas al respecto en la plataforma GIIES, ni

tampoco se presentaron durante la visita in situ.

En ¢l perfil de egreso presentado por la carrera de Enfermeria, se evidencia una suerte de “repeticién” de lo ya
expresado en el perfil profesional, es decir, lo definen como resuitados de aprendizaje, considerando las dreas de
la disciplina: asistencia, gestion, educacién e investigacién, separando los diferentes dominios del saber cognitivo,
saber hacer y saber ser, que mas bien corresponden a tareas y/o desempefos. Los resultados de aprendizaje

terminales estdn desarticulados de los perfiles, y no le permiten alcanzar armonia y compatibilizacién,
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Se evidencian mecanismos para la difusién del perfil de egreso al personal docente {37 profesores). El perfil de
egreso se encuentra también en la pigina web de la Carrera, pero no hay evidencias de que se lo haya socializado al
estudiantado. Sin embargo, en las diferentes oportunidades en que se ha conversado con profesores y estudiantes,
no se ha podido constatar que conozcan el mismo y menos que sirva como una orientacién para su formacién
académica. De igual forma se presenta una lista de chequeo de una encuesta cerrada, donde se obvia la opinién de

sus encuestados. Llama la atencién que con un mismo contenido se consulte la opinién a estudiantes y profesores.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales gue
comprometen la consecucion de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo
tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

2.2.1.2. Praoyecto curricular

Estiandar

El proyecio curricular es coherente con los resultados de aprendizaje planteados pora los estudiantes, su
modelo educativo y misidn; se elabord sobre la base de la normativa de educacidn superior, las itendencias
e internacionalizacion del dree de conocimienio y, la carrere demuestra que se revisa periddicamente con la

participacién de académicos internos y/o externos e la institucidn.

Valoracidn final:

Durante la revision documental, no se ha podido constatar la existencia de un proceso de revisién y actualizacién
del proyecto curricular; por lo tanto, se continta utilizando el elaborado en el 2012. En el andlisis realizado, hay
que resaltar que no dispone de un contexto documentado, en donde se plantee las interrelaciones internas y
externas entre “las tendencias regionales, nacionales e internacionales del 4rea de la profesién de Enfermeria”, v,

lo que, es mds, a nivel local; es decir, en la provincia del Guayas.

Durante la visita in sifu, se intenté obtener el documento correspondiente al proyecto curricular vigente; sin
embargo, lo dnico que la Carrera presenté fue un plan de socializacién del proyecto curricular, que se efectud
en el afio 2015. No hay evidencia alguna de que esa socializacién hubiera implicado modificacién alguna sobre
la. versién elaborada en el 2012. Tampoco fue posible verificar que exista una actualizacion al periodo sujeto de

evaluacidn.

En el caso del proyecto curricular presentado, éste es consistente con la misidn de la Carrera y de la institucién;
sin embargo, no se pudo constatar que sea claramente conocido por los estudiantes y los profesores, en lo referente

a los resultados de aprendizaje, al modelo educativo y al proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje.

En la interaccidn con los actores clave, especificamente con la Comision Académics, se evidencia serias
contradicciones sobre la fundamentacién curricular y pedagdgica; y, en cuanto a los resultados de socializacién,

se presents una cuantificacidn de verificaciones a {tems, que no asumen andlisis cualitativos.
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Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.2.2. Mesocurriculo
3.2.2.1. Plan de estudios

Estandar
El plan de estudios permile la implementacidn del proyecto curricular, en concordoncia con los conlenidos
de aprendizaje apropiedos para el drea de conocimienio, los resultados y objelivos de aprendizaje planteados;

aplicando lineamientos y procedimientos metodoldgicos para los procesos educativos.

Valoracién final:

De las evidencias aportadas, el Comité no pudo corroborar la definicién de un procesc para la revisién o la
actualizacion de su plan de estudios. Esto, en conjunto con los componentes ya mencionados para el perfil
de egreso, denota una ausencia de congruencia con los objetivos de la Carrera. Sobre los contenidos, estos
son apropiados para las disciplinas fundamentales y los temas centrales de Enfermerfa. Seria importante hacer
mayor énfasis en el componente del adulto mayor dado que serfa el ciclo vital que emerge entre los indicadores
demograficos nacionales. Los componentes generales que complementan el contenido del plan de estudios se
basan en una metodologia que promueve elementos como pensamiento critico, andlisis de problemas, gestion de

la informacidn, creatividad, trabajo en equipo, y comunicacidn oral y escrita.

La organizacién de los contenidos observa parcialmenie una secuencialidad inductiva, que no le permite una
graduacion del itinerario educativo. En el plan de estudios no se consideraron conceptos culturales, étnicos y
sociales, més atin cuando el drea de influencia directa de la Carrera obliga y abarca grupos poblacionales de este
tipo. Tampoco se ha podido evidenciar que utilice aprendizaje basado en evidencias, colaboracién interprofesional,
investigacidn y estindares actuales de la prictica de Enfermerfa. Se corrobora las carencias que revela el plan
de estudios en la estructura de las dreas del conocimiento profesional indicadas. Existen aspectos fundamentales
que confirman insuficiencias serias, como la falta de secuencialidad por niveles de complejidad progresiva (niveles
de riesgo de salud y complejidad de los servicios) para que manifiesten interaccion e interdependencia entre ellos

en las asignaturas.

El componente de autoformacién no permite visualizar claramente la interrelacién entre la teoria y la préctica,
dejando interrogantes en su duracidn, frecuencia y evaluacion; mientras que la investigacién estd virtualmente
ausente de los programas de estudio. Durante el periodo de evaluacién no se ha presentado evidencia de revisién

o actualizacién de este plan de estudios.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
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comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.2.3. Microcurriculo

3.2.3.1. Silabos

Estandar
Los silabos son coherentes con el plan de estudios, garantizan el logro de los objetivos de la asignatura y

contribuyen a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso.

Valoracién final:
En la visita in sity, el Comité pudo comprobar que la Carrera utiliza un modelo de silabo estandarizado para
toda la institucién. El proceso de evaluacién permitié constatar que los silabos de las asignaturas son consistentes

con el programa de estudio de la Carrera.

En la totalidad de los silabos, se describe que la carga horaria de la asignatura est4 compuesta por el componente
presencial y por actividades auténomas, las cuales invariablemente corresponden a la misma carga que el
componente presencial; aparentemente esio constituye un lineamiento institucional. Desafortunadamente, no
se pudo obtener un criterio uniforme respecto a la interpretacién de los contenidos comprendidos dentro de

actividades auténomas, ni tampoco el desglose de su evaluacién.

No se evidencia en forma clara la programacién de las actividades practicas, con sus horas. Tampoco se hace
relacién a las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas con su ponderacién. En algunas asignaturas,

como por ejemplo farmacologfa, donde los objetivos son pocoe medibles y muy ambiciosos para su consecucién.

En la estructura de los sflabos, el profesor debe declarar cusl es la contribucién de este al perfil de egreso; sin
embargo, y como se comenté antes, ya que el perfil de egreso no est4 claramente definido, existe una desconexién
entre ambos. Los sflabos tienen muchos resultados de aprendizaje; lo que, dificulta su consecucién ¥ evaluacion.
Al analizar un curriculo por competencias estos deberfan contar con indicadores de logro, a pesar de que incluyen

las estrategias evaluativas.

El anilisis de algunos de los sflabos permite argumentar que tienen correspondencia con el campo de la formacién
bisica de Enfermeria y con el contexto cientifico como fundamentos para el estudio de un ente biopsicosocial,
pero no dispone de categorias del core-curriculo. Se orientan hacia la resolucién de problemas de Enfermeria y
constituyen la base para adquirir habilidades en el manejo del Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE). Sin
embargp, la bibliografia es escasa y desactualizada. Se llega a realizar proyecciones como bases epistemoldgicas,

éticas y comunicacionales, cuando son componentes profesionales netos de orientaciones y contenidos aplicativos.

En otro silabo, se observé que el componente profesional se contextualiza con ¢l PAE; sin embargo, la base de su
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propésito es general. La evaluacién del aprendizaje por cada componente temético no clarifica la metodologia, ni
los requisitos para aprobar la actividad, ni para la ensefianza - aprendizaje. En conclusién, la sobredimensionada y
generalizada distribucién horaria para el aprendizaje auténomo, se contradice entre lo programado y lo ejecutado;

de igual manera la actividad de prictica no considera escenarios preseleccionados.

Con todo lo mencionado, se corroboré las inconsistencias estructurales verificadas en los silabos, también
se comprobé que las evaluaciones del aprendizaje no tienen relacién directa con la metodologia de la
ensefianza-aprendizaje y exclusivamente deben compartirse con el estudiante desde el inicio hasta el final, para

ser analizadas en conjunto y no al cierre del proceso.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de PQCO SATISFACTORIO.

3.2.3.2. Priacticas en relacién a las asignaturas

Estdandar
Las actividades prdcticas correspondientes a cada une de las esignaturas realizadas en loboratorios/centros de
simulacién, escenarios de prdcticas clinicas y comunitarias se planifican, ejeculan y evaliian en correspondencia

con el silabo y el plan de estudios.

Valoracidn final:

Las précticas, son actividades académicas no necesariamente planificadas, sino ejecutadas por demanda y
oportunidad, las cuales utilizan como mecanismo de coordinacién la disponibilidad de los escenarios clinicos
en los cuales los profesores tienen su injerencia. Esto incluye la obtencién de escenarios por parte del profesor
para realizar las practicas y posteriormente la bisqueda de personal de apoyo para impartir dichas précticas. Por

este 1ltimo aspecto, es evidente que la evaluacién no tiene uniformidad y cuenta con una subjetividad implicita.

En cuanto a las practicas de laboratorio/simulacidn, éstas no se evidencian explicitamente en los silabos, no
cuentan con un sistema previamente establecido para su evaluacién, ni tampoco estd definido el valor que

representan cada una de ellas dentro del contexto general de la evaluacidn.

Respecto a las gufas para la ejecucién de las pricticas, estas contienen los objetivos, los materiales y la
metodologia, y describen el prerrequisito necesario y la biblicgrafia respectiva. También se evidenci6 que existe
insuficiencia en la implementacién de guias de prictica de laboratorios, que es otro componente de gran impacto
en el logro de los resultados de aprendizaje; de la misma forma, la alta incidencia de trabajo auténomo afecta

de manera directa la calidad de la practica.

Llama la atencién que en el desarrollo de las actividades practicas, algunos de los escenarios escogidos no guardan

relacién directa con los resultados de aprendizaje esperados en el perfil de egreso; por ejemplo, los estudiantes
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realizan précticas en las unidades de cuidados intensivos {adulto, pediatria, neonatologia), las que constituyen
dreas de alto riesgo y en las cuales un estudiante de pregrado, no solo que se expone a un ambiente no acorde a

su experiencia, sino que adicionalmente se pone en riesgo la seguridad del paciente.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estindar evidenciando debilidades estructurales que
compremeten la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.3. Academia

3.3.1. Calidad docente

3.3.1.1. Afinidad de formacién de posgrado

Descripciéon
Este indicador evelia la afinidad de lo formacidn de cuarto nivel del profesor con los esignaturas que imparte

en la carrera.

Valoracién final:

AFP =0,18

3.3.1.2. Actualizacién cientifica y/o diddctica

Descripcién
Este indicador evalio la participacién de los profesores en eventos de actualizacidn cientifica y/o diddctica

especializada, afin al drea en lo que el profesor dicta las asignaturas.

Valoracién final:

ACD=13273%

3.3.1.3. Titularidad

Descripcién
Este indicador mide el porcentaje de profesores titulares (se reconocen tres categorfas: Auwiliar, Agregado y

Principal} dedicados 6 la carrera.

Valoracién final:
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TIT =24,55%

3.3.2. Dedicacion

3.3.2.1. Profesores TC o equivalentes

Descripcidn
Este indicador mide el nidmero de profesores de la carrera equivalentes o tiempo completo, de acuerde a su
dedicacién; se refiere a los profesores con dedicecidn exclusive o tiempo complelo {cuarenia horas), a medio

tiempo (veinte horas) y tiempo parcial (menes de veinte horas) a la carrera.

Valoracion final:

PTC = 0,65

3.3.2.2. Estudiantes por profesor

Descripcién
Este indicador mide la relacion entre el ndmero de estudiantes y el ndmere de profesores de la carrera que

dictaron clases en el periodo de eveluacion.

Valoracién final:

EP = 21,24

3.3.2.3. Distribucion horaria

Estandar
La distribucidn horaria del cuerpe académico es consistente con la programacion académica de docencig,

tnvestigacidn y vinculacidén con la sociedad, contribuyendo a los objetivos de la carrera.

Valoracién final:

La calidad de ensenanza-aprendizaje en la carrera de Enfermerfa estd directamente relacionada con el proceso de
ejecucién de las actividades del aula, y su principal finalidad es la integracién entre la docencia, investigacién y
vinculacitén con la sociedad, en este sentido, se constatd que la Carrera elabora un distributive para cada periodo
académico; sin embargo, en ¢l mismo se consideran nicamente las horas correspondientes a docencia, tutorfas
y gestién administrativa. No se pudo observar que los profesores tengan asignacién horaria a investigacién o

vinculacion,
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Hsto claramente va en contra de las funciones sustantivas de la educacidén superior, pero es permisible de
acuerdo con la normativa institucional que faculta al profesor a decidir si es que quiere declarar o no horas
para investigacién y vinculacién. Por consiguiente, considerando los objetivos de la Carrera y sus necesidades,

llama la atencién que dichas actividades no estdn consideradas en el distributivo de los profesores.

No se evidencia consistencia entre lo que se plantea en el objetivo de la Carrera y los criterios que aplica en
el desarrollo de la programacién académica. Durante la entrevista, los responsables de la Carrera no pudieron
explicar de manera clara cémo se asigna la distribucién horaria entre la jornada matutina (08h00 a 13h00) y la
vespertina (12h00 a 17h00}, cudl es ¢} objetivo de ensefianza-aprendizaje, ni tampoco ¢émo se consigue abarcar
los componentes précticos con estas dos modalidades ejecutdndose en simulténeo, dado que son jornadas tan

diferentes para la gestion del cuidado de Enfermeria y que el estudiante requicre para integrar a los conocimientos.

Finalmente, la desarticulacién progresiva entre los diferentes elementos del disefio curricular de la Carrera se
confirma en las inconsistencias de la distribucién horaria para la ensefianza como para el aprendizaje (trabajo
auténomo}, en particular en las précticas, debido a su débil programacién, esto lo convierte en un factor adverso

que dificulta la consecucién de los objetivos planteados por la Carrera.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.3.3. Produccion académica

3.3.3.1. Produccién cientifica

Descripcion
Este indicador evalia le produccidn per cipita de profesores e investigadores de articulos académico-cientificos

afines a las lineas de investigacién de la carrera.

Valoracién final:

PC=0,00

3.3.3.2. Produccién regional

Descripeién
Este indicador evelia parte de los resultados de la investigacidn de la carrera, que constifuyen los articulos
acedémicos y cientificos en revistas que garanticen lo calidad de las publicaciones o través de requerimientos y

normas de publicacidn, sin que necesariamente las mismaos formen parte de indices de medicién bibliométrica, o
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de medicidn de impacto o relevancia en la comunidad cientifica internacional,

Valoracién final:

PR = 0,01

3.3.3.3. Libros o capitulos de libros revisados por pares

Descripceion
Este indicador evalie el promedio de publicacidn de libros y copitulos de libros elaborados y publicados por los

profesores e investigadores de la carrera,

Valoracidon final:

LCRP = 0,00

3.3.3.4. Ponencias

Descripcién
Este indicador evalda la preseniacion de ponencias per cdpite de articulos o trabajos cientificos de los profescores
de la carrera, en encueniros especializados, seminarios y eventos académicos o cientifices, nacionales o

internacionales, en el drea afin de conocimiento a la carrera.

Valoracion final;

P = 0,00

3.4. Ambiente institucional

3.4.1. Gestidn académica
3.4.1.1. Direccién/coordinacién académica

Estdndar

La direccidn/coordinacidn de la carrera sigue politicas y procedimientos que contemplan la planificacidn y
seguimiente académico y curricular, se conforma por un responsable/equipo designado que cumple(n) los
requisitos para ejercer ¢l cargo; y evidencia la realizacidn de actividades de gestidn académica acordes con la

planificacion.
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Valoracién final:

La Carrera cuenta con una autoridad responsable de los aspectos académicos bajo la denominacién de directora
de Carrera desde el ano 2015. Es profesora titular a tiempo completo, tiene titulo de Licenciada en Enferineria,
una Especialidad en Salud Comunitaria; por lo que, cumple con los requisitos establecidos. Sin embargo, se
evidencia inexperiencia en el campo docente universitario que le permita delimitar las competencias que precisa
para desarrollar adecuadamente las funciones y administrar el curriculo de Enfermeria y dar respuesta a los

estindares de calidad.

La gestion de las actividades de nivel universitario en esta evaluacién se centra en evidencias especificas que
revelan la efec-tivida‘d de la planificacién curricular de la Carrera profesional que son contrastados y valorados
por los resultados esperados. En este sentido, y aun cuando la institucién establece en el estatuto universitario
las funciones que le competen, y que cuenta con las politicas, reglamentos y normativas para la planificacién y
seguimiento académico-curricular; no se ha podido evidenciar que la directora de la Carrera haga un cumplimiento
cabal de dichas funciones. Asi, por ejemple, se presenté un POA 2016 en el cual no hay seguimiento alguno al
cumplimiento de las acciones, ni de los presupuestos, y por lo tanto afecta la calidad del plan de mejoras, el

mismo gque no aborda en su totalidad las debilidades detectadas en el FODA.

No hay un lineamiento claro sobre la necesidad de investigacién por parte de sus profesores, necesidad de nuevos
escenarios de prictica, asf como la capacidad de equilibrar la demanda de estudiantes con la capacidad docente

y del centro formador.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.4.1.2. Evaluacién integral docente

Estandar

La carrera aplica un sistema de evaluacidn integral docente, conforme a la normativa vigente, cuyos resultados son
periddices, guian la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias de retroalimentacidn y propuestas
para el mejoramiento del desemperio docente en lo concerniente e la planificacidn instilucional de capacitacion

docente y le calidad del proceso de ensefianza-aprendiznje.

Valoracién final:

En la visita in situ se comprobd que la Carrera tiene implementado el sistera de evaluacién docente que ha
desarrollado la institucion para todas sus instancias, y aun cuando en el primer periodo de evaluacidn reconoce
que hubo algunos inconvenientes en su aplicacién, lo que proveco ciertas inconsistencias, durante el segundo

periodo de evaluacién, se evidencia el normal funcionamiento del mismo.

Este modelo de evaluacién consta de cuatro elementos, como son la autoevaluacién, heteroevaluacién, evaluacidén
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por pares y evaluacién por parte del supervisor. Se la realiza al final de cada periodo académico, pero no abarca

todos los componentes bésicos de la educacién superior como son la investigacion y vinculacién con la comunidad.

Aun cuando los profesores refieren que existe un proceso posterior de retroslimentacién individual con los
resuitados de la evaluacién docente, no se ha podido evidenciar que la mismna se acompaifie de una planificacién
formal de capacitacién del personal académico. Por otro lade, la gran mayoria de los profesores tienen evaluaciones
docentes con alta puntuacidn, lo que implicitamente induce a la no necesidad de formacidén continua o mejoras en
su desempefio, por tal razén no se constaté que exista una mejora continua en funcién de las habilidades de los
profesores en el manejo del disefio curricwlar, desarrollo de investigacién pedagégica y de proyectos /programas

de vinculacién con la sociedad.

Por un lineamiento institucional, no es posible que un profesor pueda asignar tiempo de su dedicacién horaria a
investigacidn, sin antes tener un proyecto aprobado por la institucién. Este es un aspecto que se podria considerar
pendiente, més alld de que los “proyectos” se encuentren aprobados, se deberia reconocer como actividad de
investigacion del profesor las horas que va a necesitar para desarrollar el proyecto dentro de su tiempo de

dedicacion. Finalmente, no es claro el impacto gue la evaluacion docente tiene en la calidad del proceso educativo.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estindar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.4.1.3. Seguimiento del silabo

Estandar
La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del silabo de todas los esignaturas programadas en la
planificacidn acodémice wvigente, con la participacidn de estudianies, profesores y autoridades, y utilize le

informacidn de este proceso pare el mejoramiento de la planificacidn microcurricular.

Valoracidon final:

El seguimiento al sflabe, establecido de manera institucional, es un procedimiento de gestién académica que en
la Carrera no esta sistematizado, sino que bédsicamente consiste en monitorear la efectividad de las actividades
cumplidas por los profesores. Asi, el responsable docente de realizar el seguimiento observa un proceso normativo
marcade por la ribrica de cumplimiento, mas no por la calidad de sus resultados. No se logré contar con
la. participacion de la profesora responsable de la coordinacién del seguimiento que suscribié los reportes que

constan en el sistema GIIES.

Los estudiantes son los otros responsables de seguimiento del sflabo, los cuales hacen de igual forma, un
seguimiento més croneldgico que analitico sobre el cumplimiento del mismo. Donde mdés se evidencia la falta del
seguimiento al sflabo es en las asignaturas de formacién profesional, que por su complejidad tienen componentes

integrados de teoria, laboratorio y practica. En si, no se logrd constatar que esta actividad, efectivamente permita
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a las autoridades académicas de la Carrera, tomar algin tipo de decisién estratégica de manera efectiva.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no aleanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procescs viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.4.1.4. Seguimiento al procesc de titulacién

Esténdar
La carrere planifica y da seguimiento al proceso de titulacidn de sus estudiantes, con base en la normativa vigente,

asequrando que se cumplan las exigencias académicas del trabajo de titulacion.

Valoracidén finali:

Se evidencia la existencia de normas relativas a los requisitos de titulacién de sus estudiantes y han implementado
un seguimiento a este procedimiento. Sin embargo, numéricamente, la relacién entre las horas asignadas
a los profesores para tutorfa de titulacién y el nimero de estudiantes, denota que por semana se asigna
aproximadamente una hora para este proceso. Esto obviamente pone en duda que se realice una gestién adecuada,
misma que incluya plazos para la revisién, calificacién y resultados del proyecto de titulacién. Tampoco se
evidencia cual es el proceso de asignacién de los tutores, ni la carga otorgada a cada uno de ellos en relacién con

el ndmero de estudiantes.

Frente a la baja tasa de titulacién que la Carrera auto reporta (26.03%), no disponen de un diagndstico, ni
se conocen sus causales; en cambio lo atribuyen a miltiples factores personales entre ellos relacionados con los
estudiantes y sus requisitos académicos como son inglés y computacién. Esto deja ver, que el seguimiento al
“proceso” de titulacidn no realiza una funcién de andlisis integral, sino enfocado solo al proceso tutorial del

trabajo de titulacién.

Durante el periodo de evaluacidn, ningin estudiante se acogié a la modalidad de examen complexivo, por lo que,
esta actividad todavia no es evaluable, ni se puede comparar con el proceso de titulacién basado en trabajo de

titulacidn.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de Jos objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo
tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.4.1.5. Seguimiento a graduados

Estdandar
El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados que se utilizan en la difusién a los actores clave

de los hallazgos relacionados con la calidad de le educacion y en lo implementacién de planes de accidn para el
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mejoramiento.

Valoracién final:
La Carrera ha indicado que durante el periodo de evaluacion todavia no disponia de un sistema electrénico para

el seguimiento de sus graduados, pero que actualmente ya existe uno que est4 institucionalmente establecido.

El analisis del seguimiento a graduados presentado por la Carrera adolece de una claridad respecto al universo
como a la muestra estudiada. Tampoco se define cudl fue el andlisis realizado para establecer las preguntas
evaluadas. Por estas razones, los datos obtenidos se focalizan mucho mds en las necesidades de formacidn de
postgrado antes que en los elementos de pregrado que permitan retroalimentar al curriculo. Tampoco se pudo
evidenciar un anélisis objetivo de la empleabilidad de los graduados, particularmente en el segmento de salud.
Por lo tanto, la Carrera no ha podido demostrar que el resultado del seguimiento a graduados se encuentre
reflejado en alglin tipo de ajuste al plan de estudios, asi, por ejemplo, de los pocos comentarios efectuados, la
falta de practicas de pregrado fue consistente, aun cuando las autoridades lo manifestaron en las entrevistas, no

se ha evidenciado un cambio en el curriculo.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estindar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucidn de Jos objetives, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCQO SATISFACTORIO.

3.4.1.6. Calidad de la informacién
Descripcién

Este indicador evalda la informacion y evidencias que la carrera proporciona al CEAACES pora los procesos de

eveluacion y acreditacion, en funcidn de las variables del modelo.

Valoracién final;

CI=8254

3.4.2. Fondo bibliografico
3.4.2.1. Bibliografia bdsica
Descripcion

Este indicador evaliae la disponibilidad de material bibliogrdfico para cubrir las necesidades bdsicas de bibliografia

obligatorie de las asignatures de la carrera.

Valoracion final:
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BE=0,01

3.4.2.2. Calidad bibliogréifica

Descripcidén
Este indicador evalia lo calidad bibliogrdfice de lo carrera, a través de los siguientes pardmetros generales:
pertinencia, acervo (cldsico y contempordnes, fisico y virtuel), conservacion y renovacién, presupuesto ejecutado

en lo adguisicion de material bibliogrdfico.

Valoracién final:

CB =483

3.4.3. Laboratorios y/o centros de simulacién
3.4.3.1. Funcionalidad

Desceripcién
Este indicador evalia los condiciones fisicas y de seguridad de los laboratorios y centros de simulacion de la

carrera, asi como lo designacion de un responsable académico por cada laboratorio.

Valoracién final:

F=35,55

3.4.3.2. Equipamiento

Descripeion
Este indicador evelie la eristencia, condiciones y caracteristicas del equipamienio bdsico de cada uno de los
laboraterios y/o centros de simulacidn de la carrera, que garanticen lo consecucidn de los objetives de las prdcticas

y actividades planificadas.

Valoracion final:

E=2738
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3.4.3.3. Disponibilidad

Descripcion
Este indicador evalia la cantidad de equipos instalados, mobiliario e insumos disponibles en los laboratorios y/o

centros de simulacidn, en relacidn con el nimero de estudigntes que hacen uso de los mismos.

Valoracién final:

D =333

3.5. Estudiantes

3.5.1. Participacion estudiantil
3.5.1.1. Tutorias

Estandar
La carrera demuestra que garantiza le orientacion y el acompaiamiento académico continuo a sus estudiantes
a través de actividades de tutorias y seguimiento con la participacidn de profesores, de manera in situ o en

entornos virtuales.

Valoracidn final:

La Carrera cuenta con un sistema de tutorfas que estd reglamentado de manera institucional y por ende cuenta
con la aprobacién correspondiente para los instrumentos y procedimientos utilizades. En los distributivos de la
asignacion horaria, la gran mayorfa de los profesores tienen horas asignadas para realizar tutoria, tienen dfas
especificos y los estudiantes reconocen la existencia de dichos espacios. Siendo la tutoria académica de modo
grupal, con fines de “retroalimentacion” a los conocimientos de las respectivas asignaturas. La tutoria de tipo
personal no es clara, ni es evidente cémo se desarrolla, pues no se constatd alguna situacidn que explicara un

proceso asumido,

Sin embargo, en las miltiples reuniones mantenidas con los profesores y con los estudiantes, no se ha podido
evidenciar que exista un criterio uniforme sobre la finalidad de las tutorias, asf como tampoco respecto a su
ejecucion. Asf, pueden amparar actividades especfficas y relacionadas al bhienestar de los estudiantes, o puede
estar relacionada directamente al componente académico. Tampoco se definid si son actividades individuales o
grupales, si tienen planificacién temadtica establecida o se ejecutan por demanda, o que sean actividades “no
complementarias” al programa curricular definide en el silabo. La tutorfa de tipo colaborativo, de preferencia
tiene relacidn con las actividades de laboratorios de simulacién del cuidado de Enfermeria. Pero estas no disponen

de un programa y horario de atencidn permanente para el estudiante.
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La Carrera no cuenta con un andlisis de uso de las tutorfas, que permita en tltimo término, identificar a los

estudiantes con mayoeres requerimientos de apoyo, a fin de direccionarlos al 4rea de bienestar estudiantil.

Por parte de los estudiantes, tienen bien posicionado el concepto de que las tutorias son actividades que se deben
realizar, pero no estd del todo claro cémo determinar su necesidad. Para los profesores, de igual manera, es una
actividad que est4 incluida en su distributivo y que se la debe realizar sin que definan un objetivo pedagégico

claro, un mecanismo de evaluacién o una justificacién para su realizacidn.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.5.1.2. Actividades complementarias

Estandar
La carrere promueve la participacion de sus estudiantes en actividades complementarius relacionadas con aspectos

cientificos, culturales, deportivos o artisticos, que coniribuyen a su formacidn integral.

Valoracién final:
Los estudiantes de la Carrera, durante la visita in situ, expresaron clara y libremente su participacién en

actividades organizadas por su propia iniciativa o en algunos casos por sugerencia de las autoridades.

En el campo académico se han realizado eventos como la presentacién de temas de interés para su formacién,
entre ellas, actividades que giran alrededor de temdticas relacionadas con la promocién de la salud y la prevencién

de la enfermedad.

Su participacién también se da en los organismos de cogobierno y & través de sus representantes en las diferentes
decisiones que toma la Carrera. En ejercicio de sus derechos, desarrollan actividades culturales, deportivas y
artisticas que promueven el trabajo en equipo y en donde tienen la oportunidad de desarrollar sus capacidades

y potencialidades.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estdndar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién

de SATISFACTORIO.

3.5.1.3. Bienestar estudiantil

Esténdar
La carrera promueve la aplicacion de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el acceso de sus

estudiantes a los servicios en el marco de la normative vigente.

Valoracion final:
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En la visita se constatd que la carrera de Enfermer{a cuenta con un reglamento de bienestar estudiantil el cual

estd integrado al sistema de bienestar de la institucidn.

Se evidencid que los estudiantes son beneficiarios de servicios médicos, odontoldgicos y psicolégicos, ademaés de
un seguro médico y de accidentes, que brinda cobertura tanto en los predios universitarios como en los entornos
de practica clinica o comunitaria; ademds, la Carrera cuenta con una psicéloga propia para sus estudiantes, la

cual realiza trabajo coordinado con la unidad de bienestar estudiantil de la institucion.

El registro de la situacién personal, académica y econdmica de los estudiantes se encuentra en la Unidad de
Bienestar Estudiantil, dependencia que se encarga de disefiar y ejecutar proyectos en beneficios de los estudiantes.
Se pudo evidenciar que dichos proyectos atienden en cierta medida a las necesidades de los estudiantes de

Enfermeria.

Los estudiantes conocen la existencia de hecas, tanto por excelencia académica o por discapacidad; sin embargo,
expresan gue ¢l nimero es escaso, El servicio de bienestar estudiantil hace también seguimiento a los estudiantes
que hubieran incidide en el ausentismo a clase. De esta manera se observa un conjunto de actividades siempre

de tipo institucionales.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza et estdndar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion

de SATISFACTORIO.

3.5.1.4. Participacion en la acreditacidn

Estandar
La carrera demuestra que apoye y motive la participacidn efectiva de los estudiantes en el proceso de evaluacidn
y acreditacidn de lo carrera, a través de mecanismos que posibilitan gque sus propuestas sean tomadas en cuenta,

para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Valoracién final:
La Carrera. al igual que la institucién, ha definido mecanismos para garantizar la participacién de los estudiantes
en el proceso de autoevaluacidn. Esto fue constatado durante la visita in situ, tanto por los representantes

estudiantiles como por la referencia de los mismos estudiantes en las entrevistas realizadas.

Ademads, se comprobd que se registra la participacidn estudiantil en la Comisién General de Evaluacion Interna
y de los representantes de distintos niveles en el Comité de Evaluacidén de la carrera de Enfermeria, mediante

actas y registros de su participacidn.

De acuerdo con los representantes estudiantiles, su participacidn en el procesc de autoevaluacién ha permitido
identificar aspectos que requieren de mejora y declaran haber sido atendidos por las autoridades, particularmente

en aquellos dmbitos de resolucién a nivel de la Carrera.
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Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estdndar; por lo tante, este indicador tiene una valoracién

de SATISFACTORIO.

3.5.2. Eficiencia académica
3.5.2.1. Tasa de retencién
Descripcidn

Este indicador evalda lo relacion de los estudiantes de la carrere que fueron admitidos dos afios antes del periodo

de evaluacion y que se encuentran matriculados a lo fecha.

Valoracion final:

TR =8781%

3.5.2.2. Tasa de titulacién

Descripeién

Este indicador mide lo tasa de graduacion o titulacidn de los estudiantes de una cohorte en la carrera.

Valoracion final:

16 == 26,03 %

3.6. Practicas preprofesionales

3.6.1. Entornos de practicas
3.6.1.1. Escenario

Descripcién
Este indicador evelia las condiciones fisicas que facilitan el eprendizaje de los estudiantes de le prdictica
clinica/IR.

Valoracién final:

EUAD =7921%
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3.6.1.2. Organizacién

Descripcion
Este indicador evalia la organizacion de las prdcticas clinicas, en relacidn o lo disponibilidad de politicas,

normatives, procedimientos e instructivos pera la ejecucidn de las prdcticas.

Valoracién final:

OUAD = 90,79%

3.6.1.3. Estudiantes por tutor

Descripeion
Este indicador mide la relacidn entre el mimero de estudiantes que se encuentran realizando le prdctica clinica/IR

y el nimero de tutores/inslructores de la prdctica encargados de dar seguimiento a los estudiantes.

Valoracion final:

ETUT = 83,07

3.6.1.4. Practica comunitaria

Estandar

La carrera garantiza la participacién de los estudiantes/internos rotalivos en actividades intramurales y
extramureles, o través de medidas que se orientan a la identificacién y control de riesgos, estrategias y acciones
de prevencidn, promocidn de salud, educecidn sanitarie y fortelecimienio de la participacion ciudadana, pare
actuar sobre los determinantes de la salud y contribuir al desarrollo local; de acuerdo a lo planificacién de la

prdctice comunitarie de enfermeria.

Valoracion final:

El Centro de Salud Juan Montalvo, pertenece al Ministerio de Salud Piblica, atiende a 27.500 habitantes en
un horario de 08h00 a 16h00. Es una Unidad Asistencial Docente de primer nivel y cuenta con los servicios de
Obstetricia, Medicina General, Odontologfa, Pedidtrica, Vacunatorio, y Programa de Control y Prevencién de la
Tuberculosis; dispone de un profesional de Enfermerfa. Al ser administrado por el Ministerio de Salud Pblica
las politicas, normas y procedimientos estdn definidos por el Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar -

MAIS.

Comnsiderando que la préctica corresponde al Programa de Internade Rotativo en el séptimo ciclo, los estudiantes

se acogen al beneficic de los derechos del Convenio entre CES-MSP y perciben una beca anual (remuneracién

38



mensual).

La préctica comunitaria comprende una atencién de Enfermerfa integrada a la Salud Familiar y Comunitaria,
la misma que va desde el diagndstico hasta la resolucién de las situaciones que demanda la comunidad. La
dimensién de la atencién de Enfermerfa implica las realizadas en escenarios de aprendizaje intra y extramural

como la visita domiciliaria y Equipo de Atencién Integral de Salud {(EAIS).

De la entrevista con profesores y estudiantes, se puede precisar que la formacién en el 4mbito de la practica
comunitaria contribuye a la adquisicién de las competencias necesarias para resolver problemas de salud
familiar, grupal y colectiva, Con el apoyo que reciben por parte de las tutoras, los estudiantes adquieren y
consolidan destrezas y habilidades; ademds, de obtener nuevos conocimientos para complementar los resultados

de aprendizaje del perfil de egreso.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estdndar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién

de SATISFACTORIO.

3.6.2. Programa académico de las practicas
3.6.2.1. Actividad académica

Estdndar
Las actividades ocadémicas de la prdctica clinica responden a la plonificacidn y los resultados de aprendizaje
esperados, con la gufa y monitoreo periddice de iutores/instructores en todos los escenarios de prdctices

preprofesionales.

Valoracidén final:

La Carrera tiene una programacion establecida para las actividades académicas, las cuales se realizan
invariablemente los dias viernes de cada semana. Dichas actividades se basan principalmente en la presentacion
de casos clinicos seleccionados, de entre la casuistica del propic hospital, con el objetivo de reforzar conocimientos

y habilidades esenciales.

Las actividades académicas son lideradas por la tutora a cargo de la rotacién y cuenta con la participacién de
todo el grupo de estudiantes; estas incluyen clases tedricas y practicas enfocadas principalmente en la ejecucién
préactica de las tareas profesionales, como el conocimiento operativo de las unidades y las actividades propias de
Enfermer{a, los cuales a su vez son designadas de forma rotativa, convirtiéndose en responsables de la preparacién
del caso para que en conjunto con el resto del grupo se proceda a la discusién respectiva. Esto permite, ademas
de lograr los resultados del aprendizaje, mejorar el pensamiento critico y fomentar la eseritura reflexiva, al
mismo tiempo que aporta a sus habilidades de andlisis, comunicacidn y hasta infervenciones terapéuticas desde

el enfoque de la Enfermerfa.
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Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estandar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion

de SATISFACTORIO.

3.6.2.2. Tutoria y seguimiento

Estdndar
Los tutores de la prdctica apoyen y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo
a la planificacidn de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje

planteados pare la prdctica clinica.

Valoracién final:

En lo referente a las tutorias aplicadas en el Programa de Internado Rotativo, se comprobd que tanto para el
escenario clinico (Hospital) como el comunitario {Centro de Salud}, existe por parte de la Carrera una tutora
especifica para cada uno de los entornes, quien no sélo es responsable de las rotaciones y las calificaciones de los

estudiantes, sino que también les brinda acompainiamiento en forma tutorial.

En algunas ocasiones, las actividades tutoriales involucran al resto del personal de planta de la institucitn, pero
invariablemente cuentan con un tutor como responsable de la autonomia, aprehension y avance académico de
los estudiantes, es decir actividades cormno facilitadores del aprendizaje de los mismos. Ademds, la tutorfa en
la prictica clinica es sistematizada, por estar apoyada en la normativa interinstitucional (CES-MSP) para la
formacidon terminal de los estudiantes, quienes la entienden como un recurso personalizado e integrador que
llevan a cabo los profesores y los tutores institucionales. De esta manera, se asegura ser integral y personalizada,
mientras que para los profesores, la tutoria aplicada a los estudiantes es valorada como oportuna, permanente,

motivacional, androlégica y respetuosa.

Entre las principales actividades observadas en los escenarios de préctica clinica, en relacién con lo asumide
por los estudiantes, se conocid que la aplicacién del estudio de caso es la metodologla de investigacién reflexiva,
que la aplican segin la programacion, regulada por los profesores y que facilita el aprendizaje con la revisién

cientifica. de casos clinicos.

Finalmente, se realizé una observacidn aleatoria al producto de la atencidn de Enfermerfa en la prictica, mediante
la lectura al informe final del cuidado de Enfermer{a de las historias clinicas, as{ como la entrevista con la
estudiante integrada al equipo de salud de las 4reas clinicas visitadas; es decir, se observd el cumplimiento de

sus funciones segin las normativas y procedimientos institucionales.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estdndar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion

de SATISFACTORIO.
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3.6.2.3. Evaluacidn de resultados de aprendizaje

Estiandar
Los tutores académicos evalidan a los estudiantes de manera periddica, con énfasis en ¢l avance del aprendizaje, en
todas dreas de prdctica/rotaciones de acuerdo o la planificacidn académica de la prictice clinica y considerando

los resultados de aprendizaje esperados.

Valoracién final:

Algunas de las inconsistencias observadas corresponden a la generalidad de la competencia genérica que integra
el perfil de egreso, resultando muy complejo verificar el logro de los resultados en 1a estratificacién de las pricticas
de atencidn de Enfermeria, como consecuencia de la débil sistematizacién del proyecto curricular, plan de estudios

y ausencia de la malla curricular.

El proceso de evaluacién de resultados de aprendizaje se aplica bajo una serie de formatos especificos para
la evaluacion de los estudiantes en el internado rotativo; sin embargo, en todos los casos, dichos formatos no
permiten una evaluacién concreta de los objetivos de aprendizaje, sino mds bien, se centran en comportamientos
y actitudes de los estudiantes y como realizan su gestion cotidiana. Por ejemplo, hacen referencia a valoraciones
de sus actividades con una ponderacién del 1 al 5 y no existe forma de determinar cudles son las competencias
que un interno deberia realizar o las veces que deberia hacerlo para obtener una calificacién; dicho esto, la

subjetividad en la evaluacién es inevitable.

A pesar de ello, los mltiples formatos permiten desagregar la calificacién entre los diferentes actores que estén
involucrados en la actividad que desempefia el interno, y permiten dejar constancia de su actividad diaria, la
elaboracion de reportes semanales y por rotacién. Estas calificaciones posteriormente se adicionan a la obtenida en
las actividades académicas, para dar Iugar a la nota final. Sin embargo, y como se ha mencionado anteriormente,

al no estar claramente definido el perfil de egreso, es complicado determinar los logros alcanzados.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos, sin embargo, existen proeesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.6.2.4. Correspondencia perfil de egreso

Estdndar
Las actividedes y ezperiencins que realizan los estudiantes en las prdcticas preprofesionales les permiten
adguirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de prdcticas/rotaciones definidas y garantizan

la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Valoracion final:

El macrocurriculo de la Carrera ne define su proyecto curricular, lo cual genera que el perfil de egreso y profesional
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sean lo mismo, independiente de los aprendizajes que se de en el internado. Con tal condicidn la posibilidad de
evaluar la correspondencia entre los resultados de aprendizaje de las rotaciones del internado rotativo y el perfil

de egreso propuesto no esté claro.

Por ende, lo que se puede verificar es que los estudiantes que terminan el internado si cumplen con el perfil
profesional; no ohstante, no se pudo verificar cudl era el perfil que identifique a los profesionales graduados de

la Carrera.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza ¢l estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucidn de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.
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4. Aprobacién del Entorno de Aprendizaje

4.1. Analisis por método directo

En la tabla 4.1 se presentan los resultados obtenidos por la Carrera en cada uno de los criterios del modelo, asi

como los pesos de los mismos.

Criterio Peso (%) Valoracién
Pertinencia, 10,00 3,50
Curriculo 15,00 5,25
Academia 25,00 11,34
Ambiente Institucional 20,00 6,88
Estudianies 12,00 8,14
Pricticas Preprofesionales 18,00 12,78

Tabla 4.1: Valoracién por criterio

De acuerdo con los resultados mostrados, la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil ha obtenido un
valoracion global de 48 %; por tanto, de acuerdo con el método directo, la carrera NO APRUEBA la evaluacién

del Entorno de Aprendizaje.

En la tabla 4.2 y en la figura 4.1 se presentan la valoracién porcentual gue alcanza la Carrera en cada criterio.

Criterio Valoracién (%)
Pertinencia 35,00
Currfculo 35,00
Academia 45,37
Ambiente Institucional 34,38
Estudiantes 67,84
Practicas Preprofesionales 71,02

Tabla 4.2: Valoracion porcentual de la Carrera en cada criterio
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Figura 4.1: Valoracién porcentual de la Carrera en cada criterio
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Fuente: Datos de la evaluacion de las carreras de Enfermeria

4.2. Analisis por método de conglomerados

De acuerdo con el método de conglomerados, la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil NO

APRUEBA la evaluacidn del Entorno de Aprendizaje (ver figura 4.2).
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Figura 4.2: Ubicacién de la Carrera en el dendrograma
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Fuente: Datos de la evaluacién de las carreras de Enfermeria

4.3. Conclusion
En virtud de que la carrera de Enfermeria de Ia Universidad de Guayaquil ha obtenido un desempefio del 48% de

acuerdo al método directo y se ubica en el grupo de menor desempeiio de acuerdo al método de conglomerados,

se considera que NO APRUEBA. la evaluacidn del Entorno de Aprendizaje.

Atentamente,

Ing? Andrés Villarreal Cadena

irector de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas
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A. Pesos de los indicadores

Cédigo Nombre Tipo Peso (%)
1 Estado actual y prospectiva CUALITATIVOQO 3,50
2 Programas / proyectos de vinculacidn con la sociedad CUALITATIVO 4,00
3 Perfil profesional CUALITATIVO 2,50
4 Perfil de egreso CUALITATIVO 2,50
b Proyecto curricular CUALITATIVO 3,60
6 Plan de estudios CUALITATIVO 3.00
7 Silabos CUALITATIVO 3,50
8 Précticas en relacion a las asignaturas CUALITATIVO 3,00
9 Afinidad de formacién posgrado CUANTITATIVO 3,50
10 Actualizacién cientifica y/o diddctica CUANTITATIVO 3,00
11 Titularidad CUANTITATIVO 2,50
12 Profesores TC o equivalentes CUANTITATIVO 3,50
13 Estudiantes por profesor CUANTITATIVO 3,00
14 Distribucidn horaria CUALITATIVO 2,00
15 Produccion cientifica CUANTITATIVO 2,00
16 Produccidn regional CUANTITATIVO 2,50
17 Libros o capitulos de libros revisados por pares CUANTITATIVO 2,50
18 Ponencias CUANTITATIVO 0,50
19 Direccidn/coordinacién académica CUALITATIVO 1,00
20 Evaluacion integral docente CUALITATIVO 2,50
21 Seguimiento del silabo CUALITATIVO 1,00
22 Seguimiento al proceso de titulacion CUALITATIVO 1,00
23 Seguimiento a graduados CUALITATIVO 1,50
24 Calidad de la informacion CUANTITATIVO 1,50
25 Bibliografia bésica CUANTITATIVO 2,00
26 Calidad bibliogrédfica CUANTITATIVO 2,50
27 Funcionalidad CUANTITATIVO 2,50
28 Equipamiento CUANTITATIVQO 2,50
29 Disponibilidad CUANTITATIVO 2,00
30 Tutorias CUALITATIVO 3,00
31 Actividades complementarias CUALITATIVO 1,00
32 Bienestar estudiantil CUALITATIVO 2,00
33 Participacion en la acreditacion CUALITATIVO 1,50
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Cdédigo Nombre Tipo Peso (%)
34 Tasa de retencién CUANTITATIVO 2,50
35 Tasa de titulacién CUANTITATIVO 2,00
36 Escenario CUANTITATIVO 2,30
37 Organizacidn CUANTITATIVO 1,50
38 Estudiantes por tutor CUANTITATIVO 2,00
39 Préctica comunitaria CUALITATIVQ 2,70
44 Actividades académicas CUALITATIVO 3,00
41 Tutoria y seguimiento CUALITATIVO 2,50
42 Evaluacién de resultados de aprendizaje CUALITATIVO 2,00
43 Correspondencia perfil de egreso CUALITATIVO 2,00

Tabla A.1: Indicadores con sus respectivos pesos
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