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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1.
Elegiry ser elegidos (...) 7. Desempefiar empleos y funciones publicas con
base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designaciéon
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrético, que garantice
Su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional (...)”

QUE, el articulo 65 de la Constitucion de la Republica, establece: “El Estado
promovera la representacion paritaria de mujeres y hombres en los cargos
de nominacion o designacion de la funcion puablica, en sus instancias de
direccién y decision, y en los partidos y movimientos politicos. En las
candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara su participacion
alternada y secuencial. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa
para garantizar la participacion de los sectores discriminados”.

QUE, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de
manera protagénica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de
los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado
y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccién del poder ciudadano. La participacién se orientara por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacién publica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion
de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se ejercera a travées de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”.

QUE, laConstitucion de la Republica del Ecuador contempla: “Art. 82.- El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes”.
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QUE, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”.

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion”.

QUE, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior establece como
derecho de los estudiantes: “e) Elegir y ser elegido para las
representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso de las
universidades y escuelas politécnicas”.

QUE, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce como
derecho de los profesores e investigadores: “e) Elegir y ser elegido para
las representaciones de las y los profesores en las instancias directivas,
e integrar el cogobierno”.

QUE, elarticulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior indica: “Funciones
del Sistema de Educacion Superior. - (...) g) Garantizar el cogobierno
efectivo, democratico y participativo; (...)”

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Art. 17.- “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuenta...”
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QUE, IlaLey Organica de Educacién Superior, en el articulo 18, literal ), sefala:
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: ... b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo
a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)”

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 45 cita: “Art. 45.-
Principio del Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de las
instituciones de educaciéon superior por parte de los diferentes sectores
de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad
de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Las instituciones de educacion superior incluiran este principio en sus
respectivos estatutos.”

QUE, el precitado instrumento normativo indica: “Art. 46.- Organos de caracter
colegiado. - Para el ejercicio del cogobierno las instituciones de educacién
superior definiran y estableceran 6rganos colegiados de caracter
académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misién y las
disposiciones establecidas en esta Ley.”

QUE, la ley ibidem preceptia: “Art. 47.- Organo colegiado superior. - Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano
los representantes de los servidores y trabajadores.

El nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el
estamento de menor proporcién se encuentre representado al menos por
una persona.”
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QUE, lanormativa prenombrada del Rector, Vicerrector/es y demés autoridades
académicas contempla: “Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la
Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la instituciéon de educacion
superior publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. El Rector o la Rectora en el caso de las universidades y
escuelas politécnicas, presidira el 6rgano colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempefara sus funciones a
tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra
ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 49.- Requisitos para ser Rector o Rectora. - Para ser Rector o
Rectora de una universidad o escuela politécnica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segln lo
establecido en la presente ley registrado y reconocido por el érgano rector
de la politica publica de educacion superior; 0 contar con trayectoria
artistica reconocida por el Consejo de Educacion Superior para el caso de
universidades dedicadas a la ensefianza en artes;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales
debieron ser producidos en los ultimos cinco afios, con excepcion de los
rectores o rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en funciones, que se
postulan a la reeleccién. Para el caso de las universidades dedicadas a la
ensefianza en artes, se tomara como referencia la trayectoria y méritos
artisticos segun lo establecido por el Consejo de Educaciéon Superior;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos
y oposicion, u politécnica nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia en docencia 0 en investigacion por al menos cinco
afos, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia o la investigacion con probidad, eficiencia y
pertinencia.”

“Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores de las Universidades y Escuelas
Politécnicas. - Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de
su autonomia responsable, contaran con un Vicerrector que cumpla con
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los mismos requisitos que para ser Rector, y podran contar con otros
Vicerrectores, segun conste en sus estatutos.

Para ser Vicerrector Administrativo de una universidad o escuela
politécnica, o para quien cumpla dichas funciones, se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestidn educativa
universitaria 0 experiencia equivalente en gestion; vy,

d) Tener experiencia de docente de al menos cinco afios.

El Vicerrector Administrativo no podra subrogar o reemplazar al Rector.
Para quienes desempefien funciones de vicerrectores diferentes al
Académico y Administrativo, deberan cumplir al menos los requisitos para
ser profesor titular principal.

Para el caso de las universidades y escuelas politécnicas dedicadas a la
ensefianza de las artes, se tomard en cuenta la trayectoria y méritos
artisticos, reconocidos segun lo establecido por el Consejo de Educacién
Superior.

El vicerrector o vicerrectores durardn en sus funciones cinco afios y
podran ser reelegidos por una sola vez.”

el articulo 55 de la Ley ibidem sefiala: “Eleccién de primeras Autoridades.-
La elecciébn de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de las
universidades y escuelas politécnicas publicas se hara por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras
e investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes
regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera,
y de las y los servidores y trabajadores titulares, de conformidad con esta
Ley. No se permitiran delegaciones gremiales (...)”

la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 56, dispone:
“Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. - La eleccion
de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes
de los distintos estamentos ante los organos de cogobierno en las
instituciones de educacion superior, se realizara a través de listas que
deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género,
igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion”.

la normativa ibidem cita: “Art. 57.- Votacion de las y los estudiantes para
la eleccién de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras.- La votacion de las y los estudiantes para la eleccién de
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rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, en
ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al porcentaje del 10%
al 50% del total del personal académico con derecho a voto.”

“Art. 58.- Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la
eleccion de rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras. - La votacién de las y los servidores y las y los trabajadores
para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras de las instituciones de educacién superior
publicas y particulares equivaldra a un porcentaje entre el 1% y el 5% del
total del personal académico con derecho a voto.”

QUE, el cuerpo normativo antes mencionado sefiala: “Art. 59.- Participacion del
personal académico. - En los organismos colegiados de cogobierno, los
docentes estardn representados por personas elegidas por votacion
universal de los respectivos estamentos. Esta situacion debera normarse
en los estatutos institucionales.”

QUE, laleyibidem dispone: “Art. 60.- Participacion de las y los estudiantes. - La

participacion de las y los estudiantes en los organismos colegiados de
cogobierno de las instituciones de educacién superior publicas vy
particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 25% al
50% del total del personal académico con derecho a voto, exceptuandose
al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o vicerrectoras
de esta contabilizacion.
La eleccion de representantes estudiantiles ante los 6rganos colegiados
se realizard por votacidén universal, directa y secreta. Su renovacion se
realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada
institucion; de no hacerlo perderan su representacion. Para estas
representaciones, procedera la reeleccion, consecutivamente o no, por
una sola vez.”

“Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantil. - Los
requisitos para las dignidades de representacién estudiantil al cogobierno,
seran establecidos conforme a la regulacién institucional; sin perjuicio de
lo cual se establece los requisitos minimos siguientes:

1. Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que
tomara en cuenta toda la trayectoria académica de la o el candidato;

2. Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular;

Y,
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3. Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidatura.”

QUE, el articulo 62 de la ley citada indica: “Participacion de las y los servidores
y las y los trabajadores en el cogobierno. - La participacion de las y los
servidores y las y los trabajadores en los organismos colegiados de
cogobierno de las universidades publicas y particulares sera equivalente
a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal con derecho a voto.
Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no
participaran en las decisiones de caracter académico.”

QUE, el articulo 1 del Cédigo de la Democracia, establece: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada.
La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las
formas de participacion directa previstas en la Constitucion y en la ley.
Bajo los principios de diversidad, pluralismo ideoldgico y de igualdad de
oportunidades, esta ley regula la participacion popular en el ejercicio de la
democracia directa para los procesos electorales y para la designacion,
remocion y revocatoria de mandato de las autoridades de los 6rganos de
poder publico”.

QUE, el articulo 2 del Cédigo de la Democracia, dispone: “En el ambito de esta
ley las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1.
Elegir y ser elegidos; 2. Participar en los asuntos de interés publico...”.

QUE, el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 55 determina: “Los
organos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los
informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad
de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion.”

QUE, el articulo 65 del Cdédigo Organico Administrativo sefiala: “Competencia.
- La Competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan
a un dérgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el
territorio, el tiempo y el grado.”

QUE, el Consejo de Educacion Superior a través de la resolucion No. RPC-SE-
31-N0.092-2024, expidio la Normativa para los procesos eleccionarios de
primeras autoridades de las Universidades y Escuelas Politécnicas cuyo
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objeto es regular aspectos generales de los procesos eleccionarios para
la eleccién de primeras autoridades que se realicen en las universidades
y escuelas politécnicas.

la normativa expedida por el CES es de cumplimiento obligatorio para las
universidades y escuelas politécnicas publicas y se aplicara de manera
supletoria a las universidades y escuelas politécnicas particulares en todo
aguello que no se encuentre regulado en su estatuto o normativa interna.

dentro de las normas generales de los procesos eleccionarios de primeras
autoridades, la normativa expedida por el CES, sefala: “Articulo 3.-
Primeras autoridades. - Son primeras autoridades de las universidades y
escuelas politécnicas:

a) El rector o rectora, y

b) Vicerrector(es) o vicerrectora(s).”

“Articulo 4.- Convocatoria a elecciones. - La convocatoria a elecciones en
las universidades y escuelas politécnicas se realizard como minimo en el
término sesenta (60) dias previo al vencimiento del periodo de las
primeras autoridades electas.”

“Articulo 5.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. -
Las candidaturas de los procesos eleccionarios de las primeras
autoridades se presentaran a través de listas, las cuales se integraran
respetando la paridad de género, igualdad de oportunidades, equidad, y
alternabilidad, conforme a la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley y la normativa interna de las universidades y escuelas politécnicas.”

“Articulo 8.- Notificacién al Consejo de Educacion Superior (CES). - Las
universidades y escuelas politécnicas deberan notificar al CES la
convocatoria a elecciones de primeras autoridades en el término maximo
de cinco (5) dias, asi también deberan notificar al CES la proclamacion
definitiva de resultados del proceso de eleccién de primeras autoridades
en el término maximo de cinco (5) dias. En caso que la normativa interna
de la universidades y escuelas politécnicas no esté previsto el funcionario
encargado de notificar al CES, le corresponde al rector como
representante legal de la universidad o escuela politécnica, realizar la
notificacion.”

la Universidad de Guayaquil, de conformidad con lo prescrito en el Art. 3
del Estatuto de la institucion en concordancia con el Art. 355 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, se rige por el principio de
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autonomia responsable que garantiza la libertad académica y busqueda
de la verdad, en el marco de la interculturalidad, tolerancia ante la
diversidad, la libertad de catedra, la autorregulacion y el autogobierno
participativo en su estructuracion y gestion.

QUE, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil contempla: “Articulo 39.
Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccion compartida de las instituciones de
educacion superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad
de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Se tomaran las medidas de accion afirmativa necesarias para asegurar la
participacion paritaria de las mujeres y la participacion de otros miembros
de la comunidad académica, pertenecientes a poblacién histéricamente
discriminada o excluida segun corresponda.

Los 6rganos de cogobierno de la Universidad de Guayaquil son el Consejo
Superior Universitario y los Consejos de Facultad.”

QUE, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, determina: “Articulo 40.
Requisitos para ser representante de profesores. - Para ser candidato y
ejercer las funciones de representante de profesores ante el Consejo
Superior Universitario y el Consejo de Facultad, se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Ser profesor titular con nombramiento definitivo;

c) Haber ejercido la titularidad por el lapso minimo de cinco afios;

d) Haber publicado una obra de relevancia o articulo indexado,
publicacién que debe haberse producido en los ultimos cinco afios.

e) No haber recibido ningun tipo de sancién disciplinaria.

Los representantes de profesores duraran dos afios en sus funciones y
podran ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez. Seran
elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los
profesores, titulares y no titulares.

Para que los profesores no titulares puedan ejercer el derecho a elegir a
sus representantes, deberan estar legalmente vinculados a la
Universidad de Guayaquil al momento de la convocatoria a elecciones.
En caso de perder la condicién de profesor titular, cese de dicha funcién
por cualquiera de las causales previstas en el ordenamiento juridico o ser
sancionado durante su periodo, el representante de profesores sera
reemplazado como lo contemple el Reglamento Electoral de la
Universidad de Guayaquil.”
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“Articulo 41. Requisitos para ser representante de estudiantes. - Para ser
candidato y ejercer las funciones de representante de estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario y el Consejo de Facultad, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular de la Universidad de Guayaquil, de conformidad
con la legislacion de educacion superior.

b) Acreditar un promedio de muy bueno a excelente, que tomara en
cuenta toda la trayectoria académica del candidato, de acuerdo a la
legislacion de educacién superior.

c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular
de la Carrera en curso;

d) No haber reprobado ninguna materia;

e) Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura
Y,

f) No haber recibido ningun tipo de sancion disciplinaria por parte de la
Universidad de Guayaquil u otra institucion de educacién superior.

Los representantes estudiantiles al Consejo Superior Universitario y
Consejo de Facultad, seran elegidos por votacién universal, directa y
secreta de los estudiantes. Duraran dos afos en sus funciones, pudiendo
ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez.

En caso de perder la condicion de estudiante regular o ser sancionado
durante su periodo, el representante estudiantil perdera la calidad de
delegado y sera reemplazado como lo disponga el Reglamento Electoral
de la Universidad de Guayaquil.”

“Articulo 42. Requisitos para ser representante de servidores
administrativos y trabajadores. - Para ser representante de los servidores
y trabajadores ante el Consejo Superior Universitario y el Consejo de
Facultad, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con nombramiento definitivo o contrato indefinido con una
antigiedad minima de tres afios.

b) No haber recibido ningun tipo de sancion disciplinaria.

Seran nominados como candidatos y elegidos, por los servidores
administrativos sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico, y
trabajadores tutelados por el Cédigo del Trabajo, por votacion universal,
directa y secreta, en la que participaran los integrantes de dicho
estamento.

Los representantes elegidos duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez.
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En caso de perder la condicion de servidor o de trabajador, cese de dicha
funcién por cualquiera de las causales previstas en el ordenamiento
juridico o ser sancionado durante su periodo, el representante de
servidores y trabajadores sera reemplazado como lo contemple el
Reglamento Electoral de la Universidad de Guayaquil.”

“Articulo 50. Conformacién del Consejo Superior Universitario. - El
Consejo Superior Universitario es el 6érgano colegiado superior de la
Universidad de Guayaquil y estara conformado por:

a) El Rector, quien lo preside, con voto dirimente;

b) El Vicerrector Académico;

(...)

f) Siete representantes estudiantiles que seran elegidos por votacion
universal de su respectivo estamento; que equivale al veintiocho por
ciento del total del personal académico con derecho a voto (...)"

QUE, el articulo 51 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, contempla las
atribuciones del Consejo Superior Universitario, entre las cuales constan:
“(...) j) Designar a los miembros de la Comision Electoral, con sus
respectivos suplentes, a propuesta del Rector; (...) 0) Convocar a
elecciones en los casos que corresponda; (...)”

QUE, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil indica: “Articulo 53.
Conformacion del Consejo de Facultad. - El Consejo de Facultad es el
organo de cogobierno de las Facultades y estaréa integrado de la siguiente
forma:

a) El Decano, quien lo presidira, con voto dirimente cuando sea necesario;
b) El Subdecano; con derecho a voz y voto;

c) Tres representantes de los profesores, que seran elegidos por votaciéon
universal de su respectivo estamento; con derecho a voz y voto;

d) Un representante de los estudiantes, que equivale al veintiocho por
ciento del total del personal académico con derecho a voto, sera elegido
por votacion universal de su respectivo estamento y tendra derecho a voz
y voto,

e) Un representante de los servidores administrativos y trabajadores, que
equivale al cinco por ciento del total del personal académico con derecho
a voto, atendiendo a lo dispuesto por la legislaciéon de educacién superior,
sera elegido por votacion universal de su respectivo estamento y tendra
derecho a voto solo en el tratamiento de asuntos de indole administrativa
y en ningun caso en temas de caracter académico (...)”
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QUE, el Estatuto asimismo establece: “Articulo 63. El Rector. - Es la primera
autoridad ejecutiva y representante legal, judicial y extrajudicial de la
Universidad de Guayaquil. Desarrollara los lineamientos aprobados por el
Consejo Superior Universitario, ejecutara sus Acuerdos y Resoluciones, y
ejercerd las funciones, deberes y atribuciones determinadas en la
legislacion de educacion superior, el presente Estatuto y demas normativa
legal aplicable. Desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara
en el ejercicio de su cargo cinco afos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.”

“Articulo 64. Requisitos. - Para ser Rector, se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior, registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacion
superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestidbn educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales
debieron ser producidos en los ultimos cinco afios, con excepcion de los
rectores y vicerrectores en funciones, que se postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos
y oposicién, u otro proceso de seleccién basado en méritos en cualquier
universidad o escuela politécnica nacional o extranjera.

f) Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco
afos, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia o la investigacion con probidad, eficiencia y
pertinencia.”

“Articulo 66. Vicerrector Académico.- Es la segunda autoridad ejecutiva,
encargado de la planificacién, organizacion, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion de los procesos que atafien a las funciones
sustantivas de la universidad, asi como del seguimiento de modelos,
politicas metodoldgicas, estrategias, procesos y proyectos estratégicos
determinados, en las areas de la formacion académica y profesional;
investigacion, desarrollo e innovacion; posgrado, educacion continua y
servicios especializados; y, vinculacion con la sociedad y bienestar
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universitario. Cada uno de estos procesos contara con su respectivo
Decanato.”

Articulo 67. Requisitos. - Para ser Vicerrector Académico, se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor (PhD o su
equivalente), segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica
de educacion superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales
debieron ser producidos en los ultimos cinco afios, con excepcion de los
rectores o rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en funciones, que se
postulan a la reeleccién;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos
y oposicién, u otro proceso de seleccién basado en méritos en cualquier
universidad o escuela politécnica nacional o extranjera.

f) Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco
afos, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.”

QUE, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil establece: “Articulo 141.
Derechos del personal académico. - Son derechos de los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucién y la Ley Organica de
Educacion Superior los siguientes: (...) e) Elegir y ser elegido para las
representaciones de los profesores en las instancias directivas, e integrar
el cogobierno; (...)”

“Articulo 146. De los derechos. - Son derechos de los estudiantes de la
Universidad de Guayaquil: (...) e) Elegir y ser elegido para las
representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno; (...)”

“Articulo 159. Derechos y obligaciones. - Son derechos y obligaciones de
los servidores administrativos y trabajadores de la Universidad de
Guayaquil, los contenidos en la Ley Organica del Servicio Publico, Codigo
del Trabajo, el Estatuto, Manual Organico Funcional, Reglamento Interno
de Trabajo y el Manual de Trabajo de la Universidad de Guayaquil, y
demas normativa interna aplicable al efecto.”
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el Estatuto de la Universidad de Guayaquil cita: “Articulo 162. Porcentajes
de ponderacion de la votacion para la eleccion del Rector y Vicerrector. -
Para la eleccion de Rector y Vicerrector, la votacion del personal
académico sera contabilizada en razon de un voto por profesor. La
votacion de los estudiantes equivaldra al treinta y cinco por ciento del total
de profesores titulares con derecho a voto. La votacion de los servidores
y los trabajadores equivaldra a un porcentaje del cinco por ciento del total
de profesores titulares con derecho a voto.”

“Articulo 163. Listas pluripersonales. - Para la eleccion de Rector y
Vicerrector y de representantes de los profesores, estudiantes, servidores
y trabajadores a los 6rganos de cogobierno, se efectuaran a través de
listas, las mismas que deberan considerar los criterios de paridad y
alternancia de género, igualdad de oportunidades y equidad para la
conformacion de las listas de candidatos.”

“Articulo 164. Elecciones. — Los procesos electorales de la Universidad de
Guayaquil se realizaran atendiendo al marco constitucional y legal que
sea aplicable respecto al derecho al sufragio. Con el fin de optimizar los
recursos de la institucion, podra hacer uso de plataformas de tecnologias
de la informacion y comunicacién para realizar sus comicios, segun lo
decida el Consejo Superior Universitario para cada elecciéon. Las
plataformas tecnolégicas destinadas para los procesos electorales
deberan contar con los respectivos mecanismos de ciberseguridad.”

“Articulo 165. Comision Electoral. - Los procesos democraticos de
elecciones seran organizados y ejecutados por la Comision Electoral de
la Universidad de Guayaquil, que sera designada por el Consejo Superior
Universitario, a propuesta del Rector, quien debera considerar la paridad
de género (...)”

“Articulo 166. Atribuciones de la Comision Electoral. — La Comision
Electoral tendra las siguientes atribuciones:

a) Organizar y vigilar la realizacion de las elecciones de las autoridades
ejecutivas y de representantes de profesores, estudiantes, servidores y
trabajadores a los 6rganos de cogobierno;

b) Vigilar la realizacion de las elecciones de los organismos gremiales
universitarios u organizarlas, previa convocatoria que debe hacer el
Consejo Superior Universitario, cuando no se haya dado la renovacion de
sus directivas en los plazos maximos, de conformidad con la ley;

c) Supervisar la elaboracion de los padrones electorales;
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d) Calificar e inscribir a los candidatos, de acuerdo con la ley, el presente
Estatuto y el Reglamento Electoral,

e) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con las
candidaturas, el padron electoral, el proceso eleccionario y los resultados;
f) Proclamar los resultados de los escrutinios;

g) Receptar las apelaciones que se presentaren sobre el resultado de los
escrutinios; vy,

h) Presentar propuestas de reforma al Reglamento Electoral ante el
Consejo Superior Universitario, sin perjuicio del derecho que, en el mismo
sentido, asiste a los miembros del Consejo Superior Universitario.

La Comisién Electoral cumplird sus atribuciones en reuniones de trabajo
0 en sesiones, segun corresponda, de acuerdo a la convocatoria que
efectle su Presidente.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision Electoral podra
solicitar la asistencia o colaboraciéon de cualquier integrante de la
comunidad universitaria.”

“Articulo 167. Reglamento electoral. - El Reglamento Electoral de la
Universidad de Guayaquil regulara todo lo concerniente a los procesos
democréticos de eleccion, conforme a la normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior.”

QUE, el Reglamento Electoral de la Universidad de Guayaquil tiene por objeto
reglar el régimen electoral sustantivo, asi como el proceso electoral en la
Universidad de Guayaquil, para la eleccion de las siguientes dignidades:
a) Representantes a integrar el Consejo Superior Universitario.

b) Primeras autoridades de la Universidad de Guayaquil.
c) Representantes a integrar el Consejo de Facultad. (...)

QUE, el articulo 6 del Reglamento Electoral de la Universidad de Guayaquil
sefala: “De la administracion electoral. - La administracion electoral
garantizara la objetividad y transparencia de los procesos eleccionarios,
en observancia a los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, equidad y alternabilidad.”

QUE, la administracidon electoral estara a cargo de la Comisién Electoral, que
organizara y ejecutara los procesos eleccionarios de forma democratica
en los términos y condiciones previstos para cada proceso electoral y tipo
de eleccion. Su conformacion y atribuciones atenderan a lo previsto en el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil.
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QUE, el Reglamento Electoral sefiala: “Articulo 20. Sujetos activos. - Los
candidatos a representantes de los profesores, estudiantes y servidores
administrativos y trabajadores para el Consejo Superior Universitario,
deberan cumplir los requisitos establecidos en el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil.”

“Articulo 21. Sujetos pasivos. - Los representantes de los profesores,
estudiantes y servidores administrativos y trabajadores para el Consejo
Superior Universitario, seran elegidos por los miembros de la comunidad
universitaria precisados en el Estatuto de la Universidad de Guayaquil.”

“Articulo 23. Sujeto activo. - Los candidatos para ocupar los puestos de
Rector y Vicerrector Académico de la Universidad de Guayaquil, deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y el Estatuto de la Universidad de Guayaquil.”

“Articulo 24. Sujeto pasivo. - Las primeras autoridades seran elegidas por
parte de los miembros de la comunidad universitaria, conforme los
porcentajes de ponderacion contemplados en el articulo 162 del Estatuto
de la Universidad de Guayaquil.”

“Articulo 25. Eleccion de representantes al Consejo de Facultad. - Para la
eleccion de los representantes para el Consejo de Facultad, se aplicaran
analégicamente las disposiciones contempladas para la eleccion de
representantes al Consejo Superior Universitario.”

QUE, el primerinciso del articulo 14 del Reglamento ibidem cita: “De los recintos
electorales. - La jornada electoral se llevara a cabo en el lugar definido
por el Consejo Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil. Los
recintos electorales estaran bajo las decisiones de la Comisién Electoral.

(..)

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 33 determina: “Articulo 33.
Convocatoria a elecciones. - El Consejo Superior Universitario, mediante
resolucién convocard a elecciones generales, las mismas que se llevaran
a cabo dentro del periodo académico, excluyendo los tiempos de
vacaciones, evaluaciones y periodos de matriculacion ordinaria,
extraordinaria y especial, y contendra el cronograma del proceso electoral.
Dentro de esta resolucion, el Consejo Superior Universitario dispondra
justificadamente el tipo de procedimiento de votacion, presencial o
electronico.”
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QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 34 determina: “Publicacion de la

convocatoria a elecciones. - La convocatoria sera difundida a lo interno de
la Universidad de Guayaquil, a través del portal web institucional, sin
perjuicio de hacerlo de manera externa, a través de una publicacion por
la prensa local escrita, bajo la responsabilidad de la Secretaria General
en conjunto con la Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la
Informacion, y se efectuarad de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién
Superior en conjunto con su reglamento, Estatuto de la Universidad de
Guayaquil y el presente reglamento.
Solo por causas extraordinarias, el Consejo Superior Universitario, ante la
imposibilidad manifiesta de realizar el acto eleccionario el dia fijado para
la convocatoria, podra extender la fecha sefialada, por una sola vez, y lo
hara inmediatamente superada la circunstancia de impedimento.”

QUE, el articulo 44 del citado reglamento indica: “Del procedimiento presencial.
— (...) El horario de la jornada electoral se establecera en la convocatoria

(..)

QUE, las disposiciones generales del Reglamento Electoral de la Universidad
de Guayaquil establecen: “PRIMERA. - El Consejo Superior Universitario,
podr& atribuir otras responsabilidades a la Comision Electoral, siempre
gue guarden relacion con la gestion y control de los procesos electorales.

SEGUNDA. - Conforme las disposiciones estatutarias, las candidaturas
para representantes de los profesores, representantes estudiantiles, y
representantes de los servidores y trabajadores deberan ser presentadas
con sus respectivos suplentes, respetando la paridad de género y
alternabilidad.

TERCERA. - En todo lo que no esté previsto en este reglamento, se
aplicaran las disposiciones del Estatuto de la Universidad de Guayaquil y
demas normativa aplicable para el efecto.”

QUE, los procesos electorales a efectuarse en la Universidad de Guayaquil,
corresponden a los siguientes:
» Eleccion de Rector (a) /Vicerrector (a) Académico (a)
* Eleccion de 7 Representantes estudiantiles al Consejo Superior
Universitario
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* Eleccion de 3 Representantes de profesores, 1 representante
estudiantil y 1 representante de servidores y trabajadores al Consejo
de Facultad.

QUE, el Consejo Superior Universitario a través de la resolucion No. R-CSU-
UG-SE25-174-15-10-2025, de fecha 15 de octubre de 2025, aprobo el
cronograma de elecciones y convoco a elecciones generales para Rector
(a) /Vicerrector (a) Académico (a) periodo 2026-2031; Representantes
estudiantiles al Consejo Superior Universitario periodo 2026-2028; v,
Representantes de profesores, representante estudiantil y representante
de servidores y trabajadores a Consejo de Facultad periodo 2026-2028, a
efectuarse el dia 12 de noviembre de 2025.

QUE, a través de la resolucion No. R-CSU-UG-SE27-183-22-10-2025, el
Consejo Superior Universitario dio cumplimiento a la suspension de los
efectos de la R-CSU-UG-SE25-174-1510-2025, expedida por este
Organo Colegiado Superior.

QUE, es una obligacion legal para las universidades y escuelas politécnicas de
convocar y ejecutar el proceso electoral para la eleccion de sus primeras
autoridades y cogobierno.

QUE, a través de la resolucion No. R-CSU-UG-SE29-198-14-11-2025, el
Consejo Superior Universitario resolvid: “Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO
la convocatoria a elecciones generales para Rector (a) /Vicerrector (a)
Académico (a) periodo 2026-2031; Representantes estudiantiles al
Consejo Superior Universitario periodo 2026-2028; y, Representantes de
profesores, representante estudiantil y representante de servidores y
trabajadores a Consejo de Facultad periodo 2026-2028, efectuada a
travées de la resolucion No. R-CSU-UG-SE25-174-15-10-2025, del
Consejo Superior Universitario. (...)”

QUE, afin de dar estricto cumplimiento a la normativa legal vigente respecto a
los procesos de elecciones de primeras autoridades y 6rganos de
cogobierno, observando los tiempos y procedimientos contemplados en
la Normativa para los Procesos Eleccionarios de Primeras Autoridades de
las Universidades y Escuelas Politécnicas, aprobada mediante
Resolucion RPC-SE-31-N0.092-2024 del Consejo de Educacion Superior
(CES) y considerando que las actuales autoridades de la Universidad de
Guayaquil fueron electas el 12 de marzo de 2021 y posesionadas el 24 de
marzo de 2021, es decir, el periodo para el cual fueron designadas se



LA MAS

GRANDE,
pe UNIVERSIDAD DE IMPORTANTE

GUAYAQUIL Y, GLORIOSA

RESOLUCION No. R-CSU-UG-SE29-199-14-11-2025

encuentra proximo a fenecer, la Comision Electoral, como érgano rector
del proceso dentro del marco normativo universitario, tiene el deber de
planificar y ejecutar el proceso electoral, asegurando que se cumpla con
los principios de legalidad, transparencia, paridad de género, alternancia,
equidad y participacién democratica.

QUE, siendo la Comision electoral de acuerdo con sus competencias, la
encargada de la administracion electoral en concordancia con lo que
establece el Estatuto de la Universidad de Guayaquil y Reglamento
Electoral de la Universidad de Guayaquil, en sesion extraordinaria No.01
y mediante resolucion No. 002-SE01-CE-UG-2025, de fecha 13 de
noviembre de 2025, resolvié: “1. Remitir la propuesta de cronograma de
elecciones para elegir Rector/a y Vicerrector /a Académico /a periodo
2026-2031; Representantes de Estudiantes al Consejo Superior
Universitario periodo 2026 -2028; y, Representantes de Profesores,
Estudiantes y Representantes de Servidores y Trabajadores a Consejo de
Facultad periodo 2026-2028 al sefior Rector para que por su intermedio
sea puesto a consideracion del Consejo Superior Universitario.

2. Aprobar que el procedimiento de votacion para el presente proceso
electoral sea presencial para todos los estamentos de la comunidad
universitaria, esto es, estudiantes, profesores, servidores y trabajadores
de la Universidad de Guayaquil.

3. Conforme al articulo 44 del Reglamento Electoral de la Universidad de
Guayaquil, se propone que el horario de la jornada electoral establecido
en la convocatoria a elecciones por parte del Consejo Superior
Universitario sea de 08:00 a 16:00.

4. Toda vez que la implementaciéon de tecnologia implica un gran avance
en la transformacion digital de la institucion y optimiza recursos, se
recomienda al Consejo Superior Universitario la aplicacion de la
plataforma informatica para el registro virtual de candidaturas para los
procesos electorales para Rector/a y Vicerrector /a Académico /a periodo
2026-2031; Representantes de Estudiantes al Consejo Superior
Universitario periodo 2026 -2028; y, Representantes de Profesores,
Estudiantes y Representantes de Servidores y Trabajadores a Consejo de
Facultad periodo 2026-2028.

Para validar el cumplimiento del literal c), del articulo 64 del Estatuto, esto
es, “Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion”; dentro de la

10
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plataforma de inscripciones constara la habilitacion de un link o el ingreso
de una URL donde el candidato podra cargar el o los documentos que
acrediten la experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa
universitaria o equivalente en gestion. (oficios de designacion, certificados
de la unidad académica, etc.).

5. Considerando la gran afluencia de electores y para evitar
congestionamientos innecesarios dentro de la ciudadela universitaria, se
plantea utilizar las demas instalaciones que pertenecen a las Facultades
de: Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién, cuyo recinto
se ubicard en el complejo norte (Emilio Romero y Benjamin Carrion),
campus externo que pertenece a la mencionada facultad; y, para la
Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas, cuyo recinto electoral se
ubicara en el campus centro (Francisco P. Icaza y Victor Manuel Rendon);
para el caso de las facultades externas, los recintos electorales sean
ubicados en las instalaciones de cada una de las unidades académicas,
como: Facultades de Ciencias Agrarias (Colegio Huerta Rendon);
Ingenieria Industrial; Ciencias de la Comunicacion Social; y, Ciencias
Naturales, para la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el recinto
electoral sera la Clinica Veterinaria de la Universidad de Guayaquil que
se encuentra en la Casona Universitaria, Av. Olmedo y calle Chile,
mientras que, el Instituto de Diplomacia ejerza su derecho al voto en la
sala de estudios atras del edificio de Rectorado, al igual que los servidores
y trabajadores del edificio de la administracion central.

6. El corte de los padrones sea a la fecha de la convocatoria a elecciones,
esto es, 17 de noviembre de 2025.”

QUE, a través del memorando Nro. UG-SG-2025-1728-M, se remitid la
resoluciéon No. 002-SE01-CE-UG-2025, de fecha 13 de noviembre de
2025 de la Comisién Electoral, al sefior Rector de la Universidad de
Guayaquil para que por su intermedio sea puesta a consideracion y
resolucién del Consejo Superior Universitario.

QUE, con fecha 13 de noviembre de 2025, se realiz6 convocatoria al Consejo
Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil a sesion
extraordinaria para el viernes 14 de noviembre de 2025, a las 14:15 por
videoconferencia para tratar como punto tres del orden del dia: “Analisis
y resolucion con relacién a la resolucion No. 002-SE01-CE-UG-2025,
adoptada por la Comisién Electoral y remitida mediante memorando Nro.
UG-SG-2025-1728-M.”
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EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 51 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil y 55 del Cédigo Organico Administrativo con
los considerandos que anteceden donde consta la suficiente motivacion
con los fundamentos de hecho y derecho aplicable, el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Guayaquil, por mayoria; resuelve:

Articulo 1.- APROBAR el cronograma de elecciones para elegir: Rector (a)
/Vicerrector (a) Académico (a) periodo 2026-2031; Representantes
estudiantiles al Consejo Superior Universitario periodo 2026-2028; v,
Representantes de profesores, representante estudiantil y representante
de servidores y trabajadores al Consejo de Facultad periodo 2026-2028,
propuesto por la Comisién Electoral mediante resolucién No. 002-SEO1-
CE-UG-2025; vy, remitido a través del memorando Nro. UG-SG-2025-
1728-M.

Articulo 2.- CONVOCAR a elecciones generales para Rector (a) /Vicerrector (a)
Académico (a) periodo 2026-2031; Representantes estudiantiles al
Consejo Superior Universitario periodo 2026-2028; y, Representantes de
profesores, representante estudiantil y representante de servidores y
trabajadores a Consejo de Facultad periodo 2026-2028, a efectuarse el
dia miércoles 10 de diciembre de 2025, de manera presencial, desde las
08:00 hasta las 16:00, proceso electoral que se llevara a cabo de
conformidad al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ELECCIONES
RECTOR (A) /VICERRECTOR (A) ACADEMICO (A) PERIODO 2026-2031;
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES AL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO PERIODO 2026-2028; Y,
REPRESENTANTES DOCENTES, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL Y REPRESENTANTE DE SERVIDORES Y
TRABAJADORES A CONSEJO DE FACULTAD PERIODO 2026-2028

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
17 NOV. 18 NOV. 19 NOV. 20 NOV. 21 NOV.
PUBLICACION DE
CONVOCATORIA A
ELECCIONES EN
PAGINA WEB, REDES
SOCIALES Y MEDIOS

INSCRIPCION DE | INSCRIPCION DE INSCRIPCION DE INSCRIPCION DE
CANDIDATURAS | CANDIDATURAS CANDIDATURAS CANDIDATURAS

Art. 34 Art. 35 Art. 35 Art. 35 Art. 35
24 NOV. 25 NOV. 26 NOV. 27 NOV. 28 NOV.
CALIFICACION

DE

CALIFICACION INSCRIPCIONES -

CALIFICACION DE RESOLUCION DE

DE PUBLICACION DE | IMPUGNACIONES
INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES RESOLUCION IMPUGNACIONES
LISTAS
PROVISIONALES
Art. 36 Art. 36 Art. 36 Art. 38 Art. 38
1DIC. 2 DIC. 3 DIC. 4 DIC. 5 DIC.
RESOLUCION DE
I’gggf{éﬁ%ﬁ%ﬁ%}iy CAMPANA CAMPANA CAMPANA CAMPANA
LISTAS DEFINITIVAS ELECTORAL ELECTORAL ELECTORAL ELECTORAL
APROBADAS
Art. 38 Art. 42 Art. 42 Art. 42 Art. 42
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8 DIC. 9 DIC. 10 DIC. 11 DIC. 12 DIC.
ELECCIONES Y
. PROCLAMACION | IMPUGNACIONES ANALISIS Y
ECL‘;’Z';’(’;RN:L EE;LCETNOC;& DE ARESULTADOS | RESOLUCION DE
RESULTADOS PROVISIONALES | IMPUGNACIONES
PROVISIONALES
Art. 42 Art. 43 Art. 48 y Art. 50 Art. 52 Art. 52
15 DIC. 16 DIC. 17 DIC. 18 DIC. 19 DIC.
CIERRE PROCESO
ANALISIS Y ANALISIS Y ANALISIS Y ANALISIS Y Iy;gg&ﬁg?g;'
RESOLUCION DE RESOLUCION DE | RESOLUCION DE | RESOLUCION DE DE RESULTADOS
IMPUGNACIONES IMPUGNACIONES | IMPUGNACIONES | IMPUGNACIONES | _oocmooc e
ELECCIONES
Art. 52 Art. 52 Art. 52 Art. 52 Art. 53

Para elegir las siguientes dignidades:

RECTOR (A) / VICERRECTOR (A) ACADEMICO (A)

¢ Que sera elegido por votacion universal, directa, secreta y obligatoria
de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras
titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a
partir del segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y
trabajadores titulares. Debiendo cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 49 y articulo 51 de la Ley Organica de Educacién Superior
—LOES vy articulo 64 y articulo 67 del Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, que se detallan a continuacion:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, registrado
y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacion
superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afos en gestién educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales
debieron ser producidos en los ultimos cinco afios, con excepcion
de los rectores y vicerrectores en funciones, que se postulan a la
reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimientos y oposicion, u otro proceso de seleccién basado en
méritos en cualquier universidad o escuela politécnica nacional o
extranjera.

f) Tener experiencia en docencia 0 en investigacion por al menos
cinco afnos, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en
calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
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completo, y haber ejercido la docencia o la investigacion con
probidad, eficiencia y pertinencia.

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

e Siete (7) representantes estudiantiles, que seran elegidos por votacion
universal, directa y secreta de su respectivo estamento, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 61 de la LOES y
articulo 41 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, que se detallan
a continuacion:

a) Ser estudiante regular de la Universidad de Guayaquil, de
conformidad con la legislacion de educacion superior.

b) Acreditar un promedio de muy bueno a excelente, que tomara en
cuenta toda la trayectoria académica del candidato, de acuerdo a
la legislacion de educacion superior.

c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla
curricular de la Carrera en curso;

d) No haber reprobado ninguna materia;

e) Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidaturay,

f)  No haber recibido ningun tipo de sancion disciplinaria por parte de
la Universidad de Guayaquil u otra institucion de educacion
superior.

CONSEJO DE FACULTAD

e Tres (3) representantes de profesores, que seran elegidos por votacion
universal, directa y secreta de su respectivo estamento, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de
la Universidad de Guayaquil, que se detallan a continuacion:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Ser profesor titular con nombramiento definitivo;

c) Haber ejercido la titularidad por el lapso minimo de cinco afios;

d) Haber publicado una obra de relevancia o articulo indexado,
publicacién que debe haberse producido en los Ultimos cinco afos.

e) No haber recibido ningun tipo de sancién disciplinaria.

e Un (1) representante estudiantil, que seran elegidos por votacion
universal, directa y secreta de su respectivo estamento, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 61 de la LOES y
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articulo 41 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, que se detallan
a continuacion:

a) Ser estudiante regular de la Universidad de Guayaquil, de
conformidad con la legislacion de educacion superior.

b) Acreditar un promedio de muy bueno a excelente, que tomara en
cuenta toda la trayectoria académica del candidato, de acuerdo a
la legislacion de educacion superior.

c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla
curricular de la Carrera en curso;

d) No haber reprobado ninguna materia;

e) Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidaturay,

f)  No haber recibido ningun tipo de sancién disciplinaria por parte de
la Universidad de Guayaquil u otra institucion de educacion
superior.

e Un (1) representante de los trabajadores y servidores, que sera elegido
por votacion universal, directa y secreta de su respectivo estamento.
Los candidatos a representante de los trabajadores y servidores
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 42 del
Estatuto, esto es:

a) Contar con nombramiento definitivo o contrato indefinido con una
antigiledad minima de tres afios.
b) No haber recibido ningun tipo de sancion disciplinaria.

Articulo 3.- PUBLICAR Y DIFUNDIR la convocatoria sefialada en el articulo
precedente en la fecha sefialada en el cronograma establecido, esto es el
lunes 17 de noviembre de 2025, por los canales internos de la Universidad
de Guayaquil, a través del portal o pagina web institucional, sin perjuicio
de la publicacidbn de manera externa a través de la prensa local escrita,
bajo la responsabilidad de la Secretaria General en conjunto con la
Coordinacion de Comunicacién y Difusiéon de la Informacion, la cual se
efectuara de conformidad al articulo 34 del Reglamento Electoral de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 4.- La inscripcion de candidatos, se realizara conforme a lo establecido
en el articulo 35 del Reglamento Electoral y al cronograma electoral
aprobado, esto es, los dias martes 18 de noviembre, miércoles 19 de
noviembre, jueves 20 de noviembre y viernes 21 de noviembre de 2025,
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en horario laborable, esto es, desde las 08:30 hasta las 17:00, a través de
la plataforma informatica para el registro virtual de candidaturas para lo
cual se debera observar el procedimiento establecido en el Manual de
Usuario plataforma informatica para el registro virtual de candidaturas.

Para quienes se inscriban como candidatos a Rector/a y Vicerrector /a
Académico /a periodo 2026-2031; a fin de validar el cumplimiento del
literal c), del articulo 64 del Estatuto, esto es, “Tener experiencia de al
menos cinco afios en gestion educativa universitaria o0 experiencia
equivalente en gestion”; dentro de la plataforma de inscripciones constara
la habilitacion de un link o el ingreso de una URL donde el candidato podra
cargar el o los documentos que acrediten la experiencia de al menos cinco
afos en gestidén educativa universitaria o equivalente en gestion. (oficios
de designacion, certificados de la unidad académica, etc.)

Articulo 5.- APROBAR que el procedimiento a aplicarse en el presente proceso
electoral convocado sea presencial para todos los estamentos de la
Universidad de Guayaquil, esto es, estudiantes, profesores, servidores y
trabajadores de la institucion.

Articulo 6.- APROBAR que los recintos electorales sean las instalaciones de
cada una de las unidades académicas en la ciudadela universitaria.
Considerando la gran afluencia de electores y para evitar
congestionamientos innecesarios dentro de la ciudadela universitaria, la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, utilizara como
recinto electoral sus instalaciones ubicadas en el complejo norte (Emilio
Romero y Benjamin Carrion); y, para la Facultad de Ciencias Matematicas
y Fisicas, su recinto electoral se ubicara en el campus centro (Francisco
P. Icaza y Victor Manuel Renddn); para el caso de las unidades externas,
que los recintos electorales sean ubicados en las instalaciones de cada
una de las unidades académicas, como: Facultades de Ciencias Agrarias
(Colegio Huerta Rendon); Ingenieria Industrial; Ciencias de la
Comunicacion Social; y, Ciencias Naturales, para la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, el recinto electoral ser& la Clinica Veterinaria de
la Universidad de Guayaquil que se encuentra en la Casona Universitaria,
Av. Olmedo y calle Chile, mientras que, el Instituto de Diplomacia ejercera
su derecho al voto en la sala de estudios atras del edificio de Rectorado,
al igual que los servidores y trabajadores del edificio de la administracion
central.
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Articulo 7.- APROBAR como fecha de corte de los padrones la fecha de la
convocatoria a elecciones, esto es, 17 de noviembre de 2025.

Articulo 8.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Comision
Electoral de la Universidad de Guayaquil, a fin de que inicie el proceso
electoral acorde a esta resolucion y a sus atribuciones legales
establecidas en el articulo 166 del Estatuto y articulo 7 del Reglamento
Electoral de la Universidad de Guayaquil.

Articulo 9.- DISPONER a la Gerencia Administrativa; Direccion de Talento
Humano; Direccién de Gestién Tecnoldgica de la Informacion; Direccion
Administrativa; Coordinacion de Comunicacién y Difusion de la
Informacién; Jefatura de Control y Seguridad; Jefatura de Editorial e
Imprenta; y, unidades académicas, brinden todo el contingente a la
Comision Electoral para el normal desarrollo del proceso electoral a
efectuarse el proximo miércoles 10 de diciembre de 2025 de 08:00 a 16:00
de manera presencial en los recintos electorales establecidos en el
articulo 6 de la presente resolucion.

Articulo 10.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 de la resolucion No.
RPC-SE-31-N0.092-2024 del Consejo de Educacién Superior,
NOTIFICAR al Consejo de Educacion Superior — CES para los fines
legales pertinentes.

Articulo 11.- De igual manera, NOTIFICAR la presente convocatoria a elecciones
de primeras autoridades de la Universidad de Guayaquil con su respectivo
cronograma a la SENESCYT adscrita al Ministerio de Educacion, Deporte
y Cultura.

Articulo 12.- El presente proceso eleccionario se efectuara en observancia a lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de
Elecciones - Codigo de la Democracia, Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, Reglamento Electoral de la Universidad de Guayaquil, y
Manual de usuario plataforma informatica para el registro virtual de
candidaturas.

Articulo 13.- En caso de dudas y en lo que no estuviere previsto en el Reglamento
Electoral de la Universidad de Guayaquil, se aplicara lo prescrito en el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil, y de manera subsidiaria lo
establecido en la Ley Organica de Elecciones - Codigo de la Democracia,
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sin perjuicio de solicitar al Consejo Superior Universitario que, en base a
su atribucion legal, se pronuncie sobre la inteligencia o alcance de una
norma.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los catorce dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco.

PhD. Francisco Moran Pefia
RECTOR
PRESIDENTE DE LA SESION %

mauoL;Y\a'e\i\ rﬂcﬁn}e(nlt esnar

Lo certifico. -
Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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