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RESOLUCION No. R-CSU-UG-SE19-138-06-08-2025

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

QUE, laConstitucion de la Republicadel Ecuador contempla: “Art. 82.- El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes”.

QUE, la Norma Suprema indica: “Articulo 226.- Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

QUE, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “E/
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”.

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion”.

QUE, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior estipula: “Art. 6.-
Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. — Son derechos de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) C)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningan otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;
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d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

(...) g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacion de
la cultura y el conocimiento;

h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y
la catedra que imparta, que fomente e incentive la superaciéon personal
académica y pedagogica; Y, (...)”

QUE, Ila Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Art. 17.- “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuenta...”

QUE, laLey Organica de Educacién Superior, en el articulo 18, literal e), sefala:
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: ... b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos”

QUE, elarticulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “Régimen
Laboral del Sistema de Educacién Superior. - (...) Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion.

Para el personal académico de las instituciones de educacion superior
particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de
Educacién Superior y el 6rgano rector de la politica publica en educacion
superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el
ingreso, la permanencia, la terminacién de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de
trabajo del personal académico. Las y los profesores e investigadores
visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion
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y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto
expida el Consejo de Educacion Superior. (...)”

QUE, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, precisa: “Las
universidades o escuelas politécnicas establecerdn un dérgano
especializado, presidido por el vicerrector académico, su equivalente, o
su delegado, el cual sera responsable por los procesos de promocion del
personal académico titular.

QUE, el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 55 determina: “Los
organos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los
informes técnicos, econdmicos Y juridicos provistos bajo responsabilidad
de los dérganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracién.”

QUE, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad De Guayaquil, estipula: “Articulo. 65.- Atribuciones del
organo especializado para el cumplimiento de requisitos y calificacion de
meritos para ascenso y escalafon. - El 6rgano especializado tendra las
siguientes funciones:

a) Verificar el cumplimiento de requisitos.

b) Elaborar el cronograma del proceso de promocion a ser publicado junto
con la convocatoria aprobada por el Consejo Superior Universitario.

c) Solicitar los informes que considere pertinente.

d) Poner a consideracion del Consejo Superior Universitario, los informes
correspondientes al proceso de promocién docente.

Dicho érgano se reunir4 de forma ordinaria una vez al mes, cuando el
Consejo Superior Universitario convoque al proceso de promocién
docente y de forma extraordinaria previa disposicion del Vicerrector
Académico, a fin de atender los requerimientos de los docentes.

El proceso de promocién debera ser planificado por parte de
Vicerrectorado Académico para que se pueda realizar la respectiva
convocatoria, la cual podra ser efectuada sin perjuicio de la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria la misma que debera emitirse
previo a su aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario,
conforme al presupuesto institucional.”

QUE, mediante resoluciéon No. R-CPD-SE-003-01-05-2025 de fecha 01 de mayo
de 2025, la Comisién de Promocion Docente resolvio: “Articulo 1.- Aprobar
la propuesta del cronograma del proceso de promocién docente para su
debido traslado y aprobacion por el Consejo Superior Universitario.
Articulo 2.- Solicitar al Consejo Superior Universitario disponga a la
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socializacion del cronograma del proceso de promocion docente. Articulo
3.- Solicitar al Consejo Superior Universitario disponga a la Direccion de
Gestidon Tecnoldgica de la Informacion, la publicacion del cronograma del
proceso de promocién docente en la pagina web institucional. Articulo 4.-
Notificar la presente resolucion al sefior rector para que por su intermedio
se traslade para analisis y resolucion del Consejo Superior Universitario.”

la Ph.D. Sofia Lovato Torres, a través del memorando Nro. UG-VA-2025-
0423-M, en su calidad de presidenta de la Comisibn de Promocion
Docente, remitié la resolucién de la Comision de promocion docente para
que se traslade para andlisis y resolucibn del Consejo Superior
Universitario.

con fecha 06 de mayo de 2025, se realizd convocatoria al Consejo
Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil a sesion ordinaria
para el jueves 08 de mayo de 2025, a las 13h30 por videoconferencia para
tratar como punto tres del orden del dia: “Andlisis y resolucion respecto al
cronograma para el proceso de promocion docente aprobado por la
Comision de Promocion Docente mediante resolucion No. R-CPD-SE-
003-01-05-2025, y remitido a través del memorando No.UG-VA-2025-
0423-M.”

mediante resolucion No. R-CSU-UG-S007-087-08-05-2025 de fecha 08
de mayo de 2025, el Consejo Superior Universitario resolvid: “Articulo 1.-
APROBAR el cronograma del proceso de promocién docente remitido a
través del memorando No. UG-VA-2025-0423-M, en observancia a la
resolucién No. R-CPD-SE-003-01-05-2025 de la Comision de Promocién
Docente, de acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

FASE ACTWIDAD FECHAS RESPONSABLE

Coordinacion da
Comunicacian ¥
Difusion de la
Informacian
Vicelfectorads
Academics
Coordinacion de
Camunicacian
Difusion da la

Convecatoria 1.Lanzamisnto 4 la Commocatoria 9 de mayo de 2025

1.Soclalizacién a Auvtoridades Académicas

Fage de

Soclalizacian Deedea ol 12 al 14 de mayo da 2025

2. Socializacion 8 Unidades Académicas

J.Capeulas Informativas, infografiss

Infarmacian
Fase de
R 160 | 1.Recepcicn de solicitudes de PrOMOciSn ¥ SUE BRexXEe & travis del Ceritro Direcchin d
1 ecepcla eepela de solicitude N =P - el i R e Desde el 15 de mayo al 21 de mayo de 2025 ek ge
de de Atancién al Usuario CAU Talenta Humano
Salicitiudes
1.Entrage de soliciudas y sus anexos a la Comisian de Premacian
Fase de 2 Evalusciin de solicitudes con documentacion y anexos Derds ol 22 da I'ILB)(:;:ﬁStﬂ £426 i junio
. = .
o | Valdaclan T INformes INternos @ 1 afeas involucradas {DTH, DFAR, DIDI) Comisiin de
de - Evaluacion
requisitos 4. Emitir informe: preliminar sobre la promocién de personal académico
S.Notificacian elecironica o figica al personal scadamico tiular sobre el .
fesitado de su solicitud de preparacicn 27t jundos o 2005 {Netificackan)
1.Rocepciin de solichudes e doScArE0s fogpecto & la notificacian rocibigs | D280 #1350 de '""fo:?la”l 1 8= julio g
Fase de Comislan de
? | Descargos 2.Conocimianto y revigian de los descargos prasentades Deade el 14 2 J"'ﬂlm;::;a o107 de sgosta Evaluacion
=
3.Presontaciin de Informe deo Pramacicn Docenle 8 Rectorado D8 de agosto de 2025
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QUE, mediante resolucion No. R-CPD-SE-006-30-07-2025 de fecha 30 de julio

QUE,

de 2025, la Comision de Promocion Docente resolvio: “Articulo 1.- Remitir
al sefior rector para puesta en conocimiento del Consejo Superior
Universitario de la propuesta de ajuste del cronograma del proceso de
Promocién Docente, especificamente en lo relativo a la ampliacion del
plazo para la Presentacion de Informe de Promocion Docente a
Rectorado, en base a los antecedentes sefialado en los considerandos:

Fase de ” e
Recepcién 1.Recepcion de solicitudes de 1 Direccis
dr; promocion y sus anexos a través del Desde el 15 de mayo al 21 de mayo de d 1r';:]cmln I
Solicitude |  Centro de Atencion al Usuario 2025 i
. CAU l
1. Fntrega de solicitudes y sus
anexos a la Comision de Promocion
2.Evaluacién de solicitudes con
documentacion y anexos Desde el 22 de mayo hasta el 26 de junio
Fase de 3.Oficiar informes internos a las de 2025 Comisién |
Validacié | @reas involucradas (DTH, DFAP, de
nde DIDI) Evaluacié
requisitos 4.Emitir informe preliminar sobre la n
promocion de personal académico |
5. Notificacion electrénica o fisica al i ‘
personal académico titular sobre el
resultado de su solicitud de 27 de junio de 2025 (Notificacion) ‘
postulacién ‘ |
Biecspelonide so!lcnuc!es de.. Desde el 30 de junio hasta el 11 de julio de ‘ |
descargos respecto a la notificacién |
recibida 2025 Colmmén
Fase de T T ML AT "
2.Conocimiento y revision de los Desde el 14 de julio hasta el 07 de agnsm
Descargos d Eva]uacw
escargos presentados de 2025 | n
3.Presentacion de [nforme de . " |
Promocion Docente a Rectorado 01 de Septiembre de 2025 |

con memorando No. UG-CAN-2025-0196-M de fecha 04 de agosto de
2025, suscrito por Mgs. Roddy Cabezas Padilla, en calidad de Presidente
de la Comision de Promocién Docente de la Universidad de Guayaquil,
remitio al sefior rector con asunto: “Solicitud de aprobacion para el ajuste
del cronograma del proceso de Promocién Docente por ampliacion del
plazo para la presentacion del informe final”, en cuya parte pertinente
expresa:

“..ANALISIS

Durante la fase de elaboracién del informe final del proceso de Promocién
Docente, la Comision procedid6 a revisar de manera integral los
expedientes presentados por los postulantes. En este proceso de
verificacion y validacion, se detectaron inconsistencias en tres carpetas
que, en fecha 27 de junio de 2025, habian sido notificadas como
procedentes en los resultados preliminares.

A fin de respetar los principios de legalidad, transparencia, equidad y
debido proceso, resulta indispensable otorgar a los postulantes
involucrados la oportunidad de presentar sus respectivos descargos, en
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igualdad de condiciones y plazos que el resto de participantes. Conforme
a lo establecido en el articulo 66, literal c) del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de
Guayaquil, corresponde conceder un término de 10 dias habiles desde la
notificacién para que los mencionados postulantes puedan ejercer su
derecho a la defensa.

Esta medida requiere una modificacion del cronograma vigente, ya que
incide directamente en la fecha de entrega del informe final. Por tanto, la
Comision ha considerado pertinente establecer una nueva fecha para su
presentacion, lo cual serd debidamente incorporado en el cronograma
propuesto.

CONCLUSION

La deteccidn de inconsistencias en expedientes previamente calificados
como procedentes exige una actuacion inmediata, transparente y
apegada a la normativa institucional. En tal virtud, es imprescindible
ajustar el cronograma aprobado, con el fin de garantizar el derecho a la
defensa de todos los postulantes y mantener la integridad y legitimidad
del proceso.

SOLICITUD

En conformidad con los antecedentes expuestos, la normativa legal
aplicable, y las atribuciones y responsabilidades que confiere el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Guayaquil, se recuerda y solicita a su autoridad, salvo su
mejor criterio, poner a consideracion del Consejo Superior Universitario,
de la propuesta de ajuste del cronograma del proceso de Promocion
Docente, especificamente en lo relativo a la ampliacién del plazo para la
presentacion de Informe de Promocién Docente a Rectorado”.

QUE, con fecha 05 de agosto de 2025, se realiz6 convocatoria al Consejo
Superior Universitario de la Universidad de Guayaquil a sesion
extraordinaria para el miércoles 06 de agosto de 2025, a las 12h00 por
videoconferencia para tratar como punto dos del orden del dia: “Analisis
y resolucion respecto a la solicitud de aprobacién de ajuste del
cronograma del proceso de Promocion Docente por ampliacion de
plazo para la presentacion del informe final, conforme memorando
No. UG-CAN-2025-196-M",

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 51 del Estatuto de la



LA MAS

GRANDE,
-~ UNIVERSIDAD DE IMPORTANTE
GUAYAQUIL Y GLORIOSA

RESOLUCION No. R-CSU-UG-SE19-138-06-08-2025

Universidad de Guayaquil y 55 del Cdédigo Organico Administrativo con
los considerandos que anteceden donde consta la suficiente motivacion
con los fundamentos de hecho y derecho aplicable, el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Guayaquil, por unanimidad; resuelve:

Articulo 1.- APROBAR el ajuste del cronograma del proceso de Promocion
Docente en lo que respecta a la ampliacion del plazo para la presentacion
del informe final, de conformidad al memorando No. UG-CAN-2025-196-
M, conforme se observa en el siguiente detalle:

1.Recepcion de solicitudes de descargos respecto a la notificacion recibidz Desde el 30 de junio hasta el 11 de julio de .
Fase de 2025 - IComision
Descargos 2.Conocimiento y revision de los descargos presentados Desde el 14 de julio hasta el 07 de agosto e
) de 2025 Evaluaci6n|
B.Presentacién de Informe de Promocién Docente a Rectorado 01 de Septiembre de 2025

Articulo 2.- NOTIFICAR al Vicerrectorado Académico, Direccién de Talento
Humano, Procuraduria Sindica y demas miembros de la Comision de
Promocion Docente a fin de que ejecuten lo dispuesto en la presente
resolucién; asi mismo, se dispone que la mencionada comision notifique
a los postulantes del proceso de promocion docente.

La presente Resolucion entrara en vigencia de forma inmediata, por lo que se
dispone la notificacion respectiva.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los seis dias del mes de agosto del
afio dos mil veinticinco.

Dr. Francisco Moran Peiia, PhD
RECTOR
PRESIDENTE DE LA SESION

o
Lo certifico. -
Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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