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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 establece que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la maxima norma nacional, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. [...]”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: [...] ¢c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en
la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas [...]”;

Que, la norma ibidem en su articulo 17, indica: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica [...]”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacidon Superior, precisa: “Las universidades o escuelas politécnicas
estableceran un 6rgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su
equivalente, o su delegado, el cual sera responsable por los procesos de promocion del
personal académico titular’;

Que, el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, reconoce en su articulo 141: “Son
derechos de los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y la Ley
Organica de Educacion Superior los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor
e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creaciéon artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas
a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

En ejercicio de las atribuciones y competencias previstas dentro del Estatuto, resuelve
expedir el siguiente:
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INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto. - Este instructivo regula el proceso de ejecucion de la promocion
docente de los profesores titulares de la Universidad de Guayaquil.

Articulo 2. Alcance. - Este instructivo aplica para el personal académico de la
Universidad de Guayaquil conformado por profesores titulares auxiliares, agregados y
principales en los distintos regimenes de dedicacion: Exclusiva o tiempo completo, semi
exclusiva o medio tiempo, y, tiempo parcial, como lo establece el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Se excluye del proceso de promocién docente a aquellos profesores que no se
encuentren contemplados en los grados escalafonarios de acuerdo con articulo 63 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 3.- Roles y responsabilidades en el proceso de promocion docente. - Los
responsables de desarrollar el proceso de promocion docente, son:

a) Consejo Superior Universitario; aprueba el instructivo del proceso, la
convocatoria con el respectivo calendario y resuelve sobre el derecho a la
promocion docente acorde al informe presentado por el Organo Especializado
de la Promocion Docente.

b) Vicerrectorado Académico, preside con voz y voto el érgano especializado de la

promocion docente.

c) Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion; miembro con
voz y voto del Organo Especializado de la Promocion Docente. Emite
certificaciones en el ambito de sus competencias en relacion con el cumplimiento
de los requisitos: certificacion de articulos indexados y obras relevantes,
certificacion de proyectos de investigacion internos y externos, certificacion de
direccion de tesis de posgrado, certificacion de capacitacion y demas
certificaciones que sean requeridas por parte del Organo Especializado de la
Promocion Docente que sirvan como insumo para poder emitir el informe
correspondiente.

d) Decanato de Formacion Académicay Profesional; miembro con voz y voto del
Organo Especializado de la Promocién Docente. Emite certificaciones en el &ambito
de sus competencias en relacion con el cumplimiento de los requisitos:
certificacion de evaluacion docente, certificacion de capacitacion docente,
certificacion de direccion de tesis de pregrado y demas certificaciones que sean
requeridas por parte del Organo Especializado de la Promocién Docente que
sirvan como insumo para poder emitir el informe correspondiente.

e) Decanato de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar Estudiantil; asesor del
Organo Especializado de la Promocién Docente. Emite certificaciones en el ambito
de sus competencias en relacion con el cumplimiento de los requisitos:
certificacion de experiencia en proyectos de vinculacion y demas certificaciones
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que sean requeridas por parte del Organo Especializado de la Promocién Docente
gue sirvan como insumo para poder emitir el informe correspondiente.

f) Direccion de Gestion Tecnolégica de la Informacion; asesor del Organo
Especializado de la Promocién Docente. Responsable de la plataforma
tecnoldgica del proceso de promocion docente. Da soporte en el ambito de sus
competencias en relacion con la informaciébn contenida en los sistemas
informaticos de la institucion hacia el proceso y demas soporte que requiera el
Organo Especializado de la Promocién Docente.

g) Direccién de Talento Humano; asesor del Organo Especializado de la
Promocion Docente. Responsable de la certificacion presupuestaria acorde al
informe final de la promocion docente. Da soporte en el ambito de sus
competencias en relacion con la informacion del personal académico en cuanto a
categorias, nivel y grado escalafonario y demas soporte que requiera el Organo
Especializado de la Promocién Docente. Seré el custodio de los archivos fisicos
del proceso.

h) Procuraduria Sindica; asesor del Organo Especializado de la Promocion
Docente. Da soporte en el ambito de sus competencias en relacion con las
consultas legales acorde a normativa interna y externa aplicable y demés soporte
que requiera el Organo Especializado de la Promocion Docente.

i) Direccion de Comunicaciones y Difusién de la Informacién; responsable de la
publicacion de la convocatoria y de la informacion relacionada con las etapas del
proceso y sera encargado de dar soporte en lo que requiera el Organo
Especializado de la Promocién Docente.

j) Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, responsable de la
notificacion al personal académico postulante de los resultados finales acorde a
Resolucién del Consejo Superior Universitario y sera el encargado de dar soporte
en lo que requiera el Organo Especializado de la Promocion Docente.

k) Secretario/a del Organo Especializado de la Promocion Docente, serda un
abogado designado por parte de la Vicerrectora Académica de cualquiera de los
Decanatos de Vicerrectorado Académico y sera responsable de elaborar las
convocatorias que requiera el Organo Especializado de la Promocién Docente,
elaborar las actas de sesiones, elaborar Resoluciones, realizar la notificacion de
los resultados preliminares, elaborar el informe final para Consejo Superior
Universitarios, asi como, demas funciones que requiera el Organo Especializado
de la Promocién Docente.

Articulo 4. Publicacién de la Convocatoria del proceso de promocién docente. —
La publicacion de la convocatoria se lo realizaré a través de la pagina web institucional
y las redes sociales institucionales, sefialandose el calendario acorde al cronograma
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

TiTULO |
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DEL INGRESO DE LA INFORMACION

Articulo 5. Aplicacion. - El proceso que deben seguir los profesores postulantes a las
diferentes convocatorias de promocion docente es el siguiente:
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a) Los docentes deberan ingresar a la plataforma creada para el efecto, esta es
https://promociondocente.ug.edu.ec en las fechas sefialadas en el cronograma
previamente aprobado por parte del Consejo Superior Universitario, para llenar el
formulario de solicitud, cargar los documentos y enviar el requerimiento. Ademas,
deberan imprimir la solicitud codificada y debidamente firmada.

b) La solicitud codificada y debidamente firmada junto con los documentos anexos
requeridos debera ser entregados en forma fisica y con las validaciones indicadas
en el presente Instructivo, en el Centro de Atencién al Usuario (CAU) de la
Universidad de Guayaquil, en el campus “ciudadela universitaria” conforme al
cronograma aprobado.

c) Es responsabilidad de cada profesor presentar todos los documentos en fisico en
original, notariados y/o apostillados segun corresponda; que evidencien el
cumplimiento de los criterios establecidos para la promocion docente, con
excepcion de los documentos generados internamente, los cuales seran emitidos
por la Institucion, en funcion del numero de horas o numero de requisitos
determinados en cada categoria de escalafén docente, segun normativa vigente
interna.

d) En el caso que el postulante no presente la evidencia fisica correspondiente dentro
de la fecha de la postulacion, conforme el calendario aprobado para el efecto, su
postulacién no sera aceptada.

e) Acorde al Estatuto de la Universidad de Guayaquil con relacién al mandato de
simplificacion administrativa atendiendo a la Disposicion General Primera los
documentos internos que serviran de evidencia para el cumplimiento de requisitos
del proceso de promociéon docente seran requeridos por parte del Organo
Especializado de la Promocion Docente a las areas involucradas, para lo cual el
postulante solicitante en el momento de generar la solicitud en la plataforma
tecnoldgica, consentira sobre este procedimiento y conforme a la ley de proteccion
de datos autorizara expresamente a la Comisidn requerir toda informacion
pertinente al proceso para uso exclusivo para el mismo.

TITULOII
DE LA VALIDACION DE LOS REQUISITOS

CAPITULO | ,
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Articulo 6. Requisitos Generales. - El personal académico titular de la Universidad de
Guayaquil independiente del escalafén que se encuentre a excepcion del personal
académico agregado 3, grado 5, sera promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos generales:

a) Evaluacién de desempenio: para el cumplimiento del requisito de evaluacion de
desempefio como requisito general se debera cumplir el promedio del 75% de la
evaluacion docente en los ultimos cuatro ciclos académicos, conforme al
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad de Guayaquil.
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b) Capacitacién: Como requisito general para el proceso de la promocién todos los
postulantes deberan cumplir con un minimo de noventa y seis (96) horas de
capacitacion docente en los ultimos tres (3) afos, de las cuales al menos
veinticuatro (24) horas sera sobre actualizacion pedagogica o asistencia de
congresos internacionales considerando el tiempo de duracion de estos en horas,
conforme al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la Universidad de Guayaquil, para lo cual esta informacion debera estar
detallada en los informes que emitan las diferentes areas competentes.

Articulo 7. Requisitos Especificos. - El personal académico titular de la Universidad
de Guayaquil sera promovido siempre que cumpla ademas de los requisitos generales,
con los requisitos especificos acorde a cada escalafon de acuerdo con lo estipulado en
el siguiente capitulo.
CAPITULO Il
REQUISITOS ESPECIFICOS

Articulo 8. Grado escalafonario. - Es de responsabilidad del personal académico
postular de manera correcta al grado escalafonario actual que le corresponde. En caso
de existir error en la postulacion, ocasionara su no continuidad en el proceso de
promocion docente al que esta aplicando.

Articulo 9. Tiempo de experiencia en el escalafén actual. - Para el requisito de
experiencia en el escalafén actual, el Organo de Promocion Docente tomara en
consideracion lo siguiente:

a) El numero de afios como personal académico en el escalafon actual, se revisara
conforme al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la Universidad de Guayaquil y certificacion emitida por parte de la Direccién de
Talento Humano.

b) El érgano especializado de la promocion contabilizara el tiempo de ejercicio de la
docencia, indistintamente de la modalidad en la que se haya realizado.

c) El tiempo de experiencia minima del docente, para cada categoria, sera
considerado de forma consecutiva o no consecutiva.

d) Para la experiencia como personal académico UG, la evidencia sera una
certificacion interna de la Direccidn de Talento Humano. La direccion de Talento
Humano emitira la certificacion correspondiente del personal académico titular que
requiera la promocién y enviara esta informacion a la Comision de promocion
actualizada a la fecha de la solicitud.

e) Para la experiencia como personal académico en otras Instituciones de Educacion
Superior Nacionales, la evidencia sera una certificacion original de esa IES o copia
notarizada.

f) Para la experiencia como personal académico en Instituciones de Educacion
Superior extranjeras, la evidencia sera una certificacidn original legalizada o copia
notarizada debidamente legalizado en territorio nacional. Solo se receptara
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documento extranjero en espafol o traducido al espaiiol, en el ultimo caso debera
estar certificada dicha traduccidén en una embajada o Consulado de Ecuador.

Articulo 10.- Sobre el requisito de Obra de relevancia y/o articulos indexados. -
Para este requisito el Organo Especializado de Promocién Docente tomara en
consideracion lo siguiente:

a) El numero de obras de relevancia y/o articulos indexados en el escalafén actual, se
revisara conforme al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de Guayaquil.

b) El Organo especializado de la Promocién Docente contrastara si las obras de
relevancia y/o articulos cientificos indexados estan en el campo de conocimiento
acorde a sus actividades de docencia o investigacion de acuerdo a:

b.1 Materias asignadas en el distributivo docente;

b.2 Areas de conocimiento en proyectos de Investigacion;

b.3 Actividades asignadas en su distributivo docente; o,

b.4 Grado Académico de maestria o su equivalente debidamente reconocido e
inscrito en la SENESCYT en el mismo campo amplio que la obra de relevancia y/o
articulo.

Para ello esta informacién debera constar de manera detallada en el certificado que
sea emitido por parte del Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion.

c) El Organo especializado de la Promocion Docente descartara cualquier obra de
relevancia y/o articulo cientifico indexado si:

c.1 No esta validado por el Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion (o quien haga sus veces); o,
c.2 No tiene filiacion de la Universidad de Guayaquil.

d) Al menos una de las publicaciones debera ser realizada durante el ejercicio de sus
actividades en el grado en el que se encuentra, esta informacion debera constar en
el certificado que sea emitido por parte del Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion.

e) Para el cumplimiento del requisito de obra de relevancia y/o articulo indexado, la
evidencia sera una certificacion interna de validacién de produccion cientifica
emitida por el Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizacién, la cual
se realiza en base a un proceso previo realizado por el personal académico en esta
dependencia siguiendo el “Lineamiento para la validacion de produccién cientifica
de la Universidad de Guayaquil” y/o el “procedimiento para la valoracion de obras
de relevancia de la Universidad de Guayaquil”. EI Decanato de Investigacion,
Posgrado e Internacionalizacién emitira la certificacion correspondiente del
personal académico titular que requiera la promocion en base a las obras de
relevancia y/o articulos indexados registrados con fecha previa al inicio del proceso
de promocién docente y enviara esta informacién detallando la fecha de publicacion
y registro de los mismos, ademas en el caso de articulos indexados si son en base
de datos mundiales o regionales dicha certificacion sera actualizada a la fecha que
le solicite el Organo de Promocién Docente.
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f) Para la validacion del cumplimiento cuantitativo de este requisito, se considerara a
los articulos indexados en base de datos de impacto mundial con una valoracion
de dos (2) y a los demas articulos una valoracion de uno (1), esta valoracién debera
constar en el certificado que emita el Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion.

Articulo 11. Del requisito de Evaluacion de Desempeio. - Para el cumplimiento de
este requisito por parte del personal académico, el Organo de Promocion Docente
tomara en consideracion lo siguiente:

a) Como requisito especifico se debera cumplir con el porcentaje minimo en los
ultimos dos periodos segun el escalafén a promocionar y conforme al reglamento
anteriormente citado, esta informacidén debera constar de manera detallada en el
certificado que emita para el efecto el Decanato de Formacion Académica y
Profesional, indicando si cumple o no con el requisito de acuerdo al grado a
promocionarse.

b) EI Organo especializado de la Promocién Docente, podra considerar para el
cumplimiento del requisito de la evaluacién de desempefio en los casos pertinentes
y legalmente justificados, que los periodos académicos sean consecutivos o no.

c) Para el cumplimiento del requisito de evaluacion del desempenio, la evidencia sera
una certificacion interna de evaluacion del desempefio emitido por el Decanato de
Formacion Académica y Profesional, la cual sera remitida al érgano de Promocion
Docente por parte de dicho Decanato y constara informacién detallada del ciclo
académico, informacion actualizada a la fecha que se le solicite.

d) Para la validacién de evaluacion de desempefio en otras Instituciones de Educacion
Superior Nacionales, la evidencia sera una certificacion original de esa IES o copia
notarizada.

e) Para la validacién de evaluacion de desempeno en Instituciones de Educacién
Superior extranjeras, la evidencia sera una certificacion original legalizada o copia
notariada debidamente legalizado en territorio nacional. Solo se receptara
documento extranjero en espaiol o traducido al espafiol, en el ultimo caso debera
estar certificada dicha traduccién en una embajada o Consulado de Ecuador.

Articulo 12. Del requisito de capacitacién y actualizacion profesional. - Para el
cumplimiento de este requisito por parte del personal académico, el Organo de
Promocion Docente tomara en consideracion lo siguiente:

a) Se debera cumplir con las horas minimas de capacitacion segun el escalafén a
promocionar y conforme al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad de Guayaquil, esta informacion debera constar de
manera detallada en el certificado que emita para el efecto el Decanato de
Formacion Académica y Profesional, indicando si cumple o no con el requisito de
acuerdo al grado a promocionarse.

b) Soélo se receptara capacitaciones recibidas luego de haber obtenido el titulo de
grado o de tercer nivel, ademas de tener al menos un curso de capacitacion
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realizado en el escalafén actual, esto debera ser certificado por el Decanato de
Formacion Académica y Profesional o Decanato de Investigacion, Posgrado e
Internacionalizacion segun corresponda.

c) Para el cumplimiento del requisito capacitacion y actualizacién profesional en
cursos de la Universidad de Guayaquil, la evidencia sera una certificacion interna
de capacitacién emitido por el Decanato de Formacion Académica y Profesional y/o
el Decanato de Investigacion, Posgrado e Internacionalizaciéon. Dichos Decanatos
emitiran la certificacion correspondiente del personal académico titular que requiera
la promocién y enviaran al Organo de Promocion Docente esta informacion,
detallando el ciclo académico y horas, esta certificacion sera actualizada a la fecha
que dicho érgano le solicite.

d) Para la validacién de capacitaciones en instituciones publicas o privadas nacionales
legalmente reconocidas sean presenciales o virtuales, la evidencia sera una
certificacion original de esa institucion o copia notarizada.

e) Para la validacién de capacitaciones en instituciones publicas o privadas
internacionales legalmente reconocidas sean presenciales o virtuales, la evidencia
sera una certificacion original legalizada o copia notariada debidamente legalizado
en territorio nacional. Solo se receptara documento extranjero en espanol o
traducido al espaniol, en el ultimo caso debera estar certificada dicha traduccion en
una embajada o Consulado de Ecuador.

Articulo 13. Del requisito de los Proyectos de Investigacion y/o Vinculacion. - Para
el cumplimiento de este requisito por parte del personal académico, el Organo de
Promocion Docente tomara en consideracion lo siguiente:

a) Como requisito para el proceso de la promocion se debera cumplir con el tiempo
minimo en proyectos segun el escalafon a promocionar y conforme al Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad de
Guayaquil.

b) Para el cumplimiento del requisito de proyectos de investigacién desarrollados en
la Universidad de Guayaquil, se emitira una certificacion por parte del Decanato de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion. Dicho Decanato emitirda la
certificacion correspondiente del personal académico titular que requiera la
promocién y cuente con proyectos de investigacidon, desarrollo e innovacion
(Proyectos con Fondos Concursables Internos FClI o Proyectos con Fondos
Concursables Externos FCE) con dictamen finalizado a la fecha de la postulacién,
acorde al Reglamento de Investigacion y Gestion del Conocimiento de la
Universidad de Guayaquil.

c) Para el caso de proyectos de investigacion externos y estos se hayan realizado en
IES nacionales o extranjeras, la validacion sera a través de certificacion original,
notariada o legalizada segun el caso. Se receptara documento original sellado por
institucién nacional o extranjera (debidamente legalizado en territorio nacional).
Solo se receptara documento extranjero en espafiol o traducido al espafiol, en el
ultimo caso debera estar certificada dicha traduccién en una embajada o Consulado
de Ecuador. Las validaciones de dichos proyectos estaran sujetas a los
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lineamientos de institucionalizacion de proyectos de investigacién externos y/o un
certificado o copia debidamente legalizada que contenga los siguientes:

c.1 Fecha de inicio del proyecto;

c.2 Fecha de finalizacién del proyecto;

c.3 Resolucion de aprobacion del proyecto de la institucion;

c.4 Duracion del proyecto;

c.5 Tipo de participacion;

c.6 Evidencia de produccion cientifica con filiacion UG asociada a dicho proyecto.

d) Para el cumplimiento del requisito en proyectos de vinculacion con la sociedad en
la Universidad de Guayaquil, la evidencia valida sera una certificacion interna
emitida por el Decanato de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar Universitario.
Esta certificacion sera remitida al Organo de Promocién Docente, para aquellos
postulantes que acrediten experiencia como “Director de Proyecto de Vinculaciéon
con la Sociedad”, correspondiente a proyectos que se encuentren en estado
“finalizado o en ejecucidén”, con el ciclo académico concluido a la fecha de
postulacion, y que hayan culminado con la entrega completa de la documentacion
requerida para su cierre acorde con la normativa y directrices emitidas para la
gestion y finalizacién de proyectos de vinculacion con la sociedad y convenios de
cooperacion interinstitucional.

Asimismo, para el cumplimiento del requisito en proyectos de vinculacion con la
sociedad en la Universidad de Guayaquil, la evidencia valida sera una certificacion
interna emitida por el Decanato de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar
Universitario. Esta certificacion sera remitida al Organo de Promocién Docente,
para aquellos postulantes que acrediten experiencia como “Tutor de Practicas de
Servicio Comunitario”, correspondiente a proyectos que se encuentren en estado
de “finalizado o en ejecuciéon”, con el ciclo académico concluido a la fecha de
postulacion, y que consten en la matriz de monitoreo de proyectos de vinculaciéon
con la sociedad reportadas por la unidad académica debidamente regularizadas y
que para dicho periodo conste en el distributivo de carga horaria con horas
asignadas para la gestion de tutorias.

e) Para el cumplimiento del requisito de proyecto de vinculacion externo y éste se
haya realizado en |IES nacionales o extranjeras, la validacion sera a través de
certificacion original, notarizada o legalizada segun el caso. Se receptara
documento original sellado por institucion nacional o extranjera (debidamente
legalizado en territorio nacional). Solo se receptara documento extranjero en
espafol o traducido al espanol, en el ultimo caso debera estar certificada dicha
traduccion en una embajada o Consulado de Ecuador.

Articulo 14. Direccién o codireccion de Tesis de grado, maestriay doctorado. - Para
el cumplimiento de este requisito por parte del personal académico, el Organo de
Promocién Docente tomara en consideracién lo siguiente:

a) Como requisito para el proceso de la promocién se debera cumplir con el numero
de tesis de grado, maestria y/o doctorado dirigidas o codirigidas, segun el escalafon
a promocionar y conforme al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad de Guayaquil, culminadas y certificadas a la
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fecha de postulacion de la solicitud de promocion docente conforme al calendario
establecido.

b) Para el cumplimiento del requisito “direccion o codireccion de tesis de grado y/o
maestria” en la Universidad de Guayaquil, la evidencia sera una certificacion interna
emitida por el Decanato de Formacion Académica y Profesional y/o el Decanato de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion segun corresponda. Dichos
Decanatos emitiran la certificacion correspondiente del personal académico titular
que requiera la promocion, actualizada a la fecha que le solicite el Organo de
Promocion Docente y enviaran esta informacion detallando el ciclo académico.

c) Para la validacion de direccion o codireccion de tesis de grado, maestria y/o
doctorado en otras Instituciones de Educacién Superior Nacionales, la evidencia
sera una certificacion original de esa IES o copia notarizada. En dicha certificacion
debera constar al menos la siguiente informacion:

c.1 Fecha de finalizacién del proceso o proyecto;
c.2 Tema del proyecto de titulacion;
c.3 Rol del personal académico en el proyecto de titulacién.

d) Para la validacion de direccion o codireccién de tesis de grado, maestria y/o
doctorado en Instituciones de Educacion Superior extranjeras, la evidencia sera
una certificacion original legalizada o copia notariada debidamente legalizado en
territorio nacional. Solo se receptara documento extranjero en espafiol o traducido
al espanol, en el ultimo caso debera estar certificada dicha traduccién en una
embajada o Consulado de Ecuador.

CAPITULO Il
NOTIFICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE PROMOCION

Articulo 15.- Notificaciéon. - Una vez elaborada el acta preliminar del proceso de
promocion, por parte del Organo Especializado de la Promocién Docente, dispondra a
su secretario/a la notificacion via correo electrénico de la revisidon preliminar realizada a
los postulantes, garantizando de esta manera la transparencia de lo actuado dentro del
proceso de promocion docente.

CAPITULO IV
DE LA FASE DE DESCARGOS

Articulo 16.- Aplicacion. — El proceso que deben seguir los profesores postulantes en
la fase de descargo es el siguiente:

a) Posterior a la notificacién de la revision preliminar de la documentacién por parte
del Organo Especializado de la Promocién Docente, los docentes que se
encuentren inconformes, deberan presentar sus descargos via correo electrénico
comision.promo@ug.edu.ec y por escrito en el Centro de Atencién al Usuario
conforme al calendario aprobado.

b) Sélo se tendra en cuenta la documentaciéon que haya sido presentada e indicada
dentro del formulario de postulacién.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL @@@@ (10 | &) ug.edu.ec




UNIVERSIDAD DE

~ GUAYAQUIL < LAMAs GRANDE, IMPORTANTE Y GLORIOSA /// st )

c) La fase de descargos no resarcira una mala postulacion, en cuyo caso dicha
postulacion sera inadmitida desde la fase de validacion de requisitos.

Articulo 17.- Funciones de la Comision en la fase de descargos — El Organo
Especializado de la Promocién Docente tendré las siguientes atribuciones en la fase de
descargos:

a) Receptar los descargos presentados por los postulantes, derivados por parte de la
Direccion de Talento Humano y Direccion de Gestion Tecnolégica y de la
Informacién, segun corresponda.

b) Solicitar a Direccién de Talento Humano y Direccion de Gestidon Tecnologica y de la
Informacién una certificacion de presentacion / no presentacién de los descargos
solicitados.

c) En caso de encontrar incongruencias entre la documentacion remitida por el
postulante y las certificaciones administrativas, se debera solicitar al area que
emitid la certificacién que revise la documentacién, y emita un informe sobre los
descargos presentados, dicho informe debera remitirse en un término maximo de 3
dias.

d) Resolver conforme el tiempo establecido en el cronograma respectivo.

e) Elaborar y suscribir las actas, en la cual constaran los hechos, observaciones,
nomina del personal académico que realiza descargos, los resultados de los
descargos presentados y cualquier informacion adicional que consideren
pertinente.

Articulo 18. Resultado del descargo. - Una vez verificados los descargos, conforme
al cumplimiento de los requisitos, el Organo especializado de la promocién docente
emitira su informe final, mismo que sera puesto a consideracion del CSU para que emita
las resoluciones correspondientes. Luego se enviara al Rector para su analisis y solicitud
de certificacion presupuestaria a la Direccion de Talento Humano previo a elevarse al
Consejo Superior Universitario en lo que corresponde a los resultados finales, para su

resolucion.
CAPITULO V
PROCLAMACION DE RESULTADOS
Articulo 19.- Declaracién de promocién. — El Consejo Superior Universitario

declarara la promocion al escalafon correspondiente al postulante que cumpla con los
requisitos exigidos en la normativa legal aplicable, conforme al informe que remitio el
Organo Especializado de la Promocién docente.

Articulo 20. — Notificaciéon de resultados. — Las Resoluciones que emita el Consejo
Superior Universitario respecto al proceso de promocién docente, seran notificadas a
todos los postulantes a través de la Secretaria General de la Universidad de Guayaquil.
En caso de no estar de acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso de
promocion docente, el postulante debera cefiirse a las reglas contenidas en el Cédigo
Organico Administrativo respecto a las reclamaciones.
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Articulo 21. — Nueva participacion. — Aquellos postulantes que hayan participado en
procesos anteriores de promocién docente y no hayan obtenido el resultado de
favorable, podran volver a participar en nuevos procesos siempre que cumplan con los
requisitos legales correspondientes. No se entenderd su participacion de manera
automatica, deberan realizar una nueva postulacion de manera fisica y virtual, llenar
nuevamente el formulario de solicitud, cargar los documentos de soporte y enviar el
requerimiento. Ademas, deberan imprimir la nueva solicitud codificada y debidamente
firmada y cumplir con todo el procedimiento sefalado en el presente Instructivo.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - En todo cuanto no esté previsto en el presente instructivo, se aplicaran las
disposiciones sefialadas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
personal académico de la Universidad de Guayaquil, y demas normativa legal aplicable
para el efecto.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Consejo Superior Universitario, de conformidad a la normativa vigente.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de mayo del afio dos
mil veinticinco.

EVEL YN"ALEXI S Gopoy
CAZAR

lidar Gnicamente con FirmaEC

Iidar dnicanente con FirmEC [=]

Dr. Fraﬁlsco Moran Pefia, PhD. Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
RECTOR SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil, CERTIFICO que, el
“INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE”, fue
aprobado por el Consejo Superior Universitario, en primer debate en la sesién extraordinaria No.
13 realizada el 05 de mayo de 2025, mediante resolucion No. R-CSU-UG-SE13-084-05-05-2025;
y, en segundo debate en la sesion ordinaria No. 07 realizada el 08 de mayo de 2025, mediante
resolucion No. R-CSU-UG-SO07-086-08-05-2025. Lo Certifico. -

Guayaquil, 09 de mayo de 2025

Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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