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Asunto: OFERTA DE BECAS GLOBO COMUN: BECAS INTERNACIONALES PARA PROGRAMA DE
ESTUDIO DE HINDI

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiora Economista

Adriana Katherine Tutacha Aldas

Directora de Administracion de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera

Alexandra Pereira Diaz

Directora de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Seflor Magister

Alex Israel Tufifio Junia

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora Administrativa de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Paiil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lopez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiorita Magister

Ana Mercedes Chalan Calispa

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Magister
Andrea Carolina Espinosa Escobar
Directora de Administracién de Talento Humano
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SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Sefiora Ingeniera

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

Sefiorita Magister

Andrea Carolina Macias Villacres

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefior Magister

Andrés Padl Mencias Ojeda

Director de Administracion de Recursos Humanos
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Sefior

Brigadier General Mauricio Proafio Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Psicéloga

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Sefior Ingeniero

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Sefiorita Magister

Carlota Mariela Castro Guaman

Directora de Desarrollo de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora Magister

Cinthya Estela Gallardo Valarezo

Directora de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefiorita

Cristina Estefanny Cisneros Paguay

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefior
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Crnl. Joan Roberto Luna Valenzuela
Subdirector Nacional de Administraciéon de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Sefior Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Magister

Daniel Ricardo Pichucho Ojeda

Director de Planificacion del Talento Humano del Servicio Piablico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefiora Ingeniera

Daysi Patricia Escobar Zurita

Directora de Administracién del Talento Humano, Encargada
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Magister

Deysi Cumanda Terdn Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefior Ingeniero

Diego Germdn Recalde Guerra, Mgs.

Director de Administracién de Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Sefior Psicélogo Industrial

Diego Giovanny Ante Aldaz

Director de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefior Abogado

Diego Vinicio Zea Iiliguez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUININDE

Sefiora Licenciada

Doris Maria Valverde Moreno

Subdirectora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

i M
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Contralmirante

Edgar Andrade Vallejo

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL

Sefior Ingeniero

Eduardo Rolando Portilla Fuertes

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefiora Ingeniera

Elsa Maria Ojeda Cuenca

Directora de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Sefiorita Abogada

Ericka Estefania Nativi Merchan

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS

Seifior Tecndlogo

Esteban Fabricio Campaiia Terdn

Director de Administracién del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Sefiorita Magister

Estefania Susana Camelos Pico

Director General de Gestién de Desarrollo Social y Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

Sefior Magister

Fabian Alexander Rodriguez Barrionuevo

Director General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

Sefior Abogado

Fabio Mauricio Monar Castillo

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON AMBATO

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

Sefior Coronel EMT. Avc.

Fernando Céceres Vasconez

Director de Recursos Humanos FAE
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Seifior Capitan Téc. Avc.
Fernando Xavier Rea Navarrete
Director de Talento Humano
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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Sefiora Magister

Gina Marcela Valdivieso Mifio

Directora de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefiorita Tecnéloga

Gina Pollet Parra Conforme

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Giomara Katiana Mahauad Coronel

Directora de Desarrollo Humano

INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Sefior Licenciado

Giovany Byron Ortiz Moya

Director de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiora Magister

Gissel Alexandra Ron Sumba

Directora General de Administracion de Recursos Humanos

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO - AGROCALIDAD

Sefiora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

GraD. Henry Romdn Tapia Lafuente

Director Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Sefior Magister

Guillermo Esteve Bowen Chicaiza

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Hernan Toro Costales
Director de Administracion de Talento Humano
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SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Sefiorita Magister

Herrera Guerrero Tania Elizabeth

Directora Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Sefior Psic6logo Industrial

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Subdirector/a de Talento Humano, Hospital General del Sur de Quito.
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Magister

Ivan Eugenio Izquierdo Castanier
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefior Magister

Ivan Fernando Davila Soto

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Capitan De Corbeta

Ivén Ignacio Bastidas Lara

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Capitan De Navio

Jaime Roberto Davalos Suarez

Director de Talento Humano

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior Master

Javier Rolando Alvear Proafio

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefiora Ingeniera

Jeannine Maribel Reyes H.

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES

Sefiorita Psicéloga

Jennifer Elizabeth Gonzalez Arcos

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR
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Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Seifior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefior Especialista

Jorge Ruben Almagro Rojas

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Magister

Juan Andres Jativa Flores

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Juan Carlos Guerra Rios

Director de Administracion de Talento Humano
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefior Ingeniero

Juan Pablo Mantilla Zambrano

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Karem Alicia Chiluiza Cercado

Directora de Administraciéon de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora Magister
Karina Veronica Valenzuela Amaya
Directora de Administracion de Talento Humano
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DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefior Licenciado

Kenneth Geovanny Cortez Calle

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefiora Psicéloga

Kimberly Mishell Sevilla Tapia (E)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiorita Ingeniera

Leidy Johana Espin Romero

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL EMPALME

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZA CION

Sefior Abogado

Luis Alberto Caicedo Vivero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

Sefiora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefiora Ingeniera

Maria Alexandra Herrera Pefiaherrera

Directora de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Magister
Maria Amelia Bravo Giler
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Directora de Admil}istracién de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Especialista

Maria de Lourdes Alava Zambrano

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiorita Abogada

Maria Fernanda Moreno Villacis Mgs.

Directora General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiora Magister

Marina Soledad De la Torre Altamirano

Directora de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Seiior Doctor

Mario Xavier Garrido Benitez

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMA CION Y COMUNICACION

Sefiora Ingeniera

Maritza Alejandra Torres Santillan

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administracion de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiorita Magister

Moénica Carolina Salazar Granizo

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
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Sefiora Ingeniera

Monica Jadira Lopez Perez

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Pablo Roberto Quifiones Sanz
Director de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefior Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Sefiora Ingeniera

Quespaz Cuamacas Carmen Lucia

Director/a General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGA CION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

Seiior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister

Ricardo Javier Jicome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Ricardo Orlando Cordova Empuiio
Director Nacional de Talento I-!umano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefiora Doctora
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Sandra del Pilar Pérez Moreno
Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister

Sara Jazmin Herrera Castro

Directora de Administracién del Talento Humano,Encargada
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Magister

Sonia Elizabeth Mufioz Mora

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Tania Gabriela Pantoja Flores
Directora de Talento Humgno
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS TEJIDOS Y CELULAS

Sefiora Abogada

Tania Vanessa Jerves Acurio

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911

Sefior Magister

Tomas Adrian Peiiafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiorita Abogada

Verénica Alexandra Tapia Travez

Directora de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Sefiora Magister

Verénica Antonieta Ochoa Muioz

Director de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefiorita Ingeniera

Veronica Eulalia Sdnchez Quinatoa, Mgs.

Directora de Administraciéon de Talento Humano.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI - DR. LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

Sefiora Tecndloga

Veronica Noemi Diaz Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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Sefior Magister

Walter Fernando Tacuri Eras

Subdirector Nacional de Gestién de Talento Humano, Encargado
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Magister

Wilson René Puga Ferndndez

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefiora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretarfa de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas Globo Comiin, gestiona la cooperacién
internacional no reembolsable en materia de becas provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises
amigos, entre otros, con el fin de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacion y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular al programa de Capacitacion, modalidad Presencial,
ofertado por el Central Institute of Hindi, relacionado con ensefianza del Hindi. Se solicita también, de la
manera mas cordial, compartan esta informacién con los servidores de su institucion. Para este programa, el
cooperante financiard de forma parcial la oferta (beca parcial).

Fecha Maxima de

Oferta Nivel Modalidad ‘. Grupo objetivo
IPostulacion
. . Ciudadanos/as ecuatorianos/a interesados en
Propagation of Hindi o .+ |08 de marzo de . . .
CapacitacionPresencial estudiar y mejorar sus conocimientos en

IAbroad 2024-2025 2024

hindi.

Adicionalmente, adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular al programa. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia".

Cualquier consulta al respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta
académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en: https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/.

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir contribuyendo al
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Punto de Atencion al Usuario: Whymper £E7-37
Edificio Matriz: A
[Injdiqo Postal: 1

* Documento firmado electréni

WWW.educal

eq

- Ecuador. Teléfono
te por Quipux

ook M
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Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFT H-2024-0069-O

Quito, D.M., 04 de marzo de 2024

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada

DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO.

Anexos:
- resefia_0180.zip

Copia:
Sefiorita
Carina Vanessa Salazar Machado
Analista de Administracion de Becas y Ayudas Econémicas 3

ig

Punto de Atencidn al Usuario: W Alpallana, edificio Delfos, Quito

Edificio Matriz: Alpallana E7- 8|r:nl|e-i" Diego de Almagro y Whymper. Emwﬁ
Cadigo Postal: 170518. (uito - Ecuador. Teléfono: 593-2 3934-300 /13

*Documenl irmado electrénicamente por Quipux
Www.educaclionsuperiar.goo.ec
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2024-0180
Oferente | Central Institute of Hindi
Nombre de la oferta | Propagation of Hindi Abroad 2024-2025
Institucion | Instituto Kendriya Hindi Sansthan
Tipo de beca | Capacitacion
Nivel de Estudios | NA
Area de estudios | Artes y humanidades
Campo especifico | Idiomas
Modalidad de estudio | Presencial
Idioma | Inglés/ hindi
Pais/ Ciudad de estudios | India
Tipo de Financiamiento | Parcial

Rubros de cobertura

e Pasaje deiday vuelta
o  Estipendio mensual de 9000 INR
o Estipendio para libros de 1000 INR

Grupo objetivo

Ciudadanos/as ecuatorianos/a interesados en estudiar y mejorar sus conocimientos en hindi.

Fecha maxima de
postulacion

08 de marzo de 2024

Modalidad de seleccién

Preseleccion por la Secretaria

Duracion de estudio

Del 1 de Agosto de 2024 al 30 de abril de 2025

Fechas de inicio del
programa de estudios

Agosto de 2024

Descripcion / Objetivos

Mejorar los estandares de la ensefianza del hindi en varios niveles, capacitar a los maestros de
hindi, proporcionar vias para el estudio avanzado de la lengua vy literatura hindi y lingiistica
relacionada con diferentes idiomas de la India, para organizar la investigacién en la ensefianza
de la asignatura.

Requisitos

e  Ser ciudadano/a ecuatoriano/a residente en el pais.

Tener al menos 12 afios de colegio o estudios universitarios.
Tener al menos competencias en inglés y/o hindi

Tener competencias basicas en uso de computador

Contar con un correo electronico habilitado

Tener minimo 21 afios y méximo 35 afios

Documentacion necesaria

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR EL OFERENTE

Titulo de bachiller o universitario

Certificado de suficiencia de inglés

Llenar el Form 1 (adjunto)

Llenar el formulario de aplicacién (adjunto)

Llenar el certificado de salud (adjunto)

Llenar el Undertaking form (adjunto)

Dos cartas de recomendacién: 1. Carta de recomendacion de un experto en linglistica /
hindi o un conferencista / lector / profesor / director de cualquier instituto / universidad en
el pais del candidato. 2. Carta de recomendacion con solo el nombre del candidato (el
resto dejar vacio ya que sera firmada por un funcionario de la Embajada de la India).

Favor firmar fisicamente todos los formularios (no se aceptan firmas electrénicas).

i
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Llene los formularios solo en la version en inglés.

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR LA SENESCYT
o Formulario de postulacion a la beca segin formato Senescyt (no se aceptan firmas pegadas)
o Contar con experiencia laboral relacionada con el curso. Podra entregar uno de los siguientes
documentos segun sea el caso:
a. Certificado laboral actualizado para personas que trabajen en relacién dependencia.
b. RISE 0 RUC para personas que no trabajen en relacion de dependencia.

Acciones afirmativas: En los casos que aplique:

o Pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana
Certificado de pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el caso lo amerite.

o En caso de tener discapacidad calificada por la entidad competente.
Copia del certificado o carne de discapacidad emitido por la entidad correspondiente

Mayor informacion | Embajada de India en Colombia:
amboffice.bogota@mea.gov.in

Pagina web: https:/hindisansthan.in/

Senescyt

Globo Comun

Telf.: 02 3934300 ext. 1737

Email: globocomun@senescyt.gob.ec

Lugar de presentacion de | Las postulaciones se receptaran via correo electronico, las mismas deberan ser
postulaciones | enviadas al mail: becascooperacion@gmail.com

Presentar los documentos en formato PDF de la siguiente manera:

¢ 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el oferente: Debera incluir el titulo
de bachiller o universitario, certificado de suficiencia de inglés, Form 1, formulario de
aplicacion, certificado de salud, Undertaking form y las dos cartas de recomendacion.

o 1 documento PDF con los requisitos solicitados por la Senescyt: Debera incluir el
formulario de postulacién y el certificado laboral 0 RUC o RISE segun sea su caso

TODA POSTULACION INCOMPLETA (SEA I?OCUMENTACI(')N DEL OFERENTE O DE
SENESCYT) SE DESCARTARA' Y NO PODRA CONTINUAR CON EL PROCESO. NO SE
RECEPTA DOCUMENTACION EXTEMPORANEA

Consideraciones | El Instituto Central de Hindi proveera acomodacién a los estudiantes hombres y mujeres. Los
especiales | estudiantes deberan acatar las reglas y regulaciones establecidas en el albergue.

Los estudiantes deberan pagar:
- 700 INR en el momento de la presentacion del formulario de examen (INR 200 / - tasa

de inscripcién y INR 500 / - como tasa de examen).
- Tarifa de mantenimiento del albergue 300 INR mensuales



mailto:amboffice.bogota@mea.gov.in
mailto:globocomun@senescyt.gob.ec
mailto:becascooperacion@gmail.com
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t.

Garantia de uso de la biblioteca 1000 INR, cantidad que es reembolsable al final de
programa una vez que el estudiante haya devueltos los libros que haya sacado de la

biblioteca.

Las instalaciones hospitalarias se proporcionan segun las reglas del instituto. Los médicos
internos, hombres y mujeres, estdn disponibles todos los dias para los estudiantes

exclusivamente sin tarifa de consulta.

Leer detenidamente el documento “General Terms and Conditions” para verificar las
obligaciones y reglas que deben cumplir los estudiantes.

Codigo Postal:

Eur.'.c de Atencion ai Usuario: Whymper E7-37 y Alpallana, edif ( A MEW
tdificio Matriz: Alpatlan  entre Av, [liego de Amanoroy W
‘. ‘ sdor. Teléfono: 58 )54 [pmwi I/
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