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Quito, D.M., 28 de octubre de 2025

Asunto: Invitación a participar en el Curso Virtual: "Sistema de Protección Integral de Derechos-SPID".

 

 

Señora Magíster

Mayra Monserrate Sanchez Pisco

Responsable del Proceso de Gestión de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA 
GALÁPAGOS
 

Señor Magíster

Andres Eduardo Coral Alava

Director Administrativo Financiero
CONSEJO DE GOBIERNO DE GALÁPAGOS
 

Señor Ingeniero

Darwin Andrés Gómez Muñoz

Director de Administración del Talento Humano
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN GEOLÓGICO Y ENERGÉTICO
 

Señora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administración del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
 

Señor Ingeniero

Diego Armando Alvarado Duran.

Director de Administración del Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
 

Señor Licenciado

Angel Eduardo Angulo Angulo

Analista de Recursos Humanos 3 (E).
AUTORIDAD PORTUARIA DE ESMERALDAS
 

Señora Magíster

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administración de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA
 

Señor Tecnólogo

Esteban Fabricio Campaña Terán

Subgerente de Administración del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
 

Señorita Magíster

Karina Patricia Salinas Reina

Directora de Administración del Talento Humano
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMÍN CARRIÓN
 

Señorita Magíster

Daniela Elizabeth Mejía Ramos

Directora de Administración de Talento Humano
CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA
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Señora Magíster

Cristina Salomé Miño Garzón

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE PRODUCCIÓN COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES
 

Señora Magíster

Zoila Maricela Benavides Fernandez

Responsable de la Unidad de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
 

Señor Magíster

Joffre Fabian Flores Flores

Analista Administrativo y de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
 

Señorita Magíster

Elisa Marivel Catani Cardenas

Gestión de Administración del Talento Humano.
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
 

Señorita Técnica

Lorena Isabel Diaz Tacuri

Responsable de la Gestión de Administración del Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
 

Señorita Ingeniera

Sandra Mireya Vincent Riera

Responsable de Administración de Talento Humano, Subrogante
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES
 

Señorita Magíster

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA
 

Señor Doctor

Mario Xavier Garrido Benitez

Director de Administración de Talento Humano
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
 

Señora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
 

Señor Magíster

Galo Oswaldo Gómez Campaña

Director de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
 

Señora Magíster

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
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LEOPOLDO IZQUIETA PÉREZ
 

Señor Magíster

Christian Ruben Narvaez Unda

Director Administrativo Financiero
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PÉREZ
 

Señor Magíster

Daniel Antonio Sanchez Procel

Director Ejecutivo
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PÉREZ
 

Señor Ingeniero

Cristian José Salazar Ortiz

Director de Talento Humano
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
 

Señor Abogado

Angel Rodolfo Macias Rodríguez

Gerente de Talento Humano
CORPORACIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
 

Paola Gabriela Gangotena Santamaria

Directora de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
 

Señora Magíster

Alexandra Katherine Johnson Fuentes

Directora de Administración de Recursos Humanos
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911
 

Señora Ingeniera

Diana Priscila Martucci Larrea

Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL
 

Señora Licenciada

Janneth del Rocio Portilla Sierra

Especialista de Administración del Talento Humano
UNIDAD DE GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN
 

Señora Ingeniera

Nancy Angélica Herrera Coello

Directora de Administración del Talento Humano
DEFENSORÍA PÚBLICA
 

Señora Tecnóloga

Cristina Susana Rodas Santillan

Directora de Administración de Talento Humano
DEFENSORÍA DEL PUEBLO
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Capitán De Fragata

Pablo Fernando Abarca Rosillo

Jefe de la Unidad de Administración del Talento Humano
COMANDO CONJUNTO
 

Señorita Psicóloga Industrial

Verónica Dayanara Rojas Marcillo

Responsable de Talento Humano
CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA EPN
 

Señor Tecnólogo

Roberto Javier Cevallos Beltran

Delegado Responsable de Talento Humano
UNIDAD NACIONAL ANTIDOPAJE DEL ECUADOR
 

Señorita Magíster

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA EXPERIMENTAL YACHAY
 

Señor Magíster

Tomás Adrián Peñafiel Loor

Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
 

Señor

Isaac Sebastian Moreano Villacis

Director de Administración del Talento Humano
UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y ECONÓMICO
 

Señor Licenciado

Luis Fernando Mantilla Montenegro

Especialista de Talento Humano
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
 

Señor Doctor

Pedro Daniel Dávila Jácome

Director Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
 

Señora Psicóloga Industrial

Andrea Nataly Paredes Herrera

Responsable de Administración del Talento Humano
CONSEJO NACIONAL DE SALUD
 

Señor Psicólogo Industrial

Jhofre Bolivar Arroba Proaño

Director de Administracion del Talento Humano
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA
 

Señor Ingeniero

Manuel Alejandro Santana Mantilla

Director de Administración del Talento Humano
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AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE ELECTRICIDAD
 

Señor Magíster

Eddie Javier Andrade Matamoros

Director de Administración del Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DEL AGUA ARCA
 

Señora Magíster

María Belén López Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL
 

Señor Magíster

Gabriel Alejandro Sosa Diaz

Director de Administracion del Talento Humano, Subrogante
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL
 

Señor Magíster

Washington Servilio Michilena Chonillo

Director de Desarrollo de Talento Humano, Encargado - CORP
EMPRESA ELÉCTRICA PÚBLICA ESTRATÉGICA CORPORACIÓN NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP
 

Señora Ingeniera

Karem Alicia Chiluiza Cercado

Directora de Administración de Talento Humano, Encargada - CORP
EMPRESA ELÉCTRICA PÚBLICA ESTRATÉGICA CORPORACIÓN NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP
 

Señora Magíster

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco

Directora de Talento Humano
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
 

Señora Psicóloga Industrial

Marcela Belén Yánez Garcés, Mas.

Directora de Administración del Talento Humano
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
 

Señor Magíster

Kleber Enrique Fabara Chavez

Subgerente de Administración del Talento Humano, Encargado
BANECUADOR B.P.
 

Señor Licenciado

Patricio Alexander Montalvo Salazar

licenciado Analista de Talento Humano
FUERZA TERRESTRE
 

Señor Ingeniero

Paúl Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administración de Talento Humano
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DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y CEDULACIÓN
 

Señorita Magíster

Monica Carolina Salazar Granizo

Gerente/a de Administración de Talento Humano
CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL B.P.
 

Señor Psicólogo

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano
DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTROS PÚBLICOS
 

Señor

Crnl. Erik Omar Carrera Dávila

Director Nacional de Administración de Talento Humano
POLICÍA NACIONAL
 

Señor

Crnl. Luis Santiago Zapata Arias

Subdirector Nacional de Administración de Talento Humano
POLICÍA NACIONAL
 

Señora

Mgtr. Alicia Karina Torres Erazo

Directora de Talento Humano
POLICÍA NACIONAL
 

Señor

Luis Alberto Jarrin F.

Responsable de Gestion del Manejo Tecnico y Administracion del Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
 

Señora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACIÓN EDUCATIVA
 

Señora Magíster

Lidia Marcela Rodriguez Acosta

Especialista de Desarrollo del Talento Humano
INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
 

Señora Magíster

Karla Patricia Borja Cabezas

Jefa de la Unidad de Administración de Talento Humano, Encargada
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
 

Mayor

Jessica Paola Arguello Viteri

Directora de Talento Humano del IGM
INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR
 

Señorita Ingeniera

Johanna Mariella Garrido Muyulema
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Líder de Gestión de Talento Humano - IPIAP
INSTITUTO PÚBLICO DE INVESTIGACIÓN ACUICULTURA Y PESCA
 

Señor Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Talento Humano
JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO
 

Señora Psicóloga

Soraya Elizabeth Erazo Vallejo

Analista de Administración de Talento Humano 3
JUNTA DE POLÍTICA Y REGULACIÓN FINANCIERA
 

Ines Karina Mendoza Rodriguez

Analista de Talento Humano 3
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 

Señora Psicóloga Industrial

Gabriela Alexandra Garcés Contreras

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
 

Señor Magíster

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Talento Humano
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN
 

Señora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
 

Señora Ingeniera

Paola Alejandra Portilla Raza

Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGÍA
 

Señora Ingeniera

Jacqueline del Carmen López T.

Directora de Administración de Talento Humano, Encargada
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
 

Señor

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administración del Talento Humano
ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL DEL ECUADOR
 

Señorita Psicóloga Industrial

Nelly Jacqueline Bautista Toapanta

Responsable de Talento Humano
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE Y LA ETNOEDUCACIÓN
 

Señor Doctor

Bolivar Guillermo Leon Osejo
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Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO
 

Señora Psicóloga Organizacional

Pamela Leonella Saritama Mora

Directora de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES
 

Diana Carolina Buitrón Martín

Directora Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, DEPORTE Y CULTURA
 

Señora Magíster

María Amelia Bravo Giler

Directora de Administración de Talento Humano
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
 

Señora Magíster

Blanca Romina Barcia Rivera

Analista de Seguridad y Salud Ocupacional
UNIVERSIDAD TÉCNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS
 

Señora Ingeniera

Esther Elizabeth Constantini Hurtado

Analista de Remuneraciones y Nómina
UNIVERSIDAD TÉCNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS
 

Señora Ingeniera

Hanny Mileydi Izurieta Gutierrez

Analista de Talento Humano
UNIVERSIDAD TÉCNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS
De mis consideraciones: 

 

En el marco de sus atribuciones el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII), en coordinación

con el Ministerio de Desarrollo Humano (MDH), ha desarrollado el Curso virtual de capacitación sobre el 

“Sistema de Protección Integral de Derechos - SPID” con el objetivo es fortalecer las capacidades técnicas

derechos humanos, la conformación, funcionamiento y articulación de los organismos locales para la garantía de 

derechos. 

 

El curso está dirigido a funcionarios y funcionarias de las entidades públicas, privadas y al público en general,

en el marco de los Sistemas Especializados de Protección Integral de Derechos, el curso se desarrollará del 07 al

28 de noviembre de 2025, bajo la modalidad virtual con una duración de 40 horas; y consta de 3 módulos.  

 

Con las consideraciones expuestas, y dada la importancia de contar con la participación de la institución que

acertadamente dirige, invitamos a usted a ser parte del curso antes mencionado, a la vez que solicito
comedidamente socializar la presente invitación con todos sus funcionarios  e invitar a que se inscriban en
el curso. 
 

Las inscripciones estarán abiertas del 28 de octubre al 05 de noviembre del 2025 en el siguiente enlace: 

 

https://siepp.desarrollohumano.gob.ec/formularios/2025/Interinstitucional/proteccion_derechos_cnii 

Con el siguiente código: 30124 
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Una vez concluida las inscripciones, se procede con la matricula, luego de la cual le llegará al correo electrónico

del participante registrado, un mensaje con el link que le permitirá ingresar e iniciar el curso; esto es a partir del

06 de noviembre del 2025 

 

Las personas que aprueben el curso obtendrán un certificado expedido por el Ministerio de Desarrollo

Humano-MDH y el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional-CNII. 

    

Cualquier duda e inquietud, pongo a su consideración el contacto de Piedad Gallardo, responsable de

Capacitación de nuestra institución, cuyo correo electrónico es elizagallardo@igualdad.gob.ec o al número de

teléfono celular No. 0996642879. 

 

Con sentimientos de distinguida consideración;  

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Abg. Leticia Vanessa Peñafiel Muñoz

DIRECTORA TÉCNICA  

Anexos: 

- promocional_del_curso_virtual-spid..pdf

Copia: 
Señora Magíster

Isabel Chanataxi Vaca

Analista de Protección Integral 3
 

Señora Licenciada

Elizamira Piedad Gallardo

Técnico de Protección Integral 2

eg/ich
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