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Asunto: Invitación a participar en el Curso Virtual Enfoque de Igualdad y No discriminación Generacional e 

Intergeneracional.

 

 

Señora Ingeniera

Alexandra Elizabeth Sarabia Gordillo

Especialista de Talento Humano
CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR
 

Señor Magíster

Alex Javier Lema Gómez

Especialista de Talento Humano
CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR
 

Señora Magíster

Alicia Maribel Bustamante Limones

Jefe de Talento Humano - UN ELECTROGUAYAS
CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR
 

Señora Magíster

Indira Paola Astudillo Solano

Directora de Desarrollo Humano
INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
 

Señor Doctor

Mario Xavier Garrido Benitez

Director de Administracion de Talento Humano
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
 

Señora Magíster

Mayra Monserrate Sanchez Pisco

Responsable del Proceso de Gestión de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA 
GALÁPAGOS
 

Señora Magíster

Inés Alejandra Montenegro Cando

Responsable (E) del Proceso Gestión de Talento Humano
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA
 

Señora Magíster

Gissel Alexandra Ron Sumba

Directora General de Administración de Recursos Humanos
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO - AGROCALIDAD
 

Señor Ingeniero

Iván Alejandro Vinelli L.

Director de Talento Humano Encargado
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
 

Señora Magíster

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
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LEOPOLDO IZQUIETA PÉREZ
 

Señor Licenciado

Angel Eduardo Angulo Angulo

Analista de Recursos Humanos 3 (E).
AUTORIDAD PORTUARIA DE ESMERALDAS
 

Señora

María Luisa Guevara Villagrán

Directora de Gestión de Recursos Humanos
AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL
 

Señora Magíster

Narcisa Azucena Daza Cotera

Director de Administración de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA
 

Señora Ingeniera

Gladys Rocio Feijoo Feijoo

Responsable de la Unidad de Administración de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLÍVAR
 

Señor Tecnólogo

Esteban Fabricio Campaña Terán

Subgerente de Administración del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
 

Señor Psicólogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.
 

Señor Magíster

Alvaro Gabriel Verdesoto Benavides

Analista Zonal Sr. de Talento Humano
BANECUADOR B.P.
 

Señorita Ingeniera

Carina Tatiana Ayala Casquete

Asistente Zonal de Talento Humano
BANECUADOR B.P.
 

Señorita Magíster

Karina Patricia Salinas Reina

Directora de Administración del Talento Humano
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMÍN CARRIÓN
 

Señora Magíster

Noreya Marisol Montalvo Sarmiento

Directora de Administración del Talento Humano
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATÉGICA
 

Capitán De Fragata

Pablo Fernando Abarca Rosillo
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Jefe de la Unidad de Administración del Talento Humano
COMANDO CONJUNTO
 

Señora Licenciada

Gladys Carmita Urquizo Deleg

Responsable de Talento Humano
COMPAÑIA NACIONAL DE DANZA
 

Señor Ingeniero

Edwin Roberto Mesias Izurieta

Director de Administración de Talento Humano
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
 

Señora Magíster

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco

Directora de Talento Humano
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
 

Señorita Ingeniera

Evelin Solange Aguilar Jimenez

Directora Administrativa Financiera
CONSEJO DE GOBIERNO DE GALÁPAGOS
 

Señorita Magíster

Andrea Carolina Macías Villacrés

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO
 

Señorita Ingeniera

Jenny Patricia Sotalin Uruchima

Responsable de Administración de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES
 

Señor Ingeniero

Paúl Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administración de Talento Humano
DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y CEDULACIÓN
 

Señora Ingeniera

Andrea Anabel Nuñez Baquero

Responsable Gestión Administrativa del Talento Humano.
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
 

Señora Magíster

Monica Carolina Salazar Granizo

Gerente de Administración del Talento Humano
CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL B.P.
 

Señor Ingeniero

Manuel Alejandro Santana Mantilla

Director de Administración de Talento Humano
DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL
 

Señor Psicólogo
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Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano
DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTROS PÚBLICOS
 

Señor

Ab. Cptn. Fausto Wladimir De La Torre Castillo

Jefe de la Sección de Talento Humano - DNA
POLICÍA NACIONAL
 

Señorita Magíster

Angye Lisbeth Abad Acaro

Directora de Administración del Talento Humano de la Orquesta Sinfónica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN
 

Señor Ingeniero

Darwin Andrés Gómez Muñoz

Director de Administración del Talento Humano
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN GEOLÓGICO Y ENERGÉTICO
 

Señora Magíster

Karla Patricia Borja Cabezas

Jefa de la Unidad de Administración de Talento Humano, Encargada
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
 

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano

Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR
 

Señor Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campaña

Director de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS
 

Señorita Magíster

Mercy Ivonne Freire Sanchez

Directora de Administración de Recursos Humanos
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGÍA E HIDROLOGÍA
 

Teniente De Navío

Guido Martinez Chávez

Director de Administración de Talento Humano
INSTITUTO OCEANOGRÁFICO Y ANTÁRTICO DE LA ARMADA
 

Señorita Ingeniera

Johanna Mariella Garrido Muyulema

Líder de Gestión de Talento Humano - IPIAP
INSTITUTO PÚBLICO DE INVESTIGACIÓN ACUICULTURA Y PESCA
 

Señor

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano
JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO
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Señorita Magíster

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA
 

Señorita Psicóloga Industrial

Diana Carolina Buitrón Martin

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
 

Señor Licenciado

Giovany Byron Ortiz Moya

Director de Administración de Recursos Humanos
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 

Señora Magíster

Zoila Marlene Borja Naranjo

Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
 

Señora Magíster

Cristina Salomé Miño Garzón

Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
 

Señorita Magíster

Mariana Yamel Lara Santamaria

Directora de Administración de Talento humano
MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
 

Señora Magíster

Anita Patricia Flores Soto

Experto 1, Dirección de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
 

Señorita Psicóloga

Diana Maricela Caceres Caizatoa

Analista, Dirección de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
 

Señor Magíster

Juan Andrés Játiva Flores

Director de Talento Humano
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN
 

Señora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PÚBLICAS
 

Señorita Licenciada

Betty Maribel Reyes Coro

Asistente de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA
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Señora Tecnóloga

Carolina Elizabeth Velasquez Montes

Asistente de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA
 

Señora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE
 

Señor Magíster

Hugo Santiago Viteri Suntaxi

Experto de Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO
 

Señora Ingeniera

Viviana Alexandra Proaño Raza

Especialista de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
 

Señora Licenciada

Susana del Carmen Guncay Rodriguez

Jefe de Recursos Humanos
ORQUESTA SINFÓNICA DE CUENCA
 

Señor Magíster

José Fernando Loaiza Montaño

Analista de Talento Humano de la Orquesta Sinfónica de Loja.
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN
 

Señor

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administración del Talento Humano
ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL DEL ECUADOR
 

Señor Abogado

Andrés Eduardo Ajila Balseca

Director de Administración de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
 

Señora Psicóloga

Pamela Leonella Saritama Mora

Directora de Talento Humano
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGÍA
 

Señorita Abogada

Ericka Estefania Nativi Merchan

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SECRETARÍA NACIONAL DE GESTIÓN DE RIESGOS
 

Señor Magíster

Christian Ismael Vega Caiza

Director de Administración de Talento Humano
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SECRETARÍA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
 

Señor Magíster

Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administración del Talento Humano
SECRETARÍA TÉCNICA DE GESTIÓN INMOBILIARIA DEL SECTOR PÚBLICO
 

Hernán Toro, Mtr.

Director de Administración de Talento Humano
SECRETARÍA TÉCNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICIÓN INFANTIL
 

Señorita Ingeniera

Nancy Maribel Mera Dávila

Jefe Nacional de Dpto. de Gestión de TH, Subrogante
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
 

Señor Doctor

Stalin Wladimir Parra Lahuate

Coordinador Nacional de Desarrollo del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
 

Señor Licenciado

Hector Jair Lopez Galarza

Director Nacional de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
 

Señor Doctor

Bolivar Guillermo Leon Osejo

Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO
 

Señor Magíster

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA
 

Señor Magíster

Eddie Javier Andrade Matamoros

Director de Administración del Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DEL AGUA ARCA
 

Señora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administración de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
 

Señora Magíster

Carla Geovanna Galarza Flores

Responsable de la Unidad de Administración de Talento Humano 3
SERVICIO PÚBLICO PARA PAGO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO
 

Señor Doctor

Hugo Patricio Granda Narvaez

Director Administrativo Financiero
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UNIDAD DE GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN
 

Señora Ingeniera

Diana Priscila Martucci Larrea

Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL
 

Señor Magíster

Tomás Adrián Peñafiel Loor

Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
 

Señor Magíster

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
 

Señorita Doctora

Rocio Angelica Montenegro Arellano

Jefe de Talento Humano
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI
 

Señora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administración del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
 

Señor Ingeniero

Marco Antonio Aguilar Coloma

Especialista de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS
 

Señora Tecnóloga

Cristina Susana Rodas Santillan

Directora de Administración de Talento Humano
DEFENSORÍA DEL PUEBLO
 

Señora Máster

Ana Carolina Tacuri Moran

Analista Distrital de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 

Señora Ingeniera

Ana Madelaine Mendoza Zambrano

Jefa Distrital de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 

Señora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
 

Señorita Tecnóloga

Vanessa Caterine Rea Yanez
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Subgerente de Administración de Talento Humano
OPERADOR NACIONAL DE ELECTRICIDAD, CENACE
 

Señor Abogado

Angel Rodolfo Macias Rodríguez

Gerente de Talento Humano
CORPORACIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
 

Señora Magíster

Lidia Marcela Rodriguez Acosta

Especialista de Desarrollo del Talento Humano
INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
 

Señor Especialista

Carlos Xavier Mosquera Pita

Director de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO
 

Señorita Ingeniera

Nadia Lucitania Ballesteros Serrano

Jefe de la Unidad de Administración del Talento Humano
CONSEJO DE GOBIERNO DE GALÁPAGOS
 

Señora Economista

Paola Cristina Juca Barros

Analista de Talento Humano 1
CENTRO INTERAMERICANO DE ARTESANÍAS Y ARTES POPULARES
 

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 

Señor Magíster

Joffre Fabian Flores Flores

Analista Administrativo y de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
 

Señor Magíster

Mauricio Rodrigo Marchán Moncayo

Director de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR
 

Señorita Licenciada

Ruth Stefania Nazareno Aguiño

Analista de Talento Humano
SECRETARÍA TÉCNICA DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCIÓN DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES
 

Señor Psicólogo

Erick Mauricio Herrera Hidalgo

Analista de Talento Humano 3
CORPORACIÓN DEL SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS 
PRIVADOS
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Señorita Ingeniera

Evelyn Estefanía Jácome Riera

Analista de Talento Humano 3
CORPORACIÓN DEL SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS 
PRIVADOS
 

Señorita Ingeniera

Yadira Alexandra Lescano Villafuerte

Técnico de Talento Humano
SECRETARÍA TÉCNICA DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL AMAZÓNICA
 

Señora Magíster

Zoila Maricela Benavides Fernandez

Responsable de la Unidad de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
 

Señora Licenciada

Janneth del Rocio Portilla Sierra

Especialista de Administración del Talento Humano
UNIDAD DE GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN
 

Señor Magíster

Paul Enrique Llorente Gilbert

Director de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO
 

Señora Ingeniera

Lida Verenice Ronquillo Carangui

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS
 

Señor

Johny Iván Cevallos Muñoz

Director de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
 

Señorita Magíster

Carla Lizeth Carrasco Gaibor

Analista de Talento Humano 2
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 

Señor Psicólogo Industrial

Luis Rene Meneses Barahona

Analista de Talento Humano 3
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 

Señora

Rosa Carmelina Fernández Cedeño

Responsable de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
 

Señorita Magíster

Carla Paola Bolaños Tarapues

Directora de Evaluación del Desempeño, Capacitación y Desarrollo del Talento Humano, Encargada
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MINISTERIO DEL TRABAJO
 

Señor Abogado

Juan Andrés Vizueta San Lucas

Director de Planificación del Talento Humano del Servicio Público
MINISTERIO DEL TRABAJO
 

Elised Viviana Viteri Cadena

Directora de Administracion de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
 

Señor

Luis Alberto Jarrin F.

Responsable de Gestion del Manejo Tecnico y Administracion del Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
 

Señora Magíster

Lupe Graciela Llamuca Damian

Directora de Administracion del Talento Humano
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA
En su Despacho 

 

 

De mi consideración: 

 

En el marco de sus atribuciones el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional en coordinación con el

Ministerio de Inclusión Económica y Social MIES, hemos desarrollado el Curso virtual de capacitación sobre 

“Enfoque de Igualdad y No discriminación Generacional e Intergeneracional”, cuyo objetivo es fortalecer

las capacidades técnicas en derechos humanos con enfoque de igualdad y no discriminación, está dirigido a

funcionarios y funcionarias de las entidades públicas y privadas que integran los Sistemas Especializados de

Protección Integral de Derechos, el mismo que se desarrollará del 9 al 29 de junio de 2025, con una duración

de 40 horas, y consta de 3 módulos. Cabe mencionar que el cupo de acceso al curso virtual es ilimitado, por lo

tanto, podemos considerar el mayor número de integrantes de su institución. 

 

Con las consideraciones expuestas, y dada la importancia de contar con la participación de la institución que

acertadamente dirige, invitamos a usted a ser parte del curso antes mencionado a la vez que solicito
comedidamente socializar la presente invitación con todos sus funcionarios  e invitar a que se inscriban en
el curso. 
 

Las inscripciones estarán abiertas desde el 22 de mayo hasta el 05 de junio del 2025 en el siguiente enlace: 

 

https://emthsis.inclusion.gob.ec/formularios/2025/Interinstitucional/enfoque_de_igualdad  

 

Con el siguiente código: 42154 

  

Una vez realizada la inscripción, llegará al correo electrónico del funcionario registrado, un mensaje que le

permitirá ingresar al Curso. 

 

Las personas que aprueben el curso podrán obtener un certificado expedido por el Ministerio de Inclusión

Económica y Social y el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional. 

    

Cualquier duda e inquietud, pongo a su consideración el contacto de Piedad Gallardo, responsable de
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Capacitación de nuestra institución, con correo electrónico  elizagallardo@igualdad.gob.ec o al número de

teléfono celular No. 0996642879. 

  

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Abg. Leticia Vanessa Peñafiel Muñoz

DIRECTORA TÉCNICA  
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