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Asunto: Socializacion Talleres Virtuales para funcionarios en proceso de jubilacion

Senora Doctora

Patricia Cristina Maldonado Alvarez

Directora Administrativa Financiera
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Capitan De Fragata

Rosa del Pilar Cespedes Zapata

Directora Administrativa

TRANSPORTES NAVIEROS ECUATORIANOS - TRANSNAVE

Senora Licenciada

Carla Susana Salazar Trivifio

Directora de Bienestar Universitario
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Sefior Ingeniero

Alvaro Patil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefior Ingeniero

Luis Alberto Acosta Estrada

Gerente General

EMPRESA PUBLICA LA UEMPRENDE

Senor Doctor

Hugo Patricio Granda Narvéez

Director Administrativo Financiero

UNIDAD DE GESTION Y REGULARIZACION

Sefior Magister

Tomas Adrian Penafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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Senorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Seior Tecndlogo

Roberto Javier Cevallos Beltran

Delegado Responsable de Talento Humano

UNIDAD NACIONAL ANTIDOPAJE DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Kevin Eddy Regalado Villafuerte

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefor

Alan Junoth Centanaro Viejo

Asistente Tecnico Integral de Seguridad y Salud Ocupacional
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Seforita Doctora

Rocio Angelica Montenegro Arellano

Jefe de Talento Humano

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Sefiora Ingeniera

Diana Priscila Martucci Larrea

Coordinadora General Administrativa Financiera
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Senor Abogado
Juan Fabricio Sanchez del Hierro
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Analista de Talento’ Humano
UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Sefora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administracion de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefior Doctor

Miguel Edmundo Naranjo Toro

Rector Universidad Técnica del Norte
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Sefiora Magister

Evelyn Gabriela Rea Yanez

Coordinadora General Administrativa Financiera

EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO EP

Sefior Magister

Andres Vicente Dominguez Ojeda

Director de Administracion del Talento Humano, Encargado
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO
En su Despacho

De mi consideracion:

El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion de Politicas de Empleo, tiene como
competencia, segtin lo establece en el Art. 290 del Reglamento General a la Ley Orgénica
del Servicio Publico.- “De las y los servidores que se acojan al retiro de la carrera en el
servicio ptiblico.- Para las y los servidores piiblicos que se acojan a los beneficios de la
Jubilacion, antes de la salida de la institucion en la que laboran, el Ministerio de
Relaciones Laborales ofrecerd cursos gratuitos de capacitacion y reconversion laboral,
a través de la Direccion de Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones
Laborales. Las UATH pondrdn obligatoriamente a consideracion de las y los servidores
este servicio previo a su retiro.”

En este sentido y con la finalidad de dar cumplimiento a lo antes mencionado, ponemos a
su disposicién los talleres virtuales para las personas que se acojan al beneficio de la

jubilacién en cada una de sus instituciones.

“Talleres Fortalece Empleo”
Su objetivo es proponer alternativas de reincorporacién al mercado de trabajo para
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ciudadanos que estén en busqueda de empleo, brindando dos talleres virtuales de
reinsercion laboral:

1. Taller Orientacion Laboral y Bisqueda de Empleo, disefiado para facilitar la
reinsercién laboral en el mercado de trabajo a la ciudadania, brindando las
herramientas necesarias de como elaborar una hoja de vida adecuada, asi como
presentarse a una entrevista laboral (OLBE).

2. Taller Relaciones Humanas, La Clave de la Empleabilidad, sirve para potenciar
el manejo de las habilidades blandas, asi como sus Relaciones Humanas (RH).

“Talleres Emprende EC”

Su objetivo es proponer alternativas de reincorporaciéon al mercado de trabajo para
ciudadanos que tienen alguna idea o un emprendimiento, brindando cuatro talleres
virtuales de reinsercion laboral de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Taller de Generacion de Ideas de Negocio, ayuda a cualquier emprendedor
potencial que quiera empezar un negocio, pero no estd seguro de cudl idea de
negocio implementar (GIN).

2. Taller Introduccién al Marketing Digital, sirve para aprender a utilizar recursos
tecnoldgicos y medios digitales para desarrollar comunicaciones directas entre
emprendedores y clientes. (MKD)

3. Taller Inicie su Negocio, dirigido para emprendedores que tienen su negocio o estan
seguros de ya iniciarlo, desarrollando desde cero su Plan de Negocio. (ISUN)

4. Taller Legislacion Laboral para Emprendedores, disefiado para promover,
coadyuvar y fortalecer el conocimiento de los derechos y de las obligaciones en el
ambito laboral. (LL)

Para la coordinacién de acciones y ampliacién de informacién pueden comunicarse con
Estefania Tulcanazo Armijos al correo institucional estefania_tulcanazo@trabajo.gob.ec
o al nimero de teléfono 3814000 ext. 10144.

Los talleres se encuentran disponibles en la plataforma virtual E-learning, a través del
siguiente enlace: http://elearning.trabajo.gob.ec/.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Soc. Rossana Paulina Caicedo Villavicencio
DIRECTORA DE POLITICAS DE EMPLEO

Anexos:
- campanla_talleres_compressed0503884001762982172.pdf

Copia:
Seflora Magister
Diana Gabriela Pesantez Ordénez
Experto de Empleo y Reconversion Laboral
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