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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Ubitonitad o Gogagett S

Guayaquil 12 de enero de 2017

Resolucién RCU-SE-01-001-01-2017

Asunto: Autorizacion de disminucion de carga horaria del Lcdo. Oscar Vélez Mora y del Arg. Jorge Coque Arias.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)

Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)

Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcda. Maria Belén Lopez Morante, Directora de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 11 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocié las solicitudes de autorizacién para la disminucion de la carga horaria de los
docentes Lcdo. Oscar Vélez Mora y Arg. Jorge Coque Arias; de tiempo completo a medio
tiempo y de tiempo completo a tiempo parcial respectivamente: luego del respectivo
analisis, el organismo adopto la Resoluciéon RCU- SE-01-001-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, autorizar la disminucién de la carga

horaria solicitada por los sefiores Lcdo. Oscar Vélez Mora, Docente Principal de la Facultad

de Comunicacion Social; y, Arq. Jorge Coque Arias, Docente Principal de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la institucion.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

#Galo SaJcedo Rosales,Ph.\D.
RECTOR

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

@GA-MBGQ.-



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 12 de enero de 2017

Resolucion RCU-SE-01-004-01-2017

Asunto: Ratificacion de Declaratoria de ganadores del V Concurso de Méritos y Oposicion de la Facultad de Ciencias
Médicas

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)

Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)

Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcda. Maria Belén Lopez Morante, Directora de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 11 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocid el oficio No. 036-VIFAP-GPA-2017, de fecha 10 de enero de 2017, el cual contiene
el informe referente a 10 docentes participantes en el Quinto Concurso de Mérito y
Oposicidn, que fueron declarados ganadores en el H. Consejo Universitario el 20 de julio
de 2016, en la resolucion RCU-SO-07-156-07-2016; y a quienes la Comision de
Intervencion y Fortalecimiento Institucional otorgd un visto bueno condicionado por no
afinidad de maestrias, cuyos nombres se detallan a continuacion:

1. Alvarado Alvarez Alexandra Maria
2. Arias Montero Imelda Gumercinda
3. Chalen Lainez César Aurelio
4. Franco Poveda Kristy Glenda
5. Gallardo Leén Jefferson Franklin
6. Gomez Cruz Otilia

7. Gurumendi Espafia Ingrid Esmeralda
8. Orddénez Sanchez Joe Luis

9. Patino Zambrano Viviana Paola

10. Ruiz Ortega Maria Gisella

El oficio en su parte pertinente indica: “De acuerdo al analisis realizado, sobre el caso de
la afinidad de las maestrias de los diez (10) docentes anteriormente mencionados a
quienes la Comision Interventora emitié un visto bueno condicionado, se sugiere que se
ratifique la “declaratoria de ganadores del Quinto Concurso de Mérito y Oposicion” (...)"
en tal efecto, el Vicerrector de Formacion Académica y Profesional expresa que se ha
realizado un analisis profundo de las mallas curriculares y los objetivos de aprendizaje de
estos programas de posgrados y se ha determinado en el caso de estos diez docentes que
si tienen afinidad; adicionalmente sefiala que hay un informe del CES, donde se avalan
estos programas. Luego de las intervenciones y debate correspondiente, el organismo
adopté la Resolucion RCU- SE-01—00¢‘£-01--201?:tgI



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Rnteorsidad do Guayaguil |

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, declarar ganadores del Quinto
Concurso _de Meéritos y Oposicion _en la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Guayaquil a los sefiores Alvarado Alvarez Alexandra Maria: Arias
Montero Imelda Gumercinda; Chalén Lainez César Aurelio; Franco Poveda Kristy
Glenda; Gallardo Ledn Jefferson Franklin; Gomez Cruz Otilia; Gurumendi Espafia
Ingrid Esmeralda; Orddfiez Sdnchez Joe Luis; Patifio Zambrano Viviana Paola; y, Ruiz
Ortega Maria Gisella; en base al informe del Vicerrector de Formacidon Académica y
Profesional contenido en oficio No. 036-VIFAP-GPA-2017, de fecha 10 de enero de
2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentapnente

-
gGan Salcedo Rosales, Ph. D.
RECTOR

LO CERTIFICO:

. Tania Guerréro Armijos

ARIA/GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

&A-Madg.-
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Rniversidad do Guayaguil
Guayaquil 13 de enero de 2017
Resolucion RCU-SE-02-005-01-2017
Asunto: Aprobacién del POA 2017 de la Universidad de Guayaquil
Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Ralll Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesidn extraordinaria realizada el 12 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio por parte de la Ab. Tania Guerrero el oficio No. 001-UG-DPU-R, de fecha 11 de
enero de 2017; la Ing. Maria Elena Suarez, Jefa del area de Planificacién, expuso de
manera general los antecedentes y el cuadro consolidado, indica que el POA 2017 es de
gastos corrientes e informa que a fin de mes se espera que el Ministerio de Finanzas
comunique el techo presupuestario para financiar los proyectos de inversion. La Jefa de
Planificacién presenta Resumen General de los siguientes valores:

Area ! TR ' _ - |ValorUsD $
Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Gestion del Conocimiento 2.867.500,00
Vicerrectorado de Formacion Académica y Profesional 1.806.000,00
Vicerrectorado de Bienestar Estudiantil 1.065.000,00
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Movilidad Académica 749.500,00
Direccién de Talento Humano 130.000.000,00
Direccién Administrativa 5.757.700,00
Direccion de Gestién Tecnoldgica de la Informacion 3.278.940,00
Direccion de Infraestructura y Obras Universitarias 1.321.567,00
Coordinacién de Comunicacion y Difusién de la informacion 125.500,00
Coordinacién de Arte, Cultura y Patrimonio 35.000,00
Procuraduria Sindica 7.000,00
Subtotal Gastos Comentes (001 y 003) _ 147.013.707,00
Espacio presupuesiano para pago de arrastres al pnmer cuatnmeslre . :?_;39,8;989,-00
Total Gasto Corriente {Fuente 001y 003)  [149.412.696,00
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Rlpiversidad do Guayaguil
Area Descripcién Monto USD $
Instituto Experimental de - ;
Musica Contratacion de instructores 34.200,00
Gestion de programas de posgrado. 1.600.942,00
Elaboracion de proyectos de Formacion continua con los doctores. 100.000,00
Valoracion y asesoramiento de las publicaciones de articulos 12.000 00
Vicerrectorado de cientificos del trabajo de titulacion en revistas de alto impacto. etipLaa
Investigacién, Posgrado y 23 5 . 5 L
Gestion del Conocimiento Elaboracion de guias metodologicas para la socializacién. 10.000,00
Presentacion de ponencias en congresos nacionales e
internacionales. 9.000,00
Gestion de la adquisicién de material bibliografico fisico y digital 5.000.00

para el desarrollo de cada programa de posgrado.

Total gastos corrientes (Fuente 002)

1.771.142,00

Recursos Fiscales (001)
Recursos provenientes de 149.412.696,00
Preasignaciones (003)

Recursos fiscales generados por

las instituciones (002) 1.771.142,00
;g:e_lrl POA Gastos corrientes 151.183.838,00

Luego de las intervenciones de los miembros del H. Consejo Universitario, el organismo
adoptd la Resolucion RCU- SE-02-005-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el POA 2017 de la

Universidad de Guayaquil y la distribucion del presupuesto institucional.

Particular que comunico para los fines legales

@ TGA-Madg.-

nsiguientes.

Atenta

Galo Salcedo Rosales;Rh. D.

/ RECTOR
LO CERTIFICG; ﬂnia

errerp Armijos

GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 13 de enero de 2017

Resolucion RCU-SE-02-006-01-2017

Asunto: Aprobacion del Plan Anual de Contratacién PAC 2017 de la Universidad de Guayaquil

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cdrdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Coémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 12 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocié por parte del Ab. Angel Zhigui, Jefe (e) de la Divisién de Adquisiciones vy
Proveeduria, el Memorando Nro. UG-GA-2017-0014-M, de fecha 11 de enero de 2017.

El Ab. Zhigui, manifiesta que el PAC ha sido elaborado con los insumos contenidos en el
POA 2017; y se presenta ante el H. Consejo Universitario para la aprobacion respectiva y
proceder de acuerdo a lo establecido en el Art. 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y el Art. 25 del Reglamento General de la ley ibidem, que indica
que el Plan Anual de Contratacion, debe ser publicado en la pagina web de la institucién y
en el portal del SERCOP hasta el 15 de enero del afio en curso.

El organismo adoptd la Resolucion RCU- SE-02-006-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el Plan Anual de
Contratacion - PAC 2017 de la Universidad de Guayaquil con las respectivas
modificaciones presupuestarias correspondientes.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

LO CERTIFICO: Ab. Frero-Armijos

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
GA-Madg.-
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Cniversidad do Guayapuit
Guayaquil 16 de enero de 2017
Resolucion RCU-SE-02-007-01-2017
Asunto: Aprobacion del Calendario Académico
Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 12 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocié por parte de la Ing. Diana Cardenas, Coordinadora de Gestion Logistica el
Calendario Académico 2017 — 2018, que se anexa a continuacion:

CALENDARIO ACADEMICO 2017-2018
INICIO DEL CURSO DE NIVELACION 15-2017

15 mayo Inicio de clases para los estudiantes matriculados en el Curso de Nivelacién

TERCERAS MATRICULAS PERIODO ANUAL O SEMESTRAL CICLO 1 2017-2018

Recepcidn y andlisis de solicitudes con los justificativos pertinentes por concepto de
6 febrero - 10 marzo  Terceras Matriculas, por parte de cada Unidad Académica de la Universidad de
Guayaquil.

Las Unidad Académica entregardn a la Unidad de Admision y Nivelacién, los expedientes

06 - 17 marzo i £ ;o .
analizados de los estudiantes que solicitaron tercera matricula.

Aprobacién de Terceras matriculas seglin normativa vigente e ingreso al sistema

Hasta el 10 de abril i
académico.

EXAMEN DE SUFICIENCIA EN'INGLES Y COMPUTACION

01-03marzo  Matriculas ordinarias de los examenes de suficiencia de inglés y/o Computacién.
06 -07 marzo  Matriculas extraordinarias de los exdmenes de suficiencia de Inglés y/o Computacién.
13 -24 marzo  Evaluaciones de Suficiencia

HOMOLOGACIONES PARA EL PERIODO SEMESTRAL CICLO | 2017-2018

13 febrero-09  Recepcidn y analisis de solicitudes por homologaciones de otras IES, por parte de cada
marzo  Unidad Académica de la Universidad de Guayaquil.

20febrero-24  Recepcidn y andlisis de solicitudes por homologaciones entre facultades o carreras de la
marzo Universidad de Guayaquil, por parte de cada Unidad Académica.‘
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Ppniversidad do Guayaguil

Hasta 10 abril

MATRICULACION Y ACTIVIDADES DEL PERIODO ANUAL Y SEMESTRAL CICLO 12017-2018

10 - 24 abril

25 abril - 9 mayo
10 - 24 mayo

25 abril - 24 mayo
25 abril

19 julio - 17 agosto

CRONOGRAMA ACADEMICO DEL PERIODO SEMESTRAL CICLO | 2017-2018

19 - 23 junio
26 junio
21 - 25 agosto

Fecha de respuesta de homologaciones.

Matriculas ordinarias.
Matriculas extraordinarias.

Matriculas especiales.

Recepcidn y ejecucién de solicitudes para dejar sin efecto Asignaturas.

Inicio de clases periodo académico.

Evaluacion al Docente.

Exdamenes del primer parcial.
Inicio del segundo parcial.

Examenes del segundo parcial.

04 - 08 septiembre Evaluaciones de recuperacién o mejoramiento.

ACTIVIDADES DOCENTES PERIODO SEMESTRAL CICLO | 2017-2018

19-30junio  Apertura del SIUG para ingreso de notas del Primer Parcial.
26 - 30 junio Revisién de examenes y entrega de actas del primer parcial en Secretaria.
21 -
ago§to o Apertura del SIUG para ingreso de notas del Segundo Parcial.
septiembre
28 agosto-01  Revision de examenes del segundo parcial y entrega de actas del segundo parcial en
septiembre  Secretaria,

04 - 15 septiembre  Apertura del SIUG para ingreso de notas de recuperacién o mejoramiento.

11 - 15 septiembre Revisidn de examenes de recuperacién o mejoramiento.

18 septiembre  Ultimo dia de entrega de Actas de Calificaciones en Secretaria.

23 septiembre - 29

i Vacaciones docentes.
septiembre

FECHAS TENTATIVAS DE ACTIVIDADES PARA EL SEMESTRE CICLO Il OCTUBRE 2017 - MARZO 2018
10 - 13 octubre
02 - 16 octubre
17 - 31 octubre

Jornadas de Formacién Docente.
Matriculas ordinarias.
Matriculas Extraordinarias.

Inicio de clases.
CRONOGRAMA ACADEMICO ANUAL 2017-2018

17 octubre

14 - 23 agosto  Examenes del primer parcial.
28 agosto
11 - 15 diciembre

02 - 08 enero 2018

Inicio de clases del segundo parcial.
Evaluaciones del segundo parcial.
Evaluaciones de recuperacion o mejoramiento.

ACTIVIDADES DOCENTES PERIODO ANUAL 2017-2018

14 -30agosto  Apertura del SIUG para ingreso de notas del Primer Parcial.
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21 - 30 agosto Revision de exdamenes y entrega de actas del primer parcial en Secretaria.
11-22 diciembre  Apertura del SIUG para ingreso de notas del Segundo Parcial.
18 - 22 diciembre  Revision de exdmenes y entrega de actas del segundo parcial en Secretaria.
02 - 15 enero 2018 Apertura del SIUG para ingreso de notas de Recuperacion.
09 -15 enero 2018 Revisién de Evaluaciones de recuperacién y/o mejoramiento

19 enero 2018 Ultimo dia de entrega de Actas de Calificaciones a Secretaria.

23 septiembre - 29
septiembre;

24 diciembre - 31
diciembre;

24 marzo - 07 abril
2018

FERIADOS

01-26 mayo  Dia del Trabajador-Batalla de Pichincha.

Vacaciones docentes periodo anual.

25 julio  Fundacién de Guayaquil.
11 agosto  Primer Grito de la Independencia.
09 octubre Independencia de Guayaquil.

02 y 03 noviembre

01 diciembre

25 diciembrey 1
enero 2018

Dia de los difuntos e Independencia de Cuenca.

Aniversario de la UG.

Feriado de Navidad y Fin de Afio.

El organismo adopté la Resolucion RCU- SE-02-007-01-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el Calendario Académico
anual y semestral para el Ciclo | del periodo 2017 — 2018 de la Universidad de
Guayaquil contenido en el oficio No. 025-VIFAP-2016, del Vicerrectorado de
Formacion Académica y Profesional.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentanlente

T ——

¢Galo Salceflo Rosales, Ph. D.
RECTOR

. L
LO CERTIFICO: A/Tagan\(gl_;% Armifos

S ETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

@GA-Madg‘-
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Guayaquil 16 de enero de 2017

Resolucion RCU-SE-02-008-01-2017

Asunto: Reforma del Reglamento de Movilidad Académica y otorgamiento de ayudas econémicas para Docentes e
Investigadores de la Universidad de Guayaquil.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 12 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio por parte de la Ph. D. Lianet Alonso Jiménez, Vicerrectora de Internacionalizacion
y Movilidad Académica el Memorando Nro. UG-DAJ-2017-0050-M, de fecha 11 de enero
de 2017, el cual contiene el informe juridico referente a propuesta de reforma del
Reglamento de Movilidad Académica y Otorgamiento de ayudas econdmicas para
Docentes e Investigadores de la Universidad de Guayaquil; el citado informe en la
conclusion y recomendaciones sefiala: “...En vista de la nueva estructura universitaria
aprobada en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto institucional y en observancia a
las atribuciones del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Movilidad Académica
contempladas en el mismo cuerpo normativo, el cual sefiala que dicho Vicerrectorado es
el encargado del disefio, coordinacion y evaluaciéon de la ejecucion del modelo de
internacionalizacion y movilidad académica de la Universidad de Guayaquil considerando
la movilidad académica de profesores y estudiantes, becas y ayudas econdmicas, entre
otros; esta Procuraduria Sindica recomienda a su autoridad, salvo su mejor e ilustrado
criterio, que se reforme el articulo 20 del Reglamento de Movilidad Académica y
Otorgamiento de ayudas econémicas para Docentes e Investigadores de la Universidad de
Guayaquil, de la siguiente manera:

Art. 20.- La Comision de Ayudas Econdémicas para Movilidad Académica de Profesores e
Investigadores es el cuerpo colegiado resolutivo para el otorgamiento de ayudas
economicas de la Universidad de Guayaquil.
La Comision de Ayudas Econémicas para Movilidad Académica de Profesores e
Investigadores estara integrada por:
a) El Vicerrector de Internacionalizacion; o su delegado/a quien lo presidiré y tendra
voto dirimente;
b) El Director de Movilidad Académica; quien actuaré como Secretario/a
¢) El Director de Gestion de Personal Académico o su delegado/a
d) El Director de Investigacion o su delegado/a
e) Un representante del personal docente designado por el Consejo Universitario y su
respectivo supfenteﬂ,
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f) El Director del Area Financiera; o su delegado/a;
g) El Procurador Sindico o su delegado/a;
h) El Director de Talento Humano; o su delegado/a.

Los miembros establecidos en la letra ), g) y h) conformarén la comisién en calidad de
informadores, con voz pero sin voto. Ademas podrén asistir en calidad de invitados aquellas
personas que la comisién considere necesarias, solo con voz.”

Se presentan dos propuestas de cambio sobre el texto planteado; el MAE. Otto Villaprado,
Vicerrector de Bienestar Estudiantil propone que en los literales c) y d) se exprese lo
siguiente: c¢) El Vicerrector/a de Formacién Académica y Profesional o su delegado/a; y, d)
El Vicerrector/ de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado o su delegado/a; a
fin de no saltar el orden jerarquico.

El Ledo. Kléber Loor Valdiviezo, Decano de la Facultad de Comunicacion Social, propone
que los mismos literales se redacten de la siguiente manera: c) El Vicerrector/a de
Formacion Académica y Profesional o el Director de Gestién de Personal Académico; y, d)
El Vicerrector/ de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado o el Director de
Investigacion.

Luego del debate respectivo, el organismo puso a consideracion la propuesta del sefior
Vicerrector de Bienestar Estudiantil y adopto la Resolucién RCU- SE-02-008-01-2017, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el primer debate sobre
la_reforma del Reglamento de Movilidad Académica y Otorgamiento de ayudas
economicas para Docentes e Investigadores de la Universidad de Guayaquil con las
modificaciones realizadas.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

aGan Salcedo Ros
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

gm\.nnaug..
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Guayaquil 24 de enero de 2017
Resoluciéon RCU-SE-03-009-01-2017

Asunto: Aprobacion de Licencias a favor del Vicerrector de Formacion Académica y Profesional y del Vicerrector de
Bienestar Estudiantil

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observaciéon, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesidn extraordinaria realizada el 23 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
resolvio adoptar la resolucion RCU- SE-03-009-01-2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar las peticiones de Licencias
del Mat. Fernando Sandoya Sdnchez, Ph. D., Vicerrector de Formacion Académica vy
Profesional contenida en oficio 031-VIFAP—2017, de fecha 9 de enero del 2017; y, del MAE.
Otto Villaprado Chdvez, Vicerrector de Bienestar Estudiantil contenida en oficio 011-UG-
VR-BE-2017 de fecha 5 de enero del 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentameénte

‘,Galo Salgedo Rosales, Ph. D.
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE'GUAYAQUIL

TGA-Madg.-'g\
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Rniversidad do Guayaguil
Guayaquil 24 de enero de 2017

Resolucion RCU-SE-03-010-01-2017

Asunto: Aprobacién de disminucion de carga horaria a favor de los docentes: Ing. José Obando, Ing. Erick Suarez, Ing.
Luis Sanchez, Ing. Freddy Correa y Eco. Erick Zhuma.

Seiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 23 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
resolvié adoptar la resolucion RCU- SE-03-010-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la disminucién de carga horaria
solicitadas por los sefiores: Ing. José Obando Montenegro, de fecha 12 de enero del 2017:
Ing Erick Sudrez Dominguez, de fecha 16 de enero del 2017; Inqg. Luis Sdnchez Parrales,
contenido en el Memorando UG—UATH-JALL-NTM—-2017-0042, de fecha 10 de enero del
2017; Inq. Freddy Correa y Eco. Erick Zhuma, contenidos en el Memorando UG—UATH—-SL—
NTM—-2016— 4404, de fecha 12 de diciembre del 2016; y, Ph.D. Yaimara Pefiate Santana de
fecha 5 de enero del 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

LO CERTIFICO: errero Armijos
IA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-Madg.
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Guayaquil 24 de enero de 2017

Resoluciéon RCU-SE-03-011-01-2017

Asunto: Aprobacién en segunda y definitiva instancia de Ia reforma del Art. 20 del Reglamento de Movilidad Académica y
Otorgamiento de Ayudas Econémicas para Docentes e Investigadores de la Universidad de Guayaquil.

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizusta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Piiblicas
CPA. Rau! Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacidn, apiicacién y ejecucién cumplo en participarles que
en la | sesion extraordinaria realizada el 23 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucién RCU- SE-03-011-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar en sequnda y definitiva instancia
la reforma del Art. 20 del Reglamento de Movilidad Académica v Otorgamiento de Ayudas
Econdmices para Docentes e Investigadores de la Universidad de Guayaguil, con las
modificaciones contenidas en el oficio VR.lyMA-014-2017, de fecha 13 de enero del 2017.

Particular que cornunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

Galo Saicedo Rosales, Ph. D.
RECTOR

RETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Mac@ |

./JL n &\;\
LO CERTIFICO: A Tam; Guerrero Armijos
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Guayaquil 24 de enero de 2017

Resolucion RCU-SE-03-012-01-2017

Asunto: Ratificacién de la designacién '+ del MSc. Carlos Aveiga Paini y MSc. Glenda Morales como Representante
Docente principal y suplente de la Comisién de Ayudas Econémicas

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Marco Guerrero Mina, Director Administrativo (E)

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la | sesion extraordinaria realizada el 23 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-03-012-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la ratificacion del Representante
del Personal Docente: MSc. Carlos Aveiga Paini y a su respectiva suplente MSc. Glenda
Morales, como miembros de la Comisién de Ayudas Econdmicas, de conformidad a la
solicitud contenida en el oficio VR.lyMA-014—2017, de fecha 13 de enero del 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

; RECTOR

LO CERTIFICO: Ab. Tamia uerre'fé\nnijos

SECRETARIA"GENERAL

@ UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Madg,-
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Rlpntoersidad do Guayaguil

Guayaquil 24 de enero de 2017
Resolucién RCU-SE-04-013-01-2017

Asunto: Designacion del Ing. German Narvaez Vasquez como Vicerrector de Internacionalizacién y Movilidad Académica
subrogante.

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la Il sesion extraordinaria realizada el 23 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-04-013-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, designar de la terna presentada al
Ing. Germdn Anibal Narvdez Vdsquez, Ph. D., para que subroque a la Dra. Lianet Alonso
Jiménez, Vicerrectora de Internacionalizacion y Movilidad Académica, de conformidad a lo
establecido al Articulo 11 de la Resolucion RPC-SO-21-No0.239-2015, del Consejo de
Educacion Superior.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atent37 nte

W Galo 87‘cedo Rosales, Ph. D.

RECTOR
v
/ ()
LO CERTIFICO: Ab, Tania Gu é'ro Armijos
ECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Madg.-
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Guayaquil 27 de enero de 2017

Resolucion RCU-S0-01-014-01-2017
Asunto: Aprobar la creacién de puestos del Nivel Jerarquico Superior de LOES y LOSEP a partir de enero de 2017

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles qﬁe en la
sesion ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario, conacié por parte de
la Ab. Corina Cabezas, Secretaria Ad-hoc, el Memorando No. DTH-UG-DOG-D-2017-0001, de fecha
06 de enero de 2017; el mismo que contiene: antecedentes, base legal, andlisis y recomendaciones
que pone a consideracion la Direccién de Talento Humano de la Universidad de Guayaquil, para
proceder con la creacion de puestos del Nivel Jerarquico Superior de LOES y LOSEP a partir de
enero del afio 2017; el documento referido sefiala lo siguiente:

(...) “‘Base Legal:

1. Para el caso de los puestos de gestion académica amparados por la LOES, el quinto inciso
del Art. 58 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior codificado, dispone lo que se indica a continuacién: “Las universidades Yy
escuelas politécnicas, en uso de su autonomia responsable, podrén crear cargos de gestion
académica no correspondientes a autoridades académicas para lo cual podrdn observar,
unicamente para efectos remunerativos, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones. Se exigira al
menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario o politécnico”.

2. El Consejo Universitario, mediante Resolucion No. CU-193-12-14, de fecha 20 de enero/2015,
dispuso que “Respecto al personal académico a tiempo completo que realice actividades directivas
o de coordinacién académica su remuneracion se podra equiparar hasta el grado cuarto de la
escala de remuneraciones del nivel jerdrquico superior (NJS) de la Resolucién No. MRL-2012-0021
expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales...

Las Escalas para puestos académicos regidos por la LOES son las siguientes:

Grado NJS RMU Grado NJS RMU
Grado 4 $3.339,00 Grado 3 $2.783,00
Grado 2 $2.546,00 Grado 1 $2.226,00

3. En cuanto a las remuneraciones para los puestos del nivel jerarquico superior del personal
directivo administrativo amparado por la LOSEP, en febrero del 2014, el Consejo Universitario
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resolvi6 aplicar las escalas del NJS del Ministerio del Trabajo, las cuales constan en la resolucién
antes mencionada. Sin embargo, mediante Decreto Ejecutivo 601, a partir de marzo del 2015, se
dispuso un ajuste a los puestos vinculados a procesos agregadores de valor o sustantivos (Gestion

Académica)
Las Escalas para puestos de LOSEP, una vez realizado el ajuste, quedaron asi:

Grado NJS RMU Grado NJS RMU
Grado 5 $3.798,00 Grado 4 $3.038,00
Grado 3 $2.588,00 Grado 2 $2.368,00
Analisis:

Una vez que los procesos Académicos de los Vicerrectorados han sido definidos como
Coordinaciones y no como jefaturas, de conformidad con lo que establece el Art. 10 del Estatuto
de la Universidad de Guayaquil, es necesario modificar el Reglamento organico de Gestién
Organizacional por Procesos y la Estructura Orgénica Institucional, lo cual debe también ser
aprobado por el H. Consejo Universitario. El Consejo Universitario, con vigencia desde
noviembre/2014 aprobé la estructura de la Ex DIPA y creacién del puesto del Director de esa unidad
Académica con una RMU de $5.009,00, puesto que lo viene ocupando el Ing. Milton Mariduefia
Arroyave desde mayo/2015. Al haberse creado el Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y
Gestion del Conocimiento, también se ha creado la Direccion de Investigacién y otras de igual
Jerarquia. En consecuencia, al no existir en la nueva estructura institucional la Direccién de
Investigacion y Proyectos Académicos — DIPA, debera ajustarse la remuneracién del puesto que
actualmente ostenta el Ing. Mariduefia en razén de que todos los puestos de Directores de
Vicerrectorados estan homologados al Grado 4 del NJS. El ajuste de la remuneracion no tiene
ninguna implicacion de carécter legal, toda vez que se trata de un puesto de nivel jerérquico superior
(NJS) ocupado mediante nombramiento que es de libre remocién. Por lo expuesto sefior Rector, se
adjuntan los cuadros 1 y 2 antes mencionados para que el Consejo Universitario conozca y
resuelva sobre este pedido, toda vez que el gasto por creacién de puestos fue considerado
para el POA 2017 y, ademds, con 55 de estos se financiara con los valores que actualmente vienen
recibiendo los Directores de Escuelas y Directores, Asesores y Jefaturas administrativas vinculados
mediante contrato ocasional. Se eleva esta solicitud para que la Direccién de Talento Humano
pueda contar con la resolucion favorable del H. Consejo Universitario y continuar con el trémite de
creacion de puestos ante el Ministerio de Finanzas.

(...) Recomendaciones:

1. Aprobar la modificacién de la nomenciatura de los puestos de Jefatura (Régimen LOSEP) de los
Vicerrectorados de Formacién Académica y Profesional, del Vicerrectorado de Investigacion,
Posgrado y Gestién del Conocimiento y Vicerrectorado de Internacionalizacion y Movilidad
Académica por el puesto de Coordinacion (Régimen LOES), para cuyo efecto deberd modificarse
el Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos y la Estructura Orgénica. 2.
Aprobar la creacion de 148 puestos de NJS tanto del régimen LOES como régimen LOSEP, de
conformidad con lo detallado en el Cuadro No. 1. También se adjunta el Cuadro No. 2 en el que se
detallan los recursos para cubrir parte del financiamiento requerido. 3. Aprobar el ajuste en la
remuneracion del puesto que actualmente ostenta el Ing. Milton Mariduefia en razén de que todos
los puestos de Directores de Vicerrectorados estan homologados al grado 4 del NJS y son de libre
nombramiento y remocién ya que son obtenidos por designacién; y, 4. Entre los puestos del NJS
que deben crearse, también se incluye el de Vicerrector de Bienestar Estudiantil, porque el Ministerio
de Finanzas exige resolucion para aprobar la creacion de este puesto.”
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Luego de la explicacién realizada por el Psic. Ricardo Cérdova, Jefe de seleccién y admision de la
Direccion de Talento Humano; el Organismo adopté la Resolucién RCU- SO-01-014-01-2017, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el contenido del Memorando No.
DTH-UG-DOG-D-2017-0001, con respecto _a la creacion de puestos de Nivel Jerdrquico
Superior de LOES y LOSEP a partir de enero del afio 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

Galo Salgedo Rosales, Ph.
RECTOR

LO CERTIFICO: Ab.

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
A-Madg.-



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 27 de enero de 2017

Resolucion RCU-S0-01-015-01-2017
Asunto: Aprobacion del orden del dia de |a sesién ordinaria de fecha 26 de enero de 2017.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento y observacion, cumplo en participarles que en la sesién ordinaria
realizada el 26 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario, conocié por parte de la Ab. Corina
Cabezas, Secretaria Ad-hoc, el orden del dia y adoptd la Resolucién RCU- S0O-01-015-01-2017,
cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el orden del dia de la sesidn
ordinaria de fecha 26 de enero de 2017.

Sin otro particular.

Atentanjente

Ph. D.
RECTOR

LO CERTIFICO: Ab. Tant
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Madg.-@'l '
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Guayaquil 30 de enero de 2017

Resolucién RCU-S0O-01-016-01-2017

Asunto: Aprobacién del Redisefio Curricular de la Carrera de Ingenieria Telematica de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesién ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H.
Consejo Universitario, conoci6 el oficio 114-VIFAP-2017, de fecha 25 de enero del
2017, respecto al Redisefio curricular de la Carrera de grado de Ingenieria en
Telematica de la Facultad de Ingenieria Industrial; luego de las intervenciones de
los miembros del Organismo, este adoptd la Resolucién RCU- SO-01-016-01-2017,
cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, considerando los aspectos planteados por el Consejo de
Educacion Superior; en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes de la Republica
del Ecuador, los respectivos reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve aprobar
por unanimidad, el Redisefio de la Carrera Ingenieria en Telemdtica de la Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Guayaquil, presentado por el Vicerrectorado de
Formacién Académica y Profesional, el cual consta adjunto al Oficio 114-VIFAP-2017 y cuya
descripcidn consta a continuacidn:

Campo amplio: 07 Ingenieria, industria y construccién
Campo especifico 071  Ingenieriay profesiones a fines
Campo detallado: 0714 Electrénica, automatizacion y sonido
Titulo que otorga: Ingeniero en Telemdtica
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de periodos: 10 semestres

Niumero de horas por periodo académico: 800 horas por periodo
Nimero de semanas por Periodo académico 16 semanas

Total de horas de la carrera: 8040 horas’
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Nimero de paralelos: 4
Niuimero mdximo de estudiantes por paralelos: 40

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

{Galo 'osales, Ph..D.
RECTOR !

LO CERTIFICO: Ab. Tan
SECRETARIA

‘\ UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Madg.-
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Guayaquil 30 de enero de 2017

Resolucion RCU-S0-01-017-01-2017

Asunto: Aprobacion del Redisefio Curricular de la Carrera de Licenciatura en Gestién de la Informacién Gerencial de la Facultad de
Ciencias Administrativas.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Plblicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesién ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H.
Consejo Universitario, conocio el oficio 072-VIFAP-2017, de fecha 17 de enero del
2017, respecto al Redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Gestién de
la Informacion Gerencial de la Facultad de Ciencias Administrativas; luego de las
intervenciones de los miembros del Organismo, este adopt6 la Resolucion RCU-
S50-01-017-01-2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, considerando los aspectos planteados por el Consejo de
Educacion Superior; en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes de la Republica
del Ecuador, los respectivos reqglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve aprobar
por unanimidad, el Redisefio de la Carrera de Licenciatura en Gestién de la Informacion
Gerencial de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil,
presentado por el Vicerrectorado de Formacién Académica y Profesional, el cual consta
adjunto al Oficio 072-VIFAP-2017; y, cuya descripcidn consta a continuacion:

Campo amplio: Administracion

Campo especifico Educacion comercial y administracién

Campo detallado: Gestién de la informacién gerencial

Titulo que otorga: Licenciado (a) en Gestion de la
Informacién Gerencial

Modalidad de aprendizaje: presencial

Nuamero de periodos: 9

Nuamero de horas por periodo académico: 800 horas por periodo
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Ntmero de semanas por Periodo académico 16 semanas
Total de horas de la carrera: 7200 horas
Numero de paralelos: 3
Namero méximo de estudiantes por paralelos: 35

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

) i
L
o Rosales, Ph:D.

fGalo Salce
ECTOR

ol
LO CERTIFICO: Ab. 1a Guerrero Armijos

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
-Madg.-
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Guayaquil 30 de enero de 2017

Resolucion RCU-S0-01-018-01-2017

Asunto: Aprobacion del Rediserio Curricular de la Carrera de Licenciatura en Comercio Exterior de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Ralll Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién cumplo en
participarles que en la sesion ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H.
Consejo Universitario, conocio el oficio 073-VIFAP-2017, de fecha 17 de enero del
2017, respecto al Redisefio curricular de la Carrera de Licenciatura en Comercio
Exterior de la Facultad de Ciencias Administrativas; luego de las intervenciones de
los miembros del Organismo, este adopto la Resolucion RCU- SO-01-018-01-2017,
cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, considerando los aspectos planteados por el Consejo de
Educacicn Superior; en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes de la Reptiblica
del Ecuador, los respectivos reqlamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve aprobar
por unanimidad, el Redisefio de la Carrera de Licenciatura en Comercio Exterior de la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil, presentado por el
Vicerrectorado de Formacion Académica y Profesional, el cual consta adjunto al Oficio 073-
VIFAP-2017; v, cuya descripcion consta a continuacion:

Campo amplio: Administracion

Campo especifico: Educacion comercial y administracién
Campo detallado: Comercio exterior

Titulo que otorga: Licenciado (a) en comercio exterior
Modalidad de aprendizaje: presencial

Namero de periodos: 9 (nueve)

Numero de horas por periodo académico: 800 horas por periodo

Numero de semanas por periodo académico: 16 semanas g
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Total de horas de la carrera: 7200 horas
Nuamero de paralelos: 5
40

Numero maximo de estudiantes por paralelos:

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

' s?é!é%‘,“/?h. D.
RECTOR

- 0 A RAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

[
w\I'GA-Madg.-
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Rlniversidad do (Guayaguil
Guayaquil 30 de enero de 2017

Resolucion RCU-S0-01-020-01-2017

Asunto: Aprobacion de las Actas Resumen de Resoluciones de las sesiones extraordinarias del 9 y 16 de diciembre de 2016; y de
sesion ordinaria del 23 de diciembre de 2016,

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificaciéon Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Ptblicas
CPA. Radl Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién, cumplo en participarles
que en la sesion ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario

adoptd la Resolucién RCU- SO-01-020-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar las Actas Resumen de

Resoluciones de las sesiones: extraordinarias: 9, 16 de diciembre de 2016; y ordinaria: 23
de diciembre de 2016.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

# Galo Salcedo Rosales;
RECTOR

/E?t LN :
LO CERTIFICO: Ab. ia Guerrefo Armijos
SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-Madg.-d )



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Rpiversidad do Guayaguit

Guayaquil 31 de enero de 2017

Resolucién RCU-S0-01-021-01-2017

Asunto: Aprobacién de Convenios

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cdrdova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rail Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién, cumplo en participarles
que en la sesion ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario
adopto la Resolucion RCU- SO-01-021-01-2017, cuyo texto sefala:

El_H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la suscripcidn de los
siqguientes convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de
Guayagquil y el Consejo de Participacién Ciudadana; entre la Universidad de Guayaquil y la
Fundacion Jesus Obrero; entre la Universidad de Guayaquil y la Superintendencia de Bancos;
entre la Universidad de Guayaquil y el Ministerio del Interior; entre la Universidad de
Guayaquil y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi; entre la Universidad de Guayaquil
y la Universidad Peninsula de Santa Elena — UPSE; entre la Universidad de Guayaquil y la
Subsecretaria de Gestion Marina y Costera; entre la Universidad de Guayaquil y el Banco
de Alimentos Diakonia; entre la Universidad de Guayaquil y el Hospital Bdsico de Asociacidn
Pro Bienestar de la Familia Ecuatoriana APROFE; entre la Universidad de Guayaquil y el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion — INEN; entre la Universidad de Guayaguil v el

Colegio de Ingenieros Comerciales del Guayas — CICOG; y, entre la Universidad de Guayaquil
y el Hospital Docente de la Policia Nacional No. 2 de Guayaguil; contenidos en los Oficios
DVS-1026-2016; DVS-1036-2016; DVS-1037-2016; DVS-1006-2016; DVS-1027-2016; DVS-
1030-2016; DVS-1040-2016; DVS-1004-2016; DVS-981-2016; DVS-980-2016; DVS-1038-
2016; vy, DVS5-1003-2016 de la Direccion de Gestion Social del Conocimf'ento.#
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Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

RECTOR

LO CERTIFICO: Ab. Tania Gu r ijos
S ETARIA GENERAL

\'\ UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Madg.-



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 31 de enero de 2017
Resolucién RCU-S0-01-022-01-2017
Asunto: Aprobacién de Convenios Especificos
Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién, cumplo en participarles
que en la sesion ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario
adoptod la Resolucion RCU- S0-01-022-01-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la suscripcidn de los siquientes
convenios Especificos: entre la_Universidad de Guayaquil y el Colegio de Ingenieros
Comerciales del Guayas — CICOG; y, entre la Universidad de Guayagquil y el Ministerio del
Interior; contenidos en los Oficios DVS-1039-2016; y, DVS-1041-2016 de la Direccién de
Gestion Social del Conocimiento.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentajnente

# Galo $alcedo Rosales, Ph. D.
RECTOR

LO CERTIFICO: Ab.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TG#-Madg.-Q
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@piversidad do Guayaguil
Guayaquil 03 de febrero de 2017

Resolucion RCU-SE-05-023-02-2017
Asunto: Aprobacién del Redisefio Curricular de la Carrera de Licenciatura en Terapia Ocupacional.

Seinores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-05-023-02-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes de la
Republica del Ecuador, los respectivos reqlamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve
aprobar por mayoria, el proyecto de Redisefio de la Carrera de grado en Licenciatura en
Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil,
presentado por el Vicerrectorado de Formacion Académica y Profesional, el cual consta
adjunto al Oficio 130-VIFAP-2017; y, cuya descripcidn consta a continuacion:

Campo amplio: Salud y Bienestar

Campo especifico: Salud

Campo detallado: Terapia y Rehabilitacion

Titulo que otorga: Licenciado/a en Terapia Ocupacional
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de periodos: 9 (nueve)

Numero de horas por periodo académico: 800 horas por periodo
Total de horas de la carrera: 7200 horas

Nuamero de paralelos: 7

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentafnente

L‘Q{ialo Salcedo Rosales, Ph. D.
|/ RECTOR

W

LO CERTIFICO: Ab.
S
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Madg.-



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 03 de febrero de 2017

Resolucion RCU-SE-05-024-02-2017

Asunto: Aprobacién del Redisefo Curricular de la Carrera de Ingenieria Industrial.

Seriores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificaciéon Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Plblicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el
H. Consejo Universitario, adopt6 la Resolucion RCU- SE-05-024-02-2017, cuyo
texto sefala:

El H. Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes
de la Republica del Ecuador, los respectivos reglamentos y el Estatuto de la
Universidad, resuelve aprobar por mayoria, el proyecto de Redisefio Curricular de la
Carrera_de Ingenieria _Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Guayaquil, presentado por el Vicerrectorado de Formacidén
Académica y Profesional, el cual consta adjunto al Oficio 129-VIFAP-2017; y, cuya
descripcion consta a continuacion:

Campo amplio: Ingenieria, industria y construccién
Campo especifico: Industria y Produccion

Campo detallado: Produccién Industrial

Carrera: Ingenieria Industrial

Titulo que otorga: Ingeniero/a Industrial

Tipo de formacion: Superior de grado

Modalidad de aprendizaje: Presencial
Nuamero de periodos: 10

Numero de semanas por periodo: 16

Numero de horas por periodo académico: 800 horas por periodo
Total de horas de la carrera: 8000 horas
Numero de paralelos: 10

Namero méximo de Estudiantes por paralelos: 40
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Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

U&Galo Saltedo Ros

UNIVERSIDAD DE GU:%QUIL

N
TGA-Madg.-



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Rniversidad do Guayaguil
Guayaquil 03 de febrero de 2017
Resolucién RCU-SE-05-025-02-2017
Asunto: Aprobaci6n del Redisefio Curricular de la Carrera de Sociologia.
Seiiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cdrdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el
H. Consejo Universitario, adoptd la Resolucion RCU- SE-05-025-02-2017, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes
de la Republica del Ecuador, los respectivos reqlamentos y el Estatuto de la
Universidad, resuelve aprobar por mayoria, el proyecto de Redisefio Curricular de la
Carrera de Sociologia de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
de la Universidad de Guayaquil, presentado por el Vicerrectorado de Formacion
Académica y Profesional, el cual consta adjunto al Oficio 126-VIFAP-2017; y, cuya
descripcion consta a continuacion:

Campo amplio: Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho
Campo especifico: Ciencias Sociales y del Comportamiento
Campo detallado: Estudios Sociales y Culturales

Carrera: Sociologia

Titulo que otorga: Licenciado en Sociologia

Tipo de formacion: Licenciatura
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de periodos: 9

Numero de semanas por periodo: 16

Numero de horas por periodo académico: 800 horas por periodo
Total de horas de la carrera: 7200 horas

Nuamero de paralelos: 2

Numero maximo de Estudiantes por paralelos: 30
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Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

AKGalco Salc

|

0 Rosales,
ECTOR

LO CERTIFICO: Ab. Ta
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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Guayaquil 03 de febrero de 2017

Resolucion RCU-S0-01-026-01-2017

Asunto: Aprobacién de Comisién con remuneracién a favor de la Psic. Shirley Arias Rivera.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raill Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesiéon ordinaria realizada el 30 de enero de 2017
(continuacion de la sesion del 26 y 27 de enero de 2017), el H. Consejo
Universitario, adopt6 la Resolucion RCU- SO-01-026-01-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la Comisién de Servicios a
favor de la Psicéloga Shirley Arias Rivera, Docente de la Facultad de Ciencias
Psicoldgicas de la Universidad de Guayaquil, contenida en el Memordndum UG-DF-
2017-0039-M de fecha 16 de enero de 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atenfamente

#¥Galo Salcedo Rosales, Ph. D.
RECTOR

LO CERTIFICO:

esolialS
;Egl}e% Amnijos
GR

IA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

C.c. Decano de Psicologia/Psic. Shirley Arias

£
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Guayaquil 03 de febrero de 2017

Resolucién RCU-S0-01-027-01-2017

Asunto: Declarar ganador de la Cuarta Convocatoria en el Concurso de Merecimiento y Oposicion en la Facultad de
Ingenieria Industrial al Ing. Mario Sanchez Delgado.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificaciéon Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesion ordinaria realizada el 30 de enero de 2017
(continuacion de la sesion del 26 y 27 de enero de 2017), el H. Consejo
Universitario, adopté la Resolucion RCU- S0-01-027-01-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, acoger el informe de la Comision
de Evaluacion de la Facultad de Ingenieria Industrial - Cuarta Convocatoria,
establecido en el Memordndum UG-FIID-2016-0162; en consecuencia, se declara
ganador al Ing. Mario Sdnchez Delgado.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atenfamente

¥ Galo Salce o osales,
/ RECTOR

Wﬂ\b‘cx}\'

. Tahia Guerrerg Armijos
ECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

LO CERTIFICO:
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 03 de febrero de 2017
Resolucion RCU-S0-01-028-01-2017

Asunto: Aprobacién en primer debate del Instructivo del Proceso de Titulacién de la Universidad de Guayaquil.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesiéon ordinaria realizada el 27 de enero de 2017
(continuacion de la sesién del 26 de enero de 2017), el H. Consejo Universitario,
adopté la Resolucion RCU- SO-01-028-01-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar en primer debate el
Instructivo del Proceso de Titulacion de la Universidad de Guayaquil, contenido en el
Oficio 063-VIFAP-2017, considerando todas las recomendaciones dadas por los
miembros del H. Consejo Universitario para mejorar el citado instructivo.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

-
-

*Galo Salcedo Rosales, h. D.
RECTOR

i MV )
LO CERTIFICOs.Ab. Tania Guerrerg Armijos
SECRETARIAGENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-Madg.- G}
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 03 de febrero de 2017

Resoluciéon RCU-S0-01-029-01-2017

Asunto: Aprobacion de Licencia sin remuneracion a favor del MSc. Miguel Botto Tobar, Docente de la Facultad de
Ciencias Matemalticas y Fisicas.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cdrdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en
participarles que en la sesion ordinaria realizada el 27 de enero de 2017
(continuacion de la sesién del 26 de enero de 2017), el H. Consejo Universitario,
conocié el Memorando No. 3783-UG-UATH-SL-NTM-2016, de fecha 07 de
noviembre de 2016, referente al analisis de solicitud de comision de Servicio con
Remuneracion a favor del MSc. Miguel Botto Tobar, Docente de la Facultad de
Ciencias Matematicas y Fisicas; adoptando la Resolucion RCU- S0O-01-029-01-
2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la solicitud de Comision
de Servicio sin remuneracién a favor del MSc. Miguel Botto Tobar, Docente de la
Facultad de Ciencias Matemdticas y Fisicas, de conformidad al Memordndum
No.3783-UG-UATH-SL-NTM-2016.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentgmente

RECTOR

LO CERTIFICO: Ab. Tani rero Armijos
SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
C.c. Decano Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas/MSc. Miguel Botto Tobar

TGA‘Madg‘E)



asehbay,
MY T

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 06 de febrero de 2017
Resolucion RCU-S0-01-030-01-2017

Asunto: Aprobacién de Licencia con remuneracion a favor del MSc. Erick Guerrero Zambrano, Docente de la Facultad de
Ingenieria Industrial.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesion ordinaria realizada el 27 de enero de 2017
(continuacion de la sesion del 26 de enero de 2017), el H. Consejo Universitario,
conoci6 el Memorando No. 139-UG-UATH-SL-DOG-2017, de fecha 19 de enero de
2017, referente al analisis de solicitud de comision de Servicio con Remuneracion
a favor del MSc. Erick Guerrero Zambrano, Docente de la Facultad de Ingenieria
Industrial, adoptando la Resolucion RCU- $0-01-030-01-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la solicitud de
Comision de Servicio con remuneracion a favor del MSc. Erick Guerrero Zambrano,
Docente de la Facultad de Ingenieria Industrial, de acuerdo al Memordndum No.
139-UG-UATH-5L-DOG-2017, de fecha 19 de enero de 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentaniente

Ph. D.

aGanS lcedo Rosa
7 RECTOR

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

C.c. MSc. Erick Guerrero Zambrano

TGA-Madg.- 2
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Guayaquil 06 de febrero de 2017
Resolucion RCU-SE-05-031-02-2017

Asunto: Ratificar la condicién de Ganadores del V Concurso de Méritos y Oposicion a 7 docentes de las Facultades de
Comunicacion Social; Matematicas y Fisicas; y, Ciencias Médicas.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucion cumplo en participarles que en la
sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario, conoci6 el
Oficio No. 096-VIFAP-2017, de fecha 23 de enero de 2017, suscrito por el Mat. Fernando Sandoya
Sanchez, Ph. D., Vicerrector de Formacion Académica y Profesional, referente a informe de 7
docentes, participantes del V Concurso de Méritos y Oposicion de las Facultades de Comunicacion
Social; Ciencias Matematicas y Fisicas; y, Ciencias Médicas con visto bueno condicionado por la
Comisién de Intervencién y Fortalecimiento Institucional.

Por parte de la Ab. Corina Cabezas, Secretaria Ad-hoc, se conoci6 el listado de postulantes con el
siguiente detalle:

No. SUBCAMPO DEL | CRITERIO TECNICO | OBSERVACIONES |
: CAMPO DE CAMPO DEL CONOCIMIENTO DEL CES SOBRE SI
POSTULANTE FACULTAD CEDULA CONOCIMIENTO DE mssmik CONOCIMIENTOD EL TiTuLOD DE
APLICACION MAESTRIA ES AFIN
AL CAMPO DEL
CONOCIMIENTO
1 Cérdova Torres | Comunicacion 09116810224 DISENO MASTER  EN | CIENCIAS INFORMATICA 6] SE RATIFICA QUE
Ana Isabel Social SISTEMAS LA MAESTRIA SI
INTEGRADOS ES AFIN AL
DE GESTION CAMPO DEL
CONOCIMIENTO
QUE APLICA
2 Villamar Clencias 0920430638 | CONSTRUCCION | MAGISTER EN | CIENCIAS EDUCACION 5] SE RATIFICA QUE
Cérdenas Matematicas  y E  INGENIERIA | GESTION DE | SOCIALES, v e LA MAESTRIA SI
Andrés Marce! Fisicas CIviL PROYECTOS EDUCACION A ES AFIN AL
COMERCIAL ¥
Eipiiinle CAMPO DEL
CONOCIMIENTO
QUE APLICA
3 Fuentes Esther | Ciencias 1709672958 ENFERMERIA Y | MAGISTER EN | EDUCACION GESTION ¥ SOLO EN SE RATIFICA QUE
Maria Médicas OBSTETRICIA GERENCIA EN | COMERCUL o | ADMINISTRACION ACTIVIDADES EN | LA MAESTRIA SI
SALUD  PARA ikt SALUD PUBLICA | £5 AFIN AL
EL
CAMPO DEL
o CONOCIMIENTO
QUE APLICA
4 Lozano Ciencias 0921301925 ENFERMERIA Y MAGISTER EN | CIENCIAS EDUCACION SE RATIFICA QUE
Dominguez Milka | Médicas OBSTETRICIA GERENCIA DE | SOCIALES, :g:‘iITSCTI:!;CID‘iY SOLOEN LA MAESTRIA S
Maria SERVICIOS DE | EDUCACION I ! ACTIVIDADES EN | Eg AFIN AL
SALUD COMERCIAL Y SALUD PUBLICA | Gaubo pEL
DERECHO CONOCIMIENTO
QUE APLICA
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5 Palacios Tavara | Ciencias 0925925844 ENFERMERIA Y MAGISTER EN CIENCIAS EDUCACION SE RATIFICA QUE
Maria del | wmedicas OBSTETRICIA GERENCIADE | SOCIALES, ey LA MAESTRIA SI
Sacoro SERVICIOS DE | EDUCACION ' SOLOEN ES AFIN AL

SaLUD COMERCIAL ¥ g
DERECHO ACTIVIDADES EN | CAMPODEL
SALUD PUBLICA | CONOCIMIENTO
QUE APLICA
5 Franco  Coffre | Ciencias 0922568191 ENFERMERIA Y MAGISTER EN | CIENCIAS EDUCACION SE RATIFICA QUE
Joicy Anabel Médicas OBSTETRICIA GERENCIADE | SOCIALES, TNERCUE oy LA MAESTRIA S|
SERVICIOS DE | EDUCACION ) SOLOEN ES AFIN AL
S50 COMERCIAL Y CAMPO DEL
DERECHO ACTIVIDADES EN
SALUD PUBLICA | CONOCIMIENTO
QUE APLICA
7 Posligua Chica | Ciencias 0919750141 MEDICINA MAGISTER EN | EDUCACION GESTION ¥ SE RATIFICA QUE
Maria Alejandra | Medicas GERENCIA EN | SOMERCAL o | AeMmiSTRACION SOLOEN LA MAESTRIA SI
SALUD  PARA ! ACTIVIDADES EN | g5 arin AL
EL SALUD PUBLICA | cavpo DEL
DESARROLLO
LOGAL CONOCIMIENTO
QUE APLICA

Luego el organismo adopto la Resolucion RCU- SE-05-031-02-2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, por mayoria, resuelve aprobar el informe presentado por el
Vicerrector de Formacion Académica y Profesional referente a 7 docentes participantes en
el V Concurso _de Meéritos y Oposicion de las Facultades de Comunicacion Social:
Matematicas y Fisicas; y, Ciencias Médicas, de acuerdo al oficio No. 096-VIFAP-2017; v en
consecuencia, se ratifica la condicion de ganadores a los siquientes postulantes: Cérdova
Torres Ana Isabel de la Facultad de Comunicacién Social; Villamar Cardenas Andrés Marcel,
de la Facultad de Ciencias Matemdticas y Fisicas; Fuentes Esther Maria; Lozano Dominquez
Milka Maria; Palacios Tavara Maria del Socorro; Franco Coffre Joicy Anabel; v, Posligua
Chica Maria Alejandra, de la Facultad de Ciencias Médicas.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

edo Ro

& Galo Salc
RECTOR

neFEJAnmjos
ETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 06 de febrero de 2017

Resolucién RCU-SE-05-032-02-2017

Asunto: Ratificacion de la aprobacion de los Proyectos de Redisefic Curricular de 8 carreras de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacidn.
Sefiores
MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)
Ing. José Cdrdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo
Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones
Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raiil Castro Ramirez, Tesoreria
Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna
En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en
participarles que en la sesién extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el
H. Consejo Universitario, conocié el Of. 123-VIFAP-2017, de fecha 27 de enero de
2017, respecto a la solicitud de ratificacion de la aprobacion de los proyectos de
Rediseno Curricular de las carreras de: Pedagogia de la Lengua y la Literatura;
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros; Pedagogia de las Ciencias
Experimentales con Licenciatura en Pedagogia de la Informatica; Educacion Inicial;
Pedagogia de las Ciencias Experimentales con Licenciatura en Pedagogia de las
Ciencias Matematicas y la Fisica; Educacion Basica; Pedagogia de las Ciencias
Experimentales con Licenciatura en Pedagogia de la Quimica y Biologia;
Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales; de la Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educacion; las mismas que fueron aprobadas con Resolucion
RCU-SE-28-257-12-2015; en tal sentido, el organismo adopté la Resolucién RCU-
SE-05-032-02-2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las leyes de la Republica
del Ecuador, los respectivos reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por
unanimidad, la_aprobacion del proyecto de Redisefio Curricular de la Carrera de Pedagogia de la
Lengua y la Literatura de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Guayaquil, cuya descripcion consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formacidn para docentes con asiqnaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Lengua v Literatura
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)
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Ademds en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Reptiblica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Guayaquil, cuya descripcion consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formacion para docentes con asignaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedaqogia del Idioma inglés

Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)

De igual manera, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Republica del Ecuador,
los respectivos Reglamentos v el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales con
Licenciatura en Pedagogia de la Informdtica de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Guayaquil, cuya descripcion consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacién

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formacion para docentes con asignaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedaqogia de la informdtica

Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)

Asi también, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera de Educacidn Inicial de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, cuya descripcion consta a
continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacidn

Campo Detallado: Formacion para docentes de Educacion Inicial
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Ciencias de la Educacion Inicial
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)
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Asimismo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales con
Licenciatura en Pedagogia de las Matemadticas y la Fisica de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, cuya descripcion consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacién

Campo Detallado: Formacion para docentes con asignaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedagogia de las Matemdticas v la Fisica
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)

Del mismo modo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Reptiblica del Ecuador,
los respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera de Educacién Bdsica_de la Facultad de Fitosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil, cuya descripcion consta a
continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formacion para docentes con asignaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Ciencias de la Educacidn Bdsica

Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)

De iqual manera, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Republica del Ecuador,
los respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales con
Licenciatura en Pedagogia de la Quimica y Biologia de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Guayaquil, cuya descripcién consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacion

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formacion para docentes con asignaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedaqogia de la Quimica y Biologia
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Finalmente, en ejercicio de las atribuciones que le confiere las Leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad, resuelve ratificar, por unanimidad, la
aprobacion del Proyecto de Redisefio de la Carrera de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales

de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Guayaquil, cuya
descripcion consta a continuacion:

Campo Amplio: Educacidn

Campo Especifico: Educacion

Campo Detallado: Formacidn para docentes con asignaturas de especializacion
Titulo que Otorga: Licenciado/a en Pedagogia de la Historia v las Ciencias Sociales
Modalidad de aprendizaje:  Presencial

Numero de horas por periodo académico: 800

Total de horas por la Carrera: 7.200

Numero de periodos: nueve (9)

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

alo Salcedo Rosales,
RECTOR

S ™
o )
. Tania Guerrerg Armijos
ECR IA'GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

LO CERTIFICO:

TGA-Made
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 06 de febrero de 2017

Resolucion RCU-SE-05-033-02-2017

Asunto: Aprobacion de disminucion de carga horaria al Ing. Joffre Santamaria Yagual a partir del 01 de febrero del 2017.

Seifores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-05-033-02-2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, por mayoria, resuelve aprobar la solicitud del Ing. Joffre
Santamaria Yaqual, MBA., Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas,

respecto a la disminucion de su carqa horaria; a partir del primero de febrero de

2017, sin perjuicio de la notificacion de la resolucion.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

ijGan

“Ph.
/ RECTOR
LO CERTIFICO:
SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Salc
/gamaﬁ efrero Armijos

C.c. Ing. Joffre Santamaria Yagual, MBA.

TGA-Madg.- Q
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 06 de febrero de 2017

Resolucion RCU-SE-05-034-02-2017

Asunto: Aprobacion de disminucién de carga horaria al Eco. Juan Lopez Vera, Docente de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

Serfiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificaciéon Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Radl Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-05-034-02-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, por mayoria, resuelve aprobar la solicitud de la
disminucion de carga horaria del Econ. Juan Ldpez Vera, MBA., docente de la
Facultad de Ciencias Administrativas.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

wGan Salgedo Rosales,
RECTOR

LO CERTIFICO: Ab. {ani e70 Armijos

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

C.c. Econ. Juan Lépez Vera, MBA.

TGA-Madg.- @
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 06 de febrero de 2017

Resolucién RCU-SE-05-035-02-2017

Asunto: Aprobacion en primer debate del Instructivo de la Validacion de la Produccién Cientifica.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 01 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-05-035-02-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, por mayoria, resuelve aprobar en primer debate el
Instructivo _de Validacion de la Produccién Cientifica acogiendo las sugerencias
emitidas por esta sala, en el sentido, de que se incluya como Disposicion Transitoria

Tercera que sea vdlida para Recategorizacion de docentes toda la produccidn
cientifica obtenida hasta el mes de octubre del 2017, acorde con los Meéritos
indicados en la normativa vigente del CEAACES: “Modelo Genérico de Evaluacidn del
Entorno de Aprendizaje de carreras presenciales y semipresenciales de las

Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador” de fecha marzo de 2015.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

fes, Ph. D.

LO CERTI IC&M&?GQT%%mA ijos

RECTOR

SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-Mad@ \
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Clniversidad do Guayaguil
Guayaquil 14 de febrero de 2017

Resoluciéon RCU-SE-06-038-02-2017

Asunto: Aprobacion de la nominacién institucional de los docentes: Andrea Michelle Viera Romero y Carlos
Alejandro Zurita Castro, como postulantes a la beca Fullbrigth.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lecdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacién y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 13 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
adopto la Resolucion RCU- SE-06-038-02-2017, cuyo texto seiiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la nominacién institucional de los
docentes: Andrea Michelle Viera Romero y Carlos Alejandro Zurita Castro, como
postulantes a la beca Fullbrigth.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

\
TN

TAQlA GENERAL
UNIVERSIDAD DE'GUAYAQUIL

TGA-Madg.- [.f
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resoluciéon RCU-S0-02-039-02-2017

Asunto: Se resuelve tratar el punto 4 letra ¢) del orden del dia de la sesién ordinaria correspondiente al mes de febrero en
una sesion extraordinaria.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Ledo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conoci6 el orden del dia con los temas a tratarse en la referida sesién; una vez concluida
la lectura, el Lcdo. Oscar Vélez, Representante Docente, mocioné que el Informe Técnico
motivado referente a 18 docentes participantes en el V Concurso de Méritos y Oposicién
de las Facultades de Comunicacién Social; Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion;
Ciencias Matematicas y Fisicas; Ingenieria Industrial; y, Ciencias Médicas, contenido en el
punto 4 literal c, sea tratado en un consejo extraordinario, en tal efecto, el Organismo
adopto la Resolucién RCU- S0-02-039-02-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, que el punto 4 literal c) del orden del dia
sea tratado en un consejo extraordinario.

Particular que comunico para los fines legales gonsiguientes.

Atentamente

#Galo Salcedo Rosales,
RECTOR

Toda
LO CERTIFICO: Ak, Tania Gué&r %AFITIiJOS
RIA’GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA—Madg.-%
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resoluciéon RCU-S0-02-040-02-2017

Asunto: Aprobacion del Orden del dia con las modificaciones realizadas por los miembros del Organismo.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conoci6 el orden del dia con los temas a tratarse en la referida sesion; al respecto, el Ing.
Jose Calle Mejia, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, mociond que se
trasladen los temas que se encuentran en los puntos 4 d) Proyecto del Proceso de
Admision de la Direccién de Admisién y Nivelacion presentado por el Vicerrectorado de
Formacién Académica; y, 4 e) Aprobacion del Calendario de Matriculas correspondiente al
ciclo 1-2017; a los literales a) y b) respectivamente.

En tal efecto, el Organismo resolvié adoptar la Resolucion RCU- SO-02-040-02-2017, cuyo
texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el orden del dia con las
modificaciones sugeridas previamente.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Ph. D.

RECTOR

\oree) D
LO CERTIFICO: AbxTani Guerraro Agtniés
EIARFA‘G'.ENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-Madg.- g}
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-S0-02-041-02-2017

Asunto: Aprobacion de las Actas Resumen de Resoluciones de las sesiones extraordinarias: 11, 12 y 23 de enero de
2017; y ordinaria: 26, 27 y 30 de enero de 2017.

Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cdrdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
resolvio adoptar la Resolucion RCU- S0-02-041-02-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar las Actas Resumen de
Resoluciones de las sesiones extraordinarias: 11, 12 y 23 de enero de 2017; y ordinaria: 26,
27 v 30 de enero de 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

& Galo's les, Ph. D.
RECTOR

CCATRY: {\/
. ‘ﬁ}!u\err rmijos

CR_E'_FARIA ENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

LO CERTIFICO:

TGA-Madg.Q‘



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Cliversidad do Guayaguil

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-SE-07-042-02-2017

Asunto: Aprobacion del Proyecto “Pintando Sonrisas”, desarrollado y presentado por la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion.

Seriores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. [.uis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Computo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion extraordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
resolvié adoptar la Resolucion RCU- SE-07-042-02-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el Proyecto “Pintando
Sonrisas” que es parte del Programa Convivencia Armdnica e Inclusion, desarrollado y
presentado por la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion y la Direccidn de
Gestion Social del Conocimiento, a ejecutarse en la Unidad Educativa Minerva y Complejo
Académico Norte del 6 de marzo al 7 de abril de 2017, contenido en el oficio UG-VIPGC—
2017-0012 -0, de fecha 23 de febrero del 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

% Galo Salcedo Rosales;
RECTOR

CRETARIA/.GENERAL
E'GUAYAQUIL

LO CERTIFICO: Al gng\uerr;ro -igrrqos
TGA-Madg.- @.l(
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-S0-02-043-02-2017

Asunto: Derogatoria del Reglamento Interno de Delegacién de Firmas, Funciones y de Contratacion ¥ Adquisiciones de
Bienes, Ejecucion de Obras y Prestacion de Servicios, incluidos los de Consultoria para la Universidad de Guayaquil;
encargo al Gerente Administrativo de la elaboracién del Proyecto de Reglamento de Delegacién para la autorizacion de
gasto y pago de la Universidad de Guayaquil.

Seiiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio el Oficio No. 106-R-2017, respecto a la solicitud de derogatoria del Reglamento
Interno de Delegacion de Firmas, Funciones y de Contratacién y Adquisiciones de Bienes,
Ejecucién de Obras y Prestacion de Servicios, incluidos los de Consultoria para la
Universidad de Guayaquil; el conocimiento del Proyecto de la Resoluciéon de Delegacion
de Firmas en el ambito de la Contratacion Publica; la Autorizacion de la delegacion de
atribuciones del sefior Rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56, literal u
del Estatuto de la Universidad de Guayaquil; y, el encargo al Gerente Administrativo de la
elaboracion del Proyecto de Reglamento de Delegacién para la autorizaciéon de gasto y
pago de la Universidad de Guayaquil; en tal virtud, el organismo, resolvié adoptar la
Resolucién RCU- S0-02-043-02-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la derogatoria del Reglamento
Interno de Delegacién de firmas funciones y de contratacién y adquisiciones de bienes,
ejecucion de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria para la Universidad
de Guayaquil; ademds conoce y aprueba el proyecto de Resolucién de delegacidon de firmas
en el dmbito de la contratacion publica y autoriza la deleqacidn de atribuciones del sefior
Rector de conformidad con lo dispuesto en el art 56 literal u del Estatuto de la Universidad
de Guayaquil; asimismo, encarga al Gerente Administrativo la elaboracidn del Proyecto del
Reglamento de delegacion para la_autorizacion de gasto y paqo de la Universidad de

Guayaquil. .




HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

@lniversidad do Guayaguil

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentapnente

¢ Galo Salcedo bsa es,
RECTOR

i
LO CERTIFICO: Ab\Tania Guerrera"Armijos

CRETARIA G NERAL
UNIVERSIDAD.DE GUAYAQUIL

|
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-S0-02-044-02-2017

Asunto: Autorizacion de gasto e inicio del proceso para contratar el Programa de Seguros Generales y Accidentes
personales para los estudiantes de la Universidad de Guayaquil.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Piblicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacidn y ejecucion cumplo en participarles que en la
sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario, conocio el
Memorando Nro. UG-JA-2017-0169-M respecto a la Solicitud de Gestién de Autorizacion de Gasto
e inicio de Proceso para contratar el Programa de Seguros Generales y Accidentes Personales para
los Estudiantes de la Universidad de Guayaquil por el monto de USD $930.430,42 (Novecientos
treinta mil cuatrocientos treinta con 42/100 délares de los Estados Unidos de América) incluido
impuestos; al respecto el Ing. Alfredo Arévalo, Decano de Ingenieria Industrial, mocioné que se
apruebe la solicitud de gasto e inicio del proceso; en ese efecto, el organismo resolvié adoptar la
Resolucién RCU- S0-02-044-02-2017, cuyo texto senala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar la _autorizacién de gasto e
inicio del proceso para contratar el programa de sequros generales y accidentes personales
para los estudiantes de la Universidad de Guayaquil, por el monto de USD $930.430,42
(Novecientos treinta mil cuatrocientos treinta con 42/100 délares de los Estados Unidos de
Ameérica) incluido impuestos, contenido en el Memordndum UG-JA-2017-0169-M, de fecha
21 de febrero de 2017.

Particular que comunico para los fines legales consjguientes.

Atentamente

¢ Galo Salcedo Rosales, Ph:
RECTOR

LO CERTIFICO: Ab.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-S0-02-045-02-2017

Asunto: Aprobacion de presupuesto para atender el requerimiento de Recategorizacion de 71 Docentes.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Coémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Rall Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesidn ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio el Memorando Nro. UG-DTH-2017-0148-M, de fecha 21 de febrero de 2017, sobre
el Proceso de Recategorizacion de 71 Docentes Titulares, quienes cuentan con la debida
certificacion de fondos presupuestarios por un monto de USD $948.353,57 ddlares; en ese
efecto, el organismo resolvié adoptar la Resolucion RCU- S0-02-045-02-2017, cuyo texto
sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el presupuesto para atender el
requerimiento vy continuar el proceso de Recategorizacion de 71 docentes conforme al
Memorandum UG-DTH-2017-0148—-M, de fecha 21 de febrero del 2017.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

Ph. D.
RECTOR

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TGA-Madg.-q
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-S0-02-047-02-2017

Asunto: Ampliacién de las Resoluciones RCU-SO-11-283-11-2016 y RCU-SE-01-001-01-2017, respecto a baja de carga
horaria de los MSc. Elias Orliz Morejon y MSc. Oscar Vélez Mora.

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Mgs. Carlos Torres Cabanilla, Director de Adquisiciones
Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que en la
sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario, conocid el
Memorando Nro. UG-UATH-SC-2016-0030, de fecha 18 de enero de 2017, mediante el cual el MSc.
José Cordova Aragundi, Director de la Unidad de Administracién de Talento Humano, realiza la
solicitud de ampliacion de las resoluciones RCU-S0O-11-283-11-2016, de fecha 02 de diciembre de
2016 respecto a la disminucion de carga horaria del MSc. Elias Ortiz Morején; y, Resolucién RCU-
SE-01-001-01-2017, de fecha 12 de enero de 2017, relacionada con la disminucién de carga horaria
del MSc. Oscar Vélez Mora, la peticion se realiza de conformidad a lo establecido en el Art. 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafén Docente; en tal efecto, el organismo adopté la Resolucion RCU-
S0-02-047-02-2017, cuyo texto sefala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, ampliar las resoluciones RCU-SE—01—
001-01-2017, del 12 de enero del 2017; y, RCU-SO-11-283-11-2016, del 2 de diciembre del
2016, referentes a la modificacion del régimen de dedicacidn de los docentes MSc. Oscar
Vélez Mora y MSc. Elias Ortiz Morejon respectivamente, sefialando que la modificacién de
carga horaria serd de tiempo completo a tiempo parcial, de conformidad al Art. 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior.

Particular que comunico para los fines legales congjguientes.

~

@?}

+Galo Salcedo Rosales, Ph: D.
RECTOR

\orvd

ania Guegrero Armijos
S ETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-‘Madg@
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucion RCU-S0-02-048-02-2017

Asunto: Aprobacién de disminucién de carga horaria a favor del Ing. Marcos Montenegro Tamayo, Docente de la Facultad
de Ciencias Matematicas y Fisicas; e Ing. Robin Martinez, MEF, Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Senores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Mgs. Carlos Torres Cabanilla, Director de Adquisiciones
Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacién, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesién ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio las solicitudes de modificacion del Régimen de dedicacion de tiempo completo a
tiempo parcial, presentadas por los Ing. Marcos Montenegro Tamayo, Docente de la
Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas; e Ing. Robin Martinez, MEF., Docente de la
Facultad de Ciencias Administrativas, peticiones que realizan en virtud, que se les ha
propuesto los cargos de Director de Obras Universitarias y Director de inclusién de
Estudiantes y Graduados, respectivamente; en tal efecto, el organismo adopto la
Resolucion RCU- S0-02-048-02-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar la modificacion del régimen de
dedicacidn de tiempo completo a tiempo parcial a favor del Ing. Robin Martinez, Docente
de la Facultad de Ciencias Administrativas y del Ing. Marcos Montenegro Tamayo, Docente
de la Facultad de Ciencias Matemadticas y Fisicas.

_Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

a
RECTOR

TG&-Madg@
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Qpiversidad do Guayagquil
Guayaquil 1 de marzo de 2017
Resolucion RCU-S0-02-049-02-2017
Asunto: Aprobacion del Proyecto de Admision — Universidad de Guayaquil
Sefiores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano (E)
Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Mgs. Carlos Torres Cabanilla, Director de Adquisiciones
Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacién Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que
en la sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio por parte de la MSc. Pilar Campoverde, el proyecto del proceso de Admision de
Nivelacion desarrollado por el Vicerrectorado de Formacion Académica y Profesional
correspondiente al periodo S1-2017, el proyecto es una propuesta teérica- metodolégica
que esta formado por tres capitulos; la MSc. Campoverde presenta la malla curricular del
curso de nivelacion, la misma que estara conformada por materias de tronco comun y las
asignaturas disciplinarias por areas del conocimiento.

HORAS

1 HORAS PRESENCIALES ~ HORAS PRESENCIALES APRENDIZAJE
ASIGNATURAS TALLERES PRACTICOS AUTONOMO

TOTALES SEMANALES P

CONTPy AP

123y5

LENGUAJE ¥ COMUNICATION

4y 6

El sefior Vicerrector de Formacién Académica y Profesional explica que anteriormente la
nivelacion era un proceso que lo manejaba y presupuestaba la SENESCYT, a partir de este
ano se establecié que este proceso debe ser desarrollado, implementado y financiado por
las Universidades; luego de las intervenciones de los miembros del Organismo, se adopté
la Resolucién RCU- S0-02-049-02-2017, cuyo texto sefiala:

El_H. Consejo_Universitario, resuelve por mayoria, aprobar el Proyecto de Admision
presentado por la Direccion de Admisién y Nivelacidn que se anexa en el oficio 257-VIFAP-
2017, de fecha 21 de febrero de 2017, del Vicerrectorado de Formacion Académica y
Profesional.




HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

Lbl".‘.l\n
LO CERTIFICO:¥4b. {Fania Guerrerd jjos
ARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Sefores

Guayaquil 1 de marzo de 2017

Resolucién RCU-S0-02-050-02-2017

Asunto: Aprobacién del Calendario de Matriculacién 2017-C1

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CPA. Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cérdova, Director Unidad de Talento Humano (E)

Ing. Luis Sanchez, Director Administrativo

Mgs. Carlos Torres Cabanilla, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria

Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Cémputo (E)

Ab. Corina Cabezas Po

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Publicas

CPA. Raul Castro Rami

nce, Procuradora Sindica

rez, Tesoreria

Ing. Marcos Montenegro Tamayo, Director de Obras Universitarias

Lcda. Tatiana Vega, Dir
En sus despachos.-

ectora de Auditoria Interna

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién cumplo en participarles que
en la sesion ordinaria realizada el 24 de febrero de 2017, el H. Consejo Universitario,
conocio por parte de la Ing. Diana Cardenas la Tabla Resumen de matriculacién por
Facultades que se detalla a continuacion:

FACULTAD

ARQUITECTURA

MATRICULACION ONLINE

INTERIORES: Primero a décimo
semestre.

| MATRICULACIGN POR VENTANILLA DE LA

FACULTAD

*Terceras matriculas.

*Reingresos.
*Homologaciones

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TODAS SUS CARRERAS: En todos los
niveles semestrales (Malla Curricular
nueva)

*Rezagados Malla Curricular antigua.
*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

CIENCIAS MEDICAS

MEDICINA: Primero a octavo
semestre

ENFERMERIA: Primero a sexto
semestre.

OBSTETRICIA: Primero a octavo
semestre.

TECNOLOGIA MEDICA: Primero a
séptimo semestre.

MEDICINA: Quinto a séptimo anual.

ENFERMERIA: Séptimo en adelante.

OBSTETRICIA: Noveno y décimo.

TECNOLOGIA MEDICA: Octavo y noveno.

*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

*Repetidores de tercer nivel que va a
Séptimo semestre.

CIENCIAS QUIMICAS

TODAS SUS CARRERAS: Primero a
Sexto Semestre.

*Séptimo semestre en adelante.
*Terceras matriculas.
*Reingresos.

*Homologaciones.

CIENCIAS PARA EL
DESARROLLO

*Todos los niveles.
*Terceras matriculas.
*Reingresos.
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CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA SEMESTRAL: Todos los
niveles.

*ECONOMIA CON MENCION EN GESTION
EMPRESARIAL Y COMERCIO
INTERNACIONAL: Tercero a octavo semestre.
*ECONOMIA ANUAL: Tercero y cuarto afio
*Reingresos.

*Homologaciones.

CIENCIAS MATEMATICAS

INGENIERIA CIVIL: En todos los
niveles semestrales

SISTEMAS COMPUTACIONALES Y
NETWORKING: Primero a sexto
semestre.

*Sistemas Computacionales y Networking:
Séptimo a octavo semestre.
*Terceras matriculas.
*Reingresos.
*Homologaciones.

CIENCIAS NATURALES

TODAS SUS CARRERAS: En todos los
niveles semestrales

*Terceras matriculas.
*Reingresos.
*Homologaciones.

CIENCIAS AGRARIAS

INGENIERIA AGRONGOMICA: Primero
a sexto semestre.

*De Séptimo semestre en adelante.
*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

EDUCACION FiSICA, DEPORTE
Y RECREACION

EDUCACION FISICA: Primero a sexto
semestre.

*De Séptimo semestre en adelante.
*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

COMUNICACION SOCIAL

TODAS SUS CARRERAS: Primero a
sexto semestre

*Séptimo y octavo semestre.
*Terceras matriculas.
*Reingresos.
*Homologaciones

INGENIERIA INDUSTRIAL

TODAS SUS CARRERAS: En todos los
niveles presenciales

*Terceras matriculas.
*Reingresos.
*Homologaciones

FILOSOFIA Y LETRAS

TODAS SUS CARRERAS
PRESENCIALES: Primero a sexto
semestre.

*Carrera Presenciales: Séptimo Semestre en
adelante.

*COMERCIO Y ADMINISTRACION, HISTORIA Y
GEOGRAFIA, QUIMICOS BIOLOGICAS, FISICO
MATEMATICO, LITERATURA Y ESPANOL :
Quinto Anual

*Todas las Carrera Semipresenciales
*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

*Unidad de Titulacién.

INGENIERIA QuiMICA

INGENIERIA QUIMICA: En todos los
niveles semestrales
GASTRONOMIA Y SISTEMAS DE
CALIDAD Y EMPRENDIMIENTO:
Primero a sexto semestre.

*GASTRONOMIA Y SISTEMAS DE CALIDAD Y
EMPRENDIMIENTO: Séptimo a Octavo
Semestre.

*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

JURISPRUDENCIA

TODAS SUS CARRERAS: Todos los
semestres

*Terceras matriculas.
*Reingresos.
*Homologaciones.
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MEDICINA VETERINARIA

MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA: Primero a séptimo
semestre.

*De Octavo Semestre en adelante.
*Terceras matriculas.

*Reingresos.

*Homologaciones.

ODONTOLOGIA: Primero a sexto

*De Séptimo Semestre en adelante.
*Terceras matriculas.

ODONTOLOGIA :
semestre. *Reingresos.
*Homologaciones.
*Terceras matriculas.
PSICOLOGIA: En todos los niveles
PSICOLOGIA *Reingresos.

semestrales.

*Homologaciones.

La Ing. Diana Cardenas,
de la Facultad.

ademas presento la distribucion para matriculacién en ventanilla

| N EG Periodo d icul Todas las Facultades y Carreras de la Universidad de
; Matriculas eriodo de Matricula ]

10 de Abril* Ordinarias mejores promedios Todos los niveles
11 de Abril Ordinarias 8vo a 10mo. Nivel
12 de Abril Ordinarias 7mo. Nivel
13 de Abril Ordinarias 6to. Nivel
14 de Abril Ordinarias 5to. Nivel
15 de Abril Ordinarias 4to. Nivel
16 de Abril Ordinarias 4to. Nivel
17 de Abril Ordinarias 3er. Nivel
18 de Abril Ordinarias 3er. Nivel
19 de Abril Ordinarias 2do. Nivel
20 de Abril Ordinarias 2do. Nivel
21 de Abril Ordinarias ler. Nivel
22 de Abril Ordinarias ler. Nivel
23 de Abril Ordinarias Todos los Niveles
24 de Abril Ordinarias Todos los Niveles
25 de Abril Extraordinarias 9no. Y 10mo. Nivel
26 de Abril Extraordinarias 9no. Y 10mo. Nivel
27 de Abril Extraordinarias 7mo. Y 8vo. Nivel
28 de Abril Extraordinarias 7mo. Y 8vo. Nivel
29 de Abril Extraordinarias Sto. Y 6to. Nivel
30 de Abril Extraordinarias 5to. Y 6to. Nivel
1 de Mayo Extraordinarias Sto. Y 6to. Nivel
2 de Mayo Extraordinarias 3ro. Y 4to. Nivel
3 de Mayo Extraordinarias 3ro. Y 4to. Nivel
4 de Mayo Extraordinarias 3ro. Y 4to. Nivel
5 de Mayo Extraordinarias lero. Y 2do. Nivel
6 de Mayo Extraordinarias lero. Y 2do. Nivel
7 de Mayo Extraordinarias lero. Y 2do. Nivel
8 de Mayo Extraordinarias Todos los niveles
9 de Mayo Extraordinarias Todos los niveles
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El Ing. Otto Villaprado, mociona que se establezca en la Resolucion, que de existir algun
fallo en el proceso de matriculacion se desplace el calendario; luego de las intervenciones,
el organismo adopté la Resolucion RCU- S0-02-050-02-2017, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por unanimidad, aprobar el Calendario de matriculas
correspondiente al Ciclo | —2017; de ser necesario en caso de falla del proceso por cualquier
indole, se desplazard de forma automdtica los dias o las horas de suspensién en el
calendario aprobado.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

D

Gdlo Saltedo Rosales, Ph. D.
RECTOR

TGA-Madg.@



