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EL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica, determina que el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Replblica, prescribe que
el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en
la forma que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocard la destitucién de la autoridad nominadora.

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica, prescribe que serdn
“...servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irr~nunclables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, Incentivos, régimen disciplinarlo, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacién de funciones de sus servidores...”,

Que, la letra h) del articulo 27 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior,
determina que son funciones del Sistema de Educacién Superior: “..
_|_Promover_ el ingreso del personal docente y administrativo, en_base a. ).
concursos publicos previstos en la Constitucion...;

Que, el articulo 27 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, contempla que
el gobierno las universidades y escuelas politécnicas definirdn los érganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como las unidades
de apoyo. Su organizacidn, integracion, deberes y atribuciones constaran
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en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misién
v las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el articulo 91 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, reza que para la
seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia
y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no
se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de
su religion, etnia, edad, género, posicion economica, politica, orientacion
sexual, discapacidad o de cualguier otra indole, ni éstas podran ser causa
de remocién, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion,
v lo previsto en la Constitucion y esta Ley. 5e aplicara medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histdricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion.

Que, el articulo 152 de |a Ley Organica de Educacion Superior, determina que
en las universidades y escuelas politécnicas pablicas, el concurso pablico de
merecimientos y oposicidn para acceder a la titularidad de la citedra deberd
ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacién escrito
masivo y en la red electronica de informacion que establezca la Secretaria
Macional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través
del Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior del Ecuador y
en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante,
Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estardn conformados por
un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta
ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
particulares, su estatuto establecerd el procedimiento respectivo.

Que, el Consejo de Educacion 3Superior, dentro del ambito de sus
competencias, expidid, la codificacion que contiene el Reglamento de Carrera
v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior,
aprobado en la ciudad de 5an Francisco de Quito, D.M., en la Trigésima
Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidn Superior, a los
31 dias del mes de octubre de 2012, reconsiderado mediante resolucion No.
RPC-50-038-No.266-2012, adoptada en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria
del Pleno de Educacion Superior, a los 07 dias del mes de noviembre de
2012, y reformado mediante resoluciones RPC-50-20-No. 197-2013, adoptada
en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 29 de mayo de 2013, RPC-50-23-No. 239-2013, adoptada en la
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Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior,
desarrollada el 19 de junio de 2013; RPC-SO-37-No.382-2013, adoptada en
la Trigésima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 25 de septiembre de 2013; RPC-50-03-No.033-2014, adoptada
en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior,
desarrollada el 22 de enero de 2014; y RPC-SO-20-N0.215-2014 adoptada
en la Vigésima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidén Superior,
desarrollada el 28 de mayo de 2014;

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, sefiala: “..Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares deberdn aprobar
o reformar en el plazo maximo de noventa dias o partir de la aprobacién de
las reformas al estatuto de la universidad o escuela politécnica por parte
del Consejo de Educacién Superior, dispuestas en la disposicion transitoria
décimo séptima de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, ajustdndolo a la
presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan ser publicados
en su pdgina web institucional, y remitidos al Consejo de Educocién
Superior...”;

Que, la Universidad de Guayaquil es una entidad auténoma de derecho
publico, de conformidad con lo prescrito en el articulo 1 del Estatuto vigente
de la institucion en concordancia con el Art. 355 de la Constitucion de la
Republica, que determina que el Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos e: 1a Constitucion;

Que, mediante Resolucion No. RPC-S20.No0.271.08, de fecha 28 de Agosto de
2008, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP), en el ambito
de sus competencias aprobd el Estatuto de la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL,
mismo que fuere notificado mediante oficio Nro.003105 CONESUP STA-SPC,
de fecha 01 de Septiembre de 2008, suscrito por el sefior Doctor Medardo
Luzuriaga Zurta, en calidad de Secretario;

Que, de conformidad con la Jetra b) del articulo 10 del Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, es atribucion del Organo Colegiado Superior,
“..Aprobar los Reglamentos, general de la Universidad e Internos de las
Facultades...”;
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Que, es deber de ia Universidad de Guayaquil, armonizar su normativa interna,
en observancia a la Constitucion de la Repiblica, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, su Reglamento General de aplicacidn, su Ley de Creacidn, asi como 3

la demas normativa expedida por los organismos competentes (CES, SENESCYT,
CEAACES);

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 44 del Ley Orgédnica de
Educacién Superior, el ORGANO COLEGIADO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, en ejercicio de sus atribuciones y facultades,

Resuelve:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL"

TiTULO |
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art. 1.- Seleccion del personal académico.- La seleccion es el proceso técnico
que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar
la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico titular
a la Universidad de Guayaquil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior, y el presente Reglamento. Para el ingreso del personal académico
titular, se convocara al correspondiente concurso pablico de merecimientos y
oposicion. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes.

| Art. 2.- Requisitos del Personal Académico Titular Auxiliar.- Para el ingreso
| como miembro del personal académico titular auxiliar a la Universidad de
Guayaquil, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior y el presente Reglamento, deberd:

1. Acreditar al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea afin en que
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ejerceran la catedra, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia investigacion; y,

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion,
de acuerdo a lo establecido en el Art, 152 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, en concordancia con el Art, 228 de la Constitucién de la Republica.

Art. 3.- Requisitos del Personal Académico Titular Agregado.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado a la
Universidad de Guayaquil, ademas de los requisitos generales establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, y el presente Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea afin en que
ejerceran [a catedra, en el rea de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afos de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién de desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacién
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de
investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion,
de acuerdo a lo establecido en este Reglamento, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.
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Art. 4.- Requisitos del Personal Académico Titular Principal.- Para el ingreso

come personal académico titular principal de la Universidad de Guayaquil,
ademds de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y el
presente Reglamento, se acreditars:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el drea
afin en que ejerceran la citedra en el drea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacién: obtenide en una de las
instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a tenor del
Art. 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, el
cual deberd estar reconacido e inscrito por la SENESCYT. E| incumplimiento
de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado
del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico

en instituciones de educacidn superioro en instituciones de investigacidn
de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacién, de los cuales al menos tres deberédn haber sido
creado o publicado durante los Gltimos cinco afios:

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacidn de desempefio en sus dltimos dos periodos académicos;

>. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion
y actualizacién profesional, de las cuales noventa habrin sido en
metedologias de aprendizaje e investigacién, v €l resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia a investigacion:

6. Haber participado en uno o més proyectos de investigacién con una
duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis
anos;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctora do o tres tesis
de maestria de investigacién;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

- 9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn,
de acuerdo a lo establecido en este Reglamento, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
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q\n. 5.- Requisitos del Personal Académico Titular Principal Investigador.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal
investigador de la Universidad de Guayaquil, ademas de los requisitos
generales establecidos en el Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y este Reglamento, se™
acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area
afin en que ejerceran la catedra, en el drea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion; obtenido en una de
las instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a
tenor del Art. 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, el cual deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico
en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

3, Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, Art.
s indexados o resultados de investigacion en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién de desempeiio en sus Gltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitacion vy
actualizacion profesional, de las cuales noventa habrdn sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis
afios, de los cuales deberd haber dirigido o codirigido al menos dos
proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

9. Ganar el correspondiente concurso pablico de merecimientos y oposicion
de acuerdo a lo establecido en este Reglamento, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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La Universidad de Guayaquil, podra convocar a esta clase de concurso de
merecimientos y oposicion para el personal académico titular principal
investigador, si cuenta con los programas, centros, laboratoriosy equipamiento
necesarios, para el desarrollo de la investigacion, de conformidad con lo
previsto en el tltimo inciso del Art. 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del! Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 6.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicién.- El ingreso a un puesto de personal académico titular de la
Universidad de Guayaquil, se realizard a través del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicién de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el Reglamento de Concursos de Merecimientos y Oposicion para
el personal académico titular de la Universidad de Guayaquil, dentro del cual
se aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 7.- Puntaje adicional en el concurso plblico de merecimientos y oposicion.-
En los concursos de merecimientos y oposicion se le otorgard al personal
académico gue labore bajo la modalidad de servicios ocasionales contemplados
en los incisos dos y tres de la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
un puntaje adicional equivalente al diez por ciento (10%) en la fase de méritos
por haber prestado sus servicios a la Universidad de Guayaquil, Este puntaje
adicional se reconocera también a aquellos miembros del personal académico
que se encuentren, vinculados bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o técnicos especializados, a la Universidad de Guayaquil, conforme
lo dispone el cuarto inciso del norma reglamentaria antes citada.

De igual forma se concederd un puntaje adicional equivalente al dinco por dento (5%) en
bfasedeméﬁtos,almauantequehbieeobtenidoalmeiﬂcadonesmnpranedb
minimo de nueve sobre diez o su equivalente, en su formacion profesional de pregrado.

los documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido
en este Reglamento.

La fase de méritos (de base y de excelencia) tendra un peso del treinta por
ciento (30%), conforme al anexo del presente Reglamento.
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