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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Considerando:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que: “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua 'y
mejoramiento  pedagdgico y académico; una
remuneracion  justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulard la carrera docente y el escalafon;
establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente.”;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion
Superior, establece que: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. [...]”;

el Articulo 18 de la Ley Organica de Educacion
Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas consiste en:

[..];
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c) La libertad en la elaboracion de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones
de la presente Ley; [...]

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

[..]7

el articulo 151 de la Ley Orgdanica de Educacion
Superior, determina que: “Evaluacion periddica
integral. - Las y los profesores se someterdn a una
evaluacion periddica integral segun lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion
del Sistema de Educacidn Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observard entre los

pardmetros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes. [...]

el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacion Superior, sefiala que:
“Ambito y objeto de la evaluacién. - La evaluacion
integral del desempefio se aplicard a todo el personal
académico de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares. La evaluacion integral de
desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion, y direccion o gestion académica.”;

el articulo 85 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacién Superior, establece:
“Instrumentos y procedimientos de la evaluacion




Ur dad d
LA | e

Dl a la Eveeloncea
Hungo 8 08 lean

integral de desempefio. - Los instrumentos 'y
procedimientos para la evaluacion integral de
desempefio del personal académico deberdn ser
elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la institucion de educacion
superior, de conformidad con los criterios establecidos
en este Capitulo.”;

el articulo 86 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacion Superior, establece:
“Garantias de la evaluacion integral del desempefio. -
Para la realizacion del proceso de evaluacion integral
de desempefio, la institucion de educacion superior
garantizard la  difusion de los propositos 'y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en

el disefio e implementacion del mismo.”;

el articulo 87 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacién Superior, determina:
“Componentes y ponderacion. - Los componentes de la
evaluacion integral son: 1. Autoevaluacion. - Es la
evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeiio
académico. 2. Coevaluacion. - Es la evaluacion que
realizan pares académicos y directivos de la institucion
de educacion superior. 3. Heteroevaluacion. - Es la
evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal
académico.
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La ponderacion de cada componente de evaluacion
serd la siguiente: 1. Para las actividades de docencia:
autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30% y de directivos 20-30%, y heteroevaluacion 30-
40%. 2. Para las actividades de investigacion:
autoevaluacion 10-20%, coevaluacion de pares 40-50%
y de directivos 30-40%. 3. Para las actividades de
direccion o gestion académica: autoevaluacion 10-
20%; coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-
40%;, y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus
componentes serdn publicos.

En caso de que el personal académico combine
actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las
mismas serd equivalente al numero de horas de
dedicacion a cada una.”;

el articulo 88 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacion Superior, dispone: Actores
de la evaluacion integral del desempefio. — “Los
actores del proceso de autoevaluacion son los
miembros del personal académico. Los actores del
proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los
actores del proceso de la coevaluacion son:

I. Para las actividades de docencia e investigacion:
a) Una comision de evaluacion conformada por pares
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académicos, los cuales deberdn tener al menos la
misma categoria, nivel escalafonario superior 'y
titulacion que el evaluado; y, b) Las autoridades
académicas que segun la normativa interna de la
institucion estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion
académica, una comision de evaluacion conformada
por personal académico, cuyos integrantes deberdn
tener al menos un nivel escalafonario superior al
evaluado, con excepcion de quienes posean el mdximo
nivel escalafonario de la IES.”;

el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor de Educacion Superior, establece:
“Recurso de apelacion. - El personal académico que no
esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral podrd apelar ante el drgano colegiado
académico superior o la mdxima autoridad, en el caso
de los institutos y conservatorios superiores, en el
término de diez dias desde la notificacion. Dicho
organo, en el término de veinte (20) dias, emitird una
Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la
decision no existirad recurso alguno en la via
administrativa.”;

en el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, contempla lo siguiente: “Atribuciones. - Son
atribuciones del Consejo Superior Universitario: [...] b)
Expedir, aprobar e informar al Consejo de Educacion
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Superior los Reglamentos Internos para el correcto
funcionamiento 'y la mejor organizacion de la
institucion. [...]”;

en el articulo 180 del Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, establece lo siguiente: “Evaluacion. - La
evaluacion docente es un proceso de cardcter
formativo, permanente y sistemdtico que garantiza la
calidad de los docentes e investigadores de la
Universidad de Guayaquil, a través de las dindmicas de
mejoramiento, optimizacion y fortalecimiento. [...]; y,

en el articulo 14 del Reglamento General de Posgrado,
sefiala lo siguiente: “Funciones y atribuciones del
responsable académico del programa de posgrado.-
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Universitario, el
presente Reglamento y demds normas conexas, entre
sus atribuciones tendrd: [...] g. Aplicar el Modelo de
Evaluacion docente, asi como el cronograma de su
ejecucion; h. Presentar anualmente los informes de
evaluacion docente y con la periodicidad definida los
informes de evaluacion de estudiantes del programa
de Posgrado al Director. [...]”.

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil, resuelve expedir el:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL AL
DESEMPENO
ACADEMICO DEL DOCENTE DE POSGRADO

7
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacion
obligatoria, dirigida al personal académico, estudiantes vy
directivos de los diferentes programas de posgrados de la
Universidad de Guayaquil, excepto de las especialidades en el
campo de la salud.

Articulo 2.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto
establecer las normas de cumplimiento obligatorio para la

aplicacién de la evaluacién integral al desempefio académico
del docente de posgrado en la Universidad de Guayaquil,
definiendo instrumentos, procedimientos, componentes,
ponderaciones y acciones correctivas, conforme al marco legal
aplicable.

Articulo 3.- Alcance. - La evaluacidon integral al desempefio
académico del docente de posgrado abarca actividades en los
ambitos de docencia y vinculacidon con la sociedad, que realiza
el personal académico de Posgrado de la Universidad de
Guayaquil, excepto en las especialidades en el campo de la
salud.

Articulo 4.- Definicién. - La evaluacién integral al desempefo
académico del docente de posgrado es un proceso institucional
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y sistematico que se aplica al profesor en las funciones
asignadas en docencia y vinculacion con la sociedad de
posgrado, como una forma de perfeccionar los niveles de
aprendizaje en el marco del fortalecimiento de la calidad de la
educacién de posgrado en la Universidad de Guayaquil. Este
proceso se ejecutara continuamente con la finalidad de recabar
informacion para medir la productividad académica centrada
en las funciones de docencia y vinculacion con la sociedad.

Articulo 5.- Objetivo general y objetivos especificos. - El objetivo
general es proporcionar una metodologia sistematica vy
transparente para realizar la evaluacién integral al desempefio
académico del docente en los programas de Posgrado de la
Universidad de Guayaquil, a fin de retroalimentar, mejorar y
garantizar la calidad educativa del posgrado.

Son objetivos especificos del proceso de evaluacion al
desempefio académico del docente de posgrado, los
siguientes:

a) La evaluacién integral al desempefio académico de
posgrado tiene como fin asegurar la calidad de los
procesos académicos de posgrado, aplicando un
instrumento para medir el nivel académico en términos
de experiencia, dominio del tema vy formacién
profesional, entre otros aspectos, para los docentes que
dictan catedra en los programas de posgrado ofertados
por la Universidad de Guayaquil excepto especialidades
en el campo de la salud;
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b) Esta evaluacion tiene un fin de retroalimentacién y busca
que el profesor de posgrado cumpla los objetivos,
compromisos y obligaciones que tiene en sus actividades
de docencia y vinculacién con la sociedad;

Generar un diagndstico del desempefio de los profesores
para promover mecanismos de autorregulacion, que
tiendan al mejoramiento metodoldgico de los procesos
de enseflanza-aprendizaje; v,

Proporcionar a las autoridades de la Facultad los
resultados cuantitativos y cualitativos sobre la evaluacién
integral al desempefio académico del docente de
posgrado, que constituyan un sustento valido para la
toma de decisiones.

TiTuLo I
DE LA EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO ACADEMICO DEL
DOCENTE DE POSGRADO

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD, PERIODICIDAD Y HERRAMIENTA
INFORMATICA

Articulo 6.- Responsabilidad. — El proceso de evaluacion integral
al desempefio académico del docente de posgrado es
planificado por la Coordinacién de Posgrado de la Universidad
de Guayaquil, tomando en cuenta las etapas que estan
delineadas para evaluar los diferentes componentes
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién) en las
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actividades desempefiadas en los ambitos de docencia vy
vinculacién con la sociedad.

La ejecucion del proceso y la presentacion de los informes de
evaluacién integral al desempefio académico del docente de
posgrado estardn a cargo del Responsable Académico del
Programa de Posgrado. Los resultados finales de evaluacion
seran puestos a conocimiento del Comité Académico del
Programa y del Consejo de Facultad, para la toma de decisiones
con las recomendaciones de acciones correctivas o de mejoras
al desempefio del docente, en el caso de ser necesario.

Articulo 7.- Periodicidad de la evaluacion integral al desempefio
académico de posgrado. - El proceso de evaluacion integral al
desempefio académico del docente de posgrado debe ser
aplicado una (1) vez al docente. Los tres (3) componentes de la
evaluacién integral al desempefio académico deberan aplicarse
hasta tres (3) dias antes de la finalizacién del dictado de las
clases, siempre y cuando se haya completado al menos el 70%
de las horas de la asignatura.

Articulo 8.- Herramienta informatica para la evaluacion integral
al desempefio.- La evaluacion integral al desempefio académico
del docente de posgrado, se la realizard a través de la
plataforma informatica de la Universidad de Guayaquil, la
misma que guardard concordancia con lo establecido en el
presente reglamento.
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CAPITULO Il

DE LOS COMPONENTES, ACTORES Y RESPONSABILIDADES DE LA
EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO ACADEMICO DE
POSGRADO

Articulo 9.- Componentes y actores. - La evaluacion integral al
desempefio académico del docente de posgrado considera los
siguientes componentes de la evaluacion de desempefio:

a) Autoevaluacion.— Es la evaluacion que el personal
académico realiza sobre su desempefio en las actividades
de docencia, pudiendo ser la imparticion de clases,
tedricas y practicas, en la institucién o fuera de ella, baj
responsabilidad y direccion de la misma; preparacién y

actualizacion de clases; disefio y elaboracion de material
didactico, guia docentes vy silabos; orientacién vy
acompafiamiento a través de tutorias presenciales o
virtuales, individuales o grupales; visitas de campo,
tutorias, docencia en servicio y formacion en escenario
de aprendizaje, entre otras; direccion, tutorias,
seguimiento y evaluacion de practicas pre profesionales;
preparacién, elaboracion, aplicaciéon y calificacién de
examenes, trabajos y practicas; direcciéon y tutoria de
trabajos para la obtencién del titulo, con excepcion de
tesis doctorales o de maestrias de investigacion;
participacion en actividades de proyectos sociales,
artisticos, productivos y empresariales de vinculacion con
la sociedad articulados a la docencia e innovacién
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educativa; uso pedagdgico de la investigacién vy la
sistematizacién como soporte o parte de la ensefianza.

Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el personal académico de posgrado de la Universidad
de Guayaquil.

Coevaluacién. - Es la evaluacién que realizan los pares
académicos y directivos de la Universidad de Guayaquil.
La comisiéon de coevaluacién por pares estarad
conformada por docentes académicos, pertenecientes al
mismo programa, de igual o superior nivel académico que
el evaluado.

Articulo 10.- De la ponderacion de los componentes de
evaluacion en el ambito de docencia. - La ponderacion de cada
componente de evaluacién para el personal académico de
posgrado en la Universidad de Guayaquil se detalla en la
siguiente tabla:

Ponderacion del Componente de Evaluacion.

COEVALUACION
AUTO HETERO

Ambito EVALUACION EVALUACION DIRECTIVOS PARES

Docenciay
Vinculacién 100%
conla

Sociedad
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Articulo 11.- Obligaciones de los evaluadores del personal
académico de posgrado. - Son obligaciones de los evaluadores:

Participar en el proceso de la evaluacion integral al
desempefio académico del docente de posgrado;

Realizar una evaluacion objetiva sustentada en la
veracidad de la informacién requerida;

Solicitar evidencias a los érganos competentes en caso de
dudas o desconocimiento del desempefio del profesor
sujeto a evaluacion;

Mantener la confidencialidad de la informacién en
relacion al proceso de evaluacion vy,

Actuar en forma ética, honesta, responsable vy
transparente en la ejecucion del proceso.

TITULO NI
DEL PROCESO DE LA EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO
ACADEMICO DEL DOCENTE DE POSGRADO

CAPITULO |
DEL MODELO DE EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENOQ
ACADEMICO DE POSGRADO

Articulo 12.- Del modelo de evaluaciéon docente para posgrado.
Las evaluaciones consideradas en el presente reglamento para
cada una de las asignaturas de los programas de posgrado,
seran realizadas en la plataforma informatica de la Universidad
de Guayaquil y aplicadas Unicamente por los pares, los
directivos, docentes y estudiantes que tengan acceso con sus
identificaciones.
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Cada asignatura de posgrado debera ser evaluada utilizando los
instrumentos descritos en el presente reglamento.

Articulo 13.- De los instrumentos de la evaluaciéon integral al
desempefio académico del docente de posgrado. — Las
evaluaciones seran calificadas utilizando criterios numéricos del
1 al 5; usando una escala de tipo ordinal, siendo el 1 la
calificacién mas baja y 5 la calificacién mas alta, con el siguiente
significado:

Criterios de Calificacion

Puntuacion Significado

1 Insuficiente
Suficiente

Bueno
Muy bueno

Excelente

Segun la evaluacion, cada criterio numérico tendra una
ponderacion que permitird obtener la calificacién; y cuyos
resultados seran utilizados para integrar el informe de
evaluacion de la  heteroevaluacion, coevaluacién vy
autoevaluacion.

Articulo 14.- De la interpretacion de los resultados de la
evaluaciéon integral al desempefo académico del docente de
posgrado. — Segun el criterio numérico de calificacién, este

15
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tendra una ponderacion de evaluacion que permitird medir los
resultados obtenidos.

La ponderacion sera de la siguiente manera:

Porcentajes de ponderaciones segun puntuaciones de evaluacién para
Autoevaluacion

Puntuacién Significado Ponderacion sin Ponderacién con
Vinculacién con la Vinculacion con la
Sociedad Sociedad

Insuficiente

Suficiente

Bueno

Muy bueno

Excelente

Porcentajes de ponderaciones segun puntuaciones de evaluacion para
Heteroevaluacion

Puntuacién Significado Ponderacién

Insuficiente 1%

Suficiente 2%

Bueno 3%

Muy bueno 4%

Excelente 5%
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Porcentajes de ponderaciones segun puntuaciones de evaluacion para
Coevaluacion de Pares

Puntuacién Significado Ponderacién sin Ponderacién con
Vinculacién conla  Vinculacién con la

Sociedad Sociedad

Insuficiente

Suficiente

Bueno

Muy bueno

Excelente

Porcentajes de ponderaciones segtin puntuaciones de evaluacion para
Coevaluacion de Directivos

Puntuacién Significado Ponderacion

Insuficiente

Suficiente

Bueno

Muy bueno

Excelente

El resultado serd la suma de los productos dados por el nimero
de preguntas contestadas segun la puntuacion y el porcentaje
de ponderacion:

U = Y.(# de preg con Punt.1+ Pondl + # de preg con Punt.2
« Pond2+..+# de preg con Punt.5 = Ponds)

17
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El porcentaje obtenido como resultado sera la calificacion del
docente en cada componente. Al finalizar el proceso de
evaluacién integral, la plataforma arrojarad un promedio de los
cuatro (4) componentes, el cual es el resultado final de la
evaluacién del docente.

Articulo 15.- De los niveles de desempefio de la evaluacién
docente. — Los niveles de desempefio permitirdn catalogar la
eficacia profesional de los docentes de posgrado.

El resultado de los niveles constituye respuestas reconocibles y
evaluables para saber cémo se ejecuta la labor docente, dado
que brinda informacion cualitativa y distinciones que hacen
posible la discusion profesional y sugieren areas de crecimiento
posterior.

La primera vez que los docentes se enfrentan a estos niveles es
cuando desarrollan la llamada autoevaluacion, mediante la cual
ellos son capaces de reflexionar y catalogar su desempefio. Este
documento es el primero en entregarse durante la evaluaciéon
docente.

La segunda vez que los docentes deben relacionarse con estos
niveles es cuando reciben el resultado del proceso de
evaluacion integral, una vez finalizada la heteroevaluacion vy
coevaluacién, donde se le asigna uno de los siguientes niveles
de desempefio:
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EXCELENTE: Indica un desempefio profesional que claray
consistentemente sobresale con respecto a lo que se
espera en el indicador evaluado. Suele manifestarse por
un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se
esta evaluando, o bien, por la riqueza pedagdgica que se
agrega al cumplimento del indicador. El rango de
calificacion de este nivel de desempefio es de 90 a 100.

MUY BUENO: Indica un desempefio profesional adecuado
en el indicador evaluado. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no
es excepcional, se trata de un muy buen desempefio. El
rango de calificacion de este nivel de desempefio es de
75 a 89.

BUENO: Indica que se ha logrado un desempefio
profesional que cumple con lo esperado en el indicador
evaluado y que puede mejorar. El rango de calificacion de
este nivel de desempefio es de 60 a 74.

SUFICIENTE:  Indica un  desempefio  profesional
cercanamente a lo sefialado en el estandar, pero con
cierta irregularidad (ocasionalmente). Esta categoria
también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio. El rango de
calificacion de este nivel de desempefio es de 50 a 59.

INSUFICIENTE: Indica un desempefio que presenta claras
debilidades en el indicador evaluado y estas afectan
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significativamente el quehacer docente. El rango de
calificacion de este nivel de desempefio es de 0 a 49.

El Comité Académico y el Consejo de Facultad analizaran los
casos de los docentes que posean un nivel de desempefio de
“suficiente” e “insuficiente”, para la toma de las acciones
correctivas o de mejoras al desempefio del docente.

CAPITULO Il

DEL TIEMPO DE LA ELABORACION DEL INFORME Y LA DIFUSION
DE RESULTADOS

Articulo 16.- Del tiempo de la elaboracion del informe.—
Posterior a la aplicacién de las respectivas evaluaciones, el
Responsable Académico del Programa de Posgrado de cada
Facultad deberd obtener los resultados arrojados por la
plataforma informatica, elaborar los informes respectivos vy
presentar al Comité Académico del Programa y al Consejo de
Facultad, para conocimiento y toma de decisién sobre las
recomendaciones de acciones correctivas y de mejoras al
desempefio docente, en un término maximo de dos (2) dias, a
partir de la culminacion del proceso de evaluacién integral.

Articulo 17.- De la difusién. — El Responsable Académico del
programa de posgrado de cada Facultad deberd comunicar a
los docentes el resultado de sus evaluaciones mediante un acta
final, misma que deberd también ser enviada al correo
electronico, en el término maximo de un (1) dia, posterior a la
resoluciéon del Consejo de Facultad.

20
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TITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION INTEGRAL AL
DESEMPENO ACADEMICO PARA POSGRADO

CAPITULO |

DE LA AUTOEVALUACION

Articulo 18.- De la autoevaluacién docente. — La autoevaluacién
docente, es la evaluacién que el personal académico de
posgrado realiza periddicamente para conocer los resultados
sobre su trabajo y su desempefio académico.

El docente debera reflexionar y analizar sobre el desempefio de
sus actividades académicas de manera integral que definen las
cuatro funciones evaluadas (Facilitador — Mediador, Evaluador,
Organizador e Investigador) en las siguientes dimensiones:

e Gestion del aprendizaje en el aula.
e Habilidades socioemocionales.
e Liderazgo profesional.

Articulo 19.- Normas para la ejecucion de la autoevaluaciéon. —
Las normas para la ejecucion de la autoevaluacién son las
siguientes:
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| #  Actividades Responsabilidades

1. Elaborar el cuestionario de la autoevaluacion. = Coordinacién de Posgrado de

la UG.

Aplicar el instrumento de autoevaluacion Docente

Obtener los resultados arrojados por la Responsable Académico del

plataforma informatica de la informacién de = Programa

la autoevaluacion.

Elaborar el informe de la valoracidon por @ Responsable Académico del

docente de la autoevaluacion. (*) Programa

Difusién de resultados al docente. (**) Responsable Académico del
Programa

Formular, aprobar, aplicar acciones = Comité Académico del

correctivas y planes de mejora, en caso de Programa vy Consejo de

existir. Facultad

Enviar a la Jefatura de Formacion de la = Decano de la Facultad

Coordinacién de Posgrado de la UG, los

resultados de estas evaluaciones.

(*) Referencia articulo 16 del presente reglamento.
(**) Referencia articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 20.- Del cuestionario de autoevaluacion.— El
cuestionario de autoevaluacion esta compuesto por 20
preguntas, que el docente realizard sobre su desempefio
académico en las actividades de docencia y vinculacion con la
sociedad, en concordancia con el articulo 9 literal a) del
presente reglamento. Para el caso de los docentes que no
poseen actividades de vinculaciéon con la sociedad, contestaran
Unicamente 10 preguntas.

Se utilizard la escala de 1 a 5, descrita en el articulo 13 del
presente reglamento, siendo la calificacion de 1 la mas baja, y 5
la calificacion mas alta.
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A continuacion, se detalla el modelo de la “Autoevaluacién
Docente”:

AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE |

Nombre del Docente:

Asignatura:

Periodo Académico:

Programa de posgrado:

Fecha: Hora:

El cuestionario estd disefiado para medir el nivel de desempefio del docente de
posgrado de la Universidad de Guayaquil, por lo que solicitamos su honestidad y
objetividad al responder cada uno de los items.

Considere una puntuacion de 1 a 5 (1 puntaje mas bajo y 5 puntaje mas alto) de
acuerdo a los criterios de calificacion que se muestran en el siguiente cuadro:

5 4 3 2 1
Excelente Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente

Preguntas Puntuacién

Entregué el silabo y el plan de clases, al menos 30 dias antes
del inicio de clases y di a conocer la importancia de la
asignatura en la malla del Programa de Posgrado.

Expliqué con claridad los objetivos de aprendizaje,
contenidos y el plan de actividades de la asignatura.
Contesté con precisién y claridad las preguntas planteadas
por los estudiantes.

Generé oportunidades para identificar soluciones a
problemas del nivel profesionalizante y/o los relacionados
con investigacion.

Fomenté el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Demostré conocimiento, actualizacion y dominio de la
tematica expuesta.

Expliqué los criterios que utilicé para evaluar las actividades
a realizar por los estudiantes. Realicé una sintesis sobre los
temas principales expuestos.

Estableci relaciones de cordialidad y respeto entre los
estudiantes. Fui respetuoso y cordial con los estudiantes.
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Motivé estrategias de aprendizaje y de competencias para
lograr éxito en la asignatura.

Utilicé adecuadamente los ambientes virtuales de
aprendizaje para generar trabajo colaborativo.

Disefié, planifiqué y/o ejecuté proyectos de vinculacion con
la sociedad en los que integré a los estudiantes.

Socialicé a los docentes y estudiantes la planificacion,
actividades, metodologia de evaluacién, formatos,
documentacion y los entregables, antes, durante y después
de la ejecucion del proyecto de vinculacion con la sociedad,
a través de un proceso de induccion.

Motivé a los estudiantes a participar en proyectos de
vinculacién con la sociedad.

Cumpli con el horario asignado para el proyecto de
vinculacién con la sociedad.

Cumpli con la entrega de reporte de actividad y/o informe
del proyecto de vinculacién con la sociedad, segun el nivel
de responsabilidad, en los tiempos pertinentes.

Ejecuté las actividades previstas en el proyecto de
vinculacién con la sociedad y presenté los respaldos en el
tiempo pertinente.

Supervisé o realicé el acompafiamiento a los estudiantes
durante la ejecucién de los proyectos de vinculacion con la
sociedad.

Elaboré al menos una guia didactica, texto o documento de
apoyo de las capacitaciones que se dan en el proyecto de
vinculacion con la sociedad.

Elaboré al menos un documento con la caracterizacion de la
poblacién intervenida, en el proyecto de vinculacién con la
sociedad.

Poseo la certificacién de recepcién satisfactoria de servicios
de la contraparte o beneficiarios del proyecto de vinculacion
con la sociedad.
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CAPITULO Il
DE LA HETEROEVALUACION

Articulo 21.- De la heteroevaluacién. — La heteroevaluacién es la
accién con la que los estudiantes regulares en un programa de
posgrado evallan el desempefio académico del docente que
impartio la catedra. Esta evaluacion se realizara a través de la
aplicacion de un cuestionario.

El cuestionario estarad conformado por 20 preguntas sobre los
contenidos de la asignatura, el desempefio docente y los
criterios de evaluacion; las mismas que estaran disponibles
para los estudiantes en la plataforma informatica de la
Universidad de Guayaquil.

El resultado de la evaluacién serd puesto en conocimiento del
Comité Académico del Programa y el Consejo de Facultad por
parte del Responsable Académico del Programa de Posgrado.

Articulo 22.- De las normas para la ejecuciéon de |Ia
heteroevaluacion. — Las normas para la ejecucion de la
heteroevaluacion son las siguientes:

| #  Actividades Responsabilidades

1. Elaborar el cuestionario para la = Coordinaciéon de Posgrado de
heteroevaluacion. la UG.

2. | Aplicar el instrumento de evaluacidén a los = Responsable Académico del
estudiantes del posgrado. Programa

3. Obtener los resultados arrojados por la Responsable Académico del
plataforma informatica de la informacién de = Programa
la heteroevaluacion.
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Elaborar el informe de la valoracién individual | Responsable Académico del
de la evaluacion del desempefio docente. (*) Programa
Difusién de resultados al docente. (**) Responsable Académico del
Programa

Formular, aprobar, aplicar acciones = Comité Académico del
correctivas y planes de mejora, en caso de | Programa y Consejo de
existir. Facultad
Enviar el acta de evaluacion con los Decano de la Unidad
resultados de cada docente a la Jefatura de = Académica
Formacion de la Coordinacion de Posgrado de
la UG.

(*) Referencia articulo 16 del presente reglamento.

(**) Referencia articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 23.- Del cuestionario de heteroevaluacion. — El
cuestionario de Heteroevaluacién esta compuesto por 20
preguntas con las que los estudiantes calificardn al docente en
funcién de su desempefio en el aula y el acompafiamiento en

trabajos autonomos y aprendizaje practica/experimental.

Se evaluaran tres dimensiones: el contenido y organizacion de
la asignatura, el desempefio docente y los criterios de
evaluacién aplicados.

Se utilizard la escala de 1 a 5, descrita en el articulo 13 del
presente reglamento, siendo la calificacién de 1 la mas baja, y 5
la calificacion mas alta.

A continuacion, se detalla el modelo de la “Heteroevaluacion”:

EVALUACION DEL ESTUDIANTE AL DESEMPENO DOCENTE ‘

Docente evaluado:
Asignatura:
Periodo Académico:
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Programa de posgrado:

Fecha: Hora:

El cuestionario esta disefiado para medir el nivel de desempefio del docente de
posgrado de la Universidad de Guayaquil, por lo que solicitamos su honestidad y
objetividad al responder cada uno de los items.

Considere una puntuacién de 1 a 5 (1 puntaje mas bajo y 5 puntaje mas alto) de
acuerdo a los criterios de calificacion que se muestran en el siguiente cuadro:

5 4 2 1
Excelente Muy bueno Suficiente Insuficiente

# Preguntas Puntuaci
6n

Contenido y organizacién de la Asignatura
El programa de la asignatura (incluyendo los objetivos, los
métodos de ensefianza, el modelo de evaluacidn, la bibliografia,
etc.) ha sido claramente presentado y entregado por escrito, en
la primera sesion.
Cumple con los contenidos de la asignatura y con los resultados
de aprendizaje presentados al inicio del curso.
La carga de trabajo y la distribucién de los temas en el tiempo
son equilibradas.
Desarrolla con orden lo planificado para la ejecucion de las
actividades académicas en cada clase.
Las actividades realizadas corresponden a las horas asignadas a
los componentes de la asignatura.
El contenido de la asignatura cubre sus expectativas.
Percibo bien la pertinencia de la asignatura dentro de mi
programa.
Docente

8. Asiste a todas las clases y respeta el horario.

9. Domina los contenidos de la asignatura que imparte.

10. | Orienta el andlisis y la reflexion sobre lo que se estd
aprendiendo.

11.  Establece relaciones de cordialidad y respeto entre los
estudiantes.

12. | Se preocupa por explicar los aspectos mas complicados de la
asignatura.

27




Ur dad d
L/ | e

Dl a la Eveeloncea
Haia 8 07 et

Entrega a tiempo los resultados de las evaluaciones vy
actividades desarrolladas en la asignatura.

Genera oportunidades para identificar y desarrollar la capacidad
investigativa del estudiante.

Criterios de Evaluacién Aplicados

Los métodos de evaluacion utilizados son adecuados segun los
temas y los objetivos de la asignatura.

Se presentaron y cumplieron los métodos y criterios de
evaluacion descritos al inicio de la asignatura.

Analiza con los estudiantes los resultados de sus evaluaciones.

Los criterios con los que se calificaron los exdmenes, ensayos,
etc., fueron claros.

El grado de dificultad en los exdmenes corresponde al nivel
impartido en las clases.

Se desarrollaron actividades en ambientes virtuales de
aprendizaje.

CAPITULO Il
DE LA COEVALUACION DE PARES

Articulo 24.- De la coevaluacion de pares. — La coevaluacion de
pares es el proceso en el cual, mediante una visita aulica, otro
docente de igual o superior nivel académico del mismo
programa evaluard el desempefio académico, en el aula, al
docente responsable del dictado de una asignatura.

El objetivo es evaluar al docente sin que este se sienta
vulnerado o criticado; por lo que se debe evitar la
discriminacion negativa de cualquier naturaleza, emitir
comentarios negativos o hacer juicios de valor. Es de vital
importancia realizar la evaluacién haciendo referencia al
trabajo y no a la persona.
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La coevaluacion de pares tiene como finalidad recoger de
manera objetiva informacion sobre las actividades académicas
del docente, con el fin de realizar retroalimentacién y mejora
continua de la calidad académica de los Programas de
Posgrado.

El docente que realice la coevaluacion de pares,
preferentemente, deberd ser afin al drea de conocimiento,
titulos, o labor académica del docente a evaluar. El docente
coevaluador sera designado por el Comité Académico de cada
Programa de Posgrado. La coevaluacion se la realizard
mediante una visita presencial al aula de clases y se la
registrard en fisico y en la plataforma informatica de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 25.- De las normas para la ejecucion de la coevaluacion
de pares. — Las normas para la ejecucion de la Coevaluacion de
pares son las siguientes:

| #  Actividades Responsabilidades

1. Elaborar el formato de coevaluacién por Coordinacion de Posgrado de
pares. la UG

2.  Asignar el par evaluador. Comité Académico del

Programa

Realizar la visita dulica donde se aplicard el Docente coevaluador asignado
instrumento de coevaluacién por pares al por el Comité Académico del
docente. Programa

4. Registrar en la plataforma informatica el Docente coevaluador asignado
resultado de la aplicacion del instrumento de = por el Comité Académico del
coevaluacién por pares al docente. Programa
Obtener los resultados arrojados por la = Responsable Académico del
plataforma de la informacién de la evaluacién = Programa
por pares.
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Elaborar el informe de la valoracion individual =~ Responsable Académico del

de la evaluacion del desempefio docente. (*) Programa

Difusion de resultados al docente. (**) Responsable Académico del
Programa

Formular,  aprobar, aplicar  acciones Comité Académico del

correctivas y planes de mejora, en caso de Programa y Consejo de

existir. Facultad

Enviar el acta de evaluacion con los Decano de la Unidad

resultados de cada docente a la Jefatura de = Académica

Formacion de la Coordinacion de Posgrado

de la UG.

(*) Referencia articulo 16 del presente reglamento.
(**) Referencia articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 26.- De los criterios de coevaluacidn por pares. — Los
criterios de coevaluacion por pares, estard compuesto por los
siguientes items:

e ovAUACON PORPARES

Nombre del Docente:

Asignatura:

Programa de posgrado:

Evaluador :

Tema:

Fecha: Aula:

Hora:

El cuestionario esta disefiado para medir el nivel de desempefio del docente de
posgrado de la Universidad de Guayaquil, por lo que solicitamos su honestidad y
objetividad al responder cada uno de los items.

Considere una puntuacion de 1 a 5 (1 puntaje mas bajo y 5 puntaje mas alto) de
acuerdo a los criterios de calificacion que se muestran en el siguiente cuadro:

5 4 3 2 1
Excelente Muy bueno Suficiente Insuficiente

Criterios Puntuacion
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El Docente promueve espacios de reflexion que
involucran las problemdticas y demandas
afectiva/cognitiva de los estudiantes.

El Docente utiliza preguntas de informacion vy
reflexion que provoquen en los estudiantes
autoevaluar sus practicas de aprendizaje.

El Docente fomenta el trabajo colaborativo
como propuesta idénea para la actividad de
aprendizaje.

El Docente utiliza recursos de evaluacién
diversos, idéneos e integradores que alientan al
aprendizaje.

El Docente utiliza herramientas tecnoldgicas
apropiadas para el desarrollo del estudiante.

El Docente disefid y planificd el proyecto de
vinculacion con la sociedad en los que integré a
los estudiantes.

El Docente ejecuta las actividades previstas en
el proyecto de vinculacion con la sociedad.

El Docente supervisa o acompafia a los
estudiantes durante la ejecucién del proyecto
de vinculacion con la sociedad.

El Docente presenta el reporte o informe del
proyecto de vinculaciéon con la sociedad con los
respaldos, en el tiempo pertinente.

El Docente realiza la medicion del impacto de
los resultados obtenidos del proyecto de
vinculacién con la sociedad.

CAPITULO IV
DE LA COEVALUACION DE DIRECTIVOS

Articulo 27.- De la coevaluacion de directivos. — La coevaluacion
de directivos es el proceso en el cual se evaluard, de manera
general, el desempefio académico del docente responsable del
dictado de una asignatura.
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La coevaluacién de directivos tiene como finalidad recoger de
manera objetiva, informacion sobre las actividades académicas
del docente, con el fin de realizar retroalimentacién y mejora
continua de la calidad académica de los Programas de
Posgrado. Se la realizara mediante la responsabilidad,
productos a entregar y el correcto desenvolvimiento en la
asignatura; y se la registrara en la plataforma informatica de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 28.- De las normas para la coevaluacion de directivos. —
Las normas para la ejecucién de la coevaluacién de directivos
son las siguientes:

| #  Actividades Responsabilidades

1. Elaborar el formato de coevaluacion por Coordinacién de Posgrado
directivos. de la UG.
Aplicar el instrumento de coevaluacion por @ Directivo de la Unidad
directivos al docente. Académica
Obtener los resultados arrojados por la Responsable Académico del
plataforma informatica de la informacién de = Programa
la evaluacién por directivos.
Elaborar el informe de la valoracion individual = Responsable Académico del
de la evaluacion del desempefio docente. (*) Programa
Difusion de resultados al docente. (**) Responsable Académico del

Programa

Formular, aprobar, aplicar  acciones = Comité  Académico  del
correctivas y planes de mejora, en caso de | Programa y Consejo de
existir. Facultad
Enviar el acta de evaluaciéon con los Decano de la Unidad
resultados de cada docente a la Jefatura de = Académica
Formacion de la Coordinacién de Posgrado
de la UG.

(*) Referencia articulo 16 del presente reglamento.
(**) Referencia articulo 17 del presente reglamento.
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Articulo 29.- De los criterios para la coevaluacién de directivos. —
Los criterios para la coevaluacién de directivos, estara
compuesto por los siguientes items:

Nombre del Docente:

Asignatura:

Programa de posgrado:

Evaluador

Tema:

Fecha: Hora: Aula:

El cuestionario esta disefiado para medir el nivel de desempefio del docente de
posgrado de la Universidad de Guayaquil, por lo que solicitamos su honestidad y
objetividad al responder cada uno de los items.

Considere una puntuacion de 1 a 5 (1 puntaje mas bajo y 5 puntaje mas alto) de

5 4 3 2 1
Excelente Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente
acuerdo a los criterios de calificacion que se muestran en el siguiente cuadro:

# Criterios Puntuacion

1. El Docente ingresa el Silabo dentro de la plataforma
informatica en el tiempo establecido.
El Docente ingresa el Plan Analitico dentro de la
plataforma informatica en el tiempo establecido.

El Docente asiste normalmente y de manera puntual a
las clases planificadas.

El Docente cumple puntual y oportunamente con las
actividades académicas de tutoria, consultoria,
informacion y demds actividades establecidas en el
Plan Analitico.

El Docente elabora mddulos instruccionales, textos o
documentos de apoyo para el dictado de Ia
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asignatura.

El Docente hace uso de las herramientas informaticas
destinadas para el posgrado.

El Docente entrega las calificaciones en un término
maximo de cinco (5) dias contados a partir de la fecha
de rendicion de las evaluaciones.

El Docente entrega el portafolio docente de las
actividades realizadas con los estudiantes.

El Docente participa en las reuniones del programa
para las que fue convocado.

El Docente es respetuoso con los estudiantes,
personal académico y de apoyo del programa.

TITULO V
DE LA APELACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

CAPITULO |
DE LA APELACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
INTEGRAL AL DESEMPENO ACADEMICO PARA POSGRADO

Articulo 30.- De la impugnacién. — El personal académico de
posgrado que no esté de acuerdo con los resultados obtenidos
en su evaluacién integral, podrad presentar al Consejo de
Facultad la impugnaciéon por escrito, de manera formal,
acompafiando las evidencias y/o pruebas correspondientes al o
los componentes en los que se considere afectado, en un
término no mayor al de dos (2) dias, contados a partir de la
fecha de notificacion por parte del Responsable Académico del
programa de posgrado de la respectiva facultad.
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El Consejo de Facultad, en el término de cinco (5) dias,
presentard una resolucion debidamente motivada definitiva, en
mérito de lo actuado.

Sobre esta decisidén procedera el recurso de apelacién, para
conocimiento y resolucion del Consejo Superior Universitario.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Articulo 31.- Del debido proceso. — Sera de responsabilidad del
Decano de la Facultad notificar al Consejo Superior
Universitario sobre aquellos docentes que han obtenido como
resultado de la evaluacion integral, un nivel de desempefio
“suficiente” e “insuficiente”, conforme al articulo 15 del

presente reglamento. Este informe de evaluacidon integral al
desempefio, deberd ser remitido en un término no mayor a
cinco (5) dias, posteriores a la resoluciéon del Consejo de
Facultad, en el caso de que haya habido o no alguna
impugnacion, conjuntamente con la  correspondiente
resolucion sobre cada caso.

Cuando los resultados finales de evaluacion, tengan un nivel de
desempefio “bueno” el Comité Académico del Programa y el
Consejo de Facultad, deberdn tomar decisiones sobre las
recomendaciones de acciones correctivas o de mejoras al
desempefio del docente.

Articulo 32. — En los casos de evaluaciones integrales al
desempefio académico del docente de posgrado que resulten
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como suficiente o insuficiente, estos no podran ser contratados
por un tiempo minimo de dos (2) afios consecutivos para
programas de posgrado en la Universidad de Guayaquil.

DISPOSICION GENERAL

Unica. - El Responsable Académico del Programa, al menos con
20 dias de anticipacion al inicio del modulo o asignatura,
presentard un cronograma de la evaluacién de desempefio del
personal docente de posgrado para cada uno de los
componentes de este sistema de evaluacion, para
conocimiento y aprobacién del Comité Académico del
Programa de Posgrado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - La Direccién de Gestién Tecnoldgica e Informacién y |a
Coordinacién de Posgrado de la Universidad tendran término
de treinta dias (30) dias a partir de la aprobacion del presente
Reglamento, para actualizar la plataforma informatica de la
Universidad de Guayaquil, para la ejecucion de le evaluacion
integral al desempefio académico de posgrado.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de
la aprobacion del Consejo Superior Universitario, sin perjuicio
de su publicacion.
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Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veintiocho dias

del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

irmado digital v Firmado digitalmente
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Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
RECTOR - PRESIDENTE CIFI UG SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de Guayaquil,
CERTIFICO que el “REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL AL
DESEMPENO  ACADEMICO DEL DOCENTE DE POSGRADO”, que
antecede fue aprobado por la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en
funciones de Consejo Superior Universitario, en primer debate en la
sesién extraordinaria No. 37 realizada el 28 de agosto 2020,
mediante Resolucion R-CIFI-UG-SE37-182-28-08-2020; vy, en segundo
debate en sesidn extraordinaria No.39, realizada el 10 de septiembre
de 2020, mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE39-206-10-09-2020.

Guayaquil, 07 de diciembre de 2020
KARLA MISHELLE jigieeaomanten
BLUM HUNTER fg;:gi2020.12.0714:24:32

Ab. Karla Blum Hunter, Mgs.
SECRETARIA GENERAL (S)
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