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FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROFESIONALIZACION DOCENTE
EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

1. HABILITACION DOCENTE

La Habilitacién Docente es una forma de evaluar y certificar los conocimientos, habilidades,
destrezas, minimos necesarios que deben acreditar los docentes para que puedan ejercer una
catedra en las IES. Mide las competencias generales que estén relacionadas con las habilidades al
desempeiio basico, asociadas a esquemas de razonamiento analdgico, inductivo, deductivo,
légico, razonamiento verbal y solucion de problemas basados en procesos légicos; ademas, verifica
el dominio de sistemas conceptuales, métodos, lenguajes y procesos de la disciplina que va a tener
bajo su responsabilidad. Todos los docentes que ingresan a la Universidad de Guayaquil, deberan
inscribirse en programas de capacitacion, gue tengan como objetivo predominante el desarrollo
de temas que los prepare en el dominio de aplicaciones educativas, basadas en los nuevos
paradigmas de aprendizaje en la Educacion Superior.

1.1 HABILITACION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y DE TIEMPO COMPLETO.

Para presentar alternativas para alcanzar la integralidad en el desempeifio del profesor de la UGy
su insercién en las nuevas funciones que demanda el modelo educativo y la normativa pertinente,
se considera la estrategia de habilitacién como condicion para la categorizacion y distribucion de
los tiempos completos. Los procesos de habilitacion estdn considerados como rutas de formacion
y gestion que perfeccionan los saberes epistemoldgicos, pedagdgicos, investigativos y de
conectividad para el mejoramiento del desempefio del profesor.

RUTAS DE FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UG

Autas de Formaciin

—

Produccidn de)
Conocimienta

1
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de Epstamologla v
| Mewdologls de
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Titwlackn
i

F:uto: de Trabajos de

Fuente: Gesticn del Personal Docente UG (E. Larrea, 2014)
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Las rutas de capacitacion habilitan al profesor en e} ejercicio de la docencia de calidad y en el
cumplimiento de las funciones que se contemplan en el perfil general y sus trayectorias
especificas. Enla UG, existen dos tipos de habilitacion:

1.1.1 HABILUTACION BASICA: Consiste en la ruta de perfeccionamiento que integra
conocimientos y saberes basicos en los campos de epistemologia, pedagogia,
investigacion y conectividad, asi como de la trayectoria especifica del profesor.

Acredita el ingreso al proceso de seleccién de tiempos completos v a los profesores
que ingresan a los concursos de méritos y oposicién.

Los profesores para certificar la Habilitacién Basica, deberdn haber cumplido el
proceso completo planteado en el presente documento (todos los cursos necesarios
para la habilitacién).

RESULTADOS DE LA HABILITACION BASICA QUE DEBE DESARROLLAR EL DOCENTE:

a. Articulo académico como resultado del estudio del arte del campo general
epistemoldgico: Programa de asignatura: micro curriculo

'b. Disefio e implementacién de estrategias pedagdgicas en correspondencia con los
procesosy resultados de aprendizaje planificados.

€. Disefio e implementacion de un modelo de evaluacion integral
Disefio e implementacién del modelo de asignatura en convergencia de medios.

e. Disefio e implementacién del modelo acac2mico de la trayectoria, contextualizado
segin su funcién y  ubicacion de la catedra que imparte en los niveles de
organizacion curricular

1.1.2 HABIUTACION AVANZADA: Consiste en una ruta que acredita {a excelencia académica

en la produccién, gestién, innovacion y difusién del conocimiento y sus aprendizajes
en campos especificos.
Acredita el proceso de re categorizacion de los profesores titulares de la universidad.
Los profesores para certificar la Habilitacion Avanzada, deberan haber cumplido el
proceso completo planteado en el plan de capacitacién de la UG (todos los cursos
necesarios para la habilitacién avanzada).

RESULTADOS DE LA HABILITACION AVANZADA QUE DEBE DESARROLAR EL DOCENTE:

a.” Estudio del arte sobre la organizacion del conocimiento en el campo al que

pertenece |a cdtedra para la exploracién, el diagndstico vy la intervencion.
‘»-7"b. Disefio e implementacién de modelos de gestibn para la integracién de los

procesos sustantivos universitarios en la carrera.

C. Disefio y aplicacion de los modelos de practica y de investigacién para el
aprendizaje.

d. Propuesta de modelos pedagogicos para el campo del conocimiento: estrategias y
ambientes de aprendizaje innovadores.
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e. Disefio e implementacion de proyectos que generen transformacion del sujeto y
calidad educativa -

f. Disefio de instrumentos de evaluacidn y monitoreo de la actividad pedagogica.

Disefio de ambientes de aprendizaje virtuales

Generacion de modelos de gestidon que garanticen la movilidad e inter movilidad
académica.

el

2. POLITICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA HABILITACION BASICA EN LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

* La Universidad de Guayaquil ofertard anualmente, un programa de Habilitacion Basica
para la capacitacion de los docentes, que estén interesados en mejorar su desempefio y su
estatus académico y un programa de Habilitacién avanzada.

* El programa de habilitacién basica debera responder a las necesidades pedagdgicas de los
docentes que se inician como académicos en la Universidad y guardaran relacion con las
temdticas que se hayan detectado como problematicas, durante el ejercicio académico de
los docentes en los diferentes periodos de clases. L

*  Cada jornada de capacitacion programada, tendra un minimo de 10 horas de duracién y un
maximo de 40 y seran ofertados en diferentes horarios, para dar facilidades de asistencia
de los profesores.

* El desarrollo de cada modulo estara distribuido en horas de trabajo presencial,
colaborativo y autéonomo, atendiendo a la siguiente ponderacion: o Actividades de
fundamentacion tedrica: 30% o Actividades colaborativas: 30% o Actividades autonomas:
20% o Actividades de desempeio: 20%

* Para tener acceso a las capacitaciones, debera ser profesor titular, ocasional o de contrato,
de la Universidad de Guayaquil.

Los cupos son limitados, por tanto los mismos serdn asignados a los docentes que hayan
realizado el registro de manera oportuna, conforme a los requisitos y proceso definido y
en los roles establecidos.

* Los docentes solo podran inscribirse a los talleres, cuyo grupo objetivo sea el que conste
en su distributivo como rol predominante para el periodo académico vigente. Si su perfil o
rol cambia de acuerdo a las necesidades de capacitacion de la carrera, debera habilitarse
en el nuevo rol establecido. —

* Se considera habilitado en un rol, cuando el docente cumplié con la serie de cursos
definidos en el presente programa de capacitacion.

El perfil de docencia es general a todos, por tanto la capacitacién definida para este perfi,
puede ser tomado por cualquier docente de la UG {conforme a los cupos establecidos)
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* Lasinscripciones se las receptara en cada Facultad, con fa presentacién de la C, la solicitud
firmada por el participante y el visto bueno del responsable de la Facultad respectiva
{verificar en anexo el formato de ficha de inscripcidn).

¢ Cada Facultad enviard un listado de participantes, hasta 48 horas antes de que se inicie el
evento y se comprometera a realizar el seguimiento a fa asistencia de sus profesores, en
coordinacién con la persona responsable del Vicerrectorado Académico.

° (ada docente debera acreditar por lo menos el 90% de la asistencia a las jornadas en
presencia. Las asistencias seran registradas y reportadas diariamente por el responsable
. del Vicerrectorado Académico.

*  Los certificados serdn emitidos a los docentes que hayan acreditado un promedio minimo
del 80% en la nota aprobatoria del curso y el minimo de asistencia requerida.

* Los certificados son de aprobacién y seran emitidos con la firma del Vicerrector/a
Académico y mientras la UG se encuentre en proceso de intervencion, con la firma del
Miefnbro Interventor Académico de la Comisién Interventora.

* Los facilitadores presentaran los siguientes documentos previo al desarrolio de la
capacitacion: o Plan de capacitacion en formato especifico emitido por la Direccidn de la
Gestién del Personal Docente

© Documentos de apoyo, fistos para ser reproducidos. o Documentos de consulta
con las respectivas referencias bibliogréficas. o Formatos de evaluaciones. o Lista
de materiales didacticos necesarios para la capacitacion.

O Presentaciones que vayan a utilizar en la capacitacién (ppt, prezi, videos, etc.)

¢ Los facilitadores deberan presentar la siguiente documentacion, luego de diez dias habiles
a la capacitacién: o Informe final del desarrollo de la capacitacion, en formato especifico
emitido por la coordinacién Académic- de la Unida ' de Fortalecimiento.
) O Acta de calificaciones de los trabajos realizados por los participantes, incluido el
final.
O Productos del taller (si fuera el €aso), como anexos.
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3. PLAN OPERATIVO DE CAPACITACION 2015

CURSOS PROGRAMADOS (PRIMERA FASE 2015 - FORMADORES DE FORMADORES)

Durante los meses de septiembre y octubre, de 2014, un grupo de 100 profescres de ia
Universidad de Guayaquil, fueron seleccionados, para que asistan a un Programa de Formacion de
Formadores, desarrollado por expertos europeos, que fueron contratados para dar los primeros
pasos en la conformacién de un equipo central de Formadores de formadores, que serian los
encargados de la multiplicacién, al colectivo docente, de todas las actualizaciones pedagogicas,
reformas reglamentarias, instructivos y mas temas y documentos que estan liderando la aplicacion
practica de la reforma de las IES y que se van generando en el seno de las Unidades Académicas,
de esta universidad, como producto de la adopcion y aplicacién de las mismas en la praxis del
docente.

Como resultado, de la ejecucién del Programa de Formacion de Formadores, quedd conformado
un equipo integrado por 91 docentes que lo aprobaron y demostraron interés por contribuir de
forma efectiva con el avance académica y profesional de la ensefianza de fa UG. .

Para este grupo de formadores, que estan subdivididos en 5 subgrupos, atendiendo a los
diferentes roles que predominan en los distributivos de las carreras, se ha planificado un programa
de actualizacién y capacitacién académica especifica, por cada uno de los roles, a saber:

Docencia

Direccion de trabajos de titulacion
Supervision de Practicas Pre profesionales
Gestion Académica

Investigacién del Aprendizaje

LARE ol ol ol o

Este equipo de facilitadores de la UG, han asumido el compromiso de multiplicar los saberes que
paulatinamente van adquiriendo en las capacitaciones que reciben.

Los temas de capacitacién siguen la ruta que demandan los perfiles actualizados de las carreras,
los mismos que se agrupan en los tres grandes roles que los profesores de las IES, deben saber
para desempefiarse con idoneidad en su actuacion docente:

1. Como productores de conocimiento
2. Como gestores de conocimientos
3. Como organizadores del aprendizaje y de la formacidn integral /\

Cada uno de estos roles estan afianzados en el conocimiento de contenidos basicos que apoyara a
los docentes en su Ruta de Habilitacion.
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RUTAS DE HABILITACION

PERFILES

TEMAS

PRODUCCION
DEL
CONOCIMIENTO

a. Profesor del
campo curricular de
epistemologia y
metodologia de
investigacion
{actualmente de
catedras de
investigacian)

El modelo de investigacion en el Reglamento de Régimen
Académico: la investigacion para el aprendizaje.

Contextos y conceptos de |a investigacién para el aprendizaje.

Interrelacién entre la préctica de produccion de aprendizajes
basados en la investigacién: los nicleos estructurantes del
curriculo,

Epistemologia y metodologias de investigacién: métodos,
metodologias profesionales y narrativas académicas.

Interrelacion entre 1a préctica de produccion de aprendizajes
basados en la investigacion: objetivos y resultados del aprendizaje
{definicion de esJandares).

La organizacidn del conocimiento y la integracién del campo de
epistemologia y metodologias de investigacién con otras
asignaturas.

URSLATIOAD DE Liias

b. Tutor de Trabajos
de Titulacion

La Unidad Curricular de Titulacién: modelos de organizacion.

Organizacién de unidades de titulacion en carreras de tercer nivel

Experiencias de organizacion de trabajos de titulacién en el
campo de las ciencias de la salud, ciencias sociales y
humanidades, ciencias exactas y experimentales.

Tipos de trabajo de titulacién, procesos y metodologias para su
implementacién

La tutoria de los trabajos de titulacion: talleres, procesos de
seguimiento y acompafiamiento.

a. Profesor de la
catedra integradora

El modelo de practicas y el Reglamento de Régimen Académico:
caracteristicas y criterios de calidad.

La catedra integradora de la praxis profesional y las plataformas
de articulacién curricular.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

b. Profesor
supervisor de las
practicas pre-
profesionales

La articulacién de las practicas al modelo de vinculacién de Ia
universidad

c. Profesor
vinculador de la
carrera con los
actores y sectores de
la profesion.

El modelo de supervisién de practicas: El supervisor de practicas,
perfiles, funciones, procesos y resultados, modelos y modos de
actuacion profesional.

ORGANIZACION
DEL ~/
APRENDIZAJE Y
FORMACION
INTEGRAL

a. Profesor del
campo de
fundamentacion
tedrica

El Reglamento de Régimen Académico y el sistema de
organizacion de los aprendizajes para la educacion superior

Nuevas teorias ci| aprendizaje para la educacion superior:
conectivismo y neurocognicion. El desarrollo de las competencias
en la era digital

Quéy como ensedar en la universidad contemporanea: el sujeto
que aprende en contextos educativos basados en la experiencia

practica, el trabajo auténomoy el aprendizaje colaborativo

asn,
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b. Profesor del

integracion de
contextos, saberes y

La reinvencion de la funcion docente y su formacion para el
desarrollo de experiencias educativas innovadoras

c. Profesor del
campo de lenguajes
y comunicacion

El docente y la gestion del aprendizaje: nuevos contextos y
ambientes de aprendizaje en |a educacidn superior: La inversion
didactica, ia evaluacion educativa el portafolio académico

Fuente: Gestidn del Personal Docente UG, (E. Larrea, 2014)

3.1 GRUPO OBIJETIVO: PROFESOR DEL CAMPO CURRICULAR DE EPISTEMOLOGIA Y
METODOLOGIA DE INVESTIGACION (ACTUALMENTE DE CATEDRAS DE INVESTIGACION) Y
TUTOR DE TRABAIOS DE TITULACION

Las responsabilidades del profesor de la catedra de investigacién y del tutor de trabajos de
titulacion, estd orientada al fortalecimiento y profundizacién de los campos de estudio, los
dominios cientifico-técnico y humanisticos, los procesos de desarrollo de la epistemologia y las
metodologias de investigacion, la asesoria de los trabajos de titulacion y direccidn de tesis de
posgrado articulados a las lineas de investigacién de la UG, la investigacion cognitiva yfestratégico-

prospectiva.

3.1.1. RESPONSABILIDADES Y EVIDENCIAS

DE LOS DOCENTES PRODUCTORES DEL

CONOCIMIENTO

TRAYECTORIA RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS
Planificacion del proceso de elaboracion del Plan de elaboracion del trabajo de titulacidn
trabajo de titulacidn segun su tipo
Plan de talleres por cada fase del trabajo de Cronograma de talleres y reportes de
titulacion resuitados

TuTOR(A DE Tutoria mdnvidua'l para el desarrollo del Cronograma de supervision  individual-

TRABAJO DE trabajo de titulacion grupal

TITULACION Elaboracion de medios educativos
(presenciales y virtuales) e instrumentos para Informe de medios e instrumentos
la gestién de tutoria de los trabajos de utilizados y evidencia de su aplicacion
titutaclon
Elaboracidn de procedimientos, medios e Documento de evaluacion de los trabajos de
instrumentos de evaluacion de los trabajos de titulacion con procedimientos, medios e
Planificacidn del proyecto de investigacion en = B, )
el que integrara a los estudiantes Disefio de investigacion 4
Proceso de desarrollo de [a investigacion de Cronograma y cumplimiento de talleres y

INVESTIGACION los aprendizajes: talleres, procesos, etc. fases de la investigacidn
PARA EL

APRENDIZAJE Evaluacldn de los proyectos de investigacion

Narrativas académicas Articulos académicos y publicaciones. 1
ensayo sobre la cdtedra

Planificacion de la gestion académica Plan Director de la gestidn académica

Fuente: Gestidn del Personal Docente UG {E. Larrea, 2014)
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Considerando las responsabilidades que tiene un docente que forma parte de quienes deben
producir conocimiento, se ha planificado los siguientes talleres

3.1.2 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA DOCENTES INVESTIGADORES Y TUTORES DE
TRABAJO DE TITULACION (PRODUCTORES DE CONOCIMIENTO)

GRUPO OBJETIVO | PROGRAMA

La unidad curricular de titulacién

*  Modelos de organizacion.

+  Organizacion de unidades de titulacién en carreras de tercer nivel.

*  Experiencias de organizacion de trabajos de titulacion en el campo de las ciencias de la
salud, ciencias sociales y humanidades, ciencias exactas y experimentales.

La tutoria de {os trabajos de titulacidn

= Talleres, procesos de seguimiento y acompanamiento.

Tipos de trabajo de titulacion

*__Modalidades: Pracesos y metodologias para la implementacion en cada modalidad.

Epistemologia y metodologias de investigacién:
*  Métodos, metodologias profesionales
TUTOR DE *  Interrelacién entre la practica de produccion de aprendizajes basados en la

TRABAJOS DE investigacion: objetivos y resultados del aprendizaje {definicién de estandares).

TITULACI(?N *  laorganizacién del conocimiento y laintegracion del campo de epistemologia y
metodologias de investigacion con otras asignaturas.

La investigacién para el aprendizaje

< Contextos y conceptos de la investigacidn formativa y para el aprendizaje.

*  Interrelacion entre la practica de produccidn de aprendizajes basados en la
investigacion: los nucleos estructurantes del curriculo.

*  ldentificacién de nicleos estructurantes Yy problematicas de investigacion articuladas
con las prioridades y necesidades del pais, la regién y la institucion.

Escritura académica y cientifica

*  Narrativas académicas.

*___Herramientas de apoyo para el escritor (WRITER’S TOOLKIT WORKSHOP)

Epistemologiay metodologias de investigacién:

*  Métodos, metodologias profesionales

*  Interrelacion entre la préctica de produccion de aprendizajes basados en la
investigacion: objetivos y resultados del aprendizaje {(definicién de estandares).

* L3 organizacién del conacimiento y la integracion del campo de epistemologiay
metodologias de investigacién con otras asignaturas.

PROFESOR | Mvestigacién: o I T

INVESTIGADOR | El modelo de investigacion en el Reglamento de Régimen Académico: la investigacion
para el aprendizaje. La investigacion cientifica

«  Definiciones y contextos

La metodologia de la investigacion cientifica

*  El Proyecto de investigacion — Proceso metodoldgico

*  Construccién de instrumentos para recoleccién de informacion

°  Estadistica descriptiva y técnicas no paramétricas Utilizacidn de software

La investigacion para el aprendizaje |

11
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Contextos y conceptos de la investigacion formativa y para el aprendizaje

- Interrelacidn entre la practica de produccion de aprendizajes basados en la
investigacion: los nicleas estructurantes del curriculo

. identificacion de ndcleos estructurantes y problematicas de investigacion articuladas
con las pricridades y necesidades del pais, la region y la institucion. Escritura
académicay cientifica [ Narrativas académicas.

«  Herramientas de apoyo para el escritor (WRITER’'S TOOLKIT WORKSHOP)

Uso y aplicacion de las TICS en Educacion Superior.

- Pedagogia de pares

- Uso de la tecnologia como recurso pedagogico en el aula

- Usode medios sociales en ia practica docente

3.1.3 CRONOGRAMA TENTATIVO DE EJECUCION

GRUPO OBJETIVO | NOMBRE DEL TALLER FACILITADORES # PARTICIPANTES|# de HORAS FECHAS
TUTORES DE
TITULACION - |LAUNIDAD
FEBRERO
INVESTIGACION  [CURRICULAR DE lAPOYO CIFt 18 24 S
PARA EL TITULACION
APRENDIZAIE
T PHD. MARIO ANDRES I
CIENTIFICA FERNANDEZ e 0 2,3,4
(NUEVA ZELANDA) i
< CRITURA PHD.EAARIO ANDRES GRRTS
CIENTIFICA il 22 0 0 5,67
(NUEVA ZELANDA) e
ESTADISTICA
DESCRITIVA 'Y , MARZO
: MGS. FREDDY DUR
TECNICAS NO el B 3 =0 16,17, 18,19, 10
PARAMETRICAS
EPISTEMOLOGIA Y .
METODOLOGIAS DE LA ?J}:PJE;;?N (SLLTELE 40 50 D
INVESTIGACION ’ 15, 16,17, 18, 19, 20
INVESTIGACION PARA .
EL APRENDIZAJE EN LA :’S?\LE::S)N PARRON a0 40 JUNIo
EDUCACIGN SUPERIOR| " HZZ' 23,24, 25,26

12
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3.2 GRUPO OBJETIVO: PROFESOR DE LA CATEDRA INTEGRADORA, SUPERVISOR DE LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, VINCULADOR DE LA CARRERA CON LOS ACTORES Y
SECTORES DE LA PROFESION.

Las trayectorias especificas del profesor de la UG, =stan relacionadas con su nivel de
posicionamiento en las funciones sustantivas de la universidad y por tanto estan definidas por su
relacion con la investigacion, la formacidn, la vinculacién con la sociedad y la gestion académico-
administrativa. Este lugar académico del profesor, define el énfasis de sus desempeiios en la
organizacién curriculary en Ia gestion de los procesos de formacidn, aunque su practica debe estar
orientada hacia la integracién de la investigacion, los aprendizajes y la gestion social del
conocimiento, como una dindmica ineludible y fundamental para garantizar la pertinencia vy la
calidad académica de la UG.

3.2.1 RESPONSABILIDADES Y EVIDENCIAS
CONOCIMIENTO

DE LOS DOCENTES GESTORES DEL

TRAYECTORIA

RESPONSABILIDADES

EVIDENCIAS

PRACTICA
PROFESIONAL

PRE

Supervisor de Practica

Seleccion de los sectares de practica de
acuerdo a las necesidades de aprendizaje

Lista de instituciones Y organismos publicas y
privadas que serdn escenarios de prictica;
convenios, cartas de intencién y otros documentos

Supervision in  situ de las

estudiantiles

précticas

Elaboracién de instrumentos de supervisién
y evaluacién de la practica

Cronograma de supervisién in situ
Registro de visitas realizadas a organismos e
instituciones debidamente certificadas por
contraparte Registro de
supervision de prictica firmado por estudiantes
Reporte mensual de avances dal plan de practica

Profesor catedra integradora

Planificacion quincenal de las practicas pre-
profesionales

Madelo de la prictica pre-profesional en cada
nivel de organizacidn curricular y periodo
académico.

Planificacién de la practica de invastigacion-
accion

Modelo de investigacin-accion can  sus
respectivos problemas, modos de actuacidn
profesional y métodos que se implementaran.

Retroalimentacion de lgs modelos de
actuacion profesional segin el campo de
préctica

Modelos de actuacion profesional definidos,
actualizados y retroalimentados con procesos
investigativos y en funcidn de los contextos
laborales en donde se implementari la practica.

Planificacién de Ja prictica de servicio
comunitario

Modelo académico de prictica de servicio
comunitario.

Planificacién y desarrollo de los itinerarios y
énfasis del campo profesional

Micro curriculo de los itinerarios del campo de
actuacion profesional

Disefio del proyecto de aula y de integracién
de saberes

Planificacidn académica de los
integracion de saberes

talleres de

Planificacién de la evaluacion de las
practicas pre-profesionales

Modelo de evaluacién de las practicas

_

Fuente: Gestion del Parsonal Docente UG (€ Larrea, 2014)
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La capacitacion de los docentes relacionados con los campos de la supervision y asesora de las
practicas pre profesionales, estan directamente vinculadas con las funciones que debe
desempefiar y los resultados que debe evidenciar. Los temas programados son los siguientes:

3.2.2 PLAN DE CAPACITACION PARA EL ROL DE SUPERVISORES DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

GRUPO OBIJETIVO

CONTENIDOS

SUPERVISOR PRACTICAS

curricular.

+  Metodolog

ia de marco ldgico

Narrativa profesional
. Redaccion de convenios, cartas de intencion y otros instrumentos para [a vinculacidn

con organismos e instituciones publicas y privadas.
- Redaccion de informes ejecutivos, reportes en matrices, etc.

€l modelo de practicas y el reglamento de régimen académico
«  Caracteristicas y criterios de calidad.
La catedra integradora de la praxis profesional y las plataformas de articulacion

«  Laarticulacién de las practicas al modelo de vinculacién de la universidad.
El modelo de supervision de practicas.

El supervisor de practicas
perfiles, funciones, procesos y resultados, modelos y modos de actuacion profesional.

Disefio de Proyectos de investigacién

+  Proceso para el disefio de proyectos

. Desarrollo de proyectos sociales

3.2.3 CRONOGRAMA TENTATIVO DE EJECUCION

#

#de

GRUPO OBJETIVO | NOMBRE DEL TALLER
u DELTALLER | FACILTADORES | oo onnres| HORAS FECHAS
£L MODELO DE CEBRERO
PRACTICAS Y REGIMEN {APOYO CIFI 20 0 |/ 12R 1Ra
IACADEMICO i
SUPERVISOR DE PROYECTOS DE FEBRERO
PRACTICAS INVESTIGACION Y ALEX CEVALLOS 20 . 51 23 2%
PROFESIONALES METODOLOGIA DE (ESPAE) Mi‘ !
MARCO LOGICO Grdele
PIEDAD
NARRATIVA ABRIL
VILLAVICENCIO (EL] 20 20
PROFESIONAL UNIVERSO) 13, 14, 15, 16, 17
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3.3GRUPO OBJETIVO: PROFESOR DEL CAMPO DE FUNDAMENTACION TEORICA,
PROFESOR DEL CAMPO DE INTEGRACION DE CONTEXTOS, SABERES Y CULTURA.
(DOCENCIA)

La actuacion del docente de la UG, esta orientada al desarrollo de modelos y metodologias
educativas—/ interactivas, participativas, criticas y creativas que garanticen aprendizajes
significativos, situados, colaborativos y abiertos, a través de la elaboracion de material didactico y
de la implementacién de modalidades y métodos que incorporen la convergencia de medios, para
la flexibilizacién, diversificacién e integracion de los estudios universitarios.

El profesor deberd organizar la formacién de los estudiantes asumiendo su gestion como un
escenario de co construccion de sus provectos de vida, con miras a la transformacién cualitativa
del sujeto, en cuanto a sus referentes sociales, éticos, intelectuales, personales y culturales.

De esta manera, el profesor que orienta la formacién integral de los estudiantes asumira su
practica de gestion de los aprendizajes con un modelo educativo centrado en el sujeto que
aprende en sus muditiples dimensiones bio-psico-social-cultural y espiritual, por lo que sus
funciones estdn orientadas a la organizacién del conocimiento y su transposicion didactica, la
formacion ciudadana y ética, asi como a la creacion de trayectorias que favorezcan la traspolacién
de los aprendizajes a los contextos de vida del estudiante.

3.3.1 RESPONSABILIDADES Y EVIDENCIAS DE LOS DOCENTES

TRAYECTORIA RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS
] .
\7 Asistencia a clases Reg»stro. de plan de clases desarrollado y control de
asistencia
Micro curriculo actualizado Micro curriculo
Evaluacitn de los aprendizajes Medios e instrumentos de evaluacion

Planificacion de ambientes de aprendizaje. Al
Disefic de ambientes de aprendizaje menos 1 temitlica de la programacién trabajada en
convergencia de medios

Estrategias y técnicas de aprendizaje
implementadas: narrativas de casos, etc. 1 actividad
Disefio vy aphcacion de estrategias de con estudiantes que evidencie el uso de pedagogia
aprendizaje innovadora e interactiva: estudio de casos,

simulaciones, elaboracion de prototipos,
neoduccidn cultiral ser

DOCENCIA

1 temdtica del programa con algun evento de

Organizacion de eventos académicos . .
vinculacidn: conferencia, foro, taller

Registro de asistencia y promocién de los cursos

Formacion y Perfeccionamiento Docente .
asistidos

Asistencia a las reuniones de profesores Registro de asistencia a reuniones

|

Fuente: Gestion del Personal Docente UG {E Larrea, 2014}
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Con base a estas responsabilidades y evidencias que debe asumir el docente de una IES, se ha
programado el siguiente plan de capacitacion, que intenta abarcar la mayor parte de topicos para
ia habilitacién basica.

3.3.2 PLAN DE CAPACITACION

GRUPOS PROGRAMA
OBJETIVOS
FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DE LA CIENCIA Y DE LA EDUCACION
. Filosoficos
. Politicos
. Antropolégicos
»  Laracionalidad de la Ciencla /_\
. La racionalidad cientifica y humana :
- La matriz epistémica
. Contribuciones al debate de la ciencia {(antes de Kuhn): Raclenalismo, Empirismo cldsico, Idealismo,
Positivismo légico, Constructivismo
«  Yomas Kuhn: paradigma, revolucién cientifica. La aplicacion de [a ciencia normal.
. El desaflo actual y perspectivas para el futuro de [a aplicacion de la ciencia
DISENO CURRICULAR
El macro diseiio curricular
. Visidn sistémica y compleja de la educacidn  superior: horizontes epistemoldgicos, pedajogicos Y
curriculares.
N El Reglamento de Régimen Académico v el sistema de organizacion de los aprendizajes para l2 educacion
superior
€l meso diseno curricular
B El modelo pedagdgico-curricular de la educacioén superior.
EL DISENO MICROCURRICULAR
€1 micro disefio curricular
N Los modelos de organizacion de los aprendizajes: el aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje
DOCENTES

significativo, el enfoque Constructivista —Histérico Cultural
. Nuevas teorfas del aprendizaje para la educacién superior:
conectivismo y neurocognicion.
. £l desarrolio de las competencias en |a era digital
Qué y como ensefiar en la universidad contemporinea: el sujeto que aprende en contextos educativos
basados en la experiencia practica, el trabajo autdnomo y el aprendizaje colaborative
La reinvencion de 1a funcién docente y su formacidn para el desarrollo de experiencias educativas
innovadoras. /
El docente y la gestion del aprendizaje: nuevos contextas y ambientes de aprendizaje en la educacion
superior: La intervencién diddctica
LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR -
J Comporentes del proceso didactice.
. Construccién del Silabo, unidades diddcticas.
. El plan de sesién.
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES COGNITIVAS
- Estrategias para el aprendizaje colaborativo y auténomo.

N El aprendizaje basado en la solucidn de problemas B  El aprendizaje basado en la solucién de casos @
El aprendizaje basado en la investigacién.

. Narrativas académicas para el desarrollo de estrategias didacticas
- Las tutorias estudiantiles como estrategia de reforzamiento y apoyo al aprendizaje.
CONVERGENCIA DE MEDIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

N Comunicacion, tecnologia y educacion
EVALUACION EN EL AULA

- Nuevas tendencias en la evaluacién de los aprendizajes.
. Instrumentaos alternativos de evaluacién — ribricas - Uso de portafolios: del docente y del 2studiante
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| DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DEL PENSAMIENTO
O Importancia del desarrollo del pensamiento en la integracién de saberes.
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0 Precisiones metodoldgicas y curriculares para el desarrollo del pensamiento
0 Desarrollo de habilidades altas del pensamiento en los aprendientes a partir de la actuacion docente.

3.3.3 CRONOGRAMA TENTATIVO DE EJECUCION
b

GRUPO OBIETIVO NOMBRE DEL TALLER FACILITADORES  PARTICIPANTES|  # de HORAS FECHAS
FUNDAMENTOS MARZO 10, 11, 12,
[EPISTEMOLGGICOS DE LA CIENCIA ?gﬁfx::(ﬂuﬁfn‘;:m bA 35 50 13,14
[¥ DE LA EDUCACION
DESARROLLO DE HABILIDADES DEL |DR. JOAQUIN ALVAREZ - - ?,;Arzzgo 16,17,18,
PENSAMIENTO (U. ALMERIA) :

~ UOSE IUAN CARRION ABRIL 13, 14, 15, 16,
DISENO CURRICULAR WA 40 50 -
NARRATIVA PROFESIONAL PARA  [PIEDAD VILLAVICENCIO
DOCENTE {EL UNIVERSO) 0 0 ABRILG,7.8,9.10
. PHD. PAOLA RICAURTE
PEDAGOGIA DE PARES Aeaals 40 a0 ABRIL 27, 28, 29, 30
DOCENCIA
PLANIFICACION FERNANDO AGUILAR
MICROCURRICULAR (U ALMERIA) “0 50 MAY04.5.6.7.8
- SAGRARIO SALABERRI MAYO 25, 26, 27, 28
iS| [ . 20, &7, 20,
DISENO MICROCURRICULAR [U. ALMERfa) 40 50 58
DR. ANTONIO LUQUE DE
NVERGENCI !
ICONVERGENCIA DE MEDIOS LA ROSA (U ALMERIA) 40 50 BULIO6, 7, 8,9, 10
ESTRATEGIAS PARA LAS DR. LUIS ORTIZ JIMENEZ w0 . JULIO 20, 21, 22, 23,
CAPACIDADES COGNITIVAS (UALMERIA) 24
ESTRATEGIAS PARA LAS DR. LUIS ORTIZ JIMENEZ
l_ CAPACIOADES COGNITIVAS {U.ALMERIA) 40 el AGOSTO3,4,5,6,7

17



COMISION DE INTERVENCION Y
CES FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE e e,
GUAYAQUIL
3.4 GRUPO OBJETIVO: GESTOR ACADEMICO

arnin | S aom Vaggion

€y

El Gestor Académico, debe trabajar en la construccion de una vision compartida de la UG
operativizando el modelo educativo, las politicas, estrategias y proyectos vinculados al desarrollo

de! conocimiento y sus aprendizajes, contenidos en los planes estratégicos institucionales, asi y
como en las normativas nacionales y universitarias que se refieran a la educacion superior.

Son gestores académicos: autoridades de las facultades y carreras, los coordinadores de los
programas de posgrado, los directores de unidades académicas de investigacion y vinculacion,

coordinadores de curriculo y de otros procesos de gestion del conocimiento y los aprendizajes.

3.4.1 RESPONSABILIDADES Y EVIDENCIAS DE LOS GESTORES ACADEMICOS =

TRAYECTORIA RESPONSABILIDADES EVIDENCIAS

Procesos de seguimiento de la gestion

R se| les y mensuales de [a gestidn
académica del docente LR a L SR S SIS

GESTION Elaboracién de Instrumentos de supervisidn REporon da A mantot dSseauinento
ACADEMICA y evaluacién de la gestién académica po g

Pracesos de evaluacién de la pgestion

académica Indicadores de calidad

Fuente: Gestidn del Personal Docente UG (€ Larrea, 2014)

3.4.2 PLAN DE CAPACITACION PARA GESTORES ACADEMICOS

GRUPO OBJETIVO PROGRAMA

Gestion Universitaria
«  Modelo con enfoque sistémico
- Los recursos humanos y la mejora continua
. Procesos de mejoramiento continuo:, sistemas de evaluacion, principios para la
mejora continua

»  Metodologias [
tiderazgo y comunicacion o
»  Los lideres de hoy: caracteristicas y perfiles

+  Liderazgo y comunicacion

> Comunicacion efectiva y asertiva

- Habilidades para comunicarse

»  Estilos de comunicacion FINA

»  Estilos de liderazgo

+  Eltrabajo en equipoy los equipos de trabajo

- Técnicas para mejorar los colectivos de trabajo

GESTORES
ACADEMICOS

Planificacion Estratégica Institucional
-« El Reglamento de Régimen Académico, revisién de 1a estructura general y analisis de
las partes pertinentes a {a gestion universitaria.
»  El Modelo de Gestion Universitaria: Importancia de la construccion participativa del
documento en la vida institucional.
- Estudio de su funcionalidad y pertinencia con el macro y micro disefto curricular
«  Los perfiles: de carrera y profesionales
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*  Las mallas curriculares
*  Losresultados de aprendizaje de las carreras
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Sistema de garantia de 13 calidad universitaria
»  Calidad total yla ex-elencia enla estidn
*  Lagestion de calidad en una institucién universitaria
*  Los procesos de calidad

Narrativa profesional

*  Redaccion de convenios, cartas de intencién y otros instrumentos para la vinculacion
con organismos e instituciones piblicas y privadas.
*  Redaccidn de informes ejecutivos, reportes en matrices, etc.

3.4.3 CRONOGRAMA TENTATIVO DE EJECUCION

GRUPD

NOMBRE DEL TALLER FACILITADORES 4 dde FECHAS
OBJFTIVO PARTICIPANTES HORAS
PLANIFICACION ACADEMICA {PARTE 2) IAPOYO CIF! 130 60 FEBRERO
FLAVIO PORTILLA FEBRERO
N
LIDERAZGO Y COMUNICACION (Espag) 40 40 16,25, 27
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL  JPhD. WILIAM LOYOLA (ESPAE) 40 50 MARZO
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL  |PhD. WiLIAM LOYOLA (ESPAE) 40 S0 MARZO
PROYECTOS DE INVESTIGACION ALEX CEVALLOS (ESPAE)} 40 40 MARZO
~
PROYECTOS DE INVESTIGACION ALEX CEVALLOS (ESPAE) 40 a0 MARZO
PIEDAD VILLAVICENCIO (EL ABRIL 13, 14, 15,
NARRATIVA PROFESIONAL UNIVERSO) 20 20 16, 17
ESTORES
ACADEMICOS DISENO DE PRUEBAS COMPLEXIVAS A PARTIR DE
LA CONSTRUCCION DE REACTIVOS PhD. GERMAN AREVALO (UPS) 70 a0 ABRIL6,7,8B,9, 10
GESTION UNIVERSITARIA Y EL REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO Ly iy A
GESTION UNIVERSITARIA Y EL REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO = wlY e
“!STEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
NIVERSITARIA ety L LB
[crsmﬁN PARA EL APRENDIZAIE DIRECTIVO FLAVIO PORTILLA {ESPAE) 40 40 JULIO
iGESTION PARA EL APRENDIZAJE DIRECTIVO FLAVIO PORTILLA (ESPAE) 40 40 Julo
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3.5 PROGRAMA DE CAPACITACION NORMATIVAS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE LA
GESTION ACADEMICA

Esta capacitacién esté dirigida a la docencia en general y los facilitadores de la UG a fin de que se
generen las réplicas necesarias en las facultades. Los temas estan asociados a la gestién de aula;
divulgacién de instructivos, conocimiento de normativas, entre otros, los mismos que serviran de
apoyo a la gestion diaria de las carreras.

Estos talleres solo reportaran costos para la atencidn logistica que se dé a los profesores
asistentes, en caso de que la carga horaria asi lo amerite. Las tematicas generales a revisar son:

DURACION
RU OBJETIVO P RAl
GRUPO E ROGRAMA EN HORAS FECHAS
Unidad de Titulacion (regular y especial)
Examen Complexivo
Gestores de Titulacion Reactivos 30 FEBRERO
Rubricas
Elaboracion de casos
Unidad de Titulacion (regular y especial)
Examen Complexivo
I Reactivos 30 FEBRERO
Facilitadores
Rubricas
Elaboracion de casos
Adkibanhas Disefio y aplicacion del silab 20 MARZO
Facilitadores ¥ apiica eisnahe
F d
on.'r?a ores de Portafolio docente 20 MARZO
Facilitadores
Formadores de . . ..
. Normativa de titulacién 20 ABRIL
Facilitadores
Formadores de . . ..
- Normativa de Vinculacion 20 ABRIL
Facilitadores
Formadores de . .
. Normativa de Docencia 20 ABRIL
Facilitadores
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3.6 PRESUPUESTO

De acuerdo a la politica de |a Universidad de Guayaquil, para perfeccionamiento docente en el afo
2015, se ha destinado el 1% del presupuesto general.

La ejecucién de la Fase 1, que se encuentra con cronograma, facilitadores y ha sido planificada
desde el Vicerrectorado Académico, se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO FASE 1
%

CANTIDAD NTIDAD DE HORAS /|

TALLERES PERSONAS oTAL

Honorarios facilitadores nacionales e
jnternacionales 31 1379 $  159.735,00
Operaciaones Tributarias (pago extranjeros) .

Servicios de Logistica {Materiales de trabajo,
mpresos, fungibles, Atencidn al docente 31 6895 S 47.765,00
durante recesos didacticos)

Vidticos, hospedaje, movilizacidn, pasajes 13 13 $  32.500,00
S 240.000,00 +ivA

La ejecucién de las otras fases, dependers de la planificacion de cada unidad académica y sera
ejecutada en conformidad a las disponibilidades presupuestarias de la UG.

PRESUPUESTO FASE 2-3-4

CANTIOAD TALLERES TOTAL APROXIMADO
FASE 2: NORMATIVAS, INSTRUMENTOS Y
HERRAM!ENTAS 36 S 200.000,00 +IVA
FASE 3: AGTUALIZACION PROFESIONAL POR
FACULTAD 9 36 S 200.000,00 + IVA
FASE 4: EVENTOS ACADEMICOS 36 S 900.000,00 + IVA
S 1.300.000,00 + IVA _J
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4. PROCESO DE INSCRIPCION

REQUISITOS PREVIOS

Para ser admitidos a los talleres planificados:

1. Ser docente de una Facultad de la Universidad de Guayaquil (titular u ocasional)

2. Haber aprobado el curso de formacion de formadores para los cursos distribuidos por roles

3. Para los cursos dirigidos a Directores de Carrera, constar en el distributivo de la carrera a la que
pertenece, como directivo activo

4. Para los cursos de réplica desarrollados por los formadores de formadro_r_gs: Guardar
correspondencia entre el taller que esta postulando y el rol predominante en su carga
académica. (con excepcion de los talleres dirigido a la DOCENCIA)

5. Estar dispuesto a cumplir con el 90% del total de horas asignadas como presenciales en el taller
al que desea inscribirse.

6. Cumplir con el requisito de aprobacion del taller.

PROCESO DE INSCRIPCION

1. Elaspirante debe llenar el formulario de inscripcidn en la Facultad a la que pertenece. (Verificar
Anexo Ficha de inscripcion)

2. La Facultad enviara el listado de aspirantes, justificando la asignacion, con la presentacion de
una copia del distributivo de la carrera aprobado.

3. Los aspirantes, recibirdn datos sobre el paralelo y horarios correspondientes al taller que
postulan

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL PARA EL PROCESO DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

5.1 DE LA DIRECCION DE GESTION DEL PERSONAL

« Disefia el sistema de capacitacion y habilitacion docente y los respectivos prbyeclos que se
ejecutaran cada afio.

- Disefia, perfecciona y adecua los modelos de actuacion docente en funcion de los contextos y
realidades laborales de la institucién.

«  Planifica los procesos macro curriculares que regiran la capacitacion y habilitacién de los
docentes, atendiendo a las necesidades institucionales y por facultad,

. Garantiza la regularidad, pertinencia y calidad de los procesos de capacitacion y habilitacién
docente.

. Selecciona, califica y garantiza la actuacién docente de los facilitadores mediante la aplicacion
de procesos especificos de formacién de formadores, de acuerdo a los requerimientos de la
institucion.

Gestiona la asignacién presupuestaria de los programas y Pproyectos de capacitacion y
habilitacion docente.

. Garantiza y certifica el cumplimiento y aprobacion de los docentes a los talleres de
capacitacion.

22



COMISION DE INTERVENCION Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL
@o‘i CES

t,_p torceds Léas UNVIRL®AD £ GIAVALN

5.2 DE LA COORDINACION ACADEMICA Y LOGISTICA

* Colabora con la direccion en el disefio del sistema de capacitacion y de los proyectos
programados cada afio.

* Organiza los talleres de capacitacion y habilitacion de los docentes, programados por la
direccién.

* Dirige la ejecucién de los proyectos académicos programados cada afio.

*  Supervisa la ejecucién académica de los talleres de capacitacion y habilitacidn a los docentes y
asegura su correspondencia con los procesos macrocurriculares.

* Verifica la regularidad, pertinencia y calidad académica de los procesos de capacitacion y
habilitacién docente.

* Supervisa el cumplimiento y calidad de la actuacion docente de los facilitadores @
Recopila y reporta el cumplimiento de la gestién académica de los facilitadores,

* Elabora informes de cumplimiento de cada gestién académica, con sus respectivos
verificadores, apoyado en los reportes de la asistencia académica.

*  Verifica el cumplimiento de las jornadas de capacitacidn y habilitacién docente

* Organiza y provee las ndminas de los participantes a cada una de las jornadas de capacitacidn
docente.

*  Organiza el proceso de registro de asistencia de los participantes.

* Organiza el proceso de registro de asistencia de los facilitadores y recopila los datos para los
informes correspondientes.

° Gestiona y asegura el desarrollo logistico de los talleres y proyectos (adjudicacidn, adecuacién,
mantenimiento de las salas de capacitacion; distribucion de materiales de trabajo,
reproduccion de documentos de apoyo y de consulta; distribucion de refrigerios, etc.)

* Organiza y distribuye documentos de verificacién del cumplimiento de la gestion académica
{actas de calificaciones, matrices de cumplimiento de las actividades académicas, etc.)

* Recopila y provee informacién y evidencias concretas sobre el cumplimiento de la gestion
académica de cada proceso desarrollado, a la coordinacién académica para la elaboracién
conjunta de los reportes e informes respectivos.

5.3 DEL ASISTENTE ACADEMICO

* Verifica la pertinencia de los contenidos desarrollados en la agenda de cada taller por el
facilitador

* Asiste a los facilitadores proporcionandoles materiales, documentos, matrices, etc. necesarios
para el desarrollo académico de los talleres.

* Inscribe a los participantes, en base a lo planificado por la coordinacidn.

* Aplica y verifica que los estudiantes evalien a los facilitadores.

° Recepta inquietudes, dudas Y quejas de los participantes para dar soluciones y/o remitirlas a
los estamentos correspondientes.

* Receptay verifica la documentacion necesaria para tramitar los contratos de los facilitadores y
realiza el seguimiento respectivo para la cancelacién de los honorarios.

*  Planifica Ia distribucion por paralelos de los participantes, en los talleres.
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+  Recepta documentos, materiales, etc. que solicitan los facilitadores para el desarrollo de cada
tallery los

- Recepta y sistematiza los datos de asistencia, calificaciones, evaluaciones y otros, necesarios
como evidencia de los informes.

< Acude, por lo menos, al inicio y cierre de cada taller.

«  Emite un informe sobre cada taller, adjuntando evidencias.

5.4 DEL ASISTENTE LOGISTICO

+  Verifica la disponibilidad diaria de los salones en los que se desarrollaran los talleres.

- Elabora, reproduce y actualiza los datos registrados en los listados de asistencia y actas de
calificacion

- Proporciona los listados depurados a la asistencia académica para la elaboracion de las actas y
certificados en cada taller.

+  Reproduce y clasifica los documentos y materiales de apoyo proporcionados por la asistente
académica, en cada taller.

«  Proporciona diariamente, a los facilitadores, el material necesario para la ejecucion de los
talleres.

- Verifica el funcionamiento de los equipos tecnoldgicos, diariamente, mientras se ejecutan los
talleres.

- Asiste y controla la ejecucién normal de los talleres.

+  Entregay retira diariamente, los registros de asistencia de los participantes y facilitadores.

»  Resuelve imprevistos durante la ejecucion de los talleres.

»  Coordina con la conserjeria o responsables de abrir los salones para los eventos programados.

- Apoya la distribucién de los refrigerios, en caso de haberlos, en cada taller.

« Recibe a los participantes y los ubica en los salones respectivos, de acuerdo a lo planificado.

- Contribuye con verificadores, a la elaboracién del informe académico de cada taller.

5.5 DE LOS FACILITADORES

«  Asiste con regularidad a los talleres programados de acuerdo a cada Campo de Formacion
Curricular al que representa.

+  Realiza los trabajos auténomos que sean asignados, en cada taller que asiste, con el propésito
de aprobarlo.

- Replica los talleres correspondientes a du campo profesional, de acuerdo a cronograma
establecido por la Direccion.

- Induce, a través de la facilitacién, a la aplicacion de los saberes, en el aula.

- Recomienda bibliografia actualizada a los participantes, segin el tema trabajado.
Elabora las agendas detalladas por cada taller que ejecuta.

+  Presenta informes a la coordinacion académica, por cada uno de los talleres, con las
respectivas evidencias (agendas, actas de calificaciones, actas de cumplimiento de su actuacion
docente, productos generados en los talleres, fotos, etc.)

- Permite que los participantes los evalien, mediante formato establecido por la Coordinacién
académica.
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Se autoevalaa utilizando formato establecido por la Coordinacién académica.
Atiende sugerencias, reclamos, dudas, etc. de los participantes, durante y después del taller.

.
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ANEXOS

1. FICHA DE INSCRIPCION

Nombre del programa de capacitacion:

Lugar y fecha del taller:

Horario del taller:

DATOS PERSONALES

Cédula de ciudadania / Pasaporte: Lugar y fecha de nacimiento:

Direccion de domicilio: Teléfono domicilio:

Correo electrénico: Numero de celular:

Facultad a la que pertenece:

Asignatura/s que tiene a su cargo: Rol/es predominante/s:

Politicas de Inscripcion: Conozco y estoy de acuerdo con las politicas de
inscripcion:

- Anexar copia de la cédula de ciudadania /‘\

- Cupo limitado

. En caso de no asistir al evento, se notificara al Decanato
correspondiente su Inasistencia, para que lo justifique
debidamente, salvo el caso de que el propio participante
comunigue su imposibilidad de aststir, por lo menos 3
dias antes. Se emitira un certificado de asistencia y
aprobacién a todo evento de capacitacion organizado
por 1a CIFU, en coordinacion det Vicerrectorado
Académico, siempre que el participante haya asistido por
lo menos el 90% de las horas en presencia y haya
cumplido con la presentacion y aprobacién de una tarea
final, asignada por e! facilitador.

Firma del Participante Firma Aprobatoria del Decano
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2. RESUMEN DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION

TEMA:

FECHA:

LUGAR:

FACILITADOR/A

3 T 5 =

| DIAS DE ASISTENCIA
| {Entradas y Salidas)

# NOMBRE # CEDULA FACULTAD =8

FIRMA DEL FACILITADOR FIRMA DEL RESPONSABLE DEL CONTROL
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3. ACTA DE CALIFICACIONES
TALLER DE
FACILITADOR/A:
LUGAR: )
PARALELO: NUMERO DE PARTICIPANTES:
FECHA:
ACTA DE CALIFICACIONES
AL R e Resumen Calificacidl
%
No. | o ARTICIPANTES | identidad | "0 ge BRIERVACIENS

asistencia actuacion

Promedio

APROBADO

REPROBADO

Firma de Facilitador
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