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DIRECTRICES PARA LA PLANIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE LA CARGA
HORARIA ASIGNADA AL PERSONAL ACADEMICO

PERIODO ACADEMICO 2021 - 2022 CICLO |, MODALIDAD EN LiINEA/HIBRIDA

Con motivo del inicio del proceso de planificacion académica y distribucion de la carga horaria del
personal docente correspondiente al Cl 2021-2022 bajo modalidad en linea/hibrida, se detallan las
directrices correspondientes, separadas en tres secciones, las cuales deberan ser consideradas por
las unidades académicas de manera obligatoria:

Primera seccidn: Bases legales y normativa interna

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
(RCE), (Reformado por ultima vez el 10 de septiembre de 2020) y la Resolucién RPC-SE-03-No0.046-
2020 con fecha 25 de marzo de 2020, reformada por ultima ocasién mediante Resolucién RPC-
S$0-16-N0.330-2020, con fecha del 15 de julio de 2020.

1. Los docentes que sean ingresados en la planificacion académica deben tener como
requisito minimo el titulo de cuarto nivel vinculado con afinidad y pertinencia a las materias
o asignaturas establecidas y que se impartiran bajo la modalidad en linea/hibrida; asi como
a las actividades de docencia o investigacidon que estos desarrollaran; el grado académico
de maestria o su equivalente, en el caso de los titulos extranjeros deberdn ser oficiales. En
consecuencia, deberan ser debidamente reconocidos e inscritos por la SENESCYT.
(Art. 13 Resolucidon RPC-SO-16-No.330-2020)

1.1 Se aceptan titulos de especialistas, Unicamente, para ser docentes de carreras del
campo de la salud (medicina, enfermeria, obstetricia, nutricidon y dietética, terapia
respiratoria, terapia ocupacional, terapia de lenguaje y odontologia), exceptuando de
este requisito al grupo de docentes titulares de escalaféon previo (conforme lo
establecido en la disposicién transitoria quinta).

(Art. 28, 29 y Disposicion General Segunda y Sexta del reglamento de carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior)

2. De acuerdo al “Articulo 12.- Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico
en el numeral 7, se indica que “Los decanos, subdecanos y demds autoridades académicas
de similar jerarquia, determinadas por las universidades y escuelas politécnicas, en uso de
su autonomia responsable serdn de libre nombramiento y remocion, y se les podrd
reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de
tiempo completo”.

e Enconcordancia a este articulado, a los decanos y subdecanos, se les asignard 12 horas

de clases mas 3 horas de preparacion de la misma; vy, a los directores de carreras se les
asignaran 14 horas de clase mas 3 horas de preparacion de la misma.
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3. Segun lo establecido en el Art. 12 y en concordancia con la disposicidon transitoria décima
segunda del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidon Superior y conforme las necesidades institucionales, se deben respetar lo
siguiente:

e La dedicacion horaria del personal académico titular a tiempo completo o dedicacion
exclusiva serd entre 16 horas semanales, y, no podrd superar las 20 horas semanales
de clases.

e El personal académico titular a medio tiempo entre 12 horas semanales, y, no podrd
superar las 14 horas semanales de clases.

e El personal académico ocasional a tiempo completo, entre 20 horas semanales, y, no
podrad superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico
ocasional a medio tiempo entre 14 horas semanales, y, no podrd superar las 16 horas
semanales de clase. El personal académico titular y no titular de dedicacion a tiempo
parcial, no podrd superar las 13 horas semanales de clases.

e Nota: El calculo del nimero mdaximo de horas de clases no incluye el registro de las
horas de preparacion de las mismas. Por ejemplo: si un docente titular con
dedicacion a tiempo completo registra 20 horas semanales de clase hay que incluir
en la distribucion horaria el 25% aplicable a la planificacion de clase, en este caso 5
horas adicionales.

e En el caso de las horas de direccion o gestion académica, debe respetarse lo
establecido en Art. 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, como se detalla en la segunda y
tercera seccioén de la presente directriz.

Cabe sefialar que, esta planificacion implica la optimizacion del talento humano de la Universidad
de Guayaquil, la misma que fue elaborada para la ejecucion del periodo Cl 2021 — 2022 bajo
modalidad en linea/hibrida, de acuerdo a la necesidad de cada unidad académica.

En el caso del personal académico titular con dedicacidn a tiempo parcial, se le debe asignar el total
de sus horas entre: clases, preparacion de clases, investigacion (siempre que cuente con proyecto
aprobado y en estado vigente) o tutorias (titulacion o académicas).

El cumplimiento de la presente disposicidn es considerado como un parametro para la evaluacién
institucional y de carrera.

4. En cuanto al nimero de paralelos que pueda impartir un profesor titular u ocasional durante el
periodo académico ordinario, es importante planificar de acuerdo a la normativa antes
mencionada. Asi mismo, el docente no podra impartir mds de tres asignaturas diferentes, salvo
en casos excepcionales fundamentados y motivados por la maxima autoridad de la unidad
académica.

5. La designacidén de la jornada laboral para los docentes titulares y ocasionales con dedicacién a
tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial, debera ser programada de acuerdo a las
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necesidades académicas de la facultad. Para que los docentes cumplan con los objetivos
programados en estas actividades, los horarios deben estar en concordancia y articulacion al
tiempo de desplazamiento y movilizacidon que las mismas impliquen. Es importante diferenciar
los casos que se requiera la presencia del docente o aquellos donde se realice exclusivamente
teletrabajo; logrando una planificacion operativa, realista y sin inconvenientes de cruces de
horarios y ausencias de los docentes por falta de coordinacién, de acuerdo a las disposiciones
emitidas por el Centro de Operaciones de Emergencias (COE) cantonal.

6. Segln lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior en los siguientes articulos:

Articulo 6.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares
pueden cumplir las siguientes actividades:
1. De docencia.
2. De investigacion.
3. De direccion o gestion académica.

Articulo 7.- Actividades de docencia”, se consideran las siguientes:

1. “Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o prdctico,
en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material diddctico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en dreas como salud
(formacion en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias
(formacion en el escenario de aprendizaje), entre otras;

6. Direccion, tutorias, sequimiento y evaluacion de prdcticas pre profesionales o pasantias
comunitarias;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y prdcticas;

8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10.Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

11.Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

12.Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

13.Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza”;

A las actividades de docencia, se debe incorporar las adaptaciones detalladas en la Resolucion RPC-
50-16-No0.330-2020, donde se menciona lo siguiente:
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Art. 5 Planificacién de actividades de aprendizaje. - Las IES, en los planes de estudio
aprobados por el CES, podran adecuar las actividades de aprendizaje para que puedan ser
desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologias interactivas multimedia y
entornos virtuales de aprendizaje, a través de plataformas digitales, medios telematicos,
redes sociales y medios de comunicacién. Del mismo modo, las IES deberan garantizar que
estos recursos de aprendizaje estén disponibles para todos los estudiantes y personal
académico.

En las carreras y programas sefalados en la Resolucidn RPC-SO-36-N0.652-2019, de 23 de
octubre de 2019, los componentes tedricos podran ser planificados de manera virtual, y las
IES, en ejercicio de su autonomia responsable, pueden establecer mecanismos para que los
estudiantes puedan llevar a cabo el aprendizaje practico experimental de las carreras y
programas descritos en el parrafo anterior, a través del uso de recursos y herramientas
telematicas virtuales; siempre y cuando garanticen el principio de la calidad en la educacion
superior y la rigurosidad académica”.

En relacién a lo anterior, las actividades académicas del periodo ordinario Cl 2021-2022 se podran
ejecutar bajo la modalidad en linea/hibrida. En el caso que el COE cantonal manifieste otros
lineamientos, seran comunicado a la comunidad universitaria de inmediato. Mientras se seguira
aplicando lo establecido en la Guia Metodolégica para cursos Modalidad Online — U.G. 2020,
aprobada por el Consejo Superior Universitario mediante Resolucidon No. R-CIFI-UG-SE24-124-29-
05-2020.

7. Las unidades académicas deberdan identificar la necesidad de mantener las contrataciones
de los técnicos docentes que han venido trabajando desde el periodo académico Cl 2020-
2021 (de acuerdo al numeral 3 de las presentes directrices) para funciones de apoyo como:
impartir, supervisar y evaluar las actividades académicas en el ambito de la: docencia en
idiomas, materias practicas en el caso de mallas regularizadas, desarrollo del componente
de précticas de aplicacién y experimentacion de los aprendizajes para el caso de las mallas
redisefiadas y disefiadas e informatica basica. Todo esto, siempre y cuando la malla lo
requiera y se encuentre debidamente motivado y fundamentado por la maxima autoridad
de la Facultad. Los técnicos docentes deberan cumplir con el requisito minimo del titulo de
tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia al
docente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, ademas de los siguientes
requisitos:

e En el caso de lenguas extranjeras, los docentes ocasionales o técnicos docentes
que requieran ser contratados, deben acreditar al menos la competencia lingliistica
gue corresponda al nivel (C1) en el Marco Comun Europeo de Lenguas Extranjeras,
lo que implica la presentacién de la certificacidn en un margen no mayor a cinco
afios de vigencia de haber obtenido dicha certificacién en una institucidon avalada
para otorgar este tipo de documento.

e En el caso de las asignaturas de informatica basica, para el cumplimiento del perfil

del técnico docente, debera contar con el grado de tercer nivel en Ingenieria o
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Licenciatura en Computacién Administrativa, Informatica Empresarial, Informdtica
Educativa, Ciencias de la Computaciéon, Ingenieria en Sistemas Administrativos
Computarizados, Telecomunicaciones, Electrénica, Telematica u otras carreras
afines al drea de Informatica o de Sistemas de Informacidn. Deberdn contar con
una experiencia minima de 24 meses en el area laboral técnica.
(Art. del 18 al 22 del Reglamento de carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior)

8. Losdocentes titularesy ocasionales que tengan el grado académico de Ph.D., deberan tener
registrada en la plataforma del SENESCYT la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de la docencia, investigacidn y gestién en educacién superior”.

9. Dentro de la normativa interna, en el drea de vinculaciéon, se aprobé mediante
RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE20-112-13-05-2020, “la modificacion del numero de horas
de vinculacion con la sociedad, pasando de ser 160 horas, a un minimo de 96 horas para los
estudiantes de la Universidad de Guayaquil durante el ciclo | 2020-2021, de conformidad a
lo que determina el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico del CES; asi como,
en razon de la emergencia sanitaria y restriccion de movilidad que existe en el pais.”.

Segunda seccidn: Pasos para realizar la programacion académica

La distribucion de carga horaria serd producto de la planificacion desarrollada por el Decano y
Subdecano, Director de Carrera, Gestor General del Personal Académico, Gestor del Personal
Académico y los gestores de cada area, siempre con la finalidad de optimizar el uso del talento
humano; lo cual es una responsabilidad institucional. Para lograr esto se deben cumplir los
siguientes pasos:

1. Launidad académica, debe verificar que se encuentren correctamente cargadas las mallas
curriculares en el sistema académico (SIUG) previo el proceso de planificacion académica,
siendo estas las siguientes:

a. Mallas de las carreras no vigentes habilitadas para la emision de titulo (regularizada
— semestral en el periodo Cl 2020-2021).

b. Mallas de las carreras vigentes (redisefiadas/disefiadas), se debe considerar las
carreras reajustadas al RRA 2019 aprobadas por el Consejo Superior Universitario,
gue seran implementadas en el ciclo Cll 2020-2021.

c. Mallas de idiomas y computacién (programas modulares en los periodos
respectivos idiomas (ING) y computacién (CMP)).

d. Mallas del mddulo de actualizacidon de conocimientos (periodo MAC).

e. Mallas de internado rotativo (periodo IR).

2. Realizar la proyeccidon de paralelos para el periodo Cl 2021-2020 bajo modalidad en
linea/hibrida, en funcidn del dato referencial de la demanda histérica de matriculacidn, para
ello es fundamental apoyarse en los insumos que pueden ser consultados y descargados del
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madulo de reportes varios en el SIUG o de calculos realizados por los responsables del
proceso de planificacién en las Facultades:

a. Identificar el margen de error cometido en las proyecciones de paralelos en ciclos
académicos anteriores, especialmente del periodo académico Cll 2020-2021 bajo
modalidad en linea/hibrida, y calcular el margen de error para la presente
proyeccidon, se recomienda tomar como referencia la diferencia entre la
planificacion proyectada y la ejecutada en el periodo actual, respecto a los cursos
y/o asignaturas que no completaron el cupo planificado.

b. Identificar las asignaturas y el nimero de estudiantes que aplicard movilidad de
acuerdo al estudio de equiparacidn realizado previamente entre las mallas de Ia
misma carrera y entre las mallas de las diferentes carreras de la misma unidad
académica.

c. Solicitar a la Coordinacién de Admisién y Nivelacidn, el nimero de estudiantes
vigentes que se han matriculado para la nivelacidn del primer ciclo, para de esta
manera poder tener un calculo realista de la demanda de la carrera y asignar los
cursos correspondientes de acuerdo a las mallas redisefiadas aprobadas por el CES.

d. Estimarel nimero de estudiantes aprobados y reprobados por semestre, paralelos
y jornada en base a las estadisticas histéricas de la carrera (matriculas ordinarias,
matriculas extraordinarias, matricula especial, tercera matricula, reingresos,
repetidores y desercidon estudiantil), para asignar los cursos o asignaturas que
deberan habilitarse durante el presente ciclo académico a planificar.

e. lIdentificar el nimero de estudiantes que tienen pendientes la realizacidn de las
practicas laborales y de servicio comunitario, en conformidad con las mallas activas
(no vigentes habilitadas para la emision de titulos y vigentes).

f. Identificar el nimero de estudiantes para el proceso de titulacién , médulos de
actualizacién de conocimientos (MAC) y proceso de integracion curricular que rige
en las carreras redisefiadas bajo el amparo del RRA (2019).

g. Estimar el nimero de estudiantes de homologacion, que provienen de otras
carreras de la UG o de otras IES, por semestre en base a los requerimientos
solicitados a la Secretaria General de la Facultad y las estadisticas histéricas de la
carrera.

3. Con los datos de la demanda estudiantil esperada, se procedera a calcular el total de
asignaturas o paralelos por semestre y jornada necesarios. Considerando que aquellas
asignaturas con alto componente practico, se debera programar con los cupos ya manejados
en el ambito virtual (no mayor a 60 estudiantes por aula). No obstante en el caso que se
aprobara la modalidad hibrida por parte del COE nacional, el aforo debera ser Unicamente
del 50% de los participantes. Siendo responsabilidad de la maxima autoridad de la unidad
académica identificar estas asignaturas, plantear la planificacién que tendrian los cursos y
aprobarlos mediante resolucién de Consejo de Facultad, con la finalidad de atender la
planificacién académica ofertada para el ciclo Cl 2021-2022 de manera 6ptima, bajo criterios
de calidad académica y normas de bioseguridad. Las unidades académicas deberdn asegurar
la planificacién sobre el uso de los ambientes de aprendizaje practicos (laboratorios),
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aprobado en el Consejo de Facultad, aplicando las medidas de distanciamiento social (no
mas del 50% del aforo en los ambientes de aprendizaje practicos). Tales medidas se
aplicaran como una planificacién académica frente al pronunciamiento que el COE cantonal
emita, preparando un plan de contingencia en caso de ser autorizada la modalidad hibrida.

Todos los paralelos creados en el sistema académico (SIUG) y en la plataforma Moodle,
deberan utilizar la codificacidn vigente.

Identificadas las asignaturas de acuerdo a las mallas pertinentes y paralelos requeridos, se
iniciara la distribucidn a partir de la planta de docentes titulares y ocasionales (contratados
hasta diciembre de 2021) para completar la planificacion.

Luego de la asignacién de paralelos, se procedera a la distribucién de actividades

complementarias, respetando lo siguiente:

a.

b.

C.

Cuantificar la totalidad de la planta docente de acuerdo a la proyeccién de

paralelos, debe verificarse que no existan cruces de horarios de clases con la

planificacién académica para impartir mddulos en los programas de posgrado.

Verificar con el analista de talento humano de la Facultad, la ndmina de docentes

que trabajan en otra institucidon publica o privada, considerando las necesidades

institucionales para confirmar que la asignacion horaria no presente cruces de

horarios entre ambos trabajos. Ademads, se debe considerar el tiempo de

desplazamiento entre los lugares laborales.

Estimar la necesidad del personal académico de acuerdo a lo siguiente:

Tabla 1. Detalle para la asignacion de carga horaria

Ejemplo para el calculo

Opcion trabajo
de titulacion y/o

Numero proyectado
de estudiantes
matriculados que

integracion
curricular.

trabajos.

Tutorias grupales de

trabajo de i h ; ¢
int ., opten por el trabajo trabajo de titulacion
integracion .

g. de trabajo de y/o trabajos de
curricular.

integracion curricular:
De los tutores
individuales de Facultad
se seleccionaran los
tutores grupales sea de
titulacion o integracién

Actividad L. Distribucion
. Estadistica a L C
complementari ) Criterio de distribucién (*) Dato del personal
i considerar L. L.
a ala docencia estadistico académico.
Ejemplo
Numero proyectado | Tutorias individuales de | 2 trabajos.
de estudiantes trabajo de titulacién
matriculados que i
q . y/o trabajo de 4 horas
opten por el trabajo | jintegracién curricular: 2 .
de titulacis asignadas al
e titulacion.
Tutorias de horas semanales por docente.
. . trabajo y maximo 8
titulacion:

55 estudiantes
con trabajo de
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Numero de docentes curricular, quienes daran titulacion 3 horas
tutores de trabajo de | talleres de acuerdo ala modalidad asignadas a
titulacién segun las modalidad del tra?ajo. proyecto de un docente
, Los talleres seran . L,
lineas de T investigacion. tutor,
. L dirigidos a grupos de vl
investigacion, minimo 40 estudiantes equivalente
docentes de la y se consideraran 3 a 1 paralelo
catedra de horas a la semana para dela
metodologia de la esta actividad. modalidad

investigacion y
docentes
investigadores.

proyecto de
investigacion

Numero proyectado
de estudiantes
matriculados que
opten por el examen
de tipo complexivo.

Tutor de examen
complexivo: De acuerdo a
la ponderacion de cada

Carrera con 6

nucleos basicos:

Ntcleo 1
(ponderacion
30%): 3horas
Nucleo 2
(ponderacién
20%): 2horas
Ntcleo 3
(ponderacion
20%): 2horas
Ntcleo 4

Tutori Numero de docentes | nucleo basico disciplinario i 3 hor§§ en
utorias de ' ! X (ponderacion titulacién al
titulacion capacitadores para de la carrera, se asgnaran 10%): Thoras docente
Opcion Examen el examen las h;r;;:::r;celales Ndtcleo 5 tutor del
Complexivo Icom?lexivo sleg.u.'m capacitacién. Tendra (ponderacion nicleo 1.
os nucleos basicos minimo 40 estudiantes por | 10%): lhoras
disciplinarios de la grupo. Nucleo 6
carrera (3a6 (ponderacién
nicleos). 10%): 1horas.
Total, de horas
presenciales de
las tutorias
talleres de
examen
complexivo: 10
horas.
1. Numero | Con el total de horas de la | 10 estudiantes
proyectado de | planificacion de practicas | que requieren
estudiantes  aptos pre profesionales del tutorias.
para el proceso de | periodo Cll 2020-2021, se Al docente
practicas pre procedera a asignar lo se le debe
profesionales. siguiente:5 horas asignar 5
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Tutorias de semanales por grupos de 5 horas
Practicas pre 2. Numero de horas a 15 estudiantes. 18 estudiantes semanales.
profesionales planificadas en el gue requieren

periodo académico tutorias.

Cll 2020-2021, a la

gestion de practicas

pre profesionales en Mdximo 10 horas Al docente

la carrera. semanales por grupos de se le debe
16 a 20 estudiantes. asignar 10

horas

2. Porcentaje de | En caso de requerir la semanales.

estudiantes que han | asignacion de un nimero

finalizado sus | superior de horas del

practicas pre | periodo Cll 2020-2021,

profesionales deberd remitir una

(Relacién justificacion para el analisis

estudiantes del drea pertinente.

finalizaron PPP vy

estudiantes aptos).

3. Numero de

convenios

especificos vigentes

al  momento de

realizar la

distribucion.

1. Numero de

proyectos en

ejecucion

debidamente

aprobados por el

Consejo  Consultivo

con su respectivo

convenio especifico

, suscrito.
Tutorias de
Practicas de i
. 2. Numero de
servicios .
o estudiantes aptos
comunitarios .
para realizar los i Al tutor de
El nimero de .
proyectos de . practicas de
. .. estudiantes .
vinculacién con la .. L. . servicio
. Practicas comunitarias: asignados al o
sociedad. L. L. comunitario
Maximo 10 horas (minimo | Tutor de |
sele
i 8 horas) por grupos de practicas de . i
3. Ndmero de . . asignaran 10
. entre 10 y 20 estudiantes servicio
estudiantes . . horas
. durante todo el ciclo. comunitario
planificados que i semanales
. serd de 10 a 20 .
participaran en los . (minimo 8).
estudiantes
proyectos de
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vinculacién con la durante todo el
sociedad en ciclo.
ejecucion.
4. Porcentaje de
estudiantes que han
finalizado sus
practicas de servicio
comunitario en
relacion  con lo
planificado.
5. Porcentaje de
estudiantes que han
finalizado sus
practicas de servicio
comunitario en
relacion  con los
aptos
e los coordinadores de
grupos de Investigacion
tendrdn 20 horas
semanales.
e E| investigador de grupo
1. Numero de | e Investigacion, durante
docentes el presente periodo
participantesen los | tandran 10 a 12 horas N/A N/A
grupos de | semanales, de acuerdo a
Investigacion. la necesidad institucional.
En el caso de los docentes
a medio tiempo, Ia
asignacion corresponderd
al 50%.
eLos directores tendrdn 10
2. NUmero de horas semanales. Los
docentes investigadores tendran 5
Directores e horas semanales. En el
Investigadores de caso de los docentes a N/A N/A
FCl en estado medio tiempo, la
Vigente. asignacioén corresponderd
Investigacion al 50%.
3 eLos investigadores
3. Numero de )
tendrdn 10 horas
docentes
o semanales. N/A N/A
participantes en
Investigaciones *Los proyectos de
investigacién de

e
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externas en
estado Vigente.
4. Numero de
proyectos de
investigacién que
formen parte de
un plan de
trabajo como
estudiantes de
posgrado
(doctorado).

posgrado (doctorado)
deben estar aprobados
por el Consejo de
Facultad , indicando la
produccion a generar con
filiacion UG y registrados
en la Coordinacion de
Investigacion y Gestidn
de Conocimiento.

5. Numero de
docentes
participantes en

Los docentes
investigadores tendran 4
horas semanales, segun
el nivel de impacto de la
produccion cientifica, la
cual debera estar

la sociedad

por el Consejo
Consultivo
pertinente.

entre 8 a 10 horas
semanales (no se le puede
asignar una carga de hora
inferior) pudiendo manejar

produccion
cientifica (libros, aprobada por el Consejo N/A N/A
capitulos de de Facultad, indicando la
libros, obras de produccién a generar con
relevancia), no filiacion UG y registrados
vinculados a FCI. en la Coordinacién de
Investigacidn y Gestidn
de Conocimiento.
e Los docentes,
investigadores que
realizaran propuestas de
6. Numero de proyectos tendran 3 horas
docentes que semanales, con un maximo
presentaran de 2 convocatorias por
propuestas de ciclo académico. N/A N/A
investigacion, Las propuestas deberan
internas (FCI) o contar con aprobacién del
externas. Consejo de Facultad y el
registro en la Coordinacién
de Investigacién y Gestion
de Conocimiento.
Programas y/o
Proyectos de .
. .. El director de Proyecto de
Vinculacién con la . ..
Sociedad en estado Vinculacién con la
. ., i Sociedad: se le asignara
Vinculacion con | Vigente aprobados N/A N/A

—

11


http://www.ug.edu.ec/

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 2-390961
= Cdla. Universitaria Salvador Allende
VICERRECTORADO ACADEMICO www.ug.edu.ec

Guayaquil - Ecuador

un maximo de dos
proyectos por ciclo.
Numero de docentes
gue presentaran
propuestas de
programas y/o Docente colaborador:
proyectos de realizara propuestas de
vinculacion con la programas y/o proyectos
sociedad. con su respectivo
convenio, los mismos que
Porcentaje de deberan contar con N/A N/A
cumplimiento de aprobacion del Consejo de
entrega durante el Facultad, tendran 3 horas
periodo académico semanales, como maximo
anterior de las y minimo 2 horas, por ciclo
propuestas de académico.
programas y/o
proyectos con su
respectivo convenio
aprobados.
Gestidny
direccién .
L Numero de docentes ]
académica Los docentes a medio
gue constan en . . ]
. tiempo y tiempo parcial
organigrama de
Art. 9 no pueden tener horas
. Facultad/Carreray . ..
Actividades de o destinadas a gestion
.. otras actividades L. R
gestiony . académica bajo ningun
. » relacionadas con los Horas de
direccion L rubro. o .
L. procesos académicos Actividad sin acuerdo al
académica del o ] )
de la institucion. . estudiantes nivel
Reglamento de Organigrama de L
jerdrquico.
carreray i Facultad/Carrera y otras
i Nudmero de . .
escalafén del actividades relacionadas
coevaluadores pares
profesor e .. con los procesos
. . académicos y L.
investigador del académicos de la
. gestores por Carrera o
Sistema de institucion.
., o Facultad.
Educacion
Superior.

(*) Los criterios de distribucion estan de acuerdo a los reglamentos, instructivos y demas
normativas vigentes de cada area responsable, pero la unidad académica debe considerar
también las necesidades institucionales que se presenten.

6. Una vez asignada la planificacién académica al docente no se aceptaran cambios, salvo en
situaciones extraordinarias debidamente motivadas por parte de las maximas autoridades
de las Facultades, aprobada por el Vicerrector Académico. Cualquier cambio en los horarios
de clases o en actividades docentes, serd responsabilidad de la maxima autoridad de la
Facultad.

—
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Aclaraciones:

= Posterior a la distribucidon de carga horaria a los docentes de la facultad en docencia y
gestion académica, en caso de detectar profesores que no cubran totalidad de la carga, se
deberan dar a conocer dichos casos a los analistas de la Coordinacién de Gestién de
Personal Académico asignado a la facultad, con la propuesta pertinente.

= Enlos casos de los docentes de la planta académica de grado que impartan mddulos en los
programas de posgrado de la institucidn, debera planificarse los horarios de clases fuera de
los horarios de la planificaciéon académica de grado. Al iniciar el periodo académico Cl 2021-
2022 en caso de existir cruces de horarios entre ambas actividades, la prioridad sera cubrir
las de grado dentro de los horarios planificados.

= Previo al inicio del periodo académico Cl 2021-2022 bajo modalidad en linea/hibrida, es
responsabilidad de los Decanos y Subdecanos, socializar con los docentes la distribucion de
carga horaria y las actividades que deberan cumplir durante el ciclo siguiente. Para lo cual,
posteriormente al ingreso de la planificacién académica, se debe proceder a imprimir el

III

documento de “Jornada Laboral”, y comunicar formalmente a los profesores la carga
horaria dejando constancia de la recepcién de la misma a través del correo electrénico
institucional.

= Todos los docentes deben tener correctamente ingresada la carga horaria y a su vez debe
coincidir la sumatoria de las horas asignadas a las actividades académicas vs. las horas que
indica el nombramiento o contrato, que puede ser dedicacion a tiempo completo, medio
tiempo y tiempo parcial (para los casos de docentes titulares). Se solicita a la Unidad de
Talento Humano de cada facultad, verificar en el caso de los docentes titulares de escalafén
previo el nimero de horas que estos deben cumplir durante el ciclo académico. Es
responsabilidad de cada Decano, cumplir a cabalidad con esta directriz.

= Una vez concluida la etapa de matriculacidn, las Facultades deben remitir un memorando
solicitando la eliminacidn de los paralelos con cero o aquellos que puedan ser redistribuidos
permitiendo la optimizacidon de los recursos tecnopedaddgicos, se proseguird con la
reorganizacién de las horas asignadas a los docentes de acuerdo a lo establecido en la
primera seccion de estas directrices.

Tercera seccion: Detalle de actividades complementarias.
Segun las actividades registradas en el sistema académico de la Universidad, se brinda el siguiente
detalle:

Horas asignadas a los docentes en investigacidn: Para la asignacion de la carga horaria semanal de
los docentes en investigacion, se debe respetar lo siguiente:

1. Los docentes de la Universidad de Guayaquil certificados, de acuerdo a los requisitos y
actividades establecidas en el “Instructivo para los grupos de Investigacion de la
Universidad de Guayaquil”.

2. Formar parte de Proyectos de Fondo Competitivo de Investigacion (FCI) como docentes
Directores o Investigadores.

e
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3. Participacidn en proyectos de investigacién externa a la UG, con financiamiento de la
institucion proponente y/o proyectos que formen parte del plan de trabajo como
estudiantes de posgrado (doctorado), con aprobacion del Consejo de Facultad y el registro
en la Coordinacion de Investigacion y Gestién del Conocimiento.

4. Generacion de produccion cientifica (libros, capitulos de libros, obras de relevancia) no
vinculadas con proyectos de investigacién, con aprobacién del Consejo de Facultad y el
registro en la Coordinacién de Investigacién y Gestion del Conocimiento.

5. Formulacién de propuestas de investigacidn para convocatorias internas y/o externas, con
aprobacién del Consejo de Facultad y el registro en la Coordinacién de Investigacién y
Gestién del Conocimiento.

La continuidad de la asignacién de las horas de investigacion dentro de los criterios antes
mencionados, se regird al cumplimiento de los entregables de investigacion planteados en los
proyectos de investigacion FCl y externos, en funcion del plan de trabajo presentado durante el
ciclo académico y verificacidon de las evidencias por la Coordinacion de Investigacion y Gestidn
del Conocimiento , de acuerdo al corte presentado el 15 de enero de 2021 (correspondiente a
informes de avances de proyectos del periodo julio — diciembre de 2020).

En los casos que el docente investigador tenga mas de una actividad de investigacion antes
mencionada, se debe realizar la asignacidn de carga horaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2 Combinaciones posibles y maximo de asignacion de horas en las actividades de
investigacion

Actividades Horas
Director — FCl o Investigador — FCI.
Investigacion Externa = Doctoral = FCI. 12
Director — FCl o Investigador — FCI.
Investigacion Externa. 10

Director — FCl o Investigador — FCI.
R. Produccion Cientifica (libros, capitulos de libros, obras de

relevancia), adicional a los entregables del FCI. 10
Director — FCl o Investigador — FCI.
R. Propuesta de Investigacion interna o externa. 10

Investigacion Externa o Doctoral.
R. Produccion Cientifica (libros, capitulos de libros, obras de

relevancia). 10
Investigacion Externa o Doctoral.

R. Propuesta de Investigacion. 10
R. Produccién Cientifica (libros, capitulos de libros, obras de

relevancia).

R. Propuesta de Investigacion. 5

Nota: las horas serdn ingresadas en el periodo Cl 2021-2022.

Proceso de evaluacidn integral para las actividades de investigacion: Las actividades consideradas
para la asignacion de la carga horaria de los docentes en investigacidn, serdn evaluadas de acuerdo

e
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a las fechas establecidas en el Calendario Académico institucional. Para este proceso se subiran las
evidencias de respaldo, de acuerdo a la actividad en la que participd el docente, en concordancia
de las horas asignadas. Los coevaluadores pares seran seleccionados preferentemente de aquellos
investigadores de la facultad que cuenten con carga horaria en este rubro y se encuentren
acreditados ante la SENESCYT (ver
https://www.senescyt.gob.ec/busquedainv/buscar.htm?cadena=6&campo=institucion).

Horas asignadas a los docentes-tutorias de titulacion: El tutor de titulacidn realizara tutorias y
acompafiamiento a los trabajos de titulacién (individual o grupal). La horas deben ser cargadas en
el periodo TI1 2021-2022, segln corresponda:

Opcién 1: Trabajo de titulacién y/o integracién curricular

En las tutorias individuales, se deben asignar con dos (2) horas semanales por trabajo. El maximo
de trabajos asignados a un tutor es de 8 proyectos. Se debe cumplir de manera obligatoria con las
siguientes fases por parte de cada tutor del proceso, de acuerdo a las fechas establecidas en el
Calendario Académico Cl 2021-2022.

Tabla 3 Actividades de tutorias individuales de trabajos de titulacion

Fases | Actividad Observacion
Fase Etapa de En el caso de los docentes investigadores, deberd asignarse al
N.1 tutorias menos un tema del trabajo de titulacidn y/o integracion curricular

relacionado al proyecto de investigacién vigente, en el que
participa. Los Gestores de Integracion Curricular e Investigacion
deben planificar en conjunto obligatoriamente la asignacién de
estudiantes a los temas declarados por los investigadores, es
responsabilidad de la Unidad académica la asignacidn eficiente.
Los docentes que no participen en actividades de
investigacion, podran ser docentes tutores, siempre y cuando el
titulo de cuarto nivel sea afin a la linea de investigacién del trabajo
de titulacidn.

Fase Revision de La asignacidn de los trabajos de titulacidn y/o integracién curricular

N. 2 trabajo. al revisor, deben ser de preferencia afines a su linea de
investigacion.

Fase Sustentaciones. | Ser miembro del tribunal de titulacion.

N. 3

Fuente: Coordinador de Formacién Académica y Profesional.

Nota 1: Un técnico docente, no puede ser asignado a tutorias y revisiones de tesis. Unicamente se podra asignar la
cantidad de horas de tutorias de titulacion individual, equivalente al nimero de trabajos multiplicados por 2 horas.
Nota 2: Los mismos docentes que realizan tutorias individuales, deberan realizar la revision de trabajos de titulacién
y/o integracidén curricular en correspondencia a las fases y Calendario Académico institucional.

Todos los docentes investigadores de la Universidad de Guayaquil, que formen parte de: Grupos de
investigacion, Proyectos FCl vigentes o Proyectos de investigacidn externos/vigentes, deberan
dirigir al menos un trabajo de titulacidn, asociado a su proyecto de investigacion. Para este efecto,
el investigador debera remitir un oficio al Subdecano (caso de facultades con una carrera) o al
Director de Carrera (caso de facultades con mas de una carrera) con copia al gestor de investigacion

e
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y gestor de titulacién de la carrera correspondiente, donde se detalle los temas de trabajos de
titulacion y/o trabajos de integracion curricular propuestos; con base a lo establecido en el
capitulo 5 del Instructivo del Proceso de Titulacidon de Grado de la Universidad de Guayaquil. El
investigador para tal efecto debia presentar el oficio hasta el 22 de marzo del presente aio.

Para la asignacion de tutorias de titulacion a los docentes investigadores, en base a las tematicas
declaradas previamente, los gestores de investigacion y titulacidon de cada carrera, deberdn revisar
y asignar el nimero de trabajos de titulacién y/o integracién curricular considerando las horas
asignadas en esta actividad, bajo los siguientes parametros:

e Los docentes que tengan 20 horas asignadas en investigacion, presentaran 5 temas (vale
recordar que las carreras podran designar hasta 5 tesis o pareja de tesistas, en caso se le
asigne menos, el resto de temas quedaria en un banco de propuestas que sera usado en el
siguiente PAO).

e Los docentes que tengan 12 horas asignadas en investigacion, presentaran 3 temas (vale
recordar que las carreras podran designar hasta 3 tesis o pareja de tesistas, en caso se le
asigne menos, el resto de temas quedaria en un banco de propuestas que sera usado en el
siguiente PAO).

e Los docentes que tengan entre 8 a 10 horas asignadas en investigacion, presentaran 2 o 3
temas respectivamente (vale recordar que las carreras podran designar hasta 2 6 3 tesis o
pareja de tesistas, en caso se le asigne menos, el resto de temas quedaria en un banco de
propuestas que sera usado en el siguiente PAO).

e Los docentes que tengan entre 5y 3 horas asignadas en investigacion, presentardn 1 tema
(vale recordar que las carreras podran designar una tesis o pareja de tesistas).

Se excluye de la presentacidon de temas de titulacion y/o integracién curricular a los
docentes que sélo cuenten con horas asignadas para la redacciéon de propuestas de
investigacion y/o redaccién de produccidn cientifica no asociadas a FCI.

Las tutorias grupales de trabajo de titulacidn para todos los estudiantes matriculados en titulacion
y/o integracion curricular. En estos talleres se impartiran capacitaciones sobre la metodologia de la
investigacion y estan orientados a fortalecer las competencias de los estudiantes en el desarrollo
de los trabajos de titulacién, seran dirigidos a grupos de minimo 40 estudiantes, teniendo el
docente una carga horaria de 3 horas a la semana en la actividad de tutorias grupales de titulacién.
En el caso de asignar esta actividad a los docentes-investigadores, las horas no pueden ser
consideradas entre las asignadas a investigacidon ni son equivalentes a tutorias individuales de
trabajo de titulacién y/o integracidn curricular, se consideraran exclusivamente como horas de
tutorias grupales y deben ser cargadas en el periodo TI1 2021-2022.

Por lo antes expuesto, la distribucidon de horas académicas en tutorias de titulacion individuales y
grupales, suma un total de 400 durante el periodo académico, como se muestra a continuacidn:

e
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Tabla 4 Desglose de horas totales en el Trabajo de titulacion

.. . Actividades Total horas Total horas - periodo
Actividades presenciales , -
autéonomas semanales académico
Tutoria Tutoria |[Elaboracion de Trabajo
Individual Grupal de Titulacion
P 25 400
2 horas 3 horas
20 horas semanales
Semanales Semanales

Fuente: Coordinacion de Formacién Académica y Profesional.

Para el caso de las carreras redisefiadas bajo el amparo del RRA (2019), la distribuciéon de horas
académicas en tutorias individuales y grupales, suma un total de 240 horas o 5 créditos durante el
periodo académico, como se muestra a continuacion:

Tabla 4.1 Desglose de horas totales en el Trabajo de integracion curricular

.. . Actividades Total horas Total horas - periodo

Actividades presenciales ) L.
autonomas semanales académico
Tutoria Tutoria |[Elaboracién de Trabajo
Individual Grupal
P 15 240
2 horas 3 horas
i 10 horas semanales
Semanales Semanale

Fuente: Coordinacién de Formacion Académica y Profesional.

Horas asignadas a los docentes en tutorias de titulacion, opcion de tutorias de examen
complexivo: cada carrera debera identificar el nimero de nucleos basicos disciplinarios que la
componen (de 3 a 6 nucleos) y asignaran una ponderacion de las horas presenciales de las tutorias
de preparacion de examen complexivo de acuerdo al peso que tenga el nucleo en el perfil de egreso
de la carrera, teniendo que cumplir 10 horas presenciales entre todos los nucleos. Tendran minimo
40 estudiantes por cada grupo de tutoria y deben ser cargado en el periodo TI1 2021-2022.

Tabla 5. Planificacion del Examen Complexivo de Grado

OPCION 2: EXAMEN COMPLEXIVO

TOTAL, | TOTAL
(10 HorasAﬁIIs:ng::j ::OEIS-IEJI\:::A;E:I eriodo) ACTIVIDADES | HORAS HORAS
P P AUTONOMAS | POR PERIODO

SEMANA | ACADEMICO

Nucleo Nucleo Nucleo Nucleo |Nucleo [Nucleo EStUdIO. de
. . .. . . . . .. . . contenidos de
Basicol |[Basico2 |Basico3 |Basico4 [Basico5 |Basico 6 <labos de los 25 400
(30%) (20%) (20%) (10%) (10%) (10%) , . .
nucleos basicos

Fuente: Coordinacion de Formacion Académica y Profesional.

Horas asignadas a los docentes-mddulo de actualizacion de conocimientos (MAC): Para efectos
de optimizar el trabajo en las unidades académicas, deberan aplicar la planificacién académica del
MAC, aprobada e implementada desde el periodo Cl 2020 — 2021 bajo modalidad en linea.

Horas asignadas a los docentes-tutores de practicas pre profesionales: La asignacién de estas
horas serd de acuerdo al total de horas que constaron en la planificacion de practicas pre

T
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profesionales de la carrera. A esta actividad no podrdn asignarse mas de 10 horas a la semana, salvo
casos debidamente justificados por la maxima autoridad de la Facultad.

Horas asignadas a los Tutores de practicas de servicio comunitario: las actividades de planificacion,
control y evaluacién de las practicas de servicio comunitario se efectuaran siguiendo los mismos
lineamientos de las practicas conocidas como vinculaciéon con la sociedad. En el caso de estos
tutores de précticas de servicio comunitario, tendrdn como maximo 10 horas (minimo 8 horas) por
grupos de entre 10 y 20 estudiantes durante todo el ciclo académico y deben ser cargadas las horas
en el periodo Cl 2021-2022.

La continuidad de la asignacion de las horas al Tutor de practicas de servicio comunitario, se regira
al cumplimiento de lo planificado en el proyecto durante el periodo Cll 2020-2021, y la verificacion
de las evidencias por el Gestor general de Vinculacidon con la Sociedad de la unidad académica
correspondiente.

Proceso de evaluacion integral para la actividad de practicas de servicio comunitario: Las
actividades consideradas para la asignacion de la carga horaria de los docentes en este rubro, seran
evaluadas de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico institucional. Para este
proceso se subirdn las evidencias de respaldo, de acuerdo a la actividad a cumplir por el tutor dentro
del proyecto. Los coevaluadores pares serdn seleccionados de aquellos docentes directores del
proyecto al que pertenece el tutor.

Horas asignadas a los Directores de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad: Para la asignacion
de las 10 horas semanales en esta actividad, el director de proyecto de Vinculacién con la Sociedad
debera contar con un Programas y/o Proyecto de Vinculacion con la Sociedad aprobado por el
Consejo Consultivo con su respectivo convenio especifico suscrito. El director de proyecto es
responsable directo de la coordinacidon y ejecucion del proyecto de acuerdo a las directrices
existentes.

La continuidad de la asignacion de las horas al Director de Proyecto de Vinculacion con la Sociedad
(antes denominada gestidn social del conocimiento), se regird al cumplimiento de lo planificado en
el proyecto durante el periodo Cll 2020-2021 bajo modalidad en linea, y la verificaciéon de las
evidencias por la Coordinacién de Vinculacidn con la Sociedad de la institucion.

Proceso de evaluacion integral para la actividad de directores de proyectos de vinculacién con la
sociedad: Las actividades consideradas para la asignacién de la carga horaria de los docentes en
este rubro, seran evaluadas de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico
institucional. Para este proceso se subiran las evidencias de respaldo, de acuerdo al cumplimiento
de la planificacion del proyecto. Los coevaluadores pares de los directores de proyectos seran los
Gestores generales de vinculacidn con la sociedad y bienestar estudiantil (casos de facultades con
mas de una carrera) y Gestor de Vinculacidn con la sociedad (casos de facultades con una carrera).
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Horas asignadas a los docentes colaboradores de Vinculacion con la Sociedad: incluird la
asignacion horaria de 2 a 3 horas semanales para aquellos docentes que elaboren propuestas de
programas y/o proyectos con sus respectivos convenios aprobados por el Consejo de Facultad y
qgue permitan la ejecucidn de los mismos durante el siguiente periodo académico.

Proceso de evaluacion integral para la actividad de docentes colaboradores de vinculacion con la
sociedad: Las actividades consideradas para la asignacién de la carga horaria de los docentes en
este rubro, serdn evaluadas de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico
institucional. Para este proceso se subiran las evidencias de respaldo, de acuerdo a la entrega del
convenio y proyecto aprobado por el Consejo de Facultad. Los coevaluadores pares de los docentes
colaboradores seran los Gestores generales de vinculacién con la sociedad y bienestar estudiantil
(casos de facultades con mas de una carrera) y Gestor de Vinculacién con la sociedad (casos de
facultades con una carrera).

Horas asignadas a los docentes en gestidon académica administrativa: Es responsabilidad de las
mdximas autoridades de las unidades académicas que los docentes asignados en las gestiones
académicas administrativas, cuenten con la designacion de funciones y responsabilidad
debidamente firmada. El ingreso de estas actividades debe guardar concordancia con los
organigramas institucionales vigentes de carrera y Facultad, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Direccion de autoridades académicas, se aceptard como mdaximo hasta 30 horas
semanales y deberd ingresarse las actividades de las siguientes autoridades académicas o
directores de carrera, segln corresponda:

e Decano.
e Subdecano.

2. Direccidn de directores de carrera, se aceptarda como maximo hasta 25 horas semanales y
debera ingresarse las actividades de las siguientes autoridades académicas o directores de
carrera, segln corresponda:

e Director de Carrera.

3. Las gestorias académicas seran ingresadas en el SIUG de acuerdo al Art. 111 del Estatuto
de la Universidad de Guayaquil, a aquellos docentes designados por el Rector de las ternas
remitidas por los Decanos. Unicamente se enviard nuevamente las ternas, si el Decano
solicitara cambios de gestores. Los cargos son:

Gestores de la Facultad que tenga una Carrera, los cargos son:
e Gestor de Posgrado: hasta 15 horas semanales.
e Gestor de Programa de Posgrado: 20 horas semanales.
e Gestor de Nivelacién: 15 horas semanales.
e Gestor de Gestion de Integracion Curricular: hasta 15 horas semanales.
e Gestor Curricular: hasta 10 horas semanales.
e Gestor de Gestion de Personal Académico: 15 horas semanales.

e
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e Gestor de Practicas Pre Profesionales: hasta 6 horas semanales.

e Jefe de laboratorio: hasta 8 horas semanales.

e Gestor de Gestion del Conocimiento: hasta 6 horas semanales.

e Gestor de Investigacidn: 10 horas semanales.

e Gestor de internacionalizacion y movilidad: hasta 6 horas semanales.
e Gestor de Vinculacién con la Sociedad: 10 horas semanales.

e Gestor de Bienestar Estudiantil: 10 horas semanales.

e Gestor de Acreditacidn: 15 horas semanales.

Gestores de Facultades que tengan mas de una carrera, se aceptaran los siguientes rangos de

acuerdo al cargo:

Cargos de Facultad

Gestor General de Nivelacidn: hasta 15 horas semanales.

Gestor General de Formacion Académica: 15 horas semanales.

Gestor General del Personal Académico: 15 horas semanales.

Gestor General de Vinculacidn con la Sociedad y Bienestar Estudiantil: 15 horas semanales.
Gestor General de Internacionalizacidon y Movilidad Académica: hasta 6 horas semanales.
Gestor General de Investigacidon: 15 horas semanales.

Gestor General de Posgrado: hasta 15 horas semanales.

Gestor de Programa de Posgrado: 20 horas semanales.

Gestor General de Acreditacién: 10 horas semanales.

Cargos por Carrera

Gestor de Nivelacion: hasta 10 horas semanales.

Gestor Curricular: 10 horas semanales.

Gestor de Gestidn de Personal Académico: 10 horas semanales.
Gestor de Practicas Pre Profesionales: 4 horas semanales.
Gestor de Integracidn Curricular : 10 horas semanales.

Jefe de laboratorio: hasta 4 horas semanales.

Gestor de Gestidn del Conocimiento: hasta 6 horas semanales.
Gestor de Investigacién: 6 horas semanales.

Gestor de Internacionalizacidon y movilidad: hasta 4 horas semanales.
Gestor de Bienestar Estudiantil: 8 horas semanales.

Gestor de Vinculacion con la Sociedad: 6 horas semanales.
Gestor de Posgrado: 10 horas semanales.

Gestor de Acreditacion: 15 horas semanales.

Horas asignadas a los docentes como Capacitadores de investigacion: deberan contar entre 4a 6

horas semanales en el distributivo del docente, previa autorizacion del Decano de la unidad

académica a la que pertenezca y aprobacidon de la Coordinacidon de Investigacion y Gestién del

Conocimiento en base al listado emitido en el mes de marzo de 2021. Estas capacitaciones se

desarrollaran durante todo el ciclo académico y contaran con el respectivo plan analitico aprobado

por la Coordinacion.

e
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Horas asignadas a los docentes como Asesores pedagodgicos: serdn 5 horas a la semana para
realizar actividades como parte del Centro de Integracién Virtual, la carga sera colocada previa
autorizacién de la maxima autoridad de la unidad académica y aprobacién del Vicerrectorado
Académico. Esta actividad permitird el desarrollo de procesos de retroalimentacidon y apoyo a
docentes y autoridades de la UG, bajo componentes técnicos-pedagdgicos. Los temas a reforzar
seran:

e Orientar sobre dudas y consultas de los docentes respecto a la metodologia educativa bajo
la modalidad online.

e Canalizar dudas y consultas de los docentes respecto a la aplicacién, seguimiento y control
del proceso de tutorizacion de los estudiantes.

e Elaborar material de apoyo pedagdgico sobre el uso de recursos, procesos de evaluacion
tutorizacién, retroalimentacion, entre otros procesos académicos a ser desarrollados en la
plataforma virtual.

e Analizar la interaccidn entre docentes y estudiantes en el aula virtual, recomendando los
puntos criticos de mejora para los docentes.

e Proponer estrategias para mejorar las competencias pedagodgicas de los docentes de la
institucion en la modalidad online.

Horas asignadas a los docentes como Coevaluador Pares Académicos (F) o Coevaluador Pares
Académicos (C): la Facultad (F) y/o Carrera (C) asignara un coevaluador por area del conocimiento
con 10 horas a la semana, quien desarrollara las actividades establecidas en el “Instrumento para
la revisidn del aula virtual y seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, modalidad en linea”;
para ello, es obligacion de los directores de carrera y Subdecano, realizar la designacién como
coevaluador desde el inicio del ciclo académico, y remitir la ndmina de docentes con los cuales
trabajaran durante el periodo.

Los procesos de visitas aulicas por parte del coevaluador, deben realizarse desde la primera semana
de clases y el acompanamiento al docente se brindard hasta la ultima semana del periodo
académico.

Horas asignadas a los docentes como Coevaluador de Gestores Académicos (F) o Coevaluador de
Gestores Académicos (C): la Facultad (F) y/o Carrera (C) asignara a un coevaluador o coevaluadores
en funcién del total de docentes que tengan horas planificadas en gestion académica. Las
designaciones de los coevaluadores deben ser entregadas al docente desde el inicio del periodo
académico y se podra considerar un maximo de 3 horas a la semana para cumplir este rol (informes
y otras actividades inherentes a la designacion que permitan la mejora continua del proceso
académico administrativo de las funciones sustantivas de la educacién).

Horas asignadas a los docentes en el drea de idiomas: se denominard como Gestor del
Vicerrectorado — coordinacion de gestiones idiomas: se asignardn maximo 10 horas para el docente
de acuerdo al listado del Vicerrectorado Académico.

e
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designacién respectiva, firmada por la autoridad competente y/o director de carrera segin

corresponda. Y debe considerarse lo siguiente:

1. Los Decanos, Subdecanos y Directores de Carrera no podran ser planificados como

coevaluadores pares académicos (F o C) o coevaluadores de gestores académicos (F o C).

2. Undocente no podra ser planificado al mismo tiempo como coevaluador par académico (F
o C) y coevaluador de gestor académico (F o C).

3. La planificaciéon académica de un docente podra combinar las actividades como Gestor,

coevaluador pares académicos (F o C) 6 coevaluador de gestores académicos (F o C), sin

que esto implique que se planifique a un docente con mas de 10 horas en gestion.

4. Los docentes medio tiempo y tiempo parcial no podran contar con horas asignadas a la

gestion académica administrativa.

HOJA DE RUTA PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION

Se respetard el siguiente calendario del proceso de planificacién del personal académico:

CALENDARIO DEL PROCESO DE PLANIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Cl 2021-2022

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PLAZO

Pre registro de estudiantes
practicas de servicio comunitario.

para

Coordinador de Vinculacién con la
Sociedad.

Desde el 23 al 25 de
marzo de 2021.

Listado de temas de titulacién y/o
integracién curricular declarados por
los investigadores en cada unidad
académica.

Decano y Subdecano.

Director de Carrera.
Gestores investigacidn y de integracion
curricular de las unidades académicas

24 de marzo de 2021.

Seguimiento de designacion de los
temas de titulacion y/o integracion
curricular  declarados  por  los
investigadores de la institucion.

Decano de unidades académicas.
Coordinacién de Formacién Académica
y Profesional.

26 de marzo de 2021.

Envio a la Coordinacién de Vinculacién
con la Sociedad de la distribucién de
estudiantes registrados para tutorias
de practicas de servicio comunitario

Decano de unidad académica.
Gestores de Vinculacion con la

26 de marzo de 2021.

. . Sociedad.
con los respectivos directores y tutores
del proyecto.
Listado de capacitadores para cursos Decano.

de investigacion durante el periodo
académico.

Coordinador de Investigacion y Gestion
del Conocimiento.

31 de marzo de 2021.

Listado de horas asignadas a docentes
investigadores.

Coordinador de Investigacion y Gestion
del Conocimiento.

31 de marzo de 2021.

Revision e ingreso de la planificacion
académica al SIMGUG.

Decano y Subdecano.
Director de Carrera.
Direccién de Gestidn Tecnoldgica de la
Informacién.

01 al 25 de marzo de
2021.
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Validar y solicitar correcciones de la

e - . - 29 de marzo al 09 de
planificacion  académica a |las Vicerrectorado Académico

Facultades. abril de 2021.
Listado de horas asignadas a docentes . . L

. . Coordinador de Vinculacidn con la .
directores y tutores de practicas de . 6 de abril de 2021.

- . Sociedad.

servicio comunitario.
Realizar las correcciones de Ila Decano y Subdecano.

lanificacién académica por parte de Director de Carrera. 12 al 16 de abril de
P por p Direccién de Gestidn Tecnoldgica de la 2021.

las Facultades. .,
Informacion.

Ingreso de silabos a las mallas de las

. Decano y Subdecano.
diferentes carreras de la Facultad en el y

Director de Carrera 17 de mayo de 2021.

SIUG.
Entrega en formato digital de los
planes analiticos al Vicerrectorado Decano y Subdecano.
. . . 28 de mayo de 2021.
Académico de las diferentes carreras Director de Carrera. ¥

de la Facultad.

NOTAS FINALES:

= las responsabilidades y faltas administrativas por la omisién de las politicas
institucionales y el no cumplimiento de estas directrices en cuanto a la elaboracién
de la planificacion recaeran en las autoridades académicas.

= De presentarse casos excepcionales, tales como renuncia de docentes por casos
fortuitos comprobables o jubilaciones; 1a Unidad Académica en primera instancia
debera redistribuir la carga horaria del docente renunciante entre los docentes ya
planificados. Por lo tanto, no se incurrira en ninguna contratacién adicional, sin el
debido respaldo.

Lbigs Firmado el ectrni cament e por

gaece EVELYN VANESSA

nf::'gg_

Elaborado
por:

Econ. Evelyn Garcia Moreira, MSc.
Coordinadora de Gestidn del Personal Académico.

=] Firmado el ectréni camente por

#@ RUBEN PATRI Cl O

Firmado el ectroni canente por

1 ALEX LEOPOLDO
e LUQUE LETECH

Ing. Alex Luque Letechi, MPC. Ing. Rubén Barberan Arboleda, M.Sc.
Coordinador de Formacion Académica y Coordinador de Vinculacidn.
Profesional.
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Firmado el ectroni canente por

AT GABRI EL

Firmado el ectréni canente por:

% CARLOS ARTURO

ADOLFO MOREY ;
i ey Feol SALAZAR VERA
Blgo. Gabriel Morey Leén, MSc. Ing. Carlos Salazar Vera, MBA.
Coordinador de Investigacién y Gestion Director de Gestién Tecnoldgica de la
Social del Conocimiento. Informacidn.
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Aprobado

por: PhD. Oswaldo Baque Jiménez, MSc.
Decano de Formacidn Académica y Profesional.
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