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k) Planes y programas de la institucion en ejecucién

Plan Estratégico Institucional PEDI 2022-2026.pdf
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas PAP 2023 Abril.pdf
Plan Anual de Inversiones (PAI) PAI 2023.pdf
Link para descargar el
. Montos Estado actual de avance por P g
Tipo (Programa, .. L. .. Fecha de ) documento completo del
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proyecto) roeramados culminacién el documento) proyecto aprobado por la
— SENPLADES
Desarrollar oferta académica de calidad, que genere,
difunda y preserve el conocimiento, los saberes ancestrales
FORTALEICMIENTO DE LA cotidianos, asi como la cultura y el patrimonio nacional .
INVESTIGACION yuniversal' garantizando la igualt\i/ad ZE oportunidades, eIy 100% de ciudadanos
PROYECT ’ . icul 40. 1/1/201 1/12/202 Cedula Abril 2023.pdf PROYECTO ECOSALUD 2023.pdf
0 0 DESARROLLO E INNOVACION DE LA | enfoque de género, interculturalidad, plurinacionalidad; en matrnc:said::;;)n cupo ’ 8,640.00 /172018 31/12/2023 edula Abril 2023.p 0 O ECOSALUD 2023.p
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL los dmbitos académicos, sociales, y politicos, a fin de g :
contribuir al crecimiento del pais, al buen vivir y al
fortalecimiento de la democracia
Desarrollar oferta académica de calidad, que genere,
difunda y preserve el conocimiento, los saberes ancestrales
i tidi i la cult | patri i ional .
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PROYECTO | " '@s Diferentes Unidades Academicas j garantize gual portunicades, , $ 399,999.14 |  1/5/2022 31/12/2023 Cedula Abril 2023.pdf ADECENTAMIENTO DE LA
y Administrativas de la Universidad de | enfoque de género, interculturalidad, plurinacionalidad; en | adecuadasy equipadas.
G ; P P . . . INFRAESTRUCTURA.pdf
uayaquil. los dmbitos académicos, sociales, y politicos, a fin de
contribuir al crecimiento del pais, al buen viviry al
fortalecimiento de la democracia
Optimizacién del Talento Humano
zom Zensaciones Econdmicas de Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién de los 100% de indemnizaciones y Proyecto Optimizacién Talento
PROYECTO V p- R R procesos institucionales comprometidos con el desarrollo compensaciones S 489,880.02 1/1/2016 31/12/2023 Cedula Abril 2023.pdf Humano Compensaciones
los Servidores de la Universidad de R R . - P
R de la Universidad de Guayaquil econdmicas pagadas. Econdmicas.pdf
Guayaquil.
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