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SENPLADES

PROYECTO

Optimización del Talento 

Humano y Compensaciones 

Económicas de los Servidores 

de la Universidad de Guayaquil.

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión de los 

procesos institucionales comprometidos con el desarrollo 

de la Universidad de Guayaquil

100% de indemnizaciones y 

compensaciones económicas 

pagadas.

 $               898.519,16 1/1/2016 31/12/2023 Cedula Febrero 2023.pdf

Optimización del Talento 

Humano y Compensaciones 

económicas de los servidores de 

la Universidad de Guayaquil.pdf
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NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 04-285461 Ext. 18

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): Coordinadora General de Planificación,Evaluación y Acreditación 
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