Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje de Docentes con Titulo de
1 ,J 95%
Maestria y/o PHD.
2 Tasa de Graduados de postgrado. 85%
Tasa de titulacion de grado de la Universidad
3 i u' i g iversi 80%
de Guayaquil.
4 Tasa de repitencia. 15%
5 Tasa de retencion. 40%
Porcentaje de trabajos de titulacién
. . . N o
6 Desarrollar oferta académica de calidad, que genere, difunda y articulados a las lineas de investigacion de la 80%
preserve el conocimiento, los saberes ancestrales y cotidianos, asi UG.
Fomo la culturay el Patrlmonlo nacional y w’wlversall; garant|zan.do la Porcentaje de perfiles de egreso de las )
7 igualdad de oportunidades, el enfoque de género, interculturalidad, . 30%
o ) T o ] o carreras mejorados.
plurinacionalidad; en los ambitos académicos, sociales, y politicos, a
fin de contribuir al crecimiento del pais, al buen viviry al Porcentaje de graduados que se han
8 fortalecimiento de la democracia beneficiado de programas de insercion 5%
laboral de la UG.
9 Porcentaje de estudiantes a los que se le ha 0.49
realizado el seguimiento a graduados. !
Porcentaje de docentes con produccion
10 _ ! P 5%
intelectual.
1 Numero de REDES académicas en las que se 1
evidencia participacidn universitaria
12 Numero total de proyectos de investigacion 4
transferidos al sector productivo.
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Honorable Consejo Universitario - Rectorado
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Total de publicaciones cientificas realizadas

. . 90
por los docentes en revistas de alto impacto.
Porcentaje de financiamiento externo 59%
. . . s o
Generar ciencia y tecnologia a partir de la investigacion cientifica y la [destinado a los proyectos de investigacion.
innovacion, preservando los saberes ancestrales con compromiso
social universal Numero total de programas de posgrado. 4
Total de publicaciones cientificas en revistas
de alto impacto realizadas por los docentes y 20
estudiantes de posgrado.
Numero total de programas de postgrado con 1
acreditacion Internacional.
Numero de programas multi, inter y trans
disciplinarios articulados a las funciones 1
sustantivas.
Impulsar el desarrollo local, zonal y nacional, con programas y Porcentaje de personas beneficiadas en la 60%
proyectos multi, inter y trans disciplinarios de vinculacién, integrados |zona de influencia. °
a las actividades de formacién e investigacion, orientados a la B . .
. . R . ] . o Numero de proyectos de Educacién Continua
internacionalizaciéon y a la responsabilidad social universitaria, que . 3
. o o o de relevancia
promueva la transferencia de conocimientos cientificos, tecnoldgicos
y humanisticos Numero de docentes movilizados nacional e 5
internacionalmente.
Namero de estudiantes movilizados nacional 30
e internacionalmente.
Porcentaje de estudiantes beneficiario de 0.5%
. . o
ayudas econdmicas y movilidad. ’
Total de Programas de Bienestar Estudiantil
que promueve inclusidn integral estudiantil, 1

Garantizar la igualdad de oportunidades en los ambitos académicos,
sociales, culturales, con enfoque de género e interculturalidad,

Universidad de Guayaquil

servicios integrales de salud, becas y ayudas
econdmicas y consejeria estudiantil.
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asegurando el acceso a los derechos, el desarrollo de capacidades y
potencialidades de la comunidad universitaria, contribuyendo asi al
bienestar institucional y de la sociedad

Porcentaje de estudiantes beneficiarios de
Programas de desarrollo académicos -

0,5%
profesional y de integracion, dirigidos a 0
graduados UG.
Total de programas desarrollados en las
unidades académicas, de mediacidon para la n
resolucion de conflictos y defensoria
universitaria.
Porcentaje del presupuesto total generado
] € p p g 6,91%
por autogestion.
Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto
entaje € presup 91,00%
Corriente.
Porcentaje  ejecucion resupuestaria -
vae e presup 80,00%
Inversion.
Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion
) plmiente ) 67,00%
de los recursos de autogestion.
Porcentaje de edificios remodelados bajo
estandares normados de ingenierias vy 10%
espacios arquitectdnicos.
Porcentaje de funcionarios capacitados. 40,50%
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidon de los procesos
1 1 0,
institucionales comprometidos con el desarrollo de la Universidad de |Porcentaje de personal con nombramiento. 5%
Guayaquil
Porcentaje de la inclusién de personas con
ntal ) P 2,50%
capacidades especiales.
indice de rotacién de nivel operativo. 12%
indice de rotacién de nivel directivo. 0,5%
Porcentaje de dreas sustantivas y adjetivas 19%
con procesos mejorados y documentados. ’
Porcentaje de cobertura efectiva en la
. 10%
conectividad.
Porcentaje de cobertura en la automatizacion
! 70%

Universidad de Guayaquil

de los procesos.
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Porcentaje del presupuesto de TIC destinado

40 a la contribucidon del fortalecimiento del 3%
sistema educativo.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de Docentes con Titulo de
1 , 95%
Maestria y/o PHD.
3 Tasa de Graduados de postgrado. 85%
Tasa de titulacidn de grado de la Universidad
4 i u' i g iversi 80%
de Guayaquil.
5 Tasa de repitencia. 15%
6 Tasa de retencion. 40%
Porcentaje de trabajos de titulacion
Desarrollar oferta académica de calidad, que genere, difunda y . ) , . . L,
7 . L ,|articulados a las lineas de investigacién de la 80%
preserve el conocimiento, los saberes ancestrales y cotidianos, asi UG
. ., , como la cultura y el patrimonio nacional y universal; garantizando la ;
Vicerrectorado de Formacidn Académicay | . Idad d idad | enf de gé . | lidad
. Profesional |gua. a ! e gportunl a e:s, e. en oque, e. genero,.mtercu tura? idad, |po centaje de perfiles de egreso de las s0%
plurinacionalidad; en los ambitos académicos, sociales, y politicos, a carreras mejorados. 0
fin de contribuir al crecimiento del pais, al buen vivir y al
fortalecimiento de la democracia Porcentaje de graduados que se han
9 beneficiado de programas de insercion 5%
laboral de la UG.
Porcentaje de estudiantes a los que se le ha
10 . L 0,49
realizado el seguimiento a graduados.
Porcentaje de docentes con produccién
11 . 5%
intelectual.
12 Ndmero de REDES académicas en las que se 1
evidencia participacidn universitaria
13 Ndamero total de proyectos de investigacion 4
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transferidos al sector productivo.
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Total de publicaciones cientificas realizadas

14 . . 90
por los docentes en revistas de alto impacto.
15 Porcentaje de financiamiento externo 59%
. . . s o
destinado a los proyectos de investigacion.
Generar ciencia y tecnologia a partir de la investigacion cientificay la
16 innovacion, preservando los .saber.es ancestrales con compromiso Ndmero total de programas de posgrado. 4
social universal
Total de publicaciones cientificas en revistas
17 de alto impacto realizadas por los docentes y 20
. o estudiantes de posgrado.
Vicerrectorado de Investigacién, Posgrado y
Gestion del Conocimiento
18 Numero total de programas de postgrado con 1
acreditacion Internacional.
Numero de programas multi, inter y trans
19 disciplinarios articulados a las funciones 1
sustantivas.
Impulsar el desarrollo local, zonal y nacional, con programas y Porcentaje de personas beneficiadas en la o
20 proyectos multi, inter y trans disciplinarios de vinculacién, integrados |zona de influencia. 60%
a las actividades de formacién e investigacion, orientados a la ; — -
. . o - . . - Numero de proyectos de Educacién Continua
21 internacionalizacién y a la responsabilidad social universitaria, que ) 3
. .. s L. de relevancia
promueva la transferencia de conocimientos cientificos, tecnoldgicos
22 y humanisticos Ndmero de docentes movilizados nacional e 5
internacionalmente.
23 Numero de estudiantes movilizados nacional 30
e internacionalmente.
Porcentaje de estudiantes beneficiario de
24 e ae o 0,5%
ayudas econdmicas y movilidad.
Total de Programas de Bienestar Estudiantil
25 que promueve inclusién integral estudiantil, 1

5de?7

Garantizar la igualdad de oportunidades en los ambitos académicos,
sociales, culturales, con enfoque de género e interculturalidad,

Universidad de Guayaquil

servicios integrales de salud, becas y ayudas
economicas y consejeria estudiantil.
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Vicerrectorado de Bienestar Estudiantil

asegurando el acceso a los derechos, el desarrollo de capacidades y
potencialidades de la comunidad universitaria, contribuyendo asi al

Porcentaje de estudiantes beneficiarios de
Programas de desarrollo académicos -

bienestar institucional y de la sociedad profesional y de integracién, dirigidos a 0
graduados UG.
Total de programas desarrollados en las
26 unidades académicas, de mediacion para la 1
resolucion de conflictos y defensoria
universitaria.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje del presupuesto total generado
1 je cel presup & 6,91%
por autogestion.
Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto
2 entaje ¢ presup 91,00%
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién de los procesos | Corriente.
Direccién Financiera institucionales comprometidos con el desarrollo de la Universidad de |porcentaje  ejecucién  presupuestaria -
3 G i ., 80,00%
uayaqui Inversion.
Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion
4 ! plmiente ! 67,00%
de los recursos de autogestion.
. ., Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de los procesos|Porcentaje de edificios remodelados bajo
Direccion de Infraestructura y Obras . . . . . . L
5 Universitarias institucionales comprometidos con el desarrollo de la Universidad de|estandares normados de ingenierias vy 10%
Guayaquil espacios arquitectdnicos.
6 Porcentaje de funcionarios capacitados. 40,50%
7 L L » Porcentaje de personal con nombramiento. 5%
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn de los procesos
Direccion de Talento Humano institucionales comprometidos con el desarrollo de la Universidad de . . »
. Porcentaje de la inclusién de personas con
8 Guayaquil ) . 2,50%
capacidades especiales.
9 indice de rotacién de nivel operativo. 12%
10 indice de rotacidn de nivel directivo. 0,5%
. L Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de los procesos . B . L
Division de Planificacion de Desarrollo o . . . Porcentaje de dreas sustantivas y adjetivas
11 institucionales comprometidos con el desarrollo de la Universidad de 19%

Institucional

con procesos mejorados y documentados.

Guayaquil
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P taje d bert fecti |
12 orcen. aTJe e cobertura efectiva en Ia 10%
conectividad.
, , L. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn de los procesos P taje d bert | t tizacio
13 Direccion de Gestidn Tecnoldgica de la N .y & .p . oreentaje de cobertura en fa automatizacion 70%
) institucionales comprometidos con el desarrollo de la Universidad de |de los procesos.
Informacién .
Guayaquil
Porcentaje del presupuesto de TIC destinado
14 a la contribucidon del fortalecimiento del 3%
sistema educativo.
N/A
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Mensual

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

Direccién de Planificacion de Desarrollo Institucional

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4):

Ing.Gustavo Flores Agreda

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gustavo.floresa@ug.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

04-2285461 Ext. 16
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