UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
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Objetivo Iindleador Dasgloan S I mathrs Orinograma de pastos
pupy | Politiea PNBY Ol dicador DEI Acth Monto 2016 | Actividad/ | Meta =
Gestién eta | | Meta ii | Mata il Mata IV : Ene Mar Abr Ml'r Jun Jul Ago Sapt Oct Nov Dic
Implementar un Plan d¢ | Porcentaje de Nmm ce
Gestién de Recurses finantiamiento l'n;:nuammw
ExtemOos que permita extemo destinado a Arrast; 340, paame
2 " " rrastre 2.340.555 | destinado a los 5% % 0% 2% 3% 2.340.555) 1] o ol ol 0 o 0 o
I ik proyectos de
investigacidn.
Total de
Total de
|Eesarmoliar intercamblos | pubiicaciones publicaciones
d# docentes con centros g clentificas
" . clentificas realizadas
de investigacion y Proyectos 2014 515.402 |realizadas porlos 30 5 5 b 1] 1 0|
universidades del paisy Dn(. los docentes en 103.080 103.080; 103080 102.080) 5770 25770 25.770 25770
dal d revistas de alto gortaiesen
nde: impacta. rirvistas de alto
impacta,
Porcentaje de F.Dlnr!la]! de
Fomentar la participacion |linanciamlento fl:nnamiemn
dal sector privad i Proyectos 2015 1766663 [T 0o 5% ox| %) % %
redton e Tnventaen| ob prsysvion te dasthiada a das o 353333 353333 353333 353.333 88.333 ER 333 BB.333] BB.333
[ivestigacion. prayuctos de
investigacion.
Fomentar la presentacidan |Porcentaje de Polﬂ'r?ta]edr
i = faque | b financiamisnto
e la solucion de extemo destinado a P 016 7 Futmo
o i royectos 79345 destinado 4 fo 5% 0% o% 2% % o 155.865, 155.BES) 155865 155.854| 38.567 3B.967| 35567 38.967
¥ I PR proyectos de
Ivestigacion,
- |Totalde Tori
imn.lementat na politica R {publicaciones
'"M"T‘I::I :“:’ i clentificas realizadas | enutids
ranti thularidad d:
Iga d . e porlos docentss en Publicaciones ¥ patentes 300.000 |reatizadas porlos 30 5 5 1w 10 0 60.000 60,000 60.000 £0,000 15,000 15.000 15.000 15,000
eCipeenler |revistas de aho dorenteadi
dela UG, Wripacto; revistas de alto
Impacto.
Gerierar patenissy Nimero total de Nimero total de
registros coma resultads r yeoioris ?rwems '?'
de la creacion cientifica de nvestigacion Semilieros 250.000 |investigacian 41 10 1 21 o 50.000 50.000 50.000 50.000 12.500) 12.500 12,500 11500
13 fnvestigacidn, transferldos 4| sector transferidos al
productiva. sector productivo|
Estructurar una base de
s e aibists dial Gestionar alianzas
.- estratégicas con los Centros
a'rance y de la cobertura
& Total de de investigacion,
da alianzas estratégicas, ' ;
redes teméticas y de publicaclones universidades, instituciones, MMT m:‘ ot
investigaciin que permiga |OTcas realizadas Institutos del territorio, de oilifithd %
s chbenehiri de ricursos por los docentes en la zona, nacionales nyestinn ; £ - W o 2 g
revistas de afto Intemacionales en funcion transferidos 4
para la adecuacion y sector producti
squipamiento de la Impacto, de programas y proyecios
infraestructura de la e Imnmaadn dely
Investigacion, fnititucién.
4.6 Promaver
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SR, D i : : ; indicadar hnmﬂhm : E s Een Cronograma de gastos
ﬂmﬂawﬂ\n Politica PNBY ‘0l Estratagla institucional dicacior OEL | Area responsabl ctividad - | Monta2016 | Actividad/ | Mem | o fo o o Yo e ek :
© Gestldn S 5 : May Jun : Jul - Ago - Sept : Dty Nov
la interacciin
reciproca entre
la educacion, ¢l Generarciencia
sector tecnologia a uanlrvde FABEIBITR RIS I
Objetivo 4: productivay 1a|  lainvestigacién conacimiento edstentes
fortalecerlas |y osipacion | cientificayla  |Iempulsar ol desarmollo de e peanalioes 8 o
capacidadesy | . incay ié ’ ! DiPA Progapaay y briyecios de Total de
potenclalidade pil piegos - Total de Flertsy W e publicaciones
sdela b e publicacicnes investigacion institucional,
cludadania, | AN [ saberes i ? |ctentificas realizadas fal, zonal y ) deniitices
trarsformacidn|  con compromisc | nivel nacional e LR padtir de | identificacion de - [|realizadas por los 30 5 5 bhij L] o o 0 0 0 oj o o 0 o o
die la mattiz soclal universal.  |intermaclonal, para 5 RN il e docentes en
¢ alto su arquitectura virtual, el
productivay la im La o 3 sanrdi Selals revistas de alto
sathfaccidn de jparticipacion de los . . impacto.
necesidades. dacentes. e, ios cliinr de
investigacion, sus grupos de
trabajo clentifico o centros
de investigaclén
Controlar la perlinandia de
Fomentar el acceso a las Total de la compra de fuentes Total de
bases de datos clentificas, bibliograficas de apoyoy publicaciones
en correspondenclaabos | cientificas realizadas bases de datos cientificas a clentificas
¥ lineas de .pol'lmdo(mtesen la irerstigacidn en - |realizadas por los 30 5 5 1n 10 0| [+ 0| o o o o o o 0| (4
lrvestigacion defiridos Sistan da it comespondencia con los docentes en
tonaperturaala |imparto. Programas y Proyectosy revistas de alto
comunicad educativa, lineas de imvestigacion de la impacto.
uG.
Fomentar el cumplimiento
de la politiea nstitucional ot Total de
que garantice &l = Coordinar con el drea publicaciones
incremento del ndmero : ica bors indi cientificas
de dealto ;';r",‘m‘f‘ fea) '”::’ o i6n del - |reatizadas porlas 0 5 5 1 10 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
impacto por parte delos | n; s dﬁ“: pedio a los docentes docentes en
dacentes lnvestigadores, RS en el area de nvestigation revistas de alto
=egln la normativa impacto.
wigenie,
Disefiar ¢ proyecto de
£ b
Totalde Centeal de by UG en sy
Impulsar ef concurso de aublicaciones relacin con los Proyectos Numero total de
méritos y oposicidn para cieaitilins realtiadas de Desarrollo de los Centros |proyectos de
investigadores puros y pie Joy diciles mn de Excelencia - |imvestigacidn 41 - n b | 23 o 0| 0 o o o 0 O o [+ o
Lécnicos que laboraran en Al e i i transferidos al
Ios Centros de Excelencia. e del talento humano sector productiva,
' i indib la
hresinc b; .
¥ Proyectos de Investigackn
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Objetivo : : I . v Desglose dela meta - - = -
ppy  |Poliea PNEY) o Ine ek DEL - ety ; = Monmans man £ | e | et Metant|Mets i Metav]  ene Feb Mar Abr May dun. L gl | Age Sept JDeti= | Now
Generar una politica que | Porcentaje de o aprobar :;f:n":f::m
faciilte la postulacién de  |financlamento y socializar polithca que i
dacentes a becas en extemo destinadoa Facilite la postutacidn de B e 5% 0% % 2% 3% o o [+] a o 0l 0 0 o o 4
d lasp d docentes a becasen sroyectosde
exrelencla. Herrestigacidin.
11 Consolidar el POA de las
wnidades administrativas y
de las facultades (POC),
1.2, Validar informacion con
el Director de Planification
Universitaria, FOA 2015
Famentar un sistema de 13, Ajustar POA. ajustadoy
comunicacién activo en ""W\d“ wonsolidado, consolidado
i Flanificacidn - 1000, T0% 30%,
temas de planificacion y Univarshasts 14. Presentar POA al confome a
palitica publica. Director de Planificacion requerimientos
para sy firma. CEAACES.
1.5, Solicitar al area de
chmputo ef ingreso de la
infomacion a la pdgina web
de la Universidad de
2.1, Estructurar informacidn
de la planificacion operativa Matriz "Metas y
v proyectos de fnversién, objetivos de las
segin levantamiento previo unidades
de informacidn gestionada administrathvas
wn 2015, de conformidad
2.2, Salicitar informacion COn s
il Direccionde  |adicional a las unidades programas
:::n“:;nﬁ:::‘ﬂmm Flanificacion |administrativas, en caso de - |eperativos” 100%|  100%|
Sea s Universitaria | requerine. {literal A4} 3
i publica. 2.3, Complementar Matriz “Manesy
infermacién en matrices Programas de Lz
confotme lo remitido por lag {institucién en
unidades adminlstrativas, ejecucion” (literal
2.4, Generar oficlo dirigido K} 2015, generada
a1 presidente del Comité de v rermitida.
Transparencia.
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j i Riadar - el de la meta Cronograma de gastos
Politica PNBV 0El gl fuch Area bh Activ Monto 2016 | - Actividad / Meta ; : : .
PHBYV v : g Gestlén Meta ] | Meta i | Meta [ll| Meta [V May Jun Jul Sept Oct Now
3.1 Elaborar agenda.
3.2. Gestionar convocatona.
3.3. Desarrollar talleres de
trabajo.
3.4. Consolidar Informacidn
generada en talleres., Plan Estratégice
Fomentar un sisterna de Dlreccién de 3.5. Solkcitar validacion a de Desacrolio
comunlcacidn activo en Planificacién | responsables de ejes Institucional 2016 100% 7% 3%
temas de planificaciény Mokededtata [Instituchonales. 2020 formuladoy
palitica pablica. 3.6, Reallzar ajustes presentado para
I a validacld su aprobacidn,
3.7. Remitir al Coordinador
General de Planificacidny
Tuacion &l d
del PEDI 2016-2020y la
4.1, Elaborar Guia = it
para b dogica
del plan
Famentar un sistema de Dlreccién de delis para elaboracidn
comunicacion activo en ,,I f Sk R del Flan 100% 100%
temas de planificacidn y ; Estratégico de las
palitica publica. Universitaria 4.2 Soclallntfma | P
e L elaboraday
s |soclatizada.
5.1 Elaborar agenda para
entrega d
5.2, Gestlonar comunicachon | .
a las unidades académicas. :!:;s::::m
Fomentar un sistema de ?;m“:.;:::: e irelbclenal s
T Direccion de 1 ¥ 2020 de las
pamricacibnachio m Plarificacidn |+ Camsalidar Infarmacidn - |unidades 100% 100%)
temas de planificacian y Unhisritaro |remitida por unidades inddinbcas
politica pablica. |académicas. lormulado.
5.5, Remitir al Coordinador ¥
= 1 de Plan 0 Dresmlado_!uri
el PEDI 2016- pprohaon
2020 de las unidades
|académicas.
6.1, Definir composicidén del
PAI 2016,
6.2, Soclalizar propuesta con
Fomentar un sistema de Dirséciénide ﬁ:;:::‘::do ety Flan Anual de
| eomunieacion active en Rt 5 imrversiones (PAL} e
temas de planificacion y "amﬂ“m.“ 5'3',"”“‘; R o " | 2016 presentado A0 A ——
itica pGblica. aprobado,
politica pd vicarrectoratio general & i 0}.0 DE G
Involuerados. . g\ (/4
6.4, Preparar presentaclon «% ‘-
para el DCAS. ( X .\
73 o).
- -
2 r
39 2 3
N &
2,
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Objetive Indlcadar la mata Cranograma de
Politica PNBV Es ) dicador OF! Area L A ) Monto 2016 | Actividad Mata
ENR Glstl&nf Meta | | Meta Il | Meta Il | Meta IV| Feb Jun Jul Sept
7.1, Sollcitar ajuste del POA
alasunidades
administrativasy
académicas.
Fomentar un sistema de 7.1, Asesorar en el ajuste SanLradatvy
Direcchén de Anual 2016
comunicacksn activo en 5 del POA 4 cada una de las
i Planificacién % 5 - |consolidada, 100% 10a%
temas de planificacién y Universharia unidades adminiirativas, et
politica poblica. 7.3, Consolidar el POA de las :I mb“:
anidades administrativas, v
7.4, Generar oficio para
remislén del POA al rector
de la universidad.
B.1. Estructurar informacién
Matrlz "Metas
de la planificacion operativa | !
objetivos de las
¥ proyectos de inversién, DAldades
:sn:zlmimﬁ administrativas
8.2, Salleitar informaclén :::::‘" e
Skl Dlacdtnde LT et progarss
:m;" Xy vlan'rca:;v Planificacian :qmm il - |operativas” 1oom|  zsw|  ozsw|  ozsm| sy
il F 1 3
el iteral
politica publica. Universitadia 1y 3 complementar ::::L f;i:ﬂv
informacldn en matrices P ],
conforme lo remitido por las, & “:‘a’::h
unldades administrathvas. 5 -
4. Generar oficio dirigida z’;;;: i ":::;
al presidente del Comité de Mm?"
Transparencla. I B
9.1, Elaborar Gula
metodoldgica para la
wlaboracion del POA 2017,
9.2, Socializar Guia
::nwn::;vss:::de Direccién de :‘:‘::::;:dﬂ = Plan Operative
| le::amsnd Io:;kacld:" Franincacion nr:dadu aumllca: < (hncal 2ol W il il
R Y Universitaria | gl ah consoligado.
politica pablica,
9.3. Consolidar el POA 2017
de las unidades
administrativasy
académicas.
Fomentar un sistema de ; 404, Reclblr divbetoici. Plan Anual de la
Conunkcatian att Direccién de 101, Elaborar matriz Politica Publica
i il Planificacién | 10.3, ingresar informacion al . 100%|  100%|
temas de planificacion y Hnicarsiadia StPelP, registradoy
politica priblica, . enmvado.
Porcentaje de dreas
Implementar un sisterma b Diresclinde Normas de Calidad y
de gastit t €O Procesos Planificaclan iy -
s petionpor resulader o Universitaria L
documentados
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Indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetiva A i
:’NW Palitica PNBV Estrategla Instituclonal | 0OE Area A Monto 2016 |  Actividad / Mata
Gestisn Maeta | | Meta Il | Meta il | Meta V| Feb Jun Jul Sept Nov Die
|Poreentaje de dreas
¥ adj Direccidnde  |Elaboracion y aprobacion de :
B it ! “:xa €ON processs Planificacidn Norma Interna de Calidad . |Cercrtarce 100%) 507 50K
Lokl it i mejorados y Universitaria de Servicloy ot
documentadaos
Porcentaje de dreas
Direccion d Elab lon b,
Imglementar un sisterna ¥ it daliracion ¥ aprpbicin e Porcentaje de
ton procesos Planificacion Norma de Gestion de - 100% 507 5%
de gestidn por resultados . i avance
[ mejarados y Universitaria Procesos
{documentados
Porcentaje de dreas
Implementar un siste Rt Oireccibnde | omacion del Comité d Po d
depgtﬂidl\."r.g:llr:: £ON procesos Flanificacion andD;m“ it TRAAlE de 1005 100%)
R s mejoradosy Unlversitarla cakad prance
documentados
Forcentaje de dreas
iwas y adjeti Direction de
Isterm, lalizacl
e g |07 Procesos Planificacién Z:“'“:" B oA p“'::"“]'“" 100% 100%)
gRnene mejoradosy Universitaria i
documentados
|Porcentaje de dreas
| vas y adjeti Direccian de Reunlones para generar
i $lst
epid :r‘::l“;:‘ con procescs Planificacién | Campromiso de fa Alta Prieantalese 100% 100%
i | mejoradosy Universitaria | Dlrecclon Ll
|documentadas
Porcentaje de dreas
Direccldn de
| ar un sistema 2 5 Taller de Capacitacion en la Porcentaje de
roces Planificach - 100%
de gestidn por resultados |0 = i e sn Norma de Servicios avance 100%
mejorados y Universitaria
decumentados
| Porcentaje de dreas
¥ adjeth Direccldn de
:ﬂp!rr:;:liz un s}s::: e Planifcicitn ;:EIelrgra tdentificacién de . | Porzentale de 100% 100%
© e PR Rat e mejoradosy Universitaria sl e
documentados
Porcentaje de dreas
aun.slitema Ivas y adjeth Direceidn d Taileres para Levantamiento Porcertaje de
e gestion por resuttados |0 PIOCESDS Flanificacion de Fichas de Servicioy i 100%; 50%
ol mejoradas y Unkersitara  |Portafolia L
documentados
Forcentaje de dreas
Direcchon d
! un sistema X TECCONEE | Analisls para Priorizacin de Porcentaje da e
|de gestion por cesuttades |17 : Planilicacidn las Servicios | | Comite) :
¥ i mejoradosy Universitaria o Lalabesitiia A
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Plan Operativo Anual {POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetiva |/ itica prBY E ia Instituclonal i OEl | Area fack Monto 2016 |  Actividad Meta
PNBV / Meta | | Meta Il | Meta lil| Meta IV Feb Jun Jul Sept
Gastién
Porcentaje de dreas
L i Direccién de Talteres para Levantamienia
Implementar un slsterma * : Porcentals dn
3 d e
e Faneies O Processs Piamﬁc.:acldn dz.lﬂnjo & los Servicios avance 100% 100
e ¥ F
documentados
Porcentaje de dreas
Implementar un sistama L3 s i deos Porcentae de
d:m;: r:;n itados |FOT PrOcesDs Planificacidn Componentes de fos o S 100% 100%
B por resuftados mejorados y Mt P
documentados
Porcentale de dreas
; ¥ adj de
Implementar un sistema E: Disaflo del flujo de Serviclo Forcentaje de
@ £ON procesos Planificacion Sy 5% | 50% |
de gestion por resultados & v Uni v | Deseado prionizado avance
documentados
Porcentaje de dreas
ster. yadil Direccion e i elabarackén Porce
s e | e[t s i | s
e genpn o 2% | mejorados y Universitaria Arante
documentados
Forcentaje de dreas
Generar @i la Tvas y adj lreccion de "
carta de servicios en la 0N Procesos. Carta iniclal i o | POl R 50%| 50%|
institucidn mejoradosy Universitaria e
documentados
Porcentale de &
Desarrollar & implementar enisle ldl.“.s e
¥ -
Insmanu.alfsdurms e pro Rk Pisnificacién Procesos de Unidad de Porcentaje de 100% 100%)
¥ procedimientos i Talento Humano avance
bt mejoradasy Unlversitaria
A documentados
5 Porcentaje de dreas
e Ivas y adlet i
hsmana:al::“::epwc!m B Pl > e = .P::r:muzadc 100% 100%)
il < e I
! documentades
Porcentajs de dreas
ivas y adj de G §
los ﬂlﬂﬂl.l_il.ri de procesas i procesth Flanificacién Analisis ﬂ?ln'ﬂ_’m&(léﬂ ¥ Porcentaje de 100% 1008
¥ procedimientos meloradary; Unkrersitaria wlaboracion flujo AS4S avance
{Institucionates =
o —— t Porcentaje de areas
‘ ¥ Direccidn de
rmanuales degrneson fo L0 Planificackén  |Validacisn del flujo AS-S g | PORCERRaTR won|  100%
¥ procedimbentos g : avance
bt iidonatis mujoradosy Universitaria
b documentados
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador De: de la mata Cronograma de gastos
Objetivo
Politica PNBV| OEl Institucional i OF1 Area Actividads Monto 2016 | Actividad Meta
PNEV Mén, Meta | | Meta I | Meta il | Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic
& Porcentaje de dreas
vas y adj Direccidn de .
los.pnualis Seprucewsy| oL Panificacion | Elaboracidn de flujo TO-BE Porceniale e 100%]  100%
¥ precedimientos e avance
© meforados y Universitaria
Institucionales e adii
i Porcentaje de dreas
¥ Direccion de
Jas manuales de procesas |, oo uso Planificazion  |Validacion def flujo TO-BE Paccaniale e 100%  100%
¥ procedimientas meji 4 un Harla avance
Inshuconies documentados
Porcental
Desarrollar € implementar Bt ﬂ{'.“‘ i én de
¥ z 3
los nlllll.!l'ﬂd! procesos | TS Planificacion Elaboracidn de primer . | Percentaje de 100% 100%
¥ procedimientos borrader del manyal avance
mejorades y Universitara
Institucionales e
Dasarroflar e implementar Pumnla[a::’!ar!a.s Dlrecclén de
los ma:;a]lﬁ r.le Procesos con fi Planificaclén D:ll'll\ldu:bir:sd:‘l:E . | Porcentaje de 100% 100%
¥ Prodi 3 mientos m*’iﬂ.’at’o’y Universitaria Aautomal procesos avance
Instiwucionales Hidkaeisrinm
ey Porcentale de dreas
los de €305 bt ac Dracidn o 5 e Porcentaje d
proc CON procesos j ¥ - SRR A 100% 100%
y procedimientos F avance
mejoradosy Universitaria docymentacian
instituclonales dosinentas
= Hare Porcentaje de dreas
piielies y adjetl Direccion de i ;
los e e VB Planification QL“;?L:'-DIMIM . | Porcentaje de 100%, 100%|
. Incrementaria rnrr‘:t- i Tlltos mejoradosy Universitaria i tiva WANCE
Objetivax: | " BT | eficlencla y eficacla | St Itucionales documentadus
Eonsalidar el w"hm de la gesticn de los
witado i procesos
demcritico y by OPM“M’ institucionales
construceion eficients, eficaz comprometidos con A {Porcentaje de sreas
del poder i el dela . ¥ adjeth Dirsceidn d 3
popular "I i Universidad de | }03 manuales de procesos S0 Higcron Planificacion Levantamiento de _ | Porcentaje de 10| 1004
ol G il ¥ procedimientos D g infarmacidn avance
uayagul k meloradosy Universitaria
instituclanales g
ocumentados
o Porcentaje de dreas
= ivasy adj Direccién de - .
-losmanu_a!li de procesos o ki Plantficacién Analisis d.e Informacidn y _ | Pomentaje de 100% 100%)
¥ procedimientos. % elaboracion flujo AS-S avance
mejoradosy Universitaria
Institucionales doe
umentados b
L
[
" de areas ! .U)
® v adfeth oo x
tas manuales de procesos | o orocacos Planificacién  |Validacion del flujo AS-15 | Saealech 100%|  100% i 1
¥ procedimbentos avance L
mujorados y Universitaria >
institucionales
dotumentados | =
\Z

)
L
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Indicador Desglose de la mata rama de
| Politica PNBV E: gl OEl Arearesg L A Monto 2016 | Actividad Meta
Gestié / Meta | | Mata Il { Meta lil| Meta IV} Abr Jun Jul Sept Dic
n
Desarroliar e Implementar anl.aiud! éf"’ £
|ios manuales de procesos Y Dlistcltn de Porcentaje de
T 0N procesos Planificaclén Elaboracion de flujo TO-BE 100%, 100%
¥ procedimientos i avance
st lonales mejorados y Universitaria
il documentados
- 2 Porcentaje de dreas
. ¥ 3d§s Direction d
ok nialls dt protesas |0 Planificacion | Validacion del fluje TO-BE o | Pt e 100% 100%|
¥ procedimientos e Unibversitacs avance
Institucionates oracasy
| Porcentaje de dreas
2 ¥ adi Direccion de
!
0% maﬂll.llﬂi de procesos PR Planificacién Elaboracidn de primer Porcentaje de 100% 100%
¥ procedimientos A A borrador del manual avance
Tt Rudionates mejoradosy Unhversitaria
documentadeos
- R Porcentaje de dreas
= ¥ Direccion de
¥ A
los ﬂunuai.es de procesos can procesos Planificacion Definiciones para Porcentaje da o
¥ procedimientos autormatizacién de procesos avance
Mstitcanakes mejorados y Universitaria
documentados
Forcentaje de dreas
g fvas y adjeth idn de de
les o R .
Imtocedln"lenta':l T e i A bt foradasy " :‘:9'-":“10 o o AT
rn:tit don-avl mejorados y Universitarla  {documentacian e
i = documentadas
7 Poscentaje de dreas
e wazy adath R )
'“’IH!\HIII?! de procesos S roseion Panificacion H'ocru.ndeblmlén . | Porcentaje de 0ox|  100%]
¥ procedimientos Financiera avance
institisclonales mejoradosy Universitaria
peed documentados
Forcenlaje de dreas
Fos manuales de procesos L4 Dh!fl:lrjn I?e Levantamiento de Porcentale de
i CON procesos Flanificacién ! = 50%) 50%,
¥ procedimientos i {informacién Fvance
institucionales malnadety Mg arta
documentados
Desarrollare Implementar P“"‘"“'“‘:’".“’ I
los manuales de procesos i Dheiesios Planificacién ﬂnalubdg Informacidn y _ | Pomentaje de 100%| so%) —
¥ procedimientos elaboracicn fujo ASS avance
L [ mejorados y Unlversitaria
institucionales
documentados
Wit de dreas {
¥ adjeth Direccion de {
fos manuales de procesos | eco Planificacion | Validacion del flujo A4S | LHOMIO 100% 100% !
[k preordimenipg meforados y Univeesitatin i !
institucionales
dotumentades




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
i Indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
; Politica PNBV Estrategla Instituclonal | Indicador OEI Arearesp A Monto 2016 | Actividad Meta
PNBV Gestl m‘f Meta | | Mata Il | Meta 11| Meta V) Ene Feb Jun Jul Sept
Desarrollar e implementar | U droas pp—
¥
tos manuales de procesns | ey o0 Planificackén | Elaboracion de flujo TO-2E Pocieniplgde 100% 100%
¥ procedimientas avance
Institueisnab mejorados y Universitaria
" documentados
r- i . Forcentaje de dreas
" Nas v ad) S de .
'\:’;’“"’ ““i:'e‘:l::"’m con procesos i del flujo TO-BE ::;';::‘"" os 100% 100%
Hemanan mejorados y Universitaria
el tPoreentaje de dreas
ivas y adi Direccién de
'“’:::d"i::':‘”’m“‘” Con procesos Planificaclon :""":‘:::f;f:’“f" Forcentae e 100%) 100%|
:In:tilucional = mejoradosy Universitaria orghotey L myanee
u documentados
Desarrollar e implementar Porcentaie d“r“.; 4
¥ . \
s e PIOKES%% | con procesos Panficacdn  |2einiconespam e 100% 100%
i mejorados y Unlversitaria Ll Teales
institucionales
documentados
|- - " Porcentaje de dreas
7 diet lementacid
los manuales de procesos ¥ Dim.:f.lén rf" Iragle et 5 n:ia Porcentaje de
o CON ProCesss F procesos ¥ 50% 50%
¥ procedimlentos fro avance
mejoradosy Universitaria documentacidn
| Institucionales
documentadas
Porcentaje de dreas
£ i et Direccidn de
! i B j
m::::.n::: d: procesos || SR Planificacion Pl:ocm:; de Direccién de Porcentaje de
¥ procedimientos e T computo avance
institucionales
documentados
Desarrollar e implementar mmnmed:‘r“‘ Direcclon de
los man uil?s de procesos con Broceior Planificacion Levantamiento de Porcentale de 100% 100%
¥ procedimientos informaclén avance
TriTbicionaks mejoradasy Universitaria
dotumentados
— Porcentaje de dreas
¥ ivas y adjeth Direccién de
533 m:;a!lz::te procesos on Blockios Blanificacién kln.::ll;ls de I&;ﬂnﬂ:;ésn ¥ Porcentaje de 100%) o) %
¥ proc .um o5 ralorationy Unknerdtaria elaboracion Mupo avance
| Institucionales
documentados
[l i i
Desarrollar e implementar wresilale dﬂm.“i
los manuales de procesos Y Direedinide Porcentaje de
7 CON procesos Fanificacion Walidacidn del flujo ASHS entale 100% 50% 50%
¥ procedimientos REEPET avanie
g mejorados y Universitaria
instituclonales
documentades
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
da
Indicador I:De_q];ogdlhmm Cronog) gastos
Politica PNBV (+12] gl i OEl Area responsable Actividades Monto 2016 |  Actividad Mata
Gestld / Meta | | Meta Il | Meta Il | Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Desarrollar & Implementar | fo dle dreds
s P vas y adj Direccion de S——
ates de Procesos | o procesos Planificacion | Elaboracidn de flujo TO-BE i e 100% 100%
¥ procedimientos L avance
sk . meforados y Universitaria
! documentados
i Poreentaje de dreas
[
T ¥ adj Direccién de
los manuates de procests |, ' acas Planificacion | Validacion del flujo TO-BE S it b 100% 100%)
v procedimientos B 2 avance
ekl mejoradaos y Universitaria
documentados
{Desarmollar e Implementar Nnml!“’:‘“ Direccidr de
d ¥
bas . ke [ Planificacin Elaboracidn de primer . | Portentaje de 100%| 100%
¥ procedimlentos borrador del manual avande
Inatituicionates mefaradosy Universitaria
e documentados
1 TP
Desarrollar e implementar D“!nu'!d"m.s I~
L " i
il I'ﬂi:;:z:e PR £ON procesos Planificacidn D:::r?ﬂu:;:; i poretaleil 100, 100%,
:‘n:'::dmarﬁﬂ m!iwadosy Universitaria al 3l ¢ procesos avance
documentados
” - Porcentaje de dreas
I ¥ itn de p de
anual
b\rmm.:-:;::‘::rm oD S p ey . :‘:ve:uie de 100% 100%
I‘:";I"l"i" i mejorados y Universitaria | documentacidn e
el documentadas
| Porcentaje de areas
£ ivas y adjeti Direccign de
los manuales de procesos T Planificacion Reglamento organico de . | Porcentaje de
:'n::gc:?;‘n:nlm me) M Unkersitata Ersticn por procesos avance
i i documentados
B, 2ok je de dreas
% ¥ Direccldn de 3
'mmnﬂlf:;:mm e Planificaclén Elah:::uml:\taprobaciﬁndr . | Pomentaje de 100%] 0% 5o%
¥ proceiim mejorados y Universitaia | *E* i
Instituclonales
dotumentados
e Porcentaje de dreas
sustantivas y adjethas Direccidn de Etaborackén y aprobacién
bi'r::::i::::‘::mEﬂl con prewos de! Regl ghnkod Porcentaje de 100% 90%| 109
14 miejorados y Universitaria Eestidn por procesos e
institucionales
documentados
Estructurarel Manualde | 0 1% &8 dreas )
Clasificacidn de puestos i 2a ) Borrady Porcentale dv
e it o con procesos Planifs del Manual de Clasificacid a] o e 100%) 100%
m':uw e mejorados y Universitaria | de puestos e
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Irdllcack Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetive | A A b A
PNEV Politica PNBY/| OFl gl 08 P Monto 2016 |  Actividad / Meta
Gestién Meta | | Meta Il | Meta lIl| Mata IV| Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept
1.1 Analizar informacion
Fomentar un sistema de |naibie ;
comiinicacion active en Direccidn de 1.2 salicitar informacién informe de
‘temas de planificaciny Planificacion adicional a las dreas cumplimiento del s : =
politica pablica Unhversitaria [Involucradas en caso de Plan Operativo
requerirse Anual Vigente
13, Elaborar Informe en
formato establecidn
2.1, Analizar Informacidn
|dispenible
Fomentar un shitema de . Informe de
comunkcacion activo en Direccidn de 2;' som':m el seguimisnto al
temas de planificacion y Planificacidn rw\:;:o"f.: o o Flan Estratégloo -
politlea putlica Universitaria mu:':ne AERLACN de Desarrollo
2.3, Elaborar informe en irsieional
formato establecida
3.1. Analizar informacién
Fomenlar un sistema de dlsporu‘hie
comunicackin active en [ —— 3.2. Solicitar informacién Informe de
temas de planificacidn y Planificacion fd‘:‘l“":: las areas 5 . |seguimientoala ~ N M
politica pablica Universitaria IHUETacas Pk e wlecucion
requerirse presupuestaria
3.3. Elaborar informe en
formato establecido
4.1 Analizar Informacian
Fomentar un sistema de diponiiie
A B 4.2. Solicitar informacian Informe de
temas de planificacisny Plarificacion adicional a las areas ssgulmiento al % 4 i
poiltica poblica \Unbverstaria involucradas en caso de Flan Anual de
i Contratacidn
4.3.Elaborar informe en
formato establecido
5.1. Analizar informacién
|Fomentar un sistema de dhponible
PR S Bhiaicibn de 5.2. Solicitar informacian Informe de
temas de planificacién y ranifcacion | TOonal alaraneas _ |Seguimlento a los P 3 "
politica publica lnkieratadi Involucradas en caso de Proyectos de
requerirse Investigacidn
53, Elaborar informe en
formato establecldo
6.1 Analizar Informacién
Fomentar un sistema de ¥ .
R RN Direccgnde |2 Solicitar Informacign Infarme de
temas de planificacion y Planificacian _’d““’""a lasareas Seguimientoa los R 3 3
politica piblica Univershara mwlmfmdnen casode Proyectos de
requerirse Vinculacion
6.3. Elaborar informe en
formato establecido
7.1, Analizar informacién
| Formentar un sistema de ‘:B‘Jﬁ:lhfg 7
[comunicacién activo en Direccién de % Solicltar Infprmacidn informe de
temas de planificacidn y Planificaclén ‘ad‘:‘c‘i‘ma: 183 dress - |Seguimlente - 1 -
palitica publica Universitaria | "vofucradas en caso de semestaal
requerinse
7.3, Elaborar informe en
formato establecido
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
Politica PNBV OFl Instituclonal dicador OE1 Area resy bl A Monto 2016 | Actividad / Meta
Gestién Meta | | Meta Il | Meta Il | Meta IV Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
8.1 Analizar informackin
Fomentar un sisterma de mpm'.ﬂ“
comunicacian acthvo en Direccidn de :dtr:::t:::o::cwn Wi
temas de planificacian y Planificacidn 3 - X 1 1
politica piiblica Universitaria :"q';'!‘::;da“" e custrimesinal
8.3. Elaborar informe en
formato establecido
9.1. Solicitar lineam|ientos al
Fomentar un sistema de Presidente del Comité de
comunicacidn activo en Direccitn de Transparencia Informe de
temas de planificaciany Planificacidn 9.2 Estruciurar informacidn Rendiclon de 1 1
politica pobilca Universitaria salicitada Cuentas
9.3, Generar Oficio para
entrega de informacion
entificar los
principales inconvenientes
Fomentar un sistema de Wenthicados grila Instructive para
|comunicacion activo en Direcclon de , dimfistracion e s Administradons
temas de planificacion y Planificacidn PR - |de Contrato 1 1
politica piablica Universitaria Elaboradoy
10.2. Elaborar instructivo de sociatizado
actividades necesarlas para
Fiig T Wlormede
FoEARE DR Eltae e requerimientos de actuallzacién de
comunicacion activo en Direccionde | Mot SirrRasnn
i : 11.7. Realezar talles de Sisterna de
tl!n?aa de ?Ia.nlﬁtanon ¥ Planiﬂc.a(im informecion requerids, Gastitn de'le 1 1
polites piblica 113, Solicitar 5 informacidn de
Las dreas involucradas las Instituciones
114, Artualizar informacidin rie Erluscarinin
121, Analizar Tlatie
Fomentar un sistemna de ::""""'I:“”"' actualizacién de
CLomunicacion activo en Direccion de 53 llﬂﬁi\ll\‘til'lerd! informackan en
temes de planificacion y Planificacion i «+ |Sisterna Naclonal 1 1
politlca piblica i i 13 solcilar iy de Informacian
5 de la Educacion
s dreas involucradas Superlor - SNIESE
12.4. Artyalizar informacidn
131, Analizar informacion
disponible
Fomentar un sistema de
comunlcacléin activo en Direccion de 1;1.' “:EM'MQM" lnlmlmu fe
temas de planificacibny Planificacin [P0 ceonala las deeas Fhulmisnto Al 3 1 1 1
politica pablica Unhverstarta | TPEREEE entasode ;':g:m“-’d" de
13.3. Elaborar informe en
s
14.1. Igentificar
Fomentar un sistema de ::::'::M“ In::ﬁ:enlentes Instructivo para
comunlcacion activo en Direccian de adriinkiracion da jos |Administradones
temas de planificacion y Planlficacian iiiatin - {deContrato 1 1
politica pblica Universitaria 14.2. Flaborar Instructivo de i::;:::::
|actividades necesarias para
ol
|Porcentale du
| eiecucion
::::::;:::::Tm |presuguestaria de Porcentaje de
académicos y financieros, ::::nct:]r::::“- Arrastre Financlero 2452842 :Irr::::[!em 100%| 36.60%) 13,34%| 2500% 25.00% 765,050 100.753) 46.220 2,504 121,857 07,737 207,737 200737 207.737| 207.737 207.737 207.737
con recursos humanes de ebecu.ﬂdn i 4
la instituelén, 3 jecutado
presupuestaria de
Hinversién
Porcentale de
Mejorar los procesos epericlin iad
administrativos, el Porcentale de
académicosy financieros, | 172 AR Arastre PAC 2015 3.512.347 | Arrastre de PAC 100%| 3666% 13.34%| 25.00%| 2500% 1080612 141558 65.123 4092 171,693 292,696 292,696 292,656 292,606 29269 292.69 232.696
con recursos humanos de | 2 2015 ejecutade,
ainstitucion, Sewucn -
| presupuestaria de
Inversidn
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetiva
| Palitica PNBV) OH Institucional il 0f1 Area resp bl ividad Monto 2016 | Actividad Meta
PNBV Gﬂﬂénf Metal | Metall | Meta Ill) Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Fi
u.n.:llll(e.telrrncuud! Purn:uhajede Porcentaje de
g - A Fendos rotativos - DIPA 15.000 | fondos rotativos 100%) 50%| 50% 2.500 2500 2.500] 2.500 2.500| 2.500|
¥
de los recursos asignados. |Gasto Corrente uphaancrs
elp . led Porcentaje de
prasdoonge. weudkow, Fondos rotativos - UPID 15,000 |fondos rotativos 200%) so%|  50%| 2.500] 2500 230 450 309 2800
¥ "
de los recursos asignados. |Gasto Corrente e
ldn'lplle{mema;,un sistema | F?mm&. de Convenios pandientes Porcentale de
nformacién |eiecue ) rm;lda‘ pig T e 200% asoon)  55.00% 38120 38.120) 38120 46591 46591 46,551
staria de i 8
¥ financieros Gasto Corriente Juridica cane
Porcentale de
Mejorar los procesos Slecurion
2 ds Porcentale de
administrativos, st Coris s Arcasie
académicos y financieros, Arrastre Financlero 22,390 100w 50% 50%) 3732 373 im2 1732 3.732, 3.732]
Porcentale de Financlera
©on fecunos humanes de |
ejecucion ejecutado
fainstitucion,
presupuestaria de
Inversign
Fortalecer el procesode | Forcentaje de Namero de
priorizaclén de ejecucion n . solicitudes de
65.192 65.152]
g _— - Devolucion por gratuidad bl Fratuidad 100% 100
de los recursos asignados. | Gasto Comente atendidas
Fo.u't:liec!.;ul:md! P‘I'.\rcml:nhﬂe Porcentaje de
protiagen O o - Fondos rotatives 15.000 | fondos rotativos 1o0% S0% 5% 2500 500 L300 25 2500 30
¥ P
de los recursos asignados, |Gasto Corrente [ oo
Porcentaje de
?" ejecuclon
Q Meforar los procesas Areamieitiia e Porcentaje de
J o~ dminlstrativos, Gasto Corrlente- | Arrastre
) " acadeémicos y financieros, Arrastre Financiero B5T75B| 10075 50K 50| 14293 14,223 14.293 14.293 13353 14.293
) Porcentaje de Finarclera
'f e con recursos humanas de
e Ejecucion |ejecutado
i lainstitucion,
| il :';J presupuestaria de
il‘_? g Inversidn
§— t Fortalecer el proceso de | Porcentaje de Numero de
\ - <
\Z Rrormc.on de Fjeclicion Develucion por gratuidad o Elicitides e 100%]  100% 7
D ¥ de gratuldad
\, de los recursos aslignados. | Gasto Corriente atendidas
Fi
\‘:‘ ortallech: el::weso de Pluuer!t.lie de Taiantaiede
000 { 100r% 50% 2.500 2,500 2.500| 2.500| 2,500 2500
actividades y distribucidn | presupuestaria de fondax it b :::::::;o’hlhm i
de los recursos asignados, |Gasto Corriente
:Foﬂ:i.hce';el:emnm de Pjodftn;:h de Porcentaje de
prapeson o [0 Fondos rotativos 15.000 |fondos rotatives | 100% sow|  s0% 2500 200 2500 2500 2500 2500
actividades y distribucion | presupuestaria de atllizadas
de los recursos asignados. | Gaste Corriente
Porcentaje de
~ ejecucion
:::‘:‘T:::::“m presupuestaria de Porcentaje de
académicos y financleros, | 520 Comente- Arastre Financiero 14718 TS 100% 45,00%|  55,00%) 2208 2.208] 2.208 2698 2698 2604
R R e Porcentaje de Financlero
Y i * efecucion efecutado
Lainstitucion. 5
presupuestaria de
{inversidn
; g !I: 4 ale de Forentaje de
' 100%) S0 2.500 2,500 2,500 2,500 2.500| 2.500|
actividades y distribucién |presupuestaria de Fandos rotativos 000 zﬁﬁ:ﬁ:‘“w 0%
de los recurses asignados. | Gasto Corrlente
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Indicador Desglose de la meta Cr ama de gastos
) Palitica PNBV E: { OE1 bl A Monto 2016 |  Actividad Mata
PNBV SN A 6“‘" Mata | | Meta Il | Meta Il | Meta v/ Feb May Jun Jul Sept Nov Dic
Tmﬂ]!l’!‘!nli_l‘uﬂ shtema Plﬂﬂeﬂllx-lle de | Convenios pendientes Porcentaje de
e & remitidos por Asesoria 6466 |convenios 100% 45,00%| 55,00% 70 a1 970| 1.1E5] 1185 L185|
yfinanciero Gasto Comiente Auridlies mneghco
|F Pox
[ | Foroe e
Lt At A bsid e Fendos rotativos 15.000 | fondos rotathvos 100%| 45,00%| 55,00%) 22501 2.250| 2.250 2.750 2.750| 1.750]
¥ ¢
e 103 recursos asignados. |Gasto Comiente
unsistema  |F le e
5 Ci I Porcentaje de
8¢ hyicmeci) Aaceiin o por Asesoria 1676 |convenios 100% 45,004 55.00% 251 251 1) 307] a7 307|
s Toiarichers Ean PoAE uridica cancelados
Fortaleces el procesode | Porcentaje de
St dd ) e]eml:ldnh Fyrtentalacs
F— de Fondos rotativos 15.000 | fondes rotathos 100% | S0%| 50%| 2.500] 2500 2.500 2.500 2,500 2.500|
¥ L "
de los recunas asgnados, | Gasto Corrents L
Forcentaje de
ejecucian
Mejorar los procesas presup i de Porcentaje de
Adminratirs Gasto Corriente- Arastre
1 b 33. 2 3 A
académicos y financieros, | Porcentaj de Arrastre Financlern EERL I 100% S0%| 50% 5.593 5.593 5.503 5.593 5593 5.593|
con recursos humanosde |
1a nstitucién el ki
' |presupuestaria de
|imversicn
Porcentaje de
Mejorar los procesos i
presupuestania de .
adminbstrativos, Gt Camente Porcentaje de
v o Arrastre PAC 2015 41503 | Arrastre de PAC 100%) 50%, S0 6917 6817 6.917| 6917 6.917) 0917
con recursos humanos de ejacucion 2015 ejecutada,
Ta institucidn,
presupuestaria de
Inversion
Fortalecer el proceso de | Porcentaje de Nimero de
| priorizacidn de Ejecucion [ " solicitudes de
Saseiy : o Devoluclon por gratuidad 2229 | idad 100%|  100%) 2.229
de bos recursos asignados. | Gasto Corrente atendidas
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016

fose meta s
Objetivo Indicador Desglose de la Cronograma de gasto
Politica PNBV OFl i i | OEl Area bl Ividad Monto 2016 | Actividad Mata
PNBY &mn"‘ Meta | | Meta I | Meta Il Mata V| Ene Feb Jun Jul Ago Sept MNov
Fortalecer el proceso de | Porcentaje de -
|praraskinde sincuclin b 1mond.-:smmmPe 5 100%, 2500 2.500) 2500 2500 2500 2.500)
i Fondos rotatives 15.000 | f rotativos 50% 50% i K .
) = thizad
de los recursos asignados. |Gasto Corrlente flgoans
dein!orma:ié:" i 'g]e(vrlér: & Lanverios pendunles Porcenidle e
o acaddm de remitidos por Asesoria 14.185 |convenios 100% 45% 55% 2.12E] 2.128) 2,128 2601 2.601 2801
™ Juridi elad
¥ financiero Gasto Corrente YT s il
Porcentaje de
1 Ejecucion
ME](?I’BFID!FND(M; presupuestaria de Porcentaje de
jadminicteativos, Gasto Cormiente- Adrastre
|académicos y Mnancleros, Arrastre Financiern 7416 100% 50% 50% 1236 1.235 1.236] 1.236) 1.236 1.736]
'\.\___ ik & Porcentale de Financlero
- :::1 s‘.lu:'?s SESREES elecucion tlecutado
L ] presupuestaria de
Irverskon
Porcentaje de
Mejorar los procesos lresu Lﬂ‘&“ﬁ.d.
administrativos, :ast pl: Hénte Porcentaje de
académicos y financleros, o & Artasire PAC 2015 51574 | Arrastre de PAC 100% 50K 509 8.762] 8762 8,762 3762 B.7G2 8.762
con rec de cn 2015 ejecutado.
la Instiscion. st e
1. i
Objetive 1: 1i:::l’l';"n' eficiencla y eficacia
Consolidar el P delagestiénde los | rongiecer el procesode | Porcentale de
publica Porcentaje de
o Incushva, i priarizacion de Heclon 4 fondos totativ 100% sow| 5% 2.500 2500 2500 2500 2500 250
demeraticoylal - LU institucionales o e 2 o jera |F 15.000 {fondos totathvay & ! : 5 1 y
construcclin |, e eﬁ‘cae comprometidos con | e |os recursos asignados. | Gaste Corriente
del n«:;':!rr : dle el desarrolio d:ela
Fop) eucelencla, ;i
Guayaquil
Fortalecer ol procesode | Porcentaje de Numero de
priorizacion de | ejecucian 5 solicitudes de i
. 2 507
actividades y distribucion | presupuestaria de Gevalicion R0k Rratiidac L foeld Eratuidad 2000 bl
de los recursos asignados. | Gasto Comiente i
el pi o le de B
" entaje de
forizaci ichdn
sHcianange: it e Fondos rotativas 15,000 {fondos rotativos 100% sou|  som 2500 2500 2.500) 2500 2500 2500
¥
{utin
e los recurses asignados. |Gasto Corrlente utlllzados
[ ta i Porceritaje d
:;’I::':“:ﬂ':‘""t""’ :::'m'{e 3 Convenios pendientes Forcentaje de
2 R remitidos por Asesaria 0,296 {convenios 1007 45% 55% 1354 1354 1354 1,704 1.704 1.704]
idi Lad
w fAinanciera Gasto Corrlents e bieoiect o
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
. Indieador g de [a meta Cronograma de gastos
; PNBY i ituclonal|  Indicador OEI e Monto 2016 | Actividad Mata
PNBY s Mdnf Meta | | Meta if | Meta Il | Meta IV| Ene Abr Jun Jul Ago Sept Oct Nov Die
{F e |Porcenta)
[t e bt e rocnce
H sy jaids Fondos rotathvos 15.000 | fondons rotativos 100%, 50% 50K 2.500 2.500) 2.500| 2.500| 2.500] 2.500|
Y
de ios recursos asignados. |Gasto Comrlente Utlizaos
unsistema  (F de
iy Gn |Convenios pendientes Porcentale de
: . 2 de |remitidos por Asesoria B0.581 | convenlos 100% 45%| 55% 12.087 12.087 12.087 14773 14.773 18773
o v Corlente Juridica |cancelados
Porcentaje de
. Ejecucion
:::::;:::::m’ presupuestaria de Porcentaje de
académicos y financiers, | 240 Comente: Actastre Financiero o033 | A 100% sox|  son 10,056 10,08 10,056 10056 10,056 10056
Forceataje de Financiers
con recursos humanos de
ta Instlucion fiecilde) Sfiitea,
; | presupuestaria de
Inversitn
Porcentaje de
Mejorar los procesos i Y e
administrativos, S PRk Porcentaje de
académicos y lnancheros, Po tai ﬂn Atrastre PAC 2015 26,476 | Arrastre de PAC 100%) 50% 50| 5413 4413 4413 4413 4413 4.413]
con recursas humanos de _":“:" © 2015 ejecutado.
la lnstitucién. gt
[l de
o z
Fn_ﬂile(e.lelfm(esod! ?m?“ de Poreantaje e
o s | 15. ndos b 100% 50| 2.500] 2500 2.500| 2,500 2.500| 2.500;
actividades y distribucion |presupuestaria de o uhum "“"‘m i
e los recursos asignados. | Gasto Cormients
Ime'I‘:rm"e::;:n yilems ::mrnl:]e g Convenios pendientes Povcentale de
i S, o3 por Asesoria 45.097 | convenlos 100% ask|  ss% 6765 6765 6765 8268 1.268 8263
y financiero Gasto Cormiente ki Fancesdos
Forcentaje de
; jecucion
I
:::::::: peRan presupuestaria de Forcentaje de
académicos y financleros, | o140 Corrente: Arcastre financlero By |Arristre 100% son|  s0% 1474 1474 1474 147 1474 1478
Porcentaje de Financiers
con recursos humanosde | -
Ta institucion Sitricia gigilac
presupuestaria de
Inversion
S rocose
aiinatmplod o O | B Fondos otativos 15.000 |fondos rotatives 100%) so%|  som 2500 2500 2.500] 2500 2500 2500
i ilizado
de bos recursos asignadas. |Gasio Comente i
Porcentaje de
Mejorat los procesos Ejpcotion
5 de Porcentaje de
administrativos, . it P,
académicos y financieros, 2 i Arrasire Financiero 244,036 o 100 50| 50| A0.673] 40673 A0.673| 40.673 40.673 A0.673
o reelirghs Huratics d Parceataje de Finansiers
Inlnstitucién. | Eiecuciin |ejecutada
presupuestaria de
Inveridn
Porcentaje de
Mejorar los procesos acuciin 4
|administrativas, o cﬂmm; Parcentale de
académicos y financieros, B x ale de Arrastre PAC 2015 1.106.349 | Arrastre de PAC 10%, 50K 50% 184,391 18439 184351 1B4.331 154,391 184.391
con recursos humanos de Hecucion 2015 elecutado.
Aratiicidra presupuestaria de
lecer el p de |F je de Nimero de
and Jecucld " . sollcitudes de
Hidadesy pucien|p d Deyolucion por gratuidad s‘“:;ramldad 100% 100%) 547
de los recurses asignados. | Gasto Comients |atendidas
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual {POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
o Indicador glose de la meta de gastos
Palitica PNBY E i ituclonal|  Indicadar OE Area bl tividady Monto 2016 | Actividad / Meta
PNBYV i Gastién Meta | | Meta Il | Meta Il Mata [V Mar May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
4
rel ‘:! F Porcentape de
16 5 i Fondos rotativos 15.000 |fondos rotativas 100% 50% S0% 2.500; 2.500| 2.500] 25001 2.500 2.500|
' {utilizado:
de los recursos asignados. | Gasto Comiente ados
G e Convenlas pendientes Porcentaje de
i - remitidos por Asesorla 33.420 |convenios 100%| 45% 55% 5.013) 5.013 5.013] 6127 6127 6.127
Juridl EL]
¥ financiera Gasto Corrients uridlea BRI
Forcentaje de
efecuchin
las L i
m‘“‘z‘ : presupuestaria de Porcentaje de
7 7 Gasto Corrient, 2
|acaddruicon y financieros, |00 o e e Arrastre Financiers 19430 | AR 100% 506 50% 3235 3235 3238 3235 3235 3.235
Poscentaje de Financiers
€04 recurios humanos de ion e
|2 Enstituei
3 Institscide. | presupuestaria de
!I‘lwerﬂdn
| Fortalecer el proceso de | Porcentaje de Nimero de
RHOs it o it Devalucion por gratuidad 26550 | Hicitudes de 1ok 100% 26,560
¥ p de gratuldad
de s recursos asignados. | Gasto Comente atendidas
F::Iucld:t:e * -:iemck:r:! “ Pureitajede
R o A— ade Fondos rotativos 15.000 {fondos rtativos 100%| S| 50% 2500 1500 2.500 2.500 2500 2,500
de los recursos asignados, | Gasto Comlents Hlaso
::'mfar::::él:l" SR e ml::! He Convenios pendientes Porcentaje de
i it pty de remilios por Asssorly 12,690 |convenlos 100% % 55% 1904 1904 1.504 2327 2377 2327
Jurid |ad
yfinanciero Gasta Coriente hiiag SN
Forcentaje de
ejecucion
Me| los -
'd::;m_nrncum presupuestaria de Forcentaje de
7 el
académicos y financieros, Sangtonienty: Arrastre Financiero B41.336 Arustr! 100%) 50| 50% 140223 0223 140.223] 140.223 140.223 140.223
Porcentaje de Financiers
con recursos humanes de | ke | d
ta lnstitucidn. b Herutace
presupueitada de
Inversion
Poreentaje de
¢ {
Mejorar los procesos EJI::': ::‘um &
administrativos, END"CA"'HN& » Porcentaje de
academicos ¥ financieras, H Arrastre PAC 2015 69.037 | Arrastre de PAC 100 50% 503 11.506 11.506 11.506| 11506 11508 11506
cOn et h d . 2015 efecutado.
h ejecucion
lai
4 tboctan: presupuestaria de
Inversidn
Fortalecer el proceso de | Porcentaje de 7
priorizacion de ejecuciin Farenisigce
Fi Lati . i i 5 = 4 . .
e yillstribucén: | presupuestaria de oados rotativos 15.000 o:‘dm rotativis 100%| 50%| 50% 2,500 1500 2.500| 2,500 2.500] 2.500]
de los recursos asignados. | Gasto Comiente
T B i o
i : ."“mm‘ e Conventos pendientes Porcentaje de
h e remitidos por Asesoria A6.048 | convenios 100% | A5%] G5H| 6507 65907 6.507] B.442 E442 B.447]
vl ks Gastn Comlents Juridica {cancelados
Forcentaje de
1 ejecucion
Me| ko
|aﬂmk|):|‘l\;n::;:“=m presupuestaria de Porcentaje de
|académicos y financieros, | S350 Comlente: Armastre Financiern 26,020 [ Arrastre 100%| son|  so%) 4338 4338 2,338 1338 4338 3338
Porcentaje de | Financiero
con recursas humanos de | { £
Lo institucdn ejecucion ejecutado
. presupuestaria de
Inversién
Porcentaje de
. ejecuclin
Mejorar los procesos s
administrativos, Zrai:wm?:l::::e Porcentaje de
académicos y financieros, 2k de Arrastre PAC 2015 9,134 [Arrastre de PAC 100% S0%| 5% 1522 132 112 1522 1522 1522
con recursas humanos de | cidn 2015 efecutado,
la Instituzian. mjecy i
presupuestaria de
iInversidn
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetivo
Politica PNBV i ] dicador OE1 Area bl Monto 2016 | Actividad / Meta
PNBV s Gastls Meta | | Meta Il | Meta 1il| Meta IV Mar Jun Jul Ago Sept Oct Nov
1 d
rizacion d b Porceptajece
priaisclan e _[elecucidn Fondos mtativos 15.000 | fondos rotativas 100% sox| SO 2.500] 2500 2.500) 2500 2500 2500
actividades y distribucion | presupuestaria de utilizadas
de los recursos asignados. | Gasto Corriente
elp d s Nomers de
priorizacion de ) ejecuchin ~ w.w‘khudﬁdg 100% 106% 958
ac ¥ de gratubkdad
de los recursos asignados. | Gasto Corriente atendidas
rorta\le(elreldp-e:mde -r?wen:inu Porcintaiade
e e | Fandas rotativos 15.000 | fandos rotativos 100% sow|  som 2.500 2500 2:500 2.500 2500 2500
ac ¥ i
de los recursos asignados. | Gasto Cormiente uthizadas
lmp!!m:nullunn'sr!ma Por«nr!la]:de P e Porcentaje de
Selmornanon o rermitidas por Asesoria 13523 100% ask|  s5% 2028 1028 2028 2479 2479 2.47
s lurdica cancelados
¥ financlero Gasto Corriente 3
r:::‘leal;rldlmcam de ?orcenmu]:de P
Aol T Spcucions, Fandos rotatives 15,000 |fondos rotativos 100% so%|  50%| 2500 2.500] 2500 2500 2.500 2.500
de los recursos asignados, | Gasto Comiente Htzdtrs
:eneul;lr:mm:'rv:sd; Parcentale de
e:rm __"I::n Ly cumplimlento de la Reglamento de
= hllen'l‘:" e U ejecucion de los | Reglamento de autogestidn - |autogestion 100% s0%|  50%)
c:nﬂu::esh:la: TR e BkRr
nomativas legales. haedt oo
Elaborar vn estudio actual y)
PrOSpeCtive Con sus
respectivos analisls de
. 100%) sl  aow| com| 20w
pertinencia, evoluclén
prospectiva y ocupacional
| de grad uados de la camera.
Elaborar el Plan Dperative
Anual 2017, alineadoala Panificacidn
- 100%| %] 309 A0 30%
Planificacian Estratéglca Estratégica
2016-2020.
Realizar segulmiento y
control periddico del logro
de obletivos y
cumphmiento de - 100% 0% 0% A0% 0%
actividades establecidos en
«f Plan Operativo Anual
2015
la
Institucional relacionada
oon la aphcackon dela - 100% 10%| 50% 5% 5%

normativa disciplinaria vfo
ética.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador Desglose de la mata Cronograma de gastos
Objetiva ey Ay
gla Institucional 1 vidad Meta
pupy | Folftca PNBY Oxt OF | e Mouko 2015 “'21.5““" Meta| | Meta il | Meta lll|Metalv]  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oct Nov Dic
[ Implermentar la normativa
disciplinaria y/o ética y Etica
documentos gue evidencien
las acciones emprendidas
respecto a la promocidn del 100% o) 5% 5% 30%|

comportamlento ético y
prevencidn del
comportamlento antiético
en la comunkdad
universitaria

Planificar la autoevaluacion
de la carrera

Realizar autosvaluacion de

L carrera conforme lo - 00% 15%) 0% 5% i
|planificado

Elaborar el Plan de Mejora Politicasy

de la carrera con base en | Procedicimientos

los resultados de fa
autoevaluackin [alinearla
con este plan para la
acreditacion Instituclonal)

100%, o%) 1% 40%| 50|

Realizar seguimiento

il y doal
de
idades del Plan de - 100%, L ox| som|  50%

d

tomar
acc ctivas.

Soclalizar el uso del sistema

de an institucional
de

P
"Gestidn UG") que garantlce
I di de

lon I - 100%| 10%] 0% 30%| 4%
ewacta, oportuna y

quit

de la carrera

|actuatizada

semesiralmente. SatkrE

ign

Sublrinformacion al sistema
de informacian

Institucional, garantizando . 5% i
la confiabifidad, 100% 0% 0%

ilud y lidad de
la misma.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBY|

Maonto 2016

Indicador
Actlvidad /
Gestién

de la meta

Cronograma de gastos

Meta |

Meta Il | Meta Il | Meta IV

Feb

Mar

Sept

|Redisenar el Perfil

Profesional alineado:

a) Manificackin Estratégica
Institucional,

b) Anaists de pertinencia y
evolucitn prospectiva,

€ Andlisls ecupacional de

graduados.

Elaborar el perfil de egreso
delacarrera detal manera
que garantice [a coherencla
con el plan de estudios de la
misma y responda a las
necesidades del perfil
profesional

Redisedar la malla

|curricular mediante la
| distribuckin de las.

askgnaturas por periodo de
estudio, Identificando
premrequisitos y
comrequisitos

Elaborar informes de
seguimiento del rediseflo de
la maila curricular

Elaborar gulas de practicas
para el uso de laboratorios,
talleres, centro de
simulacidn, gue
comesponda al silabus de
cada

Oferta Academica

Ejecutar la capacitacién de
los docentes de la carrera,
en coordinacien con la

|unidad correspordiente, de

acuerdo a las necesidades y
lineas de imvestigacidn de la
carera

Aphcar el sistema de
revishon, control y
aprobacion periddica de
carferas y programas de o
institucion (de manera que
12 oferta scadémica sea
sometida constantemente
un proceso de seguimiento
por parte de [ carrera, ton
retroalimentacion de los
agentessoclabes y
econdmicos exlemos
involuerados, considerando
ol principlo de partinencia).

0% 10%, 10%|

100%

100%
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador Desglose de la meta Cranogs de gastos

Objetive

Politica PNBV| OF i | OEl | Area bl A Monto 2016 |  Actividad Meta
Gea / Meta | | Meta i | Metalll|MetalV|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sept Oct Nov Die

Documentar la
Implementaciin del sistema
de revisidn, control y
‘aprobacidn periddica de
carreras y programas de la
institucion,

Organizary completar toda
la informacion de las
carreras de la Facultad, - 100%, 0%, % o%|  100%
relacionada con ol proceso
de Evaluacidn de Carrera,

Analizar el nimero de
PROFESORES TC, MT, TR,
1 ¥ con
|formacidn de PhD, maestria
o especlalizaclén médica u - 100%| 0% 30% 0% oK
edentoldgica afin que son
necesarlos, conforme los
lineamlentos de la
normativa vigente. Formacion de

Posgrado

Doctoresa TC

Titwlaridad TC

Gestionar ante las unidades
respectivas, 1a convocatoria
B Concurso de méritosy A

ovosicion s ofeionle, Gl B MR B B I
de conformidad a las
demandas de la carrera

Titularidad

Reallzar una redistribucion
de los docentes a las

| Bsignaturas, de acuerdo 2 su
especialidad

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para obtencion - 100%,| 20| 20%| 20%| A%
de Litulos de cuarta nivel,

Actualizar curriculo docente Posgrada en 100% 5% 0% 25%| 50%|

Formacion

LW Tl e P
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador Desglase de la meta Cronograma de gastos
Poiltica PNBV [+13] E i '] Indicadar OEI Area ctividads Monto 2016 |  Actividad / Meta

Meta! | Metall|Metalil|Metalv|  Ene Feb Mar Abr May fun Jul Ago Sept ot Nov Dic

Realizar seguimlento
periddico del avance de los
docentes que se encuentran
cursando estudlos de
doctorado o maestria; £ 100% 5% 20%) 5% 501%
coardinar acclones
endrectivas en caso de
desviachones de la
{planificacidn,

Realizar ef anafisis
situational de distribucién
da estudiantes por
|docentes.

Elaborar el listada de
estudiantes matriculados Estudiante poé
ﬂulil?l!lﬂsdoi perivdos * | Docente a TC 100%| o 0% 0% S0%|

del periodo de evaluacian.

Tos grupos
festudiantiles en relacidn = 1o0% 0% 5% o 0%
con la cantidad de docentes

| Implementar los

| mecanismos de seguimlento

¥ contrel instituclonales

para veslficar el - 100% % 5% % 5%
de la carga

heratla semanal de bos

docentes.

Reallzar estudio de la
demanda docente de 40
horas, medio tiempo y
tiempo parcial para el . 100% o) 5% 0% 50%;
nuevo periodo, conforme a

la normativa de escalafén
docenits, Horas de Clases

TC/MT/TP

|Elaborar una propuesta de
|distribucidn de docentes a
TE, medio tiempo y tempo
parcial por asignatura, que - 100% % S0 [+ 50%|
optimice el uso de recursos,
conforme la normativa
vigente.

Gestionar ante instancias
pertinentes la propuesta . 100%) 0% 50% o% 5%
para el nueve periodo.
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Objetiva Indicador e lameta Cronograma de gastos
BN Politica PNBV| OEl la instituclonal 0Fl Area resy b A Monto 2016 |  Actividad / Mata
BV Gastién Mata | | Meta Il | Meta lil{ Mata IV Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sept Dic
[ implementar 1 evaluacion
Integral al docente "
conforme al reglamento de ) % 0% A% 0%
{evaluacion Institucional,
Fomentar la participacién
de becas en los docentes de % 100% 25% 25% 25%, 25%
las carreras Evaluacion
Docente
Irnplementar las acciones
de mejara sobre la
evaluacion docente 100% 50%| % 0% 50%
conforme al reglamento de
evaluacién Institucional
Aplicar las politicasy
| mecanismos lestitucionates
establecidos para propiciar Docencia Mujeres| 100%| 25%| 25% 25%| 25%)|
la eontratacion de docentes
& investigadoras mujeres
Coordinar con la DIPA los
PrpeSiEd o imasieacion 100%| 2w 2sw|  zsw| o2
que e desarrollarin en la
carrera.
Elaborar los proyectos de
isn en
con la DIPA,
d 1 = 100% 5% 25% 25% 25%
necesarle para
|4 implementacion efectiva Planificacion de 1a
de los mismos. Investigacion
Gestlon de los
FECUrIOS para la
4.4, Mejorarta| Desarrollaroferta |Fortalecer la Oferta IrEsiioh
calidad de la académicade  |Académica por proceses Realizar seguimiento y Dé\
educacion en | calidad, que genere, (sistémicos, articulados, control del avance de los - 100% 25%) 5% 5% 25% N\
tedossus | difunda y preserve ef | Bexibles y permeablesa | proyectos de Investigacion, O
nivelesy conocimiento, los | los camblos gue se operan C 1
saberes v|en la socledad, la clencla y i -
parala | cotidianss, asi como | La profesion, que dé i
generacidn de laculturay el |respuestas alos objetivos T:sa d;i'?‘;d:d? d"':h\ et
conocimiento y| patrimonlo naclonal | de las zonas de o i T L ‘Ll'b -
G b titwlackon de grado /{ v-rﬁ—ﬂ«q e
Objetivo 4; la formacién ¥ al Pan Tasa de Retencidnf/ ,_h X
Foctirncer 43 Integrald i U8l Bukervtily 1 Porcentaje de Documentar los proyectos, ‘xlr""J C 4
capacidades y personas igualdad de a las necesidades de Srabaios da tilacidn Facultad de incluida la jecucton Frongs [l
potenclalidade|  creativas, oporiunidades, ¢l |actores y sectores i Comunicacidn Social 100% 25% 25%| 25% 25% VoY
sdela solidaria foque do género, [vinculados af desarrollo, |  OrUSUldeslas Dapcrimal Ze s oo /Y
L : 3 L" bl nm;n. o ' linsas de asignados a los proyectos. i
« ion de un it //"
criticas, [ fonalidad: en|sistema d izaclon o
participativas y los dmbitos delos aprendizajes F;S:‘:t::l:f: ,,_//




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo Indicador Desglose de la mata Cronograma de gastos
Politica PNBV OEl E: la Institucional dicador OF! | Area A Monto 2016 |  Actividad/ | Meta
PNBV Gestién Meta | | Meta |l | Meta i} Meta IV) Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct HNov Dic
ProguCiivas, | BCAGEMICOs, SOCIAMES, | CUINCUIares Centiaae en
bajo los v politicos, a fin de | los sujetos gue aprenden,
incipios d ) ‘ ‘II Rackadia g Jos thefics, Planificar conjuntamenta
igualdad, i ¥ con la DIPA Ia produccion
equidad social | al buen viviryal  [necesarias para el chentifica de los profesores e
y fortalecimients de la | desarrolio de logros de da .
[produccidn clentifica, . Produccion o ¥ e = *h
produccion regional, libros o dentifica
capitulos revisados por
pares, ponencias) Produccicn
regional
Libros o capitulos
| P
Realizar seguimiento del '.:n i
cumplimiento del plan de )
production centifica.
Establecer e implementar d 2% %) 2%
acciones comectivas cuando
cormesponda.
Elaborar los proyectos de
vinculacién en coordinatien
con la Unldad de
Vineulacién Institucional,
e rinda et 100% 15%) 20| 30%) 35%
Presupuesio necesaro para
L3 implementackn efectiva
de los mismos,
Conformar una comisién
encargada de menitorear la PLAKIFICACION
ejecucion de los proyectos DELA 200% 5% 2N % Ao
de vincutacion, VINCULACION
Realizar seguimiento v GESTION D
control del avance de Jos - f:ﬁ:::f::g; 100% %) 25% 30% 40%
proyectos de vinculacion.
FROGRAMAS/FRO|
Elaborat informes de YECTOS DE
Impacto de los proyectos de VINCULACION

[vinculacida que contrbuya
ala investigacion y al
mejoramiento de la
formacion académica,

Documentar los proyectos,
incluida la ejecucion
porcentual de fos fondos
asignados a los proyectos.

100%) %) 5% 30%| 45%
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

objeti Indicador de la meta Cronograma de gastos
-] < 7
Palitica PNBV OFl g OFl Area Actividad Monto 2016 | Actlvidad / Meta I
PNBV ; Gastlén Meta |l | Meta Il | Meta 1l Mata IV, Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Die
Evaluar la calidad de las
aulas de la cairera,
contemplando las
fachidades de acceso y
utifizacién, buena
{luminackdn, ventllacidn,
sitios de trabajo (pupitres) - 100%) S0% O% 0% 50%
[comodos y funcionales,
[ facilicdades para utilizar
recursos multimedia, acceso
@ internet, proyectory
computadota,
Calidad de aulas
Espacios de
Blenestar
Hacer un levantamiento de Cficinas T/C
las necesidades
identificadas en relacion a la) - |Salas MT/TR 100%| BO%| 0% %) 20%|
calidad de aulas, que se Espacio
|requiere para la catrera. Estudiantes
Realizar segulmientoy
eantrol perddico y
tel
SELRAED w00%  10%| 2om| 3om| 0%
caso de desviaclones,
blecere
Las acclones comectivas
necesarias.
Ia Informacidn
en coordinackd
con la Direccién de - 100% 25%| 5% 5% 25%
Cémputo, a la plataforma
de gestion académica,
{implementar ¢l wso de Ly Plataforma de
| Platalorma e pestion . |Gestian wow|  zsw] o] zsw|  asw
académica por parte de fos Seadiinia
usuarios. 0;“
/e
(L4l
/; QA T

£
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

OLletho Indicadar Dasglose de la meta Cronograma de gastos
Politica PNBV| o8 Es la instituclonal|  Indicador OF | Area resp Monto 2016 | Actividad/ | Meta [
PNBV Gestién Meta | | Mata Il | Maeta Il | Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Realizar seguiminnto y
contiof periddico y
documentada de la
Iimplementacion del uso de
la plataforma de gestidn
académica.

Identificar requerimlentos
de bibliografia, en relacidn
al Plan Curricular, Siflabusy - 100%| 10%) 0% 30% A%
numers de Alumnos para el
2017

Estableces las necesidades
du bibliogratia y el
|presupuesto para el 2017,
|requerida en Coordinacién
con ba Biblioteca General,

Gesthon da
| Biblictecas

#f usode
biblicteca virtual.

Hacer un levantamiento del

Iistado de fos libros fisicos
a3 bi

de la carrera de acuerdo al

formato proportionada por

| CEAACES

- 100% 5% 25%] 5% 25%)

LBROS FOR

ESTUDHANTE

Hacer un levantamiento del
listado de los ik g

contratadas por la - 100%| 25%] 25%| 25%| 25%)|
institucién (que estén
vigentes} para el 2017.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador o i *h eta Cr g da w‘n’
Politica PNEV OE E: gl ituclonal 3 OEl Area Monto 2016 | Actividad / Meta
Gastlén

Objetive
PNEV

Meta | | Meta Il | Meta il | Meta V| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Naov Dic

Socializar politicas y
reglamentos de bienestar . 100% 5% 20% 30% 45%|
estudiantil a la comunidad,

HInlegrar wna comisidn gue
s encargue de monitorear y
dar seguimlentoata Bienestar
#lecucion de los Estudiantil
programas/proyectos de
bienestar estudiantil.

100% 55| 0% 30%; 45%

Medir ol impacto de los
|programas/provectos de

1007k
|blenestur estudiantily
|documentarlus

Fomentar la aplicacion de
Las politicas de accion
afirmativa. Documentar su = {Accidn afirmativa 100%| 0% 10% 40K 50|
Implementacion y
resultados,

Reaflzar un andlisis de la
tasa de retencidn de la - 100% 20% 30% AD 1%
carrera.

Desarrollar un proyecto
ortentado a mejorar la tasa
de retencién, conforme a los|

100%| 0% Bl 0% 0%

¥ reglamentarios, Tasa de retencion
| i modelo d | e grado

I del CEAACES.

Pigina 28




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicadar dela meta Cranograma de gastos

b Politica PNBV/| Ol E: gk I} Indicador OEI Area bk A Monto 2016 |  Actividad / Meta

PNBV 2 Gastién Metal | Meta i | Meta 11| Meta [V Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Implementar el proyecto - 100%| 4 % 100% {123

Realizar seguimiento
documentado de la
Implementacion efectiva del
proyecto. Evaluar el impacto - 100% 123 % 0% 100%
¥ estabilecer e Implementar
acclones cormectivas en caso
|de ser necesario,

FRealizar un analisis de la
tasa de titulacsdn de la - 100% 25% 25% 5% 25%
carrera.

Implementar el sistema de
preparacién para el examen
de fin de camera o examen 2 100% % %) 50%) 50%|
de habilitacidn profesicnal
de los estudiantes.

Realizar seguimiento
documentado de la
Implementacion efectiva del
sisterna, Evaluar ¢l impacto - 100% %) 0% S0 50%
v establecer e implementar
[acclones correctivas en caso
de ser necesario.

Tasa de thulacldn

da gradao

Desarrollar un proyecto
arientado a mejorar fa tasa
de titulacion, conforme a los
¥ reglamentarios, . 100% 105 0% 108 T
considerando cumplir al
menos con lo establecido en
el modelo de evaluacion del
CEAACES.

Implementar el proyecto - 100% % % 50% 50%|

o~ Realizar seguimiento
periddico y documentado
ool provecto. Definire H 100%| o o% 0% 100%
implementar acclones
B0 caso de
desviaciones,
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: & Indicador | Diaglien ok Limats - . Cronograma de gastos
fitica PNBV) OEL DEl ® Monto 2016 | - Actividad Meta . s 2 d - :
PNBV Folife 7 > ! 2 . i &sﬂdn! Matal | Mata il | Meta [1l} Meta IV Ene - Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept - Oat Nov Dic
Desarroflar un proyecto
orentado a mejorar la tass
de titulazidn, conforme a los
¥ reglamentarios, = 100%| 0% 30% 30% A0
censideranda cumphir al
menos con lo establecido en
el modelo de evaluacion del Tasa de thulscidn
CEMACES.
de posgrado
Realizar seguimlento
| perddico y documentado

del proyecto. Definir e
|implementar acciones
|cormecttvas, en caso de
|desviaciones.

Elaborar un estudio actualy|
prospectivo con sus
respectivos andlisis de
{pertinendia, evolucion
prospectiva y ocupacional
de graduados de la carrera.

|Elaborar el Plan Operativo
Anual 2017, alineadoala Planificaclén
Planificacidn Estratégica Estratégica 100%) 50% 50%
2016-2020.

Realizar seguimiento y
control periddico del logro
de objetivos ¥
cumplimiento de - 100%| 0% 50%; 30%
actividades establecidos en
el Plan Operativo Anual
2016,

Soclallzarla normativa
Instituclonal relacionada
con la aplicacicn de la - 100% 0% S0%] 4%
normativa disciplinaria vio
ética,

Implementar la normativa
disciplinaria yfo ética v
documentos que evidenclen
las acciones emprendidas
respecto a la promocion del
compartamiento éllcoy
prevencion del
|comportamlento antiéticn
#n la comunldad
universitaria

Etica

100% 0% 50%| 0%

E

YL

-

Planificar la autoevaluacién
de la carrera

,4
L=

100% 0% 4| 5% 5%

-

Pdgina 30



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

indicador IaskLElS ach ' Lt : Croncigeami i gheion

eNev| om Institucional|  Indicador OF1 | Area: op ER e i | Momo2016 | Actividad/ | Meta | - ] : % :
2 i 5 : in | Meta | MIIWIHMHN Ene Feb : er Abr - May Jun ol Aga Sept Oct Nov Dic

Realizar autoevaluacion de
|a carveta conforme lo - 100%| 10%| 40%| 25%| 25%
planificado

Elaborar el Flan de Mejora
de la carrera con base en
los resultados de la
autoevaluacin (alineario
con este plan para la
acreditacion Institucional)

Paliticas y
- fF icimmi 100% 20% so%  30%

Realizar seguimients
periddico y documentado al
cumplimiento de
actividades del Plan de - 100% 0% 50| 30%;
Mejoras; en caso de
desviaciones, lomar
FCCiOnES comectivas.

Soclalizar | uso del sistema
de informacidn institucional
[Plataforma informitica de
"Gestion UG") gue garantice
la disponibilidad de
informacién completa, - 100%] 25% 25%| 0%
exacta, pporiunay
asequible, gue contenga
Infarmacion de la carrera
actualizads Sisterna de
semestralmente. Informacian

Sublr Informacidn al sistema
de informacion

1a confabllicad, 200% s L

completitud y actualidad de
la misma,

Redisefar el Perfil
Profesional alineada:

a) Planificacson Estratéglea
Institucional,

b} Analists de pertinencla y
evolucldn prospectiva,

) Anallsls ocupacional de
graduados.

Elaborar el perfil de egresa
de la carrera de tal manera
que garantice la coherencia
con ¢l plan de estudios dela - 100% 50%, 50%
misma y responda a las
necesidades del perfil
|profesional

la malla

curricular
distribucion de las

pot perlodo de - 100% 50%| S0
estudio, identificando
¥
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: - : : indicadar = Desgicss DUTamate - Cronograna e gaitos
Pofitlca PNBY| OFE Estrategla Instituclonal|  indicador DEI Area resg ble | Actividad Manto 2016 | Actividad / Meta . 2 : e X & - 2 Sp : o :
5 > : £ i : e | Gastié Metal | Metall Mets (il Meta iV} Ene Fab © Mar Abr - May Jun. el Ago - Sept Oct Nov Dic.
Elaborar informes de
seguimiento del redisedio de - 200%| Bl 50% 40%
La mafla curricular
Elabgrar guias de pricticas
para el uso de laboratorios,
talleres, centro de
simulacién, qus 2 100% 2% 0% o
i I sHabus d
rada asignatura.
Oferta Academica

Ejecutarla capacitacion de
los docentes de la carrera,
en coordinacion con la
unidad correspondiente, de - 100% 25K 25%) 25% 25%)|
acunrda a las necesidades y
lineas de Investigacion de la
carfera

Aphicar el sistema de
revision, control y
aprobacign periddica de
carmeras y programas de la
Institucion [de manera gue
la oferta académica sea
|sometida constantemente a
un proceso de seguimlento
por parte de la carrera, con
| retroalimentacidn de los
agentes sociales y
economicos exdemos
Involucrados, considerando
| principla de pertinencla).

100% 5% 5% 25%| 25%|

Documentar la
implementacion del sistema
de revision, controlfy
aprobackdn perddica de
|carreras y programas de la
|institucidn.

Crganizary completar loda
la Informacién de las
carreras de la Facultad, - 100% 25% 5% 5% 5%
relacionada con el proceso
de Evaluagion de Carrera,

RIVERS]S
2 B2

r———

72N

v
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Ot S . ! : MW whmm : 3 Cronograma de gastos
FBY s o 8L | A rmionein) e 016 | Aciidad/ | Mem |\ oiat|Motali|Metati{Metarv|  Ene Feb Mar : :
: " : g Gestidn h Jata || LLE ; : - Fet ar ~ Abr May “Jun ! Jul Ago SSept Oct Nov Dic
Analizar el nimero de
| PROFESDRES TC, MT, TR,
{Litulares y contratados, con
formacién de PhD, maestria
o especlalizacion médicau - 2100r%| 25%)] 5% 25%) 25%
odontoldgica afin que son
necesarios, conforme kos
{lineamientos de la
normativa vigente, Formacidn de
Posgrado

aTC
Gestionar ante las unidades Ttularidad TC
respectivas, la convocatoria
a concurso de méritos y Titularidad
oposicion a profesionates, = ) L 2
de conformlidad a las Remuneracidn

de la carrera TC/MT/TR

Realizar una redistribucidn
de bos docentes a las
asignaturas, de acuerdo a su
especlalidad

- 100% 25% 5% 5% 5%

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para obtencion| . 100%| 5% 25%| 5% 5%
de titulos de cuarto nivel,

Actualizar curriculo docents - ple szt 50| 25%) 25%

Posgrado en
Realizar seguimiento I Formacitn
| periddico del avance de los
docentes que se encusntran
do estudios de

o do o maestria) = 100% 50% 50
inar acciones

! d

o b dela

Realizar el andlisis
situacional de distribuclan
de estudiantes por
{docentes,

ﬁ:\é‘ st
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-

: = ; _ . R D delamata _ : CYGNOgee dl Rty
| Politica PNBV. OEL la i Indicador DEI | Area responsabl ividad Manto 2016 |  Actividad/ | Meta 3 exia ; ; : : : g :
EaaEe : : : o S, Metal | Metall | Metalli MetalV|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oct Nov Dic

Elaborar el listado de

A Estudiante por
dun:l:!lelios a«“oerwaos “In aTe 100% 50%| 50%

del perindo de evaluacién.

Fedistribuir kos grupos
estudiantiles en relacion - 100r%) 5% 25% 25%| 25%
con la cantidad de docentes

los

y control Institucionales
para verificar el - 100% 50%) 50%|
|cumplimiento de la carga
|horaria semanal de los
docentes.

Aealizar estudio de la
demanda docents de 40
haras, medio tiempo y
tiempo parclal para el - 100% 25%| 25%| 25% 5%
nuevo periodo, conforme a
la normativa de escalafdn Horas de Clases
docente. TC/MTITE

Elaborar una propuesta de
|distribucidn de docentes a
TC, medio tiempo y tiempo
parcial por asignatura, que - 100% 255 25% 25%) 5%
optimice el uso de recursos,
conforme la normativa
vigente,

Gestionar ante Imtancias
pertinentes la propuesta - 100%| 50%) 50%|
para el nuevo periodo.

Implementar la evaluacion
integral al docente
conforme al reglamento de
evaluacion Instituclonal,
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

: = | indicador Desglose de 14 thata Cronograma de gastos
Objetivo |, tica PNBY Ol gla Institucional dicador OE! | Area responsabl idads Monto 2016 | Actividad/ | Meta e = : ALY ¢
PNBV 3 5 3 ot : Gestid / 3 | Metal | Meta il | Meta ] “Feb . Jun Jul
; in stied L
Fomentar la participacion P
de becas en los docentes de Daacmitbe 100% 5% 5% 25% 25%,
las carreras.
Implementar las acciones
de mejora sobre la
evaluacion docente 100% 25% 5% 25%) 25%)
‘conforme al reglamento de
evaluacion i
Aplicar las politicasy
mecanismos Instituclonales
establiecidos para propiclar - |Docencia Mujeres 100%, 15K 5%, 5% 5%
la contratacidn de docentes
& investigadoras mujeres.
Coordinarcon la DIPA los
proyectos de Investigacidn
- 100%| +5
que se desarrollarin en la 2% =% 3 B
camera,
Elaborar los proyectos de
Investigacion en
4.4, Mejorarla| Desarvollaroferta |Fortalecer la Oferta coordinacion con 4 DIFA, Planificackin de L)
cafidad de la démica de por procesas derando el ) = limvestigacién 100% 5| 25% 25%] 5%
educacidn en | calidad, que genere, PrEsUPUESLO NECESANO para
todossus | difundayp bl la implementacion efectiva Gestidn da los
nivelesy conocimiento, los |1 bios que se operan e lors mismos. recursos para b
saberes yjenk ledad, la clencla y investigacidn
parala cotldianos, asi como |la profesidn, que dé iy radsa e
genermciin de la cultura y el a los objeth radof/ Tasa de
Objetivo &: whn::'a:‘;:' Pmm.::‘:;:rm' d;:siﬁcr:::nd:m:n Wipcson e gradk {f Seallchs sepuimichiy ¥
: L O . | Tasa de Retencitns/ control del avance de los = wo%] 5% 2sm| 2w 2w
Fortalecer las irtegral de garantizandola  [hacional del Buen Viviry 1
Porcentaje de proyectos de Investigacion,
capacidadesy Personas Igualdad de alas 1rabnlos de Utulacién | Escunad dé Ecanamia
potencialidade|  creativas, oportunidades, el |actores y sectores Srleulaes o ias 1
sdela sofidarias, | enfoque de género, |vinculades al desarrollo, lirebids
e Wity eyl Investigacién de la -~
i ¥ los Smbit delosap i ucf”“ad: Documentar los proyectos, Eé}\
d 4 soclales, Incluida la ejecucion 5 100%) o 28% sex] 26
bajalos | ypoliticos, afinde [los sujetos que aprenden, porcentual de los fondos C{
principlos de contribuir al basado en los tiempos, asignacios a los provestos. L G
igualdad, | erecimiento del pals, |amblentes, y actividades ¥
equidad social | albuenviviryal [necesarlas para el -
¥ fortalecimiento de |a | desarrollo de logros de a—
4 \ dlzak —
Planificar conjuntamenta W okf]
con la DIPA la produccion * ET1
cientifica de Jos profesores e ~1/ 7
et dela g
fvesidpdarss de ia carries F won| s zsw|  zsw| o e
produccidn reglonal, libros of frinctiing /:
capitulo: lerinca /i,r’)
pares, ponenclash B ddn o
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Objetivo
PHEV

Politica PNBV

0El

| Monto 2016

Indicadar
Actividad [
Gestlén

Desglose de la meta

‘Mata Il | Meta iii| Meta Iv

Feb

.M-l'

Jub

Sept

Realizar seguimiento del
cumplimiento del plan de
produccidn cientifica,
Establecer e implementar
acclones comecilvas cuando
comesponda.

!

Ubros e capltulos
{revisados por
pares

100r%

25% 25% 25%] 5%

Elabarar los proyectos de
vinculackin en coordinacion
con la Unidad de
Vinculacidn Institucional,
considerando el
presupuesto necesario para
la implementacién efectiva
de los mismos,

Conformar una comisian
encargada de monitorear la
ejecuciin de los proyecios
de vinculacion.

PLANIFICACION
DELA
VINCULACION

GESTION DE

Realizr seguimiento y
controf def avance de los
proyectos de vinculacion,

URSOS PARA
LA VINCULACION

PROGRAMAS,FRD
YECTOS DE

Elaborar informes de
impatto de los proyectos de
vinculacion que contribuya
# La investigacion y al
mejoramiento de la
formacion académica.

VINCULACION

Documentar los proyectos,
incluida ta ejecucion
parcentual de los fondos
|asignades a los provectos,

100

25%,| 25K 15% 25%)

255%] 25%] 25%| 5%

5% 25% 25%| 5%

100%

5%, 25%| 25%] 25%

100%

25%| 5% 5% 5%

Evabuar la calidad de las
aulas dela carrera,

|eontemplanda las

facilidades de acceso y
wtilizacidn, buena
lluminacian, ventilaciin,
shtios de trabajo (pupitres)
chmodas y funcionales,
facilidades para utllizar

| recursos multimedia, acceso

a Intemet, proyector y

Calidad de aulas

|Espacios de

Hacer un levantamiento de

relacidn a la

calidad de aulas, que se

[ere para la carrers.

25%)| 5% 25%| 25%|

) iy g O

Oficinas T/C

salas MT/TP

Espacko

5% 25%| 25%] 25%

/&S

N\
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PNBY

Politica PNBV

Monto 2016

Gestién

Actividad | .

- Desglosa de la meta

Metal

Mata 1l

Meta lii| Meta IV

Sept

Realizar seguimlento y
cantrol perigdico y
documentada del

lirni del plan. En

caso de desviaciones,
establecer & implementar
las acciones comectivas

Estudlantes

25%|

25%)

Alimentar la informacion
necesaria, en coordinacion
con la Direccidn de
Cdmputo, a ba plataforma
de geatidn académica,

Implementar el uso de la
plataforma de gestién
académica por parte de los
wsuarios.

Plataforma de
Gesthin
| Académica

Reallzar seguimiento y
cantrol perladico y
documentado de la
implementacién del uso de
la plataforma de gestién
académica,

100%|

25%)

25%|

5%

5%

5%

5%

Identificar requerimientos
de bibliografia, en relacidn
al Plan Curricular, Sillabus y

{ndmero de Alumnos para el

w17

Establecer las necesidades
de bibliografia y ef

para el 2017,
AR

con la Biblioteca General.

Gestion de
Bibliotecas

100%

25%|

5%

5%

P
RN

2%

25%)

25%|

25%

[

/7O
/// Y
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i . : = indicadar Desglose dela meta 2 - ' __ Cronograma de gastos
pnpy |PoifticaPNBY afl la Institucional for OEI | Arearesp 1 Actividad Monta2016 | Actividad/ | Meta s i) = : SRy i : ;
NB : : : : : 1 Gestién Metal | Metall [Metalil| Metalv|  Ene Feb Mar | b May | un - Ago Sept ot Now Dic

Promover &l uso de
biblioteca virtual.

Hacer un levantamiento del
listacko de los libros fisicos

i las
de la carrera de acuerdo al
formate proportionado por
el CEAACES

LIBROS FOR
ESTUDIANTE

Hacer un levantamiento del
listada de bos libros digitales
contratados por la - 100% 25% 25% 5% 25%
Institucidn [que estén
vigentes) para el 2017,

Socializar politicas y
reglamentos de bleaestar - 100% 25%, 5% 25%) 25%]
estudiantll a la comunidad.

Integrar una comisidn que
se encargue de monitorear y
dar seguimiento a la Bienestar
ejecucion de fos Estudiantil
|programas/proyecios de
|blenestar estudiantil.

100% 25%| 15% 5% 5%

Medir el impacto de los
programas/proyectos de
bienestar estudiantily
decumentarlos
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: : : | indicador Desglosa delameta : _ CronOgrania o gestos
PoltlcaPNBV| ~  OEI ategl: ] ; OEt | Arearesponsable | Actividades Monto 2016 | Actividad/ | Meta |
faies S 4 spo : : i e !

‘Matal | Meta il | Metalii|Metaiv]  Ene - Feb - Mar | oAbr * May Jun wo | A Csept | oa Nov Dic

Fomentar la aplicacidn de
las politicas de accién
afirmativa. Documentar su = |Accion aflrmativa 100% 25% 25%] 50%|
Imglementacion y
resultados,

Realizar un andlisis de la
tasa de retencién de fa - 100% 50% 50%
| Carrera.

{Desarreilar un proyecto
{orientado a mejorar la tasa
de retencidn, conforme s los
i i fidnack 100% o) 50%

¥ reglamentarios,
| considerando el modelo de
{evatuacian del CEAACES.

| Blenestar

Estudiantil

| implementar el proyecto - 100% 50%| 50%|

fealizar seguimiento
documentado de la

efectiva del
proyecto. Evaluar el Impacto) - 20 50| S0%
yestablecer e implementar
acriones comectivas en caso
de ser necesario.

Realizar un andlisis dula
tasa de titulacidn de la 4 100 5% 50%|
carrera.
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: S i ; Indicadar - = sUms N S IA TS : : Clonograhihte pestoy
Politica PNBY OEl ftuucle Ol | Area bl ividades Monto 2016 |  Actividad/ | Meta = :

Metal 'Nm_a_u Mttl'iﬂ-.MmW Ene Feb mr_' Abr May Jun ol Ago Sept - oa Nov Dic

Imglementar el sistema de
preparacion para el examen
de fin de carrera o examen - 100% 25K 25% 25%) 25%
de habilitacidn profesicnal
de los estudlantes.

Realizar seguimiento
documentado de la

implementacién efectiva del Tasy dé thtulacion
sistema, Evaluar el impacto * | de grado 100% 26%) 25%)| 25%| 5%
¥ establecer e implementar
acciones comectivas en caso
de s necesario,

Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
de titulacida, conforme a los
lineamientos institucicnales
i reglamentarios, . 100%, 25% 25%| 5%
considerando cumplit al
menos con fo establecido en
el modelo de evaluacidn del
CEAACES,

Implementar el proyecto - L00%| 50%) 50|

Realizar segulmlento
periddico y documentado
del proyecto. Definir e
Implementar acclones
correctivas, en caso de
desviaciones

Desarrollar un provecto
orentado a mejorar la tasa
de tiulaclén, conforme a fos
lineamientos institucionales
¥ reglamentarios, : 100% 255 25% 5% 5%
considerando cumplir al
e gt
evaluacién
de po:
CEARCES. srado

L6

|
e
fakote

7

|Realizar seguimiento

o,
o

¥
del proyecto. Definir e
o caso de
desviationes,

\
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| Politica PNBV|

ofl

Monto 2016 |

‘Gestlén

Desglose de la meta

Metal | Meta ll | Meta i1i| Meta V]

Feb

Efaborar un estudio actualy,
prospectivo con sus
respectivos andlisis de
pertinencia, evolucian
prospectiva y otupacional
de graduados de |a carrera.

Elaborar el Plan Operative
Anual 2017, alineado ala
Planificacion Estratégica
2016-2020.

|Planificacion
|Estratégica

Realizar seguimienta y
control periddico del logro
de objetivos y

actividades establecidos en
el Plan Operative Anual
2016,

25%| 25%|

0% 30%| 30%|

Soclalizar la normativa
Institucional relaclonada
con la aplicacidn de [a
normativa disciptinaria yfo
ética.

Implementar la normativa
disciplinaria y/o ética y
documentos que evidencien

(las acciones emprendidas.

respecto a la promocisn del
cemportamiento gtico y
prevencion del

|eemportamiento antiético

#n la comunidad

|universitaria

£tica

100

0% 50%| 40|

Planificar la autoevaluacisn
de la carrera

Realizar autoevaluaciin de
la carrera conforme o
planificado

Elaborar el Plan de Mejora
de lacarrera con base en
los resultados de la
autoevaluacién (alineario
con este plan para la
acreditacion institucional)

Politicasy
Procedicimientos

100%

3

L
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador : ¢ defameta : : " Cronograma de gastos

Polticaphey]  om gia Instituc eador OEt | Area jvidades | Monto2016 | Actividad/ | Mem ke - - - : :
: : 3 : ""!"'_"‘“‘"_“""‘_""'.'" -_-_. Ene m_ Mar Abr May Jun e Ago Sept oct Nov Dic

Realizar seguimiento
periddico y documentado al
cumplimiento de
acthidades del Plan de . 100% 10%] 50% 40|
Mejoras; en caso de
desviaciones, tomar
acclones cormectivas.

Socializar ef uso del sistema
de informacién institucional
[Plataforma informitica de-
“Gestidn UG") que garantice
fa disponibilidad de
infarmacién completa,
exacta, oportuna y
|asequible, que contenda A

|Infermacian

Subir informacion al sisterna
dw informacion
institucional, garantizando
la confiabilidad,

I d y sctualicad de
la misma,

| Redisefiar el Perfll
Profesional alineade:

a) Mantflcacicn Estratégica
institucional,

b} Analisis de pertinenclay
evolucion prospectiva,

c} Analisis ocupackonal de

3 100% 5% 50% 5%

Elaborar el peril de egreso
de la carrera de tal manera
que garantice la coherencia
con el plan de estedios de la - 100%) 25% T5%|
mismay responda a las
necesidades del perlll
profesional

la maila
turricular mediante la
distribucion de las
[asignaturas por pariodo de - 100°%] 25%] 60| 15%|
estudio, identificando
premequisitos y
comequisitos

|Elaborar informes de
seguimiento del redisefio de - 100% 25% G0% 15%
ta malia curricular

Elabosar gulas de praclicas

para &l uso de laboratorios, .’:)
leres, centro d i

Yallases; cantiG de ] w00% 108 sow| 4o e

que

corresponda al slitabus de f.-.?
cada asignatura. { L
AT
>
\ —

‘.\\1

o2
B

Pdgina 42
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

; Indicador | Desglose de la mata Cronograma de gastos
Politica PNBV| oFl Estrategla Institucional|  Indicador OEl | Area responsak Actlvidades Monto 2016 | Actividad/ | Metm | ; : : HE - i
7 ; ; : Gestidn Metal | Metall Mgln Metaiv| - Ene “Feb Mar Ahr_ May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Ejecutar la capacitacidn de Oferta Académica
lo3 docentes de la carera,
&n coordinacidn con la
unidad correspondlente, de - 100%, 0% 5% A%

acuerdo a tas necesidades y
lneas de Investigacion de la
carrera

Aplicar ¢l sistema de
revislon, coatroly
aprobacion peritdica de
carreras y prograrmas de la
Institueian {de manera gue
la oferta académica sea
sometida constantemenie a
uhn process de seguimiento
por parte de la cafrera, con
retroalimentacion de los
agentes soclalesy
BLONGMICOs Bxtemos
Involucrados, considerando
&l principio de pertinencial.

100% 0%, 50%| Ll

Documentar la
implementacidn del sistema
e revisian, control y
aprobacion periddica de
carreras y programas de la
|institucicn.

Organizary completar toda
la infarmacidn de las
carreras de la Facubtad, - 100%) 25%) A0%| 35%
relarlonada con el proceso
de Evaluacian de Carrera,

Analizar el nimero de
PROFESORES TC, MT, TP,
titulares y contratados, con
formacion de PhD, maestria
o especializacidn médica u - 100% 15%, 5078 35%]
d I afin que son
necesarios, conforme los
lineamientos de la Formacidn de
normativa vigente, Posgrada

Dactoresa TC

Gestionarante las unidades
respectivas, la comoatora
& Concurso de meritosy
oposicidn a profesionales,
de conformidad a las
{demandas de la carrera

LN

Thtularidad TC

- [Thularidad 75 So% 25N

RS

Remuneracion

TC/MT/TR

11

UV E

Realizar una redistribucidn
de los docentes a las
asignaturas, de acuerdo a su
especialidad

100%, 35%) 35%| 30%|
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Palitica PNBV| -

Estrategla Institucional |

Monto 2016

de |a meta

Desglose

Meza

Meta |

Matall | Mets 1if| Mata 1V

Jun Jul:

Sept

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para obtencidn
de titulos de cuarto nivel.

|Actualizar curriculo docente

Reallzar seguimiento
periddico del avance de los
docentes que & encuentran
cursando estudios de
doctorado o maestiia;
coordinar acciones
[correctivas en caso de

| desviaciones de la
planificacidn,

Fosgrado en
Formacien

25%!

100%

100%

45%)

35%

Realizar ol andlisis
situacional de distribucion
de estudiantes por
docentes.

Elaborar ¢l listado de
estudiantes matriculados
durante los dos periodos.

{del periodo de evaluacién,

Redistribuir los grupes
estudiantiles en relackin
con la cantldad de docentes

Estudiante por
Dotentea TC

35%|

45%

Implementar los

y tontrol institucionales
para verificar el
cumplimiento de la carga
heraria semanal de lus
docentes.

Realizar estudio de fa
demanda docente de 40
horas, medio tempo v
thempo parclal para el
nuevo periodo, cenforme a
la normathva de escalafon
docente,

25K

45%|

)
%

LR (-\(') ‘

N
9
d
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

o E : : : s : ; = indicadar _Desglose de la meta : o i gastos
bletivo. | b tivica pNBY OFl it OEl fuldad ‘Monta 2016 |  Actividad ; :
PNBV il : > £ ! oty m ; _:Gmmf ME | retat | Meta Metaliif Matalv|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul . Ago Sept oct Nov | Die

Elaborar una propuesta de
distribucian de docentes.a Hocus du Clapes
TC, medio tiempo y tiempe TLMTATR
parclal por asignatura, que - 200% 258 50 25%)
optimice el uso de recursos,
corforme la nommativa
vigeate.

Gestlonar ante instanclas
pertinentes la propuesta 2 100% 50| 50%
para el nueve periodo.

{Implementar 1 evaluacian

Integral al docente
nica i . . 1w0%|  som|  sow

evaluacidn Institucional,

Fomentar[a participacidn Evilaaeian

de becas en los docentes de L P 100%, 0% % 30%
las carreras

Implementar las acclones
de mejora sobre la
wvaluacion docente - 1020% 50% s
conforme al reglamento de
evaluacion Institucional

Aplicar las politicasy

| mecanismos institucionales ’

establecidos para propiclar Ducencia Mujeres 0% 10%| 50% 30%) 3: | “[

la contratacidn de docentes ]_[_! R {1

einvestigadoras mu)eres ? bt | s h-r-ﬁ
—
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

: : : : Indicador : Imd.uh moata Qonugrm de gastos
°m*"“’ {Politica PNBY OfL gla Institucianal dicador Dl | Arearesponsable | A Monto 2016 | Actividad/ | Mem | | i f : :
2 : : Gestién | Metal| Metall | Mata [if{ Mata iV Feb Jun dul - Sept
Coordinar con la BiPA los
proyecios de investigacion
que e desarrollardn en la E A 5% i Y
carrsra.
Elaborar los proyectos de
investigacion en
coordinacion con la DiPA,
considarando el & 100%| 25%] 0% 355
presupuesto necesario para
la implementacion efectiva
de los mismos, Planificacion de la
Investigacion
Gestion de los
recursos para la
investigacidn
Realizar seguimiento y
control def avance de los - 100% 5% 40% 35K
proyectos de investigacion,
4.4, Mejorarla| Desarrollar oferta |Fortalecer la Oferta
ralidad de la académicade  |Académica porprocesos
educacidnen | calldad, que geners, articulados,
todossus | difunday preserve el [ flexibles y permeables a
nivelesy conocimiento, los | los cambios que se operan Documentar los proyectos,
b estrales v [en ks sociedad, la cienciay Inclinda b ejetncicn . 100%| 2% som| 3w
para la cotidianos, asl como | la profesidn, que di Tasa de Graduados de porcentual de los fondos
Eereracicn de la cultura y el respusstas a los objetheos Postgradol Tass de aslgnados a hos proyectos,
conacimiento y| patrimonio nacional {de las zonas de Utulackn de grado i/
Obletivo 4: la . ¥ lanificacién, al Plan Tasa de Retenchdn/
Fortalecer las irtegral de garantizandola | Nacional del Buen Viviry Porcentale de
eapacidades y personas Igualdad de a las necesidades de trabajos de titulacion Facultad de
potencialidade | creativas, oportunidades, el |actores y sectores e et Educacién Fisica
sdela li enfoque de género, [vincutados al Brdsssa Planiflcar conjuntamenta
ludad, 4 i ton de un Investigacion de Ia con la DIPA la produccion
criticas, 1 d UG/ Tasa de cientifica de los profesores e
Peasy los ambit delos Investigadores de la tarrera
products soclales, | curric) trad o [producciin cientifica, L T i e
bajo los ¥ politicos, a fin de | los sujetos que aprenden, produccidn reglonal, libros o Produccian
de buiral basad, bos tiempos, capitulos revisados por clentifica
igualdad, del pals, i ¥ pares, ponenclas)
equidad social | albuenviviryal |necesarias para el Producckén
¥ fortalecimiento de la | desarrolio de logros de regional
Libros o capitulos
Realizar seguimiento del revisados per
cumplimiento del plan de pares
produccion clentifica.
Establecer e implementar 2 ! M T s
actiones comectivas cuando
coftesponda.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

PNBV

Politica PNBV|

‘Area

‘Monto 2016

Indicador
Actividad /
- Gestién

Desglose de la meta

o

Meta | | Meta Il | Meta Ill| Meta 1V

Feb

de gastas
dul

Sept

e

|Elaborar los proyectos de

winculaddn en coordinacién
con la Unidad de
Vincukacion institucional,
conmsidarando el
presupuesto necesario pari
la implementacién efectiva
de los mismos.

Conformar una comisidn
encargada de monitorear la
ejecucion de los proyecios
de vinculacian,

Reatizar seguimiento y
control del avance de los
proyectos de vinculacicn,

Elaborar informes de
Impacto de los proyectos de
vinculacion que contribuya
2 la immstigacion yal
mejoramiento de la

|formacidn academica,

Documentar los proyectos,
Inclulda la efecucian
porcentual de los fondos
aslgnades a los proyectos.

PLANIFICACIIN
DELA
VINCULACION

GESTION DE
RECURSOS PARA
LA VINCULACKIN

FROGRAMAS/PRO
YECTOS DE
VINCULACION

200%,

40% 30% 30%

100%

100%|

100%)

aulas de la carrera,
contemplanda las
lacilidades de accesoy
utilizacidn, buena
iluminacion, ventilacion,
sitlos de trabalo (pupitres)

¥
fadlidades para utilizar
recursos multimedia, acceso
a internet, proyectory
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: : . e ; Indicador ; y ginsedelamets L il Cronograma dé gastos
PoliticaPNBy|  OEl ! | dicador OEL | Area : tividad Manto 2016 | Actividad/ | Meta P
i foany o Gestién

Metal | Matail|Metatn|Metaiv]  Ene Feb | Mar Abr May wn ol oa | age Sept ot | Nov Dic

Calidad de aulas

Espacios de

Hacer un levantamiento de Biancay

las necesidades

i refacién a la
calidad de aulas, que se
requiete para la carrera,

100%| 50%) 25% 5%

Oficinas T/C

| Salas MT/TP
Espaclo
Estudiantes

Realizar seguimiento y
control perddico y
documentado del
cumphimiento del plan, En
caso de desviaciones,
(establecer e implementar
las acclones correctivas
necesarias.

Alimentar la informacion
necesaria, en coordinackin
con la Direccion de . 100% 35%| 35% 30%]
Cémputo, a la plataforma
de gestidn académica.

Implementar el uso de la platatcima e

“""!m"':d'!“:‘b';u - |sestisn 00m]  sow| sl
Por PRI Académica

usuanes.

Realizar seguimlento y
control periadico y
documentado de la
implementacion del uso de
1a plataforma de gestion
académica.

d en relacién
al Flan Curricular, Sillabus y - 200% | 50% 50%|
némero de Alumnas para el
w7
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

o S i - | indicador St 2EDEspes delmate s : LRI MA e phtton
PNBV | Politica PNBV/| OEl E gl Htuch Indicadar DEI Area resp: bl vl Monto 2016 Actividad / Meta e o P g L L E A
: : Gostién | Metal _Mﬂﬂll Meta lll} Mata IV El\t Feb Mar Abr - May dun Jul Ago Sept Oct ~Nov Die
Establecer las necesidades
de blbliografia y el
Iés
para el 2017, . :ﬁ:.ml:(':" 100%|  sow|  som
requerkdo en Coordinacidn

con la Bibllcteca General,

Promover el uso de

biblioteca virlual, owl KL S G

Hacer un levantamiento del
{listade de los libros fisicos
|existentes en las bibliotecas
de la carrera de acuerdo al
formato proportionado por
& CEAMCES

100%) 5% 50%)

LIBROS POR
ESTUDIANTE

Hacer un levantamiento del
|Vistade de los libros digitales
contratados porla - 100% 50% 50%|
Instituckin {que estén
wigentes) para el 2017.

Socializar politicas y
reglamentos de blanestar - 100 35%| 35% 30%)
estudiantil a la comunidad.

Integrar una comision que
L& encargue de monitoreary
dar seguimiento ala Elenestar
ejecucion de los Estudiantil
programas/proyecios de
blenestar estudiantil,

100% 25% 50% 25%

/ QS’ gt
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

-}

Palitica PNBY

Monto 2016

Gestlén

desglose da la meta
Meta 1l | Meta lif| Mata Iv|

Feb

Jui

Sept

Medir el impacto de los
programas/proyectos de
blenestar estudiantily
documentarios

25%)

Fomentar la aplicacién de
Las politicas de accion
afiemativa, Documentar su
Implementacion y
resultados,

Accldn afiemativa

25%

5%,

Realizar un analisis de la
tasal de retencicn de la
carrera,

Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
de retencidn, conforme a los

fevaluacién del CEAACES.

y reglamentarios,
considerando el modelo de

Tasa de I

Implemantar el proyecto

[atciones cotrectivas en caso

Realizar seguimiento
documentado de la
implementacidn efectiva del
proyecto. Evaluar el fmpacto)
¥ establecer & implementar

de ser necesario.

de grado

25%]

100%

5%

25%|

e,
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

ndicador | | Dewlesedelamens | : e

Objetive z :
:‘;w Politica PNBY oFi glalnstitucional|  Indicador OF! | Area responsabl ivi Monto 2016 | Actividad/ | Meta Sl : : ! :
x : i L = Gestid | Matal | Metall 4 WN .Eln “Feb Mar Abr Ma\r .Jlln Jul_ 3 m Sept Dct .le_ Dic

Reallzar un andlisks de la
taza de titwlacidn de la = 100%, 25% 50%| 25%
Carrera.

implementar el sistema de
preparacidn para el emmen
de fin e carrera o examen - 100% 50%| 0%
de habilitacién profesional
de los estudiantes.

Realizar seguimiento
dela

Implementacidn efectiva del)
sistema. Evaluar el Impacta - 100%: S0%| [55:1
¥ establecer e Implementar

i &N caso
di ser necesario, Taza de tiulacion
de grado

Desarrollar un proyecto
orentado a mejorar [a tasa
de titulacion, conforme a los
lingambentos institucionales
¥ reglamentarios, - 100% 50| SO
(tonsiderando cumpliral
menos con lo establecido en
& modelo de evaluacion del
CEAACES.

\

\

Imglementar el proyecto - 100% 50% 50%

R
y:

S
o""?,}”;

"

) S/O

=y
] Jed
'~

[ Realizar seguimbento

| periodico y documentado
del proyecto. Definir e
implementar acciones
cofrectivas, on caso de
|desvlaciones.

{0
i
'\)’”___

B iy

.Gﬁ‘gi\r E
\L
il

P ;/ '

(

\
\"\:%
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016

1

: : L i i : Indicador Desglosede lameta S : Cronograma de gastos
Folic PRV, DECG gla tnstitucional | Indicador OF1 | Area cespansabl Monto2016 | Actividad/ | Mem e e ; e :
: : el : ; Sidteeth Metal | Metall | Metatii| Metatv|  Ene _Feb  Mar Abe | My Jun ol Ago Sept oct Nov Dic

| Desarrollar un proyecto
{orientado a mejorar la tasa
de titulacion, conforme a los

¥ reglamentarios, * 100% 0% BOK 30%
consideranda cumpliral

| AT
el modelo de evaluacion del
CEAACES.

Tasa de tiulaclin
de posgrado

Realizar seguimiento
perigdico y documentado
del proyecto. Deflnir e
acchones
comectivas, en caso de

|desviaciones.

{Elaborar un estudio actual y
|prospectivo con sus
respectivos andlisls de
pertinencla, evoluclén
prospectiva y ocupacionsl
de graduados de la carrera.

Elaborarel Man Operathvo Planificacian
Anual 2017, alineadoala . |Estraregica
Planificacién Estratégica
2016-2020,

[Reallzar seguimientoy
control periddico del logro
de objetivos ¥

T " d - 100%) 0% 30%, 40% 20%
acthvidades establecidos en
&l Flan Operatho Anual
2016,

Soclalizar la normathva
institucional relaclonada
con la aplicacion de la - 100%| 0% Al A% 1%
normativa disciplinaria y/o
#ica.

implementar la normativa
distiplinaria y/o étlca y Etica
documentos que evidenchen
|las acciones emprendidas
respecto a la promocidn del
‘comportamiento ético y
prevencion del
‘comportamiento antiético
&n la comunidad
universitaria

Flanificar la autoevaluacion

de la earrera 3005, 0% W% BO% 0%

Reallzar autoevaluscion de
la carrera conforme lo - 200%, 10%| 20%)| 50%| 20%|
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

indicadot : __ Desglose dé la meta 2 Cronograma de gastos

Bay | R AT NOY ol Estratogla Instituclonai|  indicador O€1 | Area : Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta . - o _ : ; : :
£ ? Gostls Metal | Metall Mehl! Meta iV Ene Feb Mar - Abr. - May Jun Juf Ago Sept Oct ~Nov - Dic
Elaborar el Flan de Mejora Politicas y
defa carrera con base en Procedicimientos

los resultados de la
autoevaluacion (alinearlo
con este plan para la
acreditacibn institucional

100% 10%| 15% A0 35%)

|Realizar seguirnlentn
|periédico y documentado sl
cumplimiento de
actividades del Flan de - 1005, 0% 40% Anrs] 2%
Miejoras; en caso de
desviaciones, tomar
acciones correctivas,

Soclatizar el uso del sistema
de informacion Institucional
[Mataforma Informatica de
"Gestién UG") que garantice
la disponibilidad de
informacién completa, - 100% 20%] A0% 20K 20%
exacta, oportunay
asequible, gue contenga
Informacian de la carrera Sistema de
actualizada tnformacién
semestralmente,

Subir Informacion al sistema
de Informacién
Instituclonal, garantizando
la conflabitidad,
completitud y actualidad de
la misma,

- 1007%| 25%)| 25%) 25K 5%

Redisediar el Perfll
Profesional alineado:

a) Planificacion Estratéglca
Institucional,

b} Andlisis de pertinencia y
evolucion prospedtiva,

¢l Analisis ocupacional de
graduados,

100% 15% 35%| 35%] 15%

Elaborar &l perfil de egresa
delacarrera de Lal manera
que garantice la coherencia
con el plan de estudios de la - 100% 10%] 0% 15%) 15%,
misma y responda a las
|necesidades del perfil

Redisefiar la malla
currieutar mediante la
distribucidn de las
asignaturas por periodo de - 100%) 0% 20 505 20%
estudio, identificando
prerrequisitos y
comegulsitos

Elaborar informes de
seguimiento del redisefio de - 100% 255 25%] 25%] 25%)|
la malla curricular
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

PNBV

| Politica PNBY)

Monta 2016

Indicador
Actividad /

Desglase de la meta.

Metal | Metal | Meta it| Meta v

Feb

&owmdam

Sept

Elaborar gutas de pricticas
para el wso de laboratorios,
tafleces, ceatra de
sirnudacion, que
comesponda al silabus de
cada asignatura,

Ejecutar la capaciacian de
{los docentes de la carrera,
e coardination con la
unidad correspondiente, de
acuerdo a las necesidades y
Tineas de investigacion de la
carrera

Aplicar &l sistema de

revisidn, control y

aprobacton periddica de

carreras y programas de L
(4

[ aque
la oferta académica wea
sometkda constantemente a
un proceso de segeimiento
por parte de la carrera, con
| retroalimentackin de los
agentes soclales y
econdmlcos extemos
Involucrades, considerande
&l principlo de pertinencia).

Documentar la
implementacidn del sistema
de revisidn, controly

bacion periddica de
cafreras y programas de la
Institucién.

Organizar y completar toda
lainfarmacion de las
carreras de la Facultad,
relaclonada eon el proceso
de Evaluacion de Carrera,

Oferta Académica

100%

25%] 25%| 25%|

25%!

25| 5% 25K

25%|

5% 25%)| 25%

100%,

25%| 25%| 15%)

100%

5% 25%| 25%|

25%

Analizar el ndmero de

| PROFESORES TC, MT, TP,
[itulares y contratados, con
formacidn de PhD, maestria
o especializacidn médica u

{odontoldgica afin gue son

necesarios, conforme los
lineamlentos de |a
normatha vigente,

Formacidn de
Posgrada

Finrtrsme 3 T

100%,|

25%) 5% 15%)
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

"“'mw""“ | Politica PNV oft Estrategl i DEl | Arearesponsable Actividades Monto 2016 ided/ | Me | | ; : : i : T : ;
P : ; . : z _ : -, i Meta] | Meta |l i MetaliiiMatalVi  Ene Feb Mar. Abr - May Jun Jul 1 Ago Sept Oct Nov
_m“' e : :

ante i Titularidad TC

respectivas, la convocatoria

4 concurso de meritosy . |Tiularidad

oposicion a profesionales, e N i 2 2N

de conformidad a las Remuneracion

demandas de la carrera TCMTS TP

Realizar una redistribucion
de los docentesa las
de acuerda a su

especialidad

Gestionar becas a docentes

de la Carrera para oblencién = 100% 255 5% 25%] 5%,
de titulos de cuanto nived,
Actualizar cutriculo docente = 300%| 25%| 5% 5% 5%
Posgrado en
Formacién
Realizar seguimbento

periddico del avance de las
dorentes gue se encuentran
cursanda estudios de
doctorade o maestria; - 100% 25K 5% I5%| 5%
coordinar acciones
|commectivas en caso de
desviaciones de la
planificacign.

Realizar el analisis
stuacional de distribucion
de estudiantes por
docentes,

100%) 10%, A0% 10%: 40%

Elaborar el listado de

Estudiants por

durante klsdmperrodo,sm" * | bacente aTe 100% 10% AU%| 0% A% }(

del periodo de evaluacldn, {/
! o
! LE]
I
1>

Redistribuir los grupos i C—

estudiantifes en relacion . 100% 10K A0%] 10% 4% ‘[ 7

cen la cantidad de docentes \
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Indleador - | Desglosedelameta ; Cronograma da gastos

Objetivo : ; : i s ; -
| Politica PNBY Okt 1 dicad A bl vl | Monto Actividad Gl ik
PNBV : | O o : / ; 2o m" M3 | pretat | Metali|Metainmotaiv]  ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oct Nov | D

Implementar los

v control institucionales
para verificar el - 100% 25%| 5% 25% 25%
cumplimiento de la canga
horarla semanal de los
|docentes,

Reallzar estudio de la
demanda docente de 40
horas, media tiempo y
tiempo parcial para el - 100% 0% a0k 10% 0%
nuevo pericde, conforme a
la normathva de escalafon Horas de Clases
docente, TE/MT/TE

Elabosar una propussta de
distribucion de docentes a
TC, medio tlempo y tiempo
parcial por ashgnaturs, que - 100%, 10% 40% 10%] 0%,
optimice &l uso de reqursos,
conforme la normatha
vigente,

Gestlonar ante instancias
pertinentes la propuesta - 100% | 0% 0% 0% A
para el nuews periodo,

Implementar la evaluacion
integral al docents

conforme al teglamento de N Abex 5% - b B
evaluaclon Institucional,
. N
de becas en bos docentes de - 100K 25%| 25%| 25%) 25%)
lascarreras

Evaluacion

ente

Implementar las acciones
e mejora sobre la
evaluacion docente - 100% 25%) 25%; 25%) 5%
conforme al reglamento de
evaluaciin Institucional

Aplicar las politicas y
mecanismos institucionales
establecidos para propiciar
la contratacién de docentes
& Investigadaoras mujeres

Docencia Mujeres 100% 5% 25% 25%| 25%)|

4.4 Meiorarlal  Desarrollar oferta [Fortalerer la Oferta
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e _ _ ey e i Ere Desgosedsiamets | . : B Cronograms 3¢ gastor
PoliticaPNBV|  OH gla institucional|  Indicador OEL | Area b Actividades | Momto2016 | Actividad/ | Meta EE : : : i : ;
.PHW : 22 = . o Gestidn : Meta ]| Matall | Meta [if] Meta V| f.ne ; f.'b - Mar. Abr - May Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic

cafidad de la atadémica de Académica por procesos
educacién en | calidad, que genere, |sistémicos, articulados,

todossus | difunda y preserve ef | fi=xibles y permeables a

nivelesy % Iz que e operan Coordinar con la DIPA los
medalidades, | saberes ancestrales y | en la sociedad, la ciencia y proyectos de investigacion 5 won| %] 2w P T

parala | cotidianos, asl como [is profesidn, que dé e ueleussamollarin e
generacion de laculturayel  [respuestas a bos objetives Postgradoli Tasa g6 it

¥| bonal | de las ronas de

Objetive & | Iafurmaicn yunversal;  |planificacién, al Plan Hiusackn de grado

Fortalecerias | Integralde | gacantizandola |hacionaldel Buenviviey | 192 9€ Retencidnff

capacidadesy | personas igualdad de  [alas necesidades de mbtrl’:‘:"!":::j;i 4 |[Facultad de ingenieria

potencialidade | creatlvas, oportunidades, £| |actores y sectores e Incustrial Elaborar los proyectos de
sdela solidarias, | enfoque de género, |vinculados al desarrollo, °“""i':‘w d: Invesigacion en Planificacion de la

0 b .' y _" _' : i-_ ion de un Investigacion de la coordinacidn con la DIPA, {investigacién
criticas, | sistema d lan UG Tasa de considerando el - 100% 25% 5% 5% 25%
participativas y los dmbitos de los aprendizajes Repitenciaff PresupUesto necesario para Gestian de los
prod démicos, sociales, centrada en la irtplementacian slectiva |recursos parala
baje los v politicos, a fin de [los sujetos que aprenden, de los mismas, Investigacion
rincipios de ribuir ab lbasado en los tempos,
igualdad, | erecimlento del pais, |ambientes, y actividades
equidad social | albuen viviryal | necesarias para el
¥ fortalecimiento de la | desarrolio de logros de Realizar seguimlentoy
jalldad d | i controd del avance de los - 00| 25% 5% 25%| 25%|
proyectos de Investigacldn,
Documentar fos proyectos,
inclubda la ejecucidn
porcentual de los fondos. - 1% 2% 5% 28 5%

asignados a los proyectos,

Planificar conjuntamenta
con la DIPA la productidn
chentifica de los profesores e

Imvest res de la carrera
lgado 1o 25wl 2w mx| o

[praduccién cientifica, " |rroduceion
produccién regional, libros of | cientifica
capitulos rmvisados por
pares, panencias) Produccion
ional

ghonal
Realizar seguimiento del Libros o capitulos
cumplimiento del plan de revisados por
produccisn chentifica. L

Establecer & Implementar
acciones comectivas cuando
comesponda,

Elaborar los proyectos de
vinculacidn en coordinacion
con la Unidad de
Vinculacién institucional,
consideranda el
PrESUPLESIO NEcesaro para
la implementacidn efectiva
de los mismoz.

- 100% 25% 25%) 5% 5% R D‘z\“\\

Conformar una comision

lade Ia
ejecucidn de los provectos
de vinculacidn,

My g O8

100%) 25%| 25% 5% 25%;]

\ >
PLANIFICACKON \‘Q.\

\
\\\\‘x7’

i
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; Sl Metal | Metall | Metalif| Meta V| Ene Feb Mer [ abr | may Jun o A Sept oct Nov Dic

DE LA
VINCULACION

Realizar seguimiento y GESTION BE
{control del avance de las - |RECURSOS PARA 0okl skl 5% 5% 25%
provectos de vinculacidn, LA VINCULACION

PROGRAMAS/FRO)
YECTOS DE
VINCULACION

Elaborarinformes de
Impacto de los proyectos de

a La irwerstigacion y al
reejoramiento de la
Tormacién académica.

Docwmentar los proyectos,
Incluida la ejecucion
porcentual de los fondos
asignados a los proyectos.

- 100%) 25%| 25%) 255 5%

Evaluarla calidad de las
aulas de la carrera,
eontemplando las
facllidades de accesoy
utifizacién, buena
Numinacisn, ventilacion,
sitios de Lrabajo [pupltres) E 100% 0% o 10% ao%
comodos y funcianales,

fat wiifizar
recursos muRiredia, accrso
& Internet, proyector y
computadora, Calidad de aulas

|Espacios de

Hacer un levantamiento de ficinas7/c

Las pecesidades
identificadas en relacidn a aj
calidad de aulas, que se
réguiee para la carrera,

Salas MT/TR
Espario
| Estudiantes

100% 0% 40%| 10| AT

Reatizar segulmientoy
control periddico v
documentado del
cumplimeento del plan, En
caso de desviationes.

i
las acchones correctivas
necesarlas.

Alimentar [a informacidn
necesaria, en coordinacion
oon la Direccidn de - 100% 254, 25% 25% 25%|
Computo, a la plataforma
de gustién académica,

Pagina 58




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

= s Indicador __ Desglose da la meta : : Cronograma da gastos
gy |Politica PNBY Ol gla Instituclor Indicadar OEt | Area responsabl i Monto 2016 f Actividad/ | Meta ; Bk : i ; ; ] L
g : Gestién Metal Mml.l Maeta il M_nl.l_i_\l" Ene Feb Mar Ahr May Jun : Jul - Ago Sept Oct Nov Dic
Implementar el uso de la Plataforma de
plataforma de gestian
académica por parte de los B f:::é:" 0 A= L R S
usuarios. e
Realizar seguimbento y
contred periddico y
di dela
Implementacidn del uso de sy % = 24
la plataforma de gestion
aradémica.

identificar requerimientos
de bitliografia, en relacidn
al Flan Curricwlar, SHiabusy - %
nimero de Alumnos para el
7

Gestion de
Establecer |as necesidades Bibliatecas
de bibliografia y el
presupuesto para el 2017, - 0%
requerido en Coordinacion
con la Biblioteca General,

Promover el uso de
biblioteca virtual.

Hacer un levantarmiento del
listado de los libros fisicos
existentes en las bibllotecas
de la carrera de acuerdo al
formato proporclonado por
el CEAACES

= 100% 25%| 25%| 25%| 5%

UBROS FOR
ESTUDIANTE

Hacer un levantamiento del
listado de los libros digitales
contratados por la - 100% 5% 5% 5% 25%
Institueidn (que estén
wvigenles) para el 2017,

Soclalizar politicas y
reglamentos de bienestar - |
estudiantil a la comunidad.
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hdieador 45 3 !umalnnpn . : __ Cronograma de

Politica PNBY/ oFl 1 : dicador O | Area b ctividades Monta 2016 |  Actividad/ | Met S : : : : ;
: : ; ; 3 : Beisn | Metal | Metall |Meta i Metalv|  Ene - L Mar Abr May Am Jul Ago Sept oat Nov Dle

Integrar una comisidn que
wcargue de moni ¥
dar segulmiento a by Blenestar
ejecucidn de los Estudiantil
{programas/proyectos de
blenestar estudiantil.

g

Medir el impacto de los
d

bienwstar estudiantily
decumentarios

Fomentar la aplicacion de
las politicas de accidn
afirmativa. Documentar su = |Acclon afirmativa %
{implementacidn y
resultados.

Realizar un andlisis de la
Lasa de retencion dela % 100%| 255K 5% 25% 25%;
carrera,

un proyedo
orlentado a mejorar la tasa
de retencidn, conforme a fos
I b Insthuch - 100% | 25%| 5% 5% 25%

¥ reglamentarios,
considerando sl modelo de
evaluaciin del CEAACES,

Tasa de retencion
de grado

Implementar el proyecto = 100% 25%) 5% 25%| 25%|

Realizar seguimiento
|documentada de la
|implementacién efectiva del
proyecto, Evaluar el iImpacto, = 100%| 5% 5% 5% 25%
v establecer e implementar
acchones correctivas an caso
de ser necesario.

Realizar un andlisis de ta
tasa de titulacidn de la - 100% 25% 25%| 25%| 25%|
camera,
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Palitica PNBV| ofl 2 ia institucional|  Indicador O | Area Actividsdes | Monto2016 | Actividad/ | Meta ; ;
e Z Gestién

Objetive
PNBY

Meta 1 | Metall | Meta liil Mata Iv Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept | O Nov Dic

Implementar el sistema de
pregaracién para el examen
de fin de carrera o examen = 100% 30%) 2% 30% 20%)
de habilitacidn profesional
de los estudlantes,

Realizar seguimisnto
documentado de la
implementackin electiva del)
sistema. Evaluar el impacto - 100%| 25%) 5% 5% 25%)]
v establecer & implementar
actiones correctivas en caso
de s&f necesario.

Tasa de titulackon
de grado.
|Cesarrollar un proyecto
|orlentado a mejorar la tasa
de titslacion, conforme a lus
tinearnlentos institucionales
y reglamentarios, - 200%, 25% 25%| 25K/ 25%
considerands cumplir al
menos con fo establecide en
el models de evaluacién del
CEAACES.

Impiemantar el proyecto - 1% 25%) 25% 25% 25%)|

Realizar seguimiento

| periddico y dorumentado
del proyecto, Definir e
|implementar acciones
vorrectivas, en caso de
desviaciones.

100%| 25%| 25%) 25%) 5%

Desarroliar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
detitwlacidn, conforme a los
|lineamientos instituckonales
¥ reglamentarios, ] %
|eensideranda cumplir al
menos con ko establecido en

delo de evaluacidn del

CEAACES.

Tasa de titulacian
de posgrado

Pealizar seguimiento

¥
del proyecto. Definire
acciones
en caso de
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Objetive
-~ PNBV

PNBYV

Monto 2016

Gestlén

Desglose de la meta

Mata it { Meta 11

Meta v}

Feb

Cronograra de gastos

- Jun. Jul

Sept

Elaborar un estudio actual ¥,
Prospective con sus
respectivos analisis de
pertinencia, evolucidn
prospectiva y ocupacional
de graduados de la carrera.

| Elaborar e Plan Operative
Anual 2017, alinsads a la
Planificacion Estratégica
2016-2020.

| Realizar segulmiento y
controd periddico del logro
de objethos y
cumplimiento de

&l Plan Operativo Anuasl
2016,

Planificacion
Estratégica

20|

100%

|Socializar a3 normativa
|institucional relacionada
cen la aplicackin de la
normativa disciplinaria y/o
etica,

Imgtlementar la normativa
disciplinaria y/o ética y
dotumentos que evidencien
las acciones emprendidas
ala promocion del
comportamiento éicoy
prevencion del
comportamients antiético
#n la comunidad

| universitaria

100%

100%|

40|

Planificar la autoevaluacidn
de |a carrera

Realizar putoevaluacion de
la carrera conforme lo
planificado

|Elaborar el Man de Mefora
dela carrera con base en
bos resultados de la
|autoevaluacidn [alinearka
con este plan para |a
acreditacidn Institucionat)

Realizar seguimiento
periddico y documentado al
cumplimiznto de
actividades del Plan de
Mejoras; en caso de
desviaclones, tomar
acciones comectivas.

Pollticasy
Procedicimientos

100%

10%|

100%

0%

15%

A%,

35%|

0%,
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Objetivo

Palitica PNBV OEt Estrategia Institucional |  Indicador OE1 | Area o | Actl Monto 2016 | Actividad/ | Meta g ; ;
: ! : ; =5 sﬂ“ﬂ_‘" Metal | Matall | Meta lll|Metaiv|  Ene Feb Mar Abe May wn | Ago ©osept | ot Nov Dic

| Socializar el uso del sistema
de Informacidn instituclonal
[Flatafarma informatica de
"Gestion UG") gue garantice
la disponibllidad de
Intermacidn completa, - 1005 20%) Ll 20% 20%|
Exalta, Oporuna y
asequible, que contenga
Informacidn de la carrera
actualizada
semestralmente. Sisterma de
Informacion

Subir informacion al sistema
de informacion
Institucignal, garantizando
ta conflabilidad,
comphetitud y actualidad de
1a misr,

|Redisefar el Perfil
|Profesional alineado:

a) Planificacion Estratéglca
Institucional,

b} Analisis de pertinencla y
evoluckbn prospectiva,
c}Analists ocupackonal de

Elaborar el perdil de egreso
defacarrera detai manera
que garantice L coherencia
con el plan de estudios de la . 100% 10% 6% 15%) 15%
misrma y respenda a las
necesidades del perfil
profesional

Redisefiar la malta
curricular mediante |a
distribucidn de las
asignaturas por periodo de - 100% 0%, 0% 50%| 0%
estudio, identificando
¥

corequisitos

Elaborar Informes de
seguimlento del redivefio de . 100, 25% 25% 5% 5%
la matla curricular

Elaborar gulas de pricticas
para el uso de laboraterios,
talleres, centro de
simulacidn, que

C al sllabus de
cada asignatura.
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A : Indicador = _Desglose de la meta z i B mﬂr""d““'“
Politica PNBV| Ofl |Estrateglainstitucional| Indicador O€t | Area bl  Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Mem | | I il . : : : t
' : 3 ¥ 3 _ Gestidr ! Mata | | Meta Il { Meta Hi} Mata [V Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago : Sept Det Nov
Ejecutar la capacitacién de
Ios docentes de la carrera, Oferta Académica
#n coordinacion con by
unidad comespondiente, de - 100%| 25% 5% 25%) 25%|

acuerdo a las neceskdades y
lineas de investigaciin de la
carera

Aplicar e sistema de
revisidn, control y
aprobackon periddica de
carreras y programas de la
instituckdn (de manera que
la oferta académica sea
sometida constantemente a
un proceso de seguimiento
por parte de la carrera, con
retroalimentacion de los
agentessocialesy
econdmicos extemos
Involucrados, comiderando
l principio de pertinendal,

Documentar la
implementacion del sistema
de revisién, controly
aprobacion periddica de
cafrecas y programas de la
institucién.

| Organizar y completar toda
1a informacion de las
|earreras de la Faculad, . 100%| 5% 5% 5% 5%
|relacionada con el procesa
de Evaluacién de Carrera.

Analizar el nimero de
PROFESORES TC, MT, TP,

¥ con
formacian de PhD, maestria
o especializacion médica u S 100%) skl 2sw) IsM) 25
odontoldgica afin que son
necesatios, conforme os
lineamientos de la
Formacidn de
normathva vigente.
Ly Posgrado
Doctoresa TC
Gestlonar ante las unidades Titularidad TC
respectivas, [a convocatora
de mérit Thularidad
:::;(:;: ;mfmulnr:a:u - 100% 5% 25%) 25%) 25
de conformidad a las Remuneracian
demandas de la camera TC/MTTR
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Objetive.
PNBV

Politica PNBY|

Monln 2016

Gastldn

Desgiose de lameta.

Metal | Metal | Meta 11| Meta IV

Feb

Cronogiitiedé guios

Now

Realizar una redistribucién
de los docentes a las
asignaturas, de acuerdo asu
especlalidad

100K

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para obtencidn
de titulos de cuarto nivel,

Aetualizar curriculo docente

Realizar segulmiento
periddico del avance de los
docentes que se encuentran
cursando estudios de
doctorado o maestria;
coordinar acclones
corectivas en caso de
desyiaciones de la
planificacidn,

Posgrado en
Formacion

100%

25%| 25%] 25%|

5%,

100%

25%] 25%)| 5%

25% 25%| 25%

[ Realizar el andlisis
situacional de distribucion
de estudiantes por
|docentes.

Elaborar el listado de

durante los dos periodos

del perindo de evaluacidn.

Redistribuir los grupos
estudiantiles en relacion
con la cantidad de docentes

Estudiante por
Docente a TC

10% 4% 1%

40

190%

|implementar los
|mecanismos de seguimiento
ycontrol institucionales
para verficar &l

I de lacarga
horarla semanal de los
docentes.

100%

5% 5% 25%|
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: : indicador | Desglose de la mata ¥ : - Cronograma de gastos
Politica PNBV Ol Insti 0f1 | Arearesponsabl Tvidad Monto 2016 | Actividad/ | Mem | S 1 ; : : : ; : ;
E : s E " Gestién = Metal | Meta il | Meta [il| Mata IV Ene - Feb . Mar Abr May Jun Jul Ago - Sept Oct Nov Die
Realizar estudio de la
demanda docente de 40
haras, medio tiempo y
tiempo parcial para el - 100% 2] 40% 10% 0%
neevo periodo, conforme a
la normativa de escalafin
docente.
Horas de Clases
TCMT/TR
Elaborar una propuesta de
[distribucién de docentes a
TE, medio tiempo y tiempo
parcial por agignatura, que - 100%| 10K Al 0% A%

optimice &l uso de recurios,
conforme |a normativa
vigente.

|Gestionar ante instanclas
1a - 100% 10% A0% 10%| 40|
para el nuevo periodo.

Implementar La evaluacion
Integral al docente
conforme al reglamento de

Fomentar la participacidn S

de becas en los docentes de " o e 100%| 5% 5% 5% 25%)
las carreras

Implementar las acciones
de mejora sobre ta
wvaluation docente - 100%| 25%)| 25%)| 5%, 25%|
conferme al reglamento de
wvaliacion Institucianal

Aplicar las politicas y

4.4, Mejorarla| Desarroliaroferta |Fortalecer la Oferta | mecanismos instituclonales .
caildad de la académicade  |Aradémica por procesos % i l:mv'dil - |Docencla Mujeres 100% 5% 5% 5% 5%
ducacién en | calidad, que genere, | sistémicos, articuladas, < 5 i
difunda y preserve ¥ a L] MMuperes

I bk

nivelesy los q 0
medalidades, | saberes ancestrales y|en la sociedad, la clencia y
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Qbjetivo
PNBV

Palitica PNBV

okl

Monto 2016

Gastidn

May

Jun

Sept

Obletivo a:
Fortalecer las
capacidades y

patencialidade
sdela

parala
generaciin de
conocimiento y
la formacidn
integral de
penonas
creativas,

cotidiancs, asi como
la cuttura y el
patrimenio nacional
¥ unlversal;
garantizando la
lgualdad de
opartunidades, el

la profesion, que deé
respuestas a los objetivos
de las zonas de
planificacidn, al Plan
hackonal del Buen Viviry
alas d

Tasa de Graduados de
Postgrada// Tasa de
titulacksn de grade /f
Tasa de Retencion//
Porcentaje de
2 Ml

actores y sectores

enfoque de géj

. |vinculados

criticas,

deun

participativasy

los ambitos

e |os aprendicajes

articulades a las
lingas de

Investigacidn de la
UG/ Tasa de

bajo los
principbos de
iqualdad,
equidad soclal
¥

sociales,
¥ paliticos, a fin de
contribuir al
crecimiento del pais,
al buen viviry al
fortalecimiento de la

trado en
los sujetos que aprenden,
basado en los tiempos,
amblentes, y actividades
necesarias para el
desarrollo de logros de

| Facultad de Psicologla

Coordinar con la DIPA los
| proyectos de investigacin
fque se desarrollardn en la
carrera,

Elaborar los proyeclos de
Investigacion &n
coordinacion con la DIPA,
considerando el
presupuesto necesario para
la implementacitn efectiva
de los mismos.

Aealizar seguimisntoy
control del avance de los
proyectos de Investigacion.

Documentar kos proyectos,
incluida ka ejecucidn
porcentual de los fondas
asignados a los proyectos.

Planificacidn de la)
Investigacion

Gestidn de los
TRCUTSDS pard la
investigacidn

25%)

25%|

25%|

25%|

25%;

25%|

25%)

15%

25%

25%|

5%

5%

25%|

25%

25%]

5%

Flanificar conjuntamenta
con |la DIPA la produccidn
clentifica de los profesores &
[ Investigadores de la carrera
[preduccidn cientifica,
produccidn reglonal, libros o
| capitulos revisados por
pares, panencias)

Produccion
chentifica

Produccién
fenal

1005

25%|

5%

25%|

5%

Realizar seguimiento del
cumplimiento del plan de
produccion clentifica.
Establecer & implementar
acciones cormeciivas cuando
corresponda.

Libros o capitulos

|revisados por

pares

25%

5%

25%]

25%|

Elaborar los proyecios de
vinculatidn en coordinacion
con la Unidad de
Vinculacién Institucional,
|considerando el
|presupuesto necesarlo para
la implermentacidn efectiva
de los mismas.

100%

25%|

255

5%
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01 de enero al 31 de diciembre 2016
e Desgiose de la meta o U]
Objetive | .. ; Wi . T M s EaEa 3 3 - : :
pnpy. |Folftica PNBY o8 et : aas Z0ie ":'" Metal | Mata it | Meta 11| Mata 1V Feb dun Jul Sept oct Nov Dic
C una cormisidn
de Ia
- 100%;| 5% 25%)| 5% 25%)
de los proyectos
e vinculacidn.
PLANIFICACION
DELA
VINCULACION
Reallzar ¥ GESTION DE
| del avance de los - | RECLIRSOS PARA 100% 25%, 25%) 25%) 5%
de vinculacidn. LA VINCULACION
PROGRAMAS/PRO
YECTOS DE
WINCULACION
Elaborar informes de
Impacto de los proyectos de
vinculackin que contribuya 100% 2% 255 25% 5%
& |a Investigacidn y al
| mejoramiento de la
formacidn académica.
Documentar los proyectos,
Incluida la ejecucion " woe] sk ozsw] oz w
porcentual de los fondos
asignados a los proyectos.
Evaluar la calidad de las
aulas de la carrera,
contermplando |as
facilidades de acceso y
utilizacidn, buena
Il.u.mlnil:ldn.v?:l\ulaml\. 100%! 10%) 0% 10%) i
sitios de trabajo (supitres)
comodos y funclonales,
facilidades para utilizar
recursos multimedia. scceso
alnternet, proyector y Calldad de aulas
computadors.
Espacios de
Bignestar
Oficinas T/C
Hacer un levantamiento de
las necesidades Salas MT/TP /._—.
identificadas en relacion a la Espacio 100% 0% A% 10%) 40| P
calidad de aulas, que se Estudiantes ho D
requlere para la carrera, ‘o Go
FLLLLY ™ “'
ML (1] W
Realizar seguimbento y
control periédico y
|docurnentadio del
cumplimiento del plan. En x 10| 0% 20%) 10% ao%)
casa de dewviaclones,
3
las acclones comectivas
necesarias,

Pigina 63




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016

: : : : _ j Indicadar Dy s JaA nbts . . - Gonoprama de gelor - - :
R bl oe gt i xichar DS i deRTes e | Moma2016 | Actvldad/ | Mea |\ pretan | etatn|metaly]  Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul . Ago | sept | Oct Nov Dic
Alimentar la informacidn
necesaria, en coordinacidn
con la Direcclon de - 100% 25% 25% 25%| 25%
Cémputo, a la plataforma
de gestlon académica,
Implementar el uso de la Paaforma de
pliiatoims degestion . |Gestion woos| 2%l asw|  asw| 25w
académlica por parte de los Said b
| usuarios.

Reallzar seguimlentoy
control perkddico y
ol dode la
5 e 25%) 25%)
| el — okl w28

Ia plataforma de gestion

identlficar requerimientos
de bibliografia, en relacidn
al Plan Curricular, Siilabus ¥ x o5
nimero de Alumnos para el
2017

Establecer las necesidades
de bibliografia y el Gestién de o
presupuesto para el 2017, ° |eibliotecas
|requerida en Coordinacidn

con la Biblioteca General,

Promover ¢ uso de
| biblioteca vitual,

Hacer un levantarmiento del /;
listade de bos libros fisicos i
mattentes en las blbllotecas b’)
- 25%) 25% 25%
de la carrera de acverdo al e = :_,"}/
formato proporcionado por E I_'_J
L1 |
€l CEAACES
e e
UBROS POR 1= _hD DE 6\
T
ESTUDIANTE \ z Q_% 0"
\\ - & govena, o
Hacer un levantamiento del \ gy ;
|stado de los Hbros digitales b\
coatratados porla - 100%|  2sw|  2sw| 25| 25w N
Institucién (que estén
vigentes) para el 2017,
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indicador | Desglose de lamets : : Cronograms degastos

Objetive
PNBV

Politica PNEV, oF ; la Institucional| I OEl | Area bl Actividades | Monto2016 | Actividad/ | Meta
3 = : Gastién

r

‘Metal | Metall | Meta Feb Mar | mbr  May Jun Jul Ago Sept. oct Nov Dic

Sotiallzar politicas y
reglamentos de biensstar - %
ala id

Integrar una comisidn que

L ¥
dar seguimientoa la Blenestar
ejecucion de fos " [Estudiantil
programas/proyectos de
Bisnestar estudiantil,

Medir el impacto de fos
programas/proyectos de
bienestar estudiantil y

Fomentar a aplicacion de
las politicas de action
Accidn afirmativa 0%

¥
resultados,

Realizar un andlisis de la
tasa de retenclon de la . 100%| 253 5% 25%| 25%|
calresa,

Desarrollar un proyesto
orientado a mejorar |a tisa
da retencidn, conforme a los

i reglamentarios,
considerando el modelo de

¢ retencid
evaluscion del CEAACES, Tasa det retencion

{de grado

|imptementar el proyecto - 100% 25%| 25% 25%] 25%

Realizar seguimlentn
documnentado de la
Implementacion efectiva del
| proyecto. Evaluar el iImpacto) - 100% 15%| 25%] 25%| 25%
v establecer e Implermnentar
acciones corectivas en caso
de ser necesarlo,

Realizar un andlisis de la
tasa de thulacién de la = 100°%| 25% 25% 5% 25%
carrera.
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tndicador Iepoia A TS B RE s CTOhogTamATa pRIDY |

Politica PNEV OFf |Estrateglainstitucional| Indicador OF1 | Area ctividades Monto 2016 | Actividad/ | Meta

petal | Metalt | M taiv]  Ene | Feb - Mar Abe May | am ol Ago Sept | oOa Nov Die

Implementar el sistema de
PrEparation para el eamen
defin de camers o ecimen - 100%) 30%) 20% 30%| 20%
de habilitacien profesional
de o5 estudiantes,

Realizar seguimienio
Implementacion efectiva del
sisterna, Evaluar el impacto . 100% 25%) 5% 25%) 25%|
y estableces e implementar
acciones comectivas en caso
de ser mecesario.

Tasa de titulacion

de grado

Desarrolar un provecto
orentado a mejorar la tasa
de titulacidn, conforme a kos
|lineamientos institucionales
¥ reglamentarios, = 200%, 25%] 25% 25% 5%
considerando cumplic al
menos con lo establecido en
el modeio de evaluaciion del
CERACES.

Implementar el proyecio - 100% T5%| 5% 25%| 25%|

Realizar segulmlento
periddico y documentado
del proyecto. Definire
implementar acclones
eoectivas, #n caso de
desviaciones.

g 100% 25% 25% 25% 25%)

Desarrollar un proyecto
orlentado a mejorar la tasa
de titulaclén, conforme a los
lineamlentos institucionales
¥ reglamentarios, = %
considerando cumplir al
menos con o establecido en
# modelo de evaluacion del
CEAACES. Tasa de titulackon
de posgrada

Realizar seguimlento
pericdico y documentado
del proyecto, Definire
implementar acclones
corfectivas, en caso de
desviaciones.
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; ; Indicador 3 Desglose di la mata 2 : T ; : : Cronograma de gastos
"m”‘:v“’- Politica PNEV OFt : gla Ins Indicador OEL | Area ble | Monto 2016 | Activided/ | Meta e sl raiiaierey: : ; i -
2 L : s 2 Gestlén : Halal_ an Meta [l | Meta IV ‘Ene Feb : Mat_ Abr. - May Jun Jul Ago Sept Oct Nov = | Dic

Elaborar un estudlo actualy
prospectivo con sus
respectivos andllsis de
pertinencla, evolucidn
prospectiva y pcupacianal
de graduados de la carrera,

Planifizacidn

aborar ¢ Plan
Elaborar ¢l Plan Operativa Estriiagicn

Anual 2017, alineadoa la
Planifleacion Estratégles
2016-2020.

Realizar seguimiento y
control periddico del logra
deobjetivos y
cumplimiento de £ 100% 20%| 40%) A0%|
actividades establecidos en
el Flan Operativo Anual
2016,

Seclalizarla normativa
Instituclonal relaclonada
con la aplicacidn de la - A00% | 507% L2
normativa disciplinaria y/o
#tlea.

Implementar s normativa
disclplinaria y/o ética y Etica
documentos que evidencien
las acclones emprendidas
respecto a la promocidn det
comportamiento ético y
prevencidn del
comportamiento antlétice
en la comunldad
universitarla

Planiflcar 1a autoevaluacion
de la carrera

Realizar autoevaluacion de
la carrera conforme lo - 100% 20%| A0 A%
planificada

Elaborar el Plan de Mejora Politicasy
delacarrera con base en Procedicimientos
los resultados de la

con este plan para la
atreditaciin instituclonaly

Realizar seguimlento
perodico y documentads al
cumplimlento de
actividades del Flan de - 100% 30%| 30%| A%
|Mejoras; en caso de
|desviaciones, tomar
acciones comeclivas.
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Indicadar : Dusgiove d4 W meta s E : : Cronograma de gastos.

Manta2016 | Actividad/ | Meta | . [ - : = :
i 2 G “f u..ﬂl M_ml!. Mata [ Mata IV Ene Feb Mar Abr M'f Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Politica PNBY OEl : trateg] Indlcador DEL #rnmpom

Socializar el usc del sistema
e informaciin insttucional
(Plataforma Informatica de
“Gestidn UG™) que garantice
la disponibliidad de
Informacidn completa, - 1007% | 0% 50%
exacta, oportuna y
asequible, que contenga
Infermacién de la carrera
actualizada Sistema de
semestralmente. Informachén

Sublr Informacldn al sistema
de Informacion
Institucional, garantizande
la conflabllidad,
completitud y actualidad de
la misma,

Redisenar el Perfil
Profesional alineado:

a} Planificacion Estratégica
|Institucional,

b Analisis de pertinenciay
evolution prospectiva,

€} Andfisis ocupacional de
graduadas,

Elaborar el perfil de egresa
de la carresa de tal manera
que garantics la cohmrencia
con &l plan de estudios de la - 100% 30%| A% 30%
misma y responda a las
necesidades del perfil
profesional

Redisenar la malla
curricular mediante la
distribucion de las
asignaturas por periodo de - 100 50% 50K
estudio, identificando
| premequisites y
cormequisitos

Elaborar informes de
seguimiento del redisefio de - B0 20%| 30| 30%
ia malla curricular

|Etaborar gulas de practicas
para el uso de laboratorlos,
talleres, centro de
|simulacian, que

al sitabus de
cada asignatura,

10%| 20%| 30% 50%,
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; : ‘ ] : ot | indicador | = Desglosade lameta’ : : : Conograma de gastos
Politica PNBV o8l Estrategla Institucional|  Indicador DE1 | Ar Actlvidade Monto 2016 | Actividad/ | Meta : s 2 ; ;
; ; et ol Tl A smlénf ! Metal | Metall [ Metall| Metaiv|  Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oa Nov.

Ejecutar la capacitacién de
las docentes de la carrera, Oferta Académica
en coordinacién con fa
unidad cormespandiente, de - 100% 20%)] A% 0%
acuerdo a las necesidades y
lineas de investigacion de 13
carrern

Aplicar e sistema de
revisicn, controd v
aprobacion periddica de
carreras y programas de la
Institwcion {de maners que
la oferta académica sea
semetida constantemente a
un proceso de seguimiento
por parte de la carrera, con
retroalimentacién de los
agentes sociales y
weondmicos exdemos
involucrados, consideranda
#i principio de pertinencia),

100%| 20%| 40% 40%

|Dotumentarla
|implementacién del sisterna
de revisicn, controly
aprobacién perddica de
carreras y programas de la
Institucian,

Organizary completar toda
la informacién de las
carreras de la Facultad,
refacionada gon el proceso
de Evaluaclén de Carrera,

Analizar el nlimers de
PROFESORES TC, MT, TR,
titutares y contratados, con
| Farmacidn de PhD. maestria
0 especializacion medica u - 100% 200%| 40% A%
odentolégica afin que san
necesarios, conforme los
lineamlentos de la
normativa vigente,

Formacién de
Posgrado

Dottores a TC

Tc
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Indieador Desglase de lameta : . Cronograma de gastos

_ Objetivo - ; - ! :
Politica PNBV| OEL Estrategla institucional | OEl Area Monto 2016 Actividad Meta 2 - Pl . - : p
; e : . Sl m th Metal | Metall {Metalit|Metalv|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov

PNBV

Thularidad
lonar ante Las unidades
respectivas, 1a convocalonia fimierackin
a concurso de méritosy TCMTTR
oposicion a profesionales,
de conformidad a las
demandas de la carrera

100 100%;

Realizar una redistribucidn
de bos docentes a las
asignaturas, de acuerdo a su
especialidad

Gestlonar becas a docentes
de 2 Carrera para obtencion = 100% 20% 40K s
de titulos de cuarto nivel.

Pasgrado en
Actualizar cutriculo docente s 1én 100% 20%| A0%| A%

[Fealtmar seguimiento
periddico del avance de los
docentes que se encuentran
cursanda estudics de
doctorada o maestria;

Realizar el analisis
situacional de distribucidn
de evtudiantes por
docentes,

Elaborar el listado de
estudiantes matriculados

Estudiante por
durante h;doiurilwol * | Docante 3 1C 100% 30% 30% A%

antes

del periodo de evaluaddn,

Redistribulr los grupos
estudiantiles en relacion - 100%| 30% 30% A
con la cantidad de docentes

Implementar kos

y control institucionales
para verlficar el - 100%) 30%] 309 4%
|cumplimlento de la carga
horarla semanal de los
docentes.

U=

My OV

\ 4

|Realizar estudio de la
demanda docente de &0
haras, medio tiempa y
tempo parcial para el - 1007%) 30| 30%, 40%,
nusevo periodo, conforme a
I3 normativa de escalafén
docente. Horas de Clases

TCpaTITP

\§

Pégina 75



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

loticador ot Desglose de la meta LA i : wm

Politica PNBV 0OEL DEL Are Maonto 20; Actividad ‘Meta | = 3 i % = 2Eh £ .
PNBV ; % ' ) - & 18 Ges 15'“" : Meta | | Meta li Meta il Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun S - Ago Sept Oct - Nov

Elaborar una propuesta de
distribucidn de docentes a
TC, medio tiempo y tiempa
parcial por asignatura, que - 100%) 30%; 30% 40%
optimice el uso de recursos,
|conforme Ly normativa
wigente,

Gestlonar ante instanclas
la - 100 30%| 30% 40%|
para el nuevo perioda.

pl la evaluacldn
Integral al docente
{conforme al reglamento de
{evaluacién Instituclonal.

Fomentarla participacidn
die becas en los docentes de - = 100% 30% 30% A0%
las carreras

Docente

{implermentar las acciones
|de mejora sobre i
evaluacion docente s 100% 30%) 30%)| 40%)
conforms al reglamento de
evaiuacion Institucional

Aplicar las politicas y
mecanismos institucionales
establecidos para proplciar
la contratacidn de docentes
& Investigadaras mujeres

Docencia Mujeres| 100% 30%| 30%)| 0%

Courdinar con la DIPA los
proyectos de Investigacion
que se desarroliaran en la
cafrera,

Elaborar los proyectos de
{investigacion en
coordinacidn con la DIPA,
|considesando el * |Planificacion dela]  100% L s
|presupuesto necesario para {Imvestigaciin
Ia implementacidn efectiva
delos mismos, Gestidn de los
recursos para la
Investigacion

4.4, Mejorarla| Desarrollaroferta |Fortaiecer la Oferta Realizar ¥
lidad de la démica de dérmlca por procesos contred del avance de los - 100% 30% 30%| 0%
ducacit calidad, que g wstémicos, anticulad ‘ i
todossus | difunday preserve el |flexibles y permeables a

nivelesy conocimiento, los  |los camblos que se operan

dalicdades, |saby ¥|en la socledad, la clenciay Documentar fos proyectos,

para l_a eotldianes, asl como [la profesidn, que dé ) Yocd duchdiscs s incluida la ejecucién % 100% 30% 30% A%

generacion de la cultura y &l respuestas a bos objetivos porcentual de los fondos
Postgrado/f Tasa de e

conad] L cional |de las zonas de |asignados a los proyectos.

titulacion de grad
obistiva &: | 1a farmacion vuniversal:  |olanifieacidn. al plan o/
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: 2 : 5 3 2 Cre B
bl 3  indicadar I:l-_s!o__s!. L de lameta : . gastos :
Politica PNEV 0El : i} indicador DE| Area bl Actividades Monta 2016 | Actividad / Meta : % - : z z = 5 :
M'"" : 4 gl 54 e s 11} Meta IV : : ;
5 : . i 2 Gestidn Metal | Metall 1 /N Ene Feb Mar Abr : Ml'f Jun il : Ago Sept -~ Oa Now
IO ET 3
eona¢imientoy| patrimonlo naclonal |de las ronas de lll:::::‘j: ;::::L
Objetivoa: | laf id ¥ P al Plan
Tasa de Fetencld
Fortalecer las irtegral de garantizandola  |haclonal del Buen Viviry “;brr.e::ta}eclen” Planificar conjuntamenta
caparidadesy PEMsOnas igualdad de alas de bl dim i rian | ACURad de Ingenieria) con la DIPA |a produccién
potencialidade|  creativas, oportunidades, el |aclores v sectores arl]mlndosa Tai Quimica clantifica o b prh ~
sdela solidarias, | enfoque de género, |vinculados al desarrollo, Tinsacde Investigadores de la e
e S % FINEEEE T Py SaiAr i “ 200%, 30% 3% 40%|
efiiEas: it = den | estigacion de fa [pr“:u:n :::mﬁ.m | broduction
UG/ Tasa d produccion nal, libros o i
participativas y los dmbitos de los aprendizajes Ri:l:lr:(iaf; aiitites revisndion e cientifica
praductivas, |académicos, soclales, | curriculares centrado en AN AR
bajolos | ypolfticos, afinde |los sujetos que aprenden, Produccién
principios de contribulral basado en bos tiempos, regional
igualdad, - del pais, ¥ o
equidad social | al buen viviry al para el eapituios
¥ fortalecimiento de la| desarrollo de logros de jrevisados par
i o Realizar seguimiento del Ak
cumplimiento del plan de
produccion centifica, o0
Establecer e implementar N W H
acciones comectivas cuando
comesponda.
Elabarar os proyecios de
vinculacion en coordinacién
con la Unidad de
Vinculacidn Institucional,
100%| 30% 30% %
|tonsiderando el
presupuesto necesario para
la fmplementacidn electiva
de los mismos,
{ Conformar una comisidn
|encargada de monltorear la 1
ejecucldn de los proyecios ozt ke pici
de vinculacldn.
PLANIFICACION
Realizar seguimbento y DELA
control del avance de los . [ViNcuLACION 100%) 0% 30M a0
| Provectos de vinculacion.
GESTION DE
RECURSOS PARA
LA VINCULACION
PROGRAMAS/FRO)|
YECTOS DE
Elaberar informes de VINCULACION
impacto de los provectos de
vinculacion que contribuya
ala investigacion y al s 2 e il o
| medoramiento de la
formacion académica,
Docurnentar los proyecios,
Inclulda la efecucion
| porcentual de los fondos 3 U] ! A A%
asignados a los proyectos.
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#

: Indicador = Duthtldnlam B 4 : 5 ama de 5

PoliticaPNBV| Ol tucional|  Indicador DEI | Are. Actividad Monto2016 | Actividad/ | Meta . ; i ; : .
i . Metal | Metall | Metallil Metaiv|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oct Nov Dic

Evaluar la calidad de las
aulas dela carrera,
contemplando las
facilidades de acceso y
utilizacion, buena
Huminackdn, ventilacion,
sitlos de trabajo [pupitres)
comodos y funcionales,
facilidades para utllizar
recursos multimedia, acceso
lntemet, prmpeciney Calldad de aulas

100%) 30% E i A%

Esparios de

Hacer un levantamiento de Oficlnas T/C

las necesidades
Identificadas en refacién a la . :a[as Wa"l'? 1%, 30% 30% 40%,
calidad de aulas, que se Space

3 Estudiantes
requiere para la camera,

Realizar seguimento y
cuntrel periddico y
documentado del
cumplimiento del plan, En
caso de desviaciones,
establecer e implementar
las acciones comectivas
necesarias,

Alimentar la Informacién
necesaria, en coord inacidn
con la Direccidn de - 100%) 0% 30% AlT¥|
Compute, a la platalorma
de gestidn académica.

Implementar el uso de Ly
plataforma de gestidn
académica por parte de bos
usuaries.

Platatorma de 100% 30%| 30%) 0%
Gestion
Académica

{ Realizar seguimiento y
control periddico y

d do de ia
Implementacidn del uso de
la plataforma de gestiin
académlea.

identificar requerimientos
de bibliografia, en relacian
al Flan Curricular, Sillabus y - 100% 30%| 30%, A
nimero de Alumnos para el
017
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i

Poltica PNBY

Area

‘Monto 2016

Indicador

Actividad/ -

- Gestlén

 Cronograma de gastos

Metal

Desglose de la me|

Meta il {Meta 11| M

Establecer las necesidades
de bibliografiay el
presupuesto para ¢ 2017,
requerido en Coardinacidn
con la Blblioteca General.

|Promover el uso de

bibligteca virtual.

Gestion de
Elbliotecas

A%

Hacer un levantamiento del
listado de los libros Msicos
existentes en las bibllotecas
de |a carrera de acuerdo al
fermato praporcionado por
&l CEAACES

Hacer un levantamiento del
listadeo de fos libros digitales
porla

Institucian (que estén
vigentes) para el 2017,

LIBROS POR
ESTUDIANTE

1005

Socializar poiiticas y

|reglamentos de blenestar

ala d.

Integrar una comisidn que

argue de monk ¥
dar seguimiento a la

{elecuciin de los

programas/proyectos de
blenestar estudlantll.

Medic el impacta de fos
programasfproyectos de
blenestar estudiantil y

Blenestar
Estudtantil

100

Pigina 79




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

e 5 g : S i : Indicador : DOsge RS it S e : = g6 ghstoy
Politica PNBY OF1 Estrategla Institucional| indicador OEf | Area b vidades Monto 2016 |  Actividad/ | Meta i ] I R R I _ :
> : : i Gestidn Metal | Meta Il | Mata I} Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept | Ot Nowv

Fomentarfa aplicaclon de
las politicas de acclon
afirmativa. Documentar su
implementacion v
resultados,

Accion afirmativa 120% 0%, 30% A0%|

Realizar un andlisis de la
tasa de retencion de La - 100r| 30% 30%)| 40%
carera.

Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
de retenclén, conforme a los
lineamientos Instituclonales - 100 30%| 30| 0%
¥ reglamentarios,
|constderando el modelo de
[evaluacion del CEAACES,

Tasa de ¢

de grado

el proyecto - 100% 30%) 30% A0%|

Realizar seguimlento
documentado de la
implementacion efectiva del
proyecio. Evaluar el impacto) - 100 30% 30%| A%
¥ establecer e Implementar
arciones correctivas en caso
de ser necesarlo,

Reallzar un andtisls de la
tasa de titulacidn de la : 100% 30%) 30%) 4%
carrera.

Implementar el sistema de
preparacidn para el sxamen
de fin de carrera o examen = 100% 30% 30% a0,
de habllitacién profeskonal
de los estudlantes,
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o . : Indicador . Desglasedelameta : Cronograma de gastos
Politica PNV, Ol Il Indicador DEI | Area; abl Actividadk Monto 2016 | Actividad/ | Mem : : = : : :
: : . s‘-:n.sn! Metal | Metall Meta il MetalV]  Ene |  Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago sept Oct

Realizar seguimiento
documentado de la
implementacitn efectiva del
sistema. Evaluar el impacto - 100% 30% 30% A%
v establecer e implementar
acciones cormectivas en caso

dit ser necesario. Tasa de titulacidn

de grado

Desarroliar un proyects
orentado a mejorar la La
de titulackdn, conforme a los)
¥ reglamentarios, - 100% 3% 30%] 40%
considerando cumpliral
menos con lo establecido en
el modelo de evaluacldn del
CEAACES.

Implementar el proyects - 2007%) 3% 30% A

| Realizar seguimisnto

[ periddico y documentado
del provecto. Definire
Impiementar acciones
corfectivas, en caso de
desvaciones,

Desarrollar un proyecto
|ortentado a mejorar La tasa
de titulacian, conforme a o)
lneamlentos institucionales
v reglamentarios, - 100%{ 30 300 4%
considerando curmplir al
menos con lo establecido en
el modelo de evaluacidn del
(CEAACES. Tasa de thulacion
de posgrado

Realizar seguimiento
periddico ¥ documentado
del proyecto, Definire

| Implementar acciones
cotTeCtivas, 0 caso de
desviatlones.

|Elaborar un sstudio actualy)
| prospectivo con sus

andlisis de
evolucidn

prospectivay

de la carrera.
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 Objetiva

Politica PNBV

O

Manto 2016

Desglase de la meta.
Metal | Metall Meta ili

Meta V|

Feb

Sept

Elaborar el Plan Operativa
Anual 2017, alineadoala
PManificacian Estratégica
2016-2020.

Realizar seguimiento y
control periddico del logro
de objetivos y
cumplimiento de
actividades establecidos en
&l Plan Operativo Anual
2016,

Planificaclén
Estratégica

100% ik

25%,

Soclallzar la normatha
Instituclonal relacionada
con la aplicacidn de la

{ normativa disclplinaria y/o
#tica,

Implementar la nermativa
diseiplinaria yvfo élicay
documentos qua evidencien
las acclones emprendidas.
|respecto a la promocion del
comportamienio élicay
prevencldn del
eomportamlento antiético
enla comunidad

Etica

100% 5%

25%)

5%

5%

Flanificar la autoevaluacian
de la carrera

Realizar autpevaluaclén de
la carrera conforme lo
planificada

Elaborar ¢l Plan de Mejora
delacarrera con base #n
fos resultados de la
autoevaluacian (alinearls
con este plan para Ly

Realizar seguimiento
sdicay d do al

C de

ac del Plan de

casode

desviaciones, tomar

Politicas y

|Procedicimientos

25%|

100%)

Q

25%)|

".\.\(—

=

N

B

I

My syt ‘:_‘-"(\_‘
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016
e E = Indicadar _ Desgidsa el metas _ Cronograma de gastos : ;
pnpy |Poltica PNBY ot e b R T : [t uih m’ ME | tetat | Mata t | Meta | Metat|  ne Fab mar Abe May | Jun ST Ago sept oat

Soclalizar el uso del sistema
de informacién institucional
[Flataforma Informatica de
“Gestion UG") gue garantice
la disponibilidad de
infermacidn completa, - 100%|  ask| 2sH| 2SK| 25K
#xacta, oporiuna ¥
|2sequible, que contenga
informacion de la carrera

Sistema de
semestralmente, Informacidn

Sublr informacian al sistema
de informacién
Institucional, garantizando
la confiabilidad,
{completitud y actualidad de
la misma.

Redisefar el Perfil
Profesional alineada:

a) Planificacibn Estratégica
Institucional,

b} Andlisis de pertinencla y
evolucion prospectiva,

o] Anklisis ocupacional de
graduados.

50% 25%] 5%

ETAU0TaT BT e OF Biess
de la carrera de tal manera
que garantice |a coberencia
con el plan de estudios de la
misma y responda a las
retreifar et

curricular medlante la
{distribucién de las
asignaturas por periodo de
wstudio, identifiando

Elaborar informes de
seguimiento del redisefio de - 100% 50%| 50%
la malla curricular

Eladiifal fikla’ Ue PTatTES
para ¢l uso de laboraterios,
talleres, centro de
tsimulacidn, que
comesponda al silabus de

EEura-geic.
los docentes de la carrera,
en coordinacidn cen la
unidad correspondiente, de
acuerdo a las necesidades y

M Py lemalindadl
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| Politica PNEV|.

Monto 2016

Indicador
Actividad /
Gastlén

Metal

rama de

Mar

Al

Aplicar el slstema de
revision, controly
aprobacion periddica de
catretas y programas de la
institucion (de manera que
la oferta académica sea
sometida constantemente a
un proceso de seguimiento
por parte de |a carrera, con

retroalimentacidn de los

agentes soclales y
ECONGMIcos extemnos
involucrados, considerando
&l principio de pertinencla).

Documentar la
Implementacion del sistema
de revision, control y.
aprobackin periddica de
carreras y programas de la
institucidn,

Organizar y completar toda
la Informackin de las
carreras de la Facultad,
relacionada con el proceso
de Evaluacidn de Carrera,

Oferta Académica

3

25%

Analizar el nimero de
PROFESORES TC, MT, TP,
htulares y contratados, con
formacian de Phi), maestria
o especializacion médica u
odentoldgica afin gue son
mecesarios, conforme los
lineamientos de la
rarmativa vigente,

100%;|

5%

25%|

Gestionar ante las unidades
respectivas, la convocatoria
a concurio de méritos y
oposicidn 4 profesionales,
de conformidad a las
demandas de la carrera

Realizar una redistribucién
de los docentes a las
asignaturas, de acuerdo a sy
wipecialidad

Posgrado
Doctoresa TC
Titularidad TC
Titularidad

Remuneration
TC/MT/TR
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetiva
PNBV

{Politica PNBV|

fa Instit

| Monto 2016

indicador

Actividad /

Cronograma de gastos

Metal

Desgioss de 1 meta

Meta Il MltIIIIlMﬂIW

Fab

Gestionar becas a docentes
de La Carrera para obtencian
de titulos de cuarto nivel.

Actualizar cureiculo docente

Realizar seguimiento
periodico del avance de los
dorentes que se encuentran
cursando estudios de
dectorado o masstria;
coordinar acciones
correctivas an casa de
tdesviaciones de la

| ptanificaciin.

Posgrado en
Formacién

5% 25%

100%)

25% 5% 25%)

5%

Realizar el andlisls
situacional de distribucidn
de estudiantes por
docentes.

Elaborar el listado de
enudiantes matriculados
duranite los dos periodos

del periodo de evaluacidn.

[ Red istribuir los grupos
estudiantifes en relacidn
«con la cantidad de docentes

Estwdiante por
Docente a TC

100%

Implementar los
mecanismos de seguimlento
¥ control Instituchonales
para verificar el
cumplimiento de la carga
hotaria semanal de log
docentes.
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e o tndicador - Desglosa de fameta Cronograma de gastos
Obj Politica PNBV/| Ol E gl )} Indicadar OEI Area resp bl i Manto 2016 | Actividad [ Meta ol B 2 I =5 : : F
PNBV e Gestidn Meta | | Meta Il | Meta I1f} Mata IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct
Realizar estudio de la
demanda docente de 40
horas, media tempo y
Uwmpo parclal para ¢l = 100% 50, S0%,
nuevo pericda, conforme a
la nermativa de escalafdn Haras de Clases
docente, TCMTITR
Elaborar una propuesta de
distribuckén de docentes a
TC. medio tiempo y tempo
parclal por asignatura, que - 120% S04 50%|
|optimice el uso de recursos,
|conforme la normativa
vigente.
ante
pertinentes la propuesta - 100% 50% S0%)
para el nuevo periodo,
Implementar |3 evaluacion
integral al docente
conforme al reglamento de E 2 23 ]
Institucional.
Fomentar la participacion
de becas en los docentes de & 100% 0% 500%|
las carreras Evaluacion
Docente
4.4, Mejorarla| Desarollaroferta | Fortalecer la Oferta
calldad de la académica de | Académica por procesos Implementar las acciones
educacidnen | calidad, que genere, |sistémicos, articulados, de mejora sobre la
todossus | difunday preserve el | Raxiblesy permeables o evaluachon docente - S0%| 5% 25%|
nivelesy conocimients, los  [los cambios que 32 operan al regl de
dalidades, |saberes v|enlasociedad, la cieacia y evaluacion Instituclonal
para la cotidianos, asl como (1 profesion, que dé Tiss deicradbadee dal
gereracldn de la culturay & respuestas a los objetives Postgrada/ Tasa de
conacimiento y| patrimonle nacional {de las ronas de titulaclén de grado /f
Objetivo 4: la formacldn ¥ universal; glaniflcacidn, al Plan Aplicar las politicas y
irtegral d la |Naclonal el buenviiry | T4 Retencion// mecanismos institucionales
77 o < Poscentaje de : i 3
capacidadesy personas igualdad de alas de R Faculiad de Clenclas [establecidos para propiclar = |Docencia Mujeres 100% 500} 50%|
potencialidade creativas, oportunidades, el |actores y sectores i para el ki la I de d
. ; articulados a las £
sdela solidarias, enfoque de género, |vinculados al desarmollo, lineas de & investigadoras muperes
Intercult B lén de un :
criticas, plurinacicnalidad; en|sistema de organizacian mvf;:;s‘_'rm":eu
participativasy los ambitos de los aprendizajes Ren{u:?taf;
productivas, |academicos, soclabes, | curriculares centrado en Coordinar con la DIFA los
bajo los v poditicos, a fin de | los sujetos que aprenden, proyectos de Investigaclon .
ipios de ibuiral basado en los tiempos, que e desarrollardn en la 1007 st 255 s
lqualdad, i del pais, i ¥ activi carrera,
equidad social [ albuenviviryal  |necesarias para el
¥ fortalecimients de la | desamolio de logros de
i lidad, d i i Elaborar los proyectos de
investigacion en
coordinacién con la DIFA,
{considerando el € 100% 25%) 5% 25% 25%
|presupuesto necesario para | Planificacion de La|
La implementacidn efectiva [Investigatisn
de los mismas.
Gestion de los
recursos para la
Realizar seguimiento y tieitigackn
control del avance de los - 100%, 25% 25% 25%, 25%
proyerios de investigacion,
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
1 : . o 3 ; ; z indicador - ; D da la meta : = m.
= ~ | Politica PNBV| OEl Estrategla institucional | Indicador DEL Area bl Actividad Monto 2016 | Actividad Meta £ SRRL: 20 } : :
ke 4 Fere e 5 Eﬂﬂdnf | Metal | Metall | Metalil} Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jud Ago Sept Oct Nov
los
fncluida la ejecucion
parcentuat de los fondos B 100%  25%| 2% K| 25K
|asignados a los proyectos,
|Manificar eonjuntamenta
con la DIPA la preduccidn
lentifica de los
Investigadores de la carrera Produccion
- 1
i on clentifica, dentiica 0% 0|
producclén reglonal, libros of
capitulos revisados por lProduceldn
pares, ponenclas) egional
Ubros o capitulos
Realizar seguimiento del -t\::dmpor
plimienta del plan de e
produccion cientifica,
|Establecer e implementar 100% 5% 5% 25%) 25%)
acciones comectivas cuando
Elaborar los proyecias de
vinculackde en coordinacidn
con la Unidad de
Winculacidn Irstitucional,
considerando &l 100%| 25%) 25% 5% 5%
PrEsUpUEStD NECESArio para
1a implementacidn efectiva
de los mismos.
Conformar una combisién
|encargada de monitorear la .
ejecucion de los proyectos PLANIFICACION 100%  25%)  25%)  ISW| 5%
de vinculaclin. DELA
VINCULACION
GESTION DE
RECURSOS PARA
Realizar seguimienta y LA VINCULACION
control del avance de los - 100% 5% 5% 5% 25K
|provectos de vinculacion. |PROGRAMAS/PRO)
YECTOS DE
VINCULACION
|Etaborar informes de
impacto de los proyectos de
|vineulacidn que contribuya .
a la Investigacion y af y S0%) 25K 15%)
mejoramlento de |y
|formacidn académica.
Documentar los proyectos,
incluida la ejecucion
|porcentual de tos fondos 0% % 25K
|asignados a los proyectos,
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

- |Politica PNBV

OEl

Monto 2016

Indlcadar
Actividad /
Gastlén

Meta |

Jesglose de la meta

Meta It | Meta 1| Mata IV

Feb

Jul

Evaluar la calidad de las
aulas de la carrera,
contemglando Loy
facilidades de acceso y
|utilizacion, buena
ilurninacidn, ventilacidn,
sitios de trabajo [pupitres)
comodos y funclonales,
|facilidades para utilizar
recursas multimedia, acceso
a intermet, proyector y
|computadora,

Calidad de aulas

Espacios de

100%|

Hacer un levantamiento de
las necesidades
identificadas en relacidn a la
calidad de aulas, que se
requlere para la carrera.

Oficinas TAC

Salas MT/TP
Espacio
Estudlantes

Realizar seguimiento y
control pedddico y
documentada del
cumplimiento del plan, En
caso de desviaciones,
estableces & implementar
las acclones correctivas
necesarias.

100%|

2005

25%|

25%| 25%|

15%

Alimeamtar b informacién
necesaria, en coordinacisn
con la Direccion de
Cémpute, a la plataforma
de gestion académica,

Implementar &l uso de la
plataforma de gestion
atadémica por parte de los
usuanins.

Flataforma de
Gestidn
Académica

Realizar seguimlento y
contrel periddico y
dot dela

| Implementacidn del usa de
la plataforma de gestign
académica,

25%]

25%

15%

25%|

100%

25%) 25%

Identificar requerimientos
de bibliografia, en relacidn
al Plan Currict lar, Sillabus y
nimero de Alumnas para
2017

Establecer las necesidades
de bibliografia y el
presupuesto para el 2017,
requersdo en Coordinacion
con L3 Bitiloteca General.

Gestion de
Bibligtecas

Promover el uso de
biblioteca virtual.

100%

)]
e

100%

100%|

O

v

e

V4

<4

100%

25%)

25%] 25%]

25%

?:’r"}
] g

o
ZE TS
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oEl

Manto 2016

Gestlén

Desgilose de la meta

Meta 1 | Meta Il

t.:rongrmde.m

Meta v -Ene

Feb

Hacer un levantamiento del
listado de los ibros fiskeos
existentes en las bibliotecas
de |a carrera de acuerdo al
formato proporcienado per
el CEAACES

Libros por

Hacer un levantamiento del
listacdo de los Hbros digitales
contratados porla
Institucidn {que estén
vigentes) para el 2017,

estudiante

25%|

5%

5%

254

5%

5%

Soclafizar politicas y
reglamentos de bienestar
estudiantl a la comunidad,

Integrar una comision que
32 encargue de monitoreary
dar seguimiento s la
ejecucion de kos
programas/proyecios de
bienestar estudiantil.

Estudiantil

Medir el Impacto de los
| programas/proyectos de
| blenestar estudianti|y

| documentarios

Fomentar la aplicacidn de
las politicas de accion
afirmatha, Documentar su
Implementacion v
resultados,

Acclén afirmativa

Realizar un andlisls de la
tasa de retencion de la
carrera,

Desarrollar un proyecto
orentado a mejorar la tasa
de retencidn, conforme a los,

¥ reglamentarios,
considerando #| modeln de
del CEAACES,

Tasa de retencidn
{de grado

Implementar &l proyecto

100%

100%

N l'\(w//
e

25%|

25%

B
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

; Indicador - Desglosedelameta = ama da gastos
Politica PNBV OE1 la Insti ficador OEI | Area ble | Hvidach Maonto 2016 | Actividad/ | Meta 4 s : : : S !
: e g : ot Metal | Metall {Metalli|Metalv|  Ene ~ Feb Mar [ abr May Jun oL Age | sept ot Nov Dic

PHBY

Reatizar seguimiento
documentado de la
implementation efectiva del
provecto. Evaluarel impacto & 100% 100%
v establecer & implermentar
acelones correctivas en caso
de ser necesario.

Realizar un andlisis de la
tasa de titulacion de la . 100% 50% 5%
carrera,

Implementar el sistema de
preparacién para el examen
de fin de carrera o exarmnen - 2% 10%] plicd
de habllitacion profesional
de los estudiantes.

Realizar seguimiento
dela
{implementacion efectiva del
sistema. Evaluar el impacto 2 100%| 100%
yestablecer m implementar
i Lkvas en caso

de ser necesario.

Tasa de thulacion

Dezarrollar un proyects dugraca

orientado a me|orar la tasa
de titulacién, conforme a los
lineamientos Instituclonales
¥ reglamentarios, - 50| 25% 25%
considerando curmplle al

I blecido en
el modelo de evaluacion del
CEAACES.

Implementar el proyecta - 507% 25%) 25%

Reafizar seguimiento
periddico y documentado
del provecto. Definire
{Implementar accliones
comectivas, en caso de
desviaciones.

100% 50%) 50%|

| Desarroliar un prayecto
rientado a mejorar la tasa
de titulackin, conforme a los
linearnlentos institucionales
¥ reglamentarios, - 50%| 5% 5%
considerando cumpliral
manas con lo establecido en
¢l modelo de evaluacion del Tasa de titulacion
CEAACES. de posgrado
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
bt : indicador Dasicss diik mate Cronagramade gastos
| Pofitica PNBY Indicador DEIL ~ Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta ] 5 ! : : :
PNBV e e Gestidn | | Metal| Metant | Meta | Meta V] Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Realizar seguimlenta
iddico y
del proyecto. Definir &
implementar acciones o M =
correctivas, en caso de
desvlaciones.
Garantizar la produccién
:::I’“‘"l”""(';: ¥aVES | K mero total de Aplicacion de tas Unidades Tasa de
desarrollo e-?:nr.w;:!&n programas de de Titulacion- UPID y Varias 5.000 [titulacion de 9% 30% 30%| 30K S0 600 200} 2,500, 375 13 413
Tlead posgrado Facultades (6) parade
enlos
d# posgrado
r::':" prug:::“d;‘ Contratacion de Docentes
;W :;g 2 e Kimero total de para los programas vigentes Porcentaje de
COOREMCIOn, el progr de v pao de cbiigaciones de 446,810 BO% 1% 20% 30%| 20%| 19.000) 35.000 £0.000 34810 250000 40.000 28.000
e innovacion a través de la " i
|posgrado efercicios anteriores- UMD- contralados
Gestion Soclal del Facul
Conocimiento
Cesarrollar programas de
pasgrado que promusvan
: Nimero total de Poscentale de
la cooperacion, desarrolio Contratacion de personal
. |programas de i Ll 200.119 |docentes A% 30% 30% 20%| 1% 28.588] 28,589 26,589 28,588 28,584 28 58K 28,588
& innovacion a través de la| 5 docente A
Gestion Social del posgrad
Conocimiento
Mejorar el nivel academico
Gestionar alianzas y nexos v formacion profetional de
can £l sector estatal, los cursantes con criterio
el T el L st
o o 3 57600 | chentifi T0% 40%| 30K 12,800 12.800) B.400) 5.400] X
piblico - privadas, que pw::‘:’ ® técnicos, cientificos ¥ pod : ;".:u R4 bam
permitan el desarrolio de i humanisticos, a fin de e
nisEVDs programas de contribulr 3l desarrollo de la
pasgrado Unidad de Titulacitn -
Disedo Curricular (UPID)
Garantizar la produccion
de conocimiento a través § +
Nimero total de 3 Nimero total de
_:;:::Ih' ‘"‘f M:;“:;Mn de ;‘:’;“ Procems/sriividade 720.339 £ sow|  2o%| 20w 144.068] 144 068 72034 148,068 72.08¢ 1208 72034
{apHcada en los programas |posgrado b
de posgrado
Gestlonar allanzas y nexos
iy 'r":‘mt"r' ::d“:'rm Definis la estructura y tas
de-:is .“Im ¥ I nimern total de areas de estudio de una Tasa de
A A programas de numva propussta de 307.109 |titulaciin de 100%) 30% 30%)| 20% 0% 76777 38369 38.389| 38,389 36.389 38,389 3B8.383|
pibico-privadas que do ostgrade. F, Cienclas rado
| permitan el desarrotio de |F%™ £ in pot
Administrativas
| nuvers programas de
posgrada
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aplicada en los programas |

de posgrado

: S indicador Desglase de la meta 2 gastos.
| Politica PNBV OEL Estrategla Instituclonal|  Indicador OE| Area ble v Monta 2016 |  Actividad 1/ Meta - i % £ E 3
PNBV 5 : \ Mata IV 4 : 5
Gestién Meta l. Maeta il | Meta (i ; Feb Jun Jul Ago SIFI Oct Nov
Total de
c 1 produceid L )
daconocimlento a través |chentificas en revistas ‘n“:“:ma'e: “Tr:EMde Tasad
de la Investigacidn, dealta Imsacto Eradu; dlﬁi nivel de asa de .
desarrolio e Innovaclén | realizadas per los "°::3" o (Sarvicos 37,500, thtulaclorn de wo%) 30 30%) 0% 4725 2.363 1175 4715 4725 2.363 1725
aplicada en los programas | docentes y :rd ?Ilc:!llh} Al pusgrado
de posgrado estudlantes de mintathvay
4.5 Promover |Posgrado
la interaccién
feclprocaentre| o o clenclay |Garantizarla produceién
la edducacicn, el a partir de| i atrils |
. ) Fhad pal Selai T Ni total de Aplieacidn de Las Unidades
Obijetive 4: 3 b Investigacion a investigacion, . Libros por
ki e productivoy la ﬂcnlil'lcgav i Sesarrolio e innovaciin programas de de Titulacian- UPID y Varlas 15415 et e 100% 0% 20%| 20% 3.063 3083 5.250
Capatkiadesy Imleﬂ)gaclén innovacién, |#nlicada en fos programas pusgrado Facultades [6)
potencialidade l::’:ml Y | preservancotos |deposerado Lt
sdula .au i ‘| sabefes ancestrales
cludactania. B .| concompromiso |imeulsar de
transformacian . que
social universal.
de la matriz la mavilidad Kimero total de compra deElbliotec i
productivay la St de 4 40,131 oS por
sathsfaccion de A R Virtal-F. €. Quimicas estudiante ity L 6.865 20,066 6485 6.689
necesidades. de docentes y estudiantes
de pasgrado de la UG
Garantlzar la produccidn
de conocimiento a través |
dla irvestigacion Noamero total de Aplicacidn de las Unidades Tasa de
ekl s Innov;cm | programas de de Titelacidn- UPID y Varlas 1.850 |titlacion de 100% 40| 50%) 1% 370 370 In 370 370
aslicada en los programas | P00 |Facuttades (&) posgrado
de posgrade
Cesarroilar programas de
Examen Compledvo
200 que promuevan
::u:g)pel:dd: desarrollo | IMmare total de (egresados hasta navlembre Tasa de
e InAovacisn a trayés de j| PTORAMas e 2008)- Economia / 1,061,420 [titulacicn de won|  sox|  20M| 20w 0% 176,903 353,807 176,903 176.903 176,903
Gestion Soclal del pasgrada (egresacios de naviembre  paata
Conoclmisnto 2008 en adelante}- UPID
Gestionar allanzas y nexos
con el sector estatal,
P L™ o I6n de un
Nimero otal de
demis organizaclones nuevo programa de Formacidn de
piblico - privadas, que :;:‘::';‘:’ i posgrado- F. Econnmia y £, B3362 | ogrado A0 CON AN 58341 58341 58.341 56.381
permitan el desarrolio de Figlca
MUEVOs programas de
Gestionar alianzas y nexos
ton el sector estatal,
empresarial, industrial, y e Implementacidn de un
demis organizaciones nuevo programa de Formacion de
Sk TOEramas de
publico - privadas, que sm:mm 3 posgrado- F. Economia y E. et Y A 6ol oM 0% 33333 33.333) 33313
permitan el desarrollo de Fisica
RUEvos programas de
4
Cesarrollar programas de
L el Nimero toal de Formacion atadémica de
Iz cooperacicn, desarrolio g Forrmacién de
Sinneeaciin s b de 1| T RATAL Og | posarado feducacion AR I s 100%|  5O%| S0%| 96.157 4807 192314 48.078 48,078 48078
Gestidn Social del pesirada |continual- Filosafia
Conecimienta
|Garantizar [a produccion
de conocimiento a traves |
et investigacian, himero total de Aplicacidn de ks Unidades Tasade
d’esarrnﬂoﬂnnovalrian programas de de Titulaclon- UPID y Varias T7.081 |titwlacion de 10a% A% 30% 20%, 10% 12 BaT 12,847 12847 12.847 12.847 12,847
posgrado Facultades (6) posgrado
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PNBV

Politica PNBV.

Manto 2016

‘Matal

3 : Desglase de la meta

Cronograma

M&umlumwf

dul

Garantizar la produccion
ds conocimiento a través
de la investigacidn,
desarrollo & Innovacidn
aplicada en los programas
de posgrado

Ndmero total de
programas de
posgrada

‘Garantizar fa produccion
de conocimlento a través
de la investigacion,
desarmollo e innovacion

de posgrado

aalicada en los programas i

Ndmero total de
programas de
osgrade

la produccidn
de conocimiento a través
de la Investigacion,
desarrolio e innovacidn
aplicada en los programas
de posgrado

Nomero total de
programas de
posgrada

Aphicacion de las Unidades.
de Titulacion- UPID y Varias
Facultades (6)

31449

Tazade
titulacion de
posgrado

100%| 35%

6.290

1E.869

6.290

Aplicacidn de las Unidades
de Titwlackin- UPID y Varias
Facultades [B)

17.677

Tasade
titulacion de
posgrado

20%|

3,535

10,606

3.536

Aplicacidn de las Unidades
de Titulackdn- UPID y Varias
Facultades (6]

9.453

Tasa de
titulacidn de
posgrado

85% 5%

25%|

15%|

1.182]

1182

2.363]

Objetivo 4:
Fortalecer las

4.4. Mejo
calidad de la
Airaslin wr

Desastollar ofera

Fortalecer la Oferta
Aradémica por procesns

todos sus
nivelesy

que genere, difunda y

|preserve el

parala

, i
be ¥

, |sstémicos, artlculad:

flexibles y permeables a
los cambios gue se operan
en lasocledad, la denda y
la que dé

da de

alemmo la
oultura yel i H

La formacian
imegral de

nacianaly universal;
garantizando la
guaidad de
oportunidades, ef

solidarlas,

a fos objetivos
de las zonas de
planificacién, al Plan
hacional del Buen Viviry
a las necesidades de
actores y sectores

{vinculados al desarrolla,

criticas,
panticipativasy
productivas,
bajo los
printiplos de

equidad social

enfog EET
ntercutturalidad,

ios dmbltos
académioos, socales,
politicos, a fin de
cantribulr al

del pais, al

ién de un
sisterna de organkradion
de los aprendizaes
curriculares centrade en
los sujetos que aprenden,

buen ivir y al
fortalecimiento de la

basado en fos tempos,

¥
necesarias para el

¥

d lio de logros de

Direccion de
i in de Carrera

{PAl} Sistema Nacional de

1.049,487

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria
del proyedto

100%

%]

11%

25486

45277

79,180

- Mejosar el aleance i la
estructura del plan de
capacitacion acorde a Las
necesidades
Irstitucionales f/Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
can recursos humanaos de
la institucién

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas

Capacitacion del talento
‘humano administrative

30.000

Porcentafe de
{Huncionarios
capacitados.

5%

5%

5%

6%

2.235

4,126

1.289]

3.438

3.438)

3438

2.579)

1289
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
¢ indicador Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetivo X : ; z : :
| Politica PNBV gl clanal dicador OE1 | Area: bl Monto 2016 | Actividad/ | Meta | ; ; : ; :
PNBV i = : i - Geostlén Metal | Meta Il | Meta || Meta [V Ene Feb Mar Abr May Jun. - Jul Ago Sapt Oct Nov Dic
Poscents)e de
funclonarios
capacitadas
{fPorcentaje de
Mejorar los procesas
| administratives, ::z::&?:::o:f Gestion de
{ académicos y financieros, kil de SernEs Creachén puestos DIFA 120.917 |recursos para la 100%| O oH 1003 0% o o o 1] 0| o o a 120.917] L] o o
o recursos humanos de P |investigacion
fadnstitticlon especiales [/ [ndice de
rotaclon de nivel
operativo /f Indice de
rotacikon del nivet
directivo
Porcentals de
funclonarios
capacitados
{iForcentaje de
p personal con
I‘i!r]ul'.lrloﬁ it nombrarlento /f Porcentaje de
M 3 e de la s deudas de afios
académicos v financieros, Ceuda ahos anteriores 410.463 3 100%| 3K 6% 32 o% o 0| 10.301 26,180 55.000/ 184562 130.000] [} 0| 0| a o)
Inctusién de personas anteriomes
tonTaelizor iuriascs 99 con capacidades devengadas
la Institucion s e elioe dh
rotackin de nivel
It indice de
rotackin del nivel
directivo
Implementar un sistema
de informackin
y financlero //Mejorar el
alcance y |3 estructura del
plan de capacitacion N
acorde a las necesidades I::r::r‘\:‘r:::h
knstitucional M
Wi pm!m“” e capacitadas
administrativos, :emn;;?;:dﬂ
kT et
Vo Institscion- #fFortalecer |FRrentaie de la Distrlbtivo Talerte 12.252.535 | Poreentale de wow|  ozsw]  ozsw| sk 2w 1021045 1071045 1071.045 1021045 1021045 1021045 1021045 1021045 1021045 1021045 1021045 1021045
i inclusitn de personas Humang Nomina pagada
el proceso de priorizackén
JoaRida con capacidades
R especiales /f ndice de
distribucion de los
rotaclén de nivel
recursos asignados. /f 2
ettt bl nitus operativo /f [ndice de
wrshdaliig rotacién del nivel
funcion del nuevo g
estatuto ffimplementar el
Hamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposicldn del personal
administrativa
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

OFE

Monto 2016 |

(Feb

_Cronograma de gastos

Sept

Mejorar los procesos

[capacitadas

Porcentaje de
funcionaros

{fPorcentaje du
personal con
nombramiento //
Porcentaje de la

¥
can recursos humanos de
1 institucion

Inclusién de pe
con capacidades

i Indice d

rotacidn ce nivel
operativa /f Indice de
rotacidn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,

académicos y financheros, |,

con recursos humanos de
13 Institucion

Porcenta)s de
funcionarios
capacitadas
HiPoreentaje de
personal con
nombramiento /i
Porcentaje de la

ién de personas

con capacidades
especiales [ Indice de
rotacidn de nivel
7} Indice de

rotacldn del nivel
directivg

Wejorar los procesas
administratives,
académicos y financieros,
con recursos humanes de
la Institucidn

|funcionarios

{personal ron

Porcentafe de

capacitadas
[iPorcentaje de

nombramlento /f
Porcentaje de la
Inclusiin de personas
«con capacidades
especiales /f Indice de
rotaclén de nivel
operativo /f [ndice de
rotaclén del nivel
directive

Mejorar os procesas
administrativos,
academicos y financleros,
a0 recursos humanos de
la institucidn

| personal con

Porcentajs de
Tuncionarios
capacitados
{IPorcentaje de

nombramients /i
Porcentaje de la
Incluslon de personas
con cagacdades
especiales // Indice de
rotacion de nivel
operative /f indice de
rotacion el nivel
directivo

264521

Porcentaje de
encangos pagados

25%)

22,043

22.043]

22.043

22043

22,043

22043 22043

22.043

22.043)

22.043

22,043

155,000

Porcentaje de
horas extras
pagadas

25%

12,917

12.917]

12917

12,217

12917

12317 12517

12917

12.917

12,917

12.917

12917

Incremento a docentes
36T% - Grupo 59

1607

Porcentaje de
docentes con
sueldo
incrementado

134

Incremento docentes 3.67%

1607

Porcentaje dé
docentes con
sueldo
Incrementado

100%|

1TH

5%

134

670

P4gina 95

-




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetive

| Politica PNV

Monto 2016

; Dasgiose dé 1a mata
M | Metal | Metan |m !

1it{ Meta Iv

Feb

Cronograma de gastos

Sept

Mejorar los procesos

forcentaje de
Funcionarios
capatitados
{iPorcantaje de
personal con

|rombramiento /f

académicos y financieras,
con recursos hurmanas de
12 institucisn

jedela

incluskén de personas
con caparcidades
especiates /f fndice de
rotacidn de nivel
operathvo /{ Indice de
Totaclin del nivel
directive

Hejorar los procesos

académicos y financieros,
cen recursos humanos de
Fa Institucicn

Parcentals de
funcionaros
capatitadas
{iPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Poreentale de la
Inclusidn de personas
eon capacidades
especiales /f Indice de
rotaciin de nivel
operativa {f Indice de
rotaciin del nivel
directive

Porcentaje de
funcionarios
[capacitados
[fPorcentaje de
| persanal con

de informacion

W
Porcentaje de 1a

¥ financiero

P
con capacdades
expeciales /f Indice de
rotackin ce nivel
operativo /f indice de
rotackan cel nivel
directivo

Liquidaciones pendlentes
por renunclas y fin de
contratos

436.004

Porcentaje de

canceladas

3%

100.000;

200.000|

Pensidn jubilar

7.963.439

Porcentaje de

Jubitares
canceladas

15%

25%

663,620}

B63.620

BA3.620)

663.620

663.620|

663,620 663.620

63620

B63.620)

£63.620

663620/

663.620

Reestructuracién del
sisterna de control
biomeétrico

250.000

Porcentaje de
reestructuracion
del sistema de
control
blometrics

250.000;
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

. . : = indicador | Dl D Sionogan; degas :
OHIetvo |, itica PNBY o gia Institucional dlcador OEI | Area responsable Ividades Monto2016 | Actividad/ | Mem | | = : ] : T T
PHBV i 3 3 _ 4 : 5 T Gestién Metal | Meta i | Meta il me -Ene ~ Feb - Mar Abr May Jun Jul m Sept Oct z Nov Dic

Pomentaje de
Huncionanos
capacitadas
|{/Parcentaje de
persanal con
nombramiento /f Porcentaje de
Forcentaje de la x . | servicios
Inclischd e pavsriais Servicios profesionales 2016 307.400 | profesionates 100%| 15% o 0% 75% 25.617 I5.617) 25617 76450 76.850 76.850
con capacidades | pagados
especiales /f [ndice de
rotacién de nivel
operativo // [ndice de
rotacién del nivel
directive

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financleros,
£an recursos humanos de
o Instituclén

Porcentaje de
|funcionaries
capacitadas
{iPorcentaje de
personal con
|rombramiento /f
|Porcentaje de la
{Inclushin de personas
con capatidades
|especiales /f Indice de
rotacicn de nivel
operativo ff Indice de
|rotacidn del nivel
|directive

Mejorar los procesos

Porcentaje de
Subrogacion 39.338 |swbrogaciones 100%. 25% 5% 25% 5% 3.2738] 3.278 1378 3.278| 3278 3278 3.278| 3278 3278 3.278 3.278] 3.278
pagadas

¥
con recursos humanos de
I institucidn

Porcentale de
[funcionarios
cagatitados
iPorcentaje de
personal con
nombramients /f Porcentaje de
::E:EJ;:::;M“ Vacaciones no gozadas 100.000 x‘:;':m P2 100% 5% 5% 5% 107K 5.000 20,000 20.000 10.000 10.000] 10,000 15.000] 10,000/
con capacidades canceladas
especiales /f Indice de|
rotackin ce nivel
operativo /f Indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicas y financieros,
©on recursos humanos de
12 institucidn
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

Politica PNBV.

0E!

Manto 2016

Indicadar
Actividad /
Gestldn

. Meta

Matal

_Desglosa de la mel

Metall |Metall

Meta IV

Feb

“Jun

dul

Sept

Pejorar los procesos

Porcentaje de
funcignaros
capatitados
fPorcentale de
personal con

"

i de la

v financieras,
£an recursos humanos de
It Institucidn

[ Inclusion de personas
con capacidades
especiales /f Indice e
rotacién de nivel
operativa // Indice de
rotacién del nivel
directive

tAejorar los procesos

académicos y financieros,
can recursas humanos de
lat Institucidn

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
fiPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
Inciuslén de personas
con capacidades
especiales ff Indice de
rotacion de nivel
|operativa /f ndice de
retacion del nivel
{ directivo

Mejorar los procesos
adminlstrativos,
académlcos y financieros,
£on recursos humanos de
I3 Instituclén

|dlirective

Porcentajs de
funtlonarios
capacitadas
ffPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
Incluskén de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacidn ce nivel
operativo /f Indice de
rotacidn cel nivel

Cancurso {3*Proceso)

51.212

Titularidad

100%

100%

£1.212

Conturo docentes

358,487

Tiwularidad

358,487

Convenios pendientes

3LEOD

Parcentaje de
caniventos
cancelados

100%

31.800
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i

Politica PNBY

Monto 2016

Indicador
Actividad /

de la meta

Cronograma de gastos

 111| Mieta 1V

Feb

Mejorar los procesos
administ rativas,
académicos y financleros,
£an recursos humanos de
la institucidn

Porcentaje de
funcionarics

|capacitadas

[fPoresntaje de
personal con
nombramienta /f
Porcentae de la
Inclusién de personas
con capacidades
especiales // ndice de
Fertackin de nivel
operativo /f indice de
retactkén del nivel

[directivo

Mejorar los procesos
adminlstrativas,
académicos y financleros,
con recursos humanos de
Ia Institucidn

Porcentaje de
tfuncionarios
capacitadas
ffPorcentaje de
penunal con
nombramiento ff
Porcentaje de la
inlusion de personas.
con capacidades
especiates /f Indice de|
rotacién de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn ded nivel

|directivo

Deuda afios anteriores

Porcentaje de
deudas de afios

|anteriores

1.006)

Meforar los procesos
administratives,
académlcos y financieros,
£an recursos humanos de
La Institucian

Porcentajs de

tuncionarios
|capacitadas

[{Porcentaje de
personal con
nombramienta
Forcentaje dela
Inclusién de personas
con capacidades
especiales [/ Indice de
rotacion ce nivel
operativo /f Indice de
rotackin cel nivel
direetiva

Horas extras

25.000

Porcentaje de
horas estras
pagadas

15%)

25%|

25%|

2.083

2.083

2.083

2,083

2,063 2,083

2.083]

2.083 2.083 2083

2.083

docentes

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financleros,
£on recursos humanos de
Ha institucion

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
MfPorcentaje de

| personal con
| nombramiento /f

Porcentaje de la
inclusidn de personas
con capacdades
especlales /f ndice de
ratackén de nivel
operativo // fndice de
rotacién del nivel
directivo

3.67% - Grupo 99

78.196

Parcentae de

sueldo
incrementado

{Incremento docentes 3.67%

124908

Parcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

100%)

17%|

255

10.409

10.40% 10,409 3227
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBV

Maonto 2016

Indicadar

- Desglose dé la meta
Meta | Meta 1l | Meta Inlmw

= CIONIRFRmA oy gustoy)

Sept

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
tun recursos humanos de
13 Institucion

Porcentajes de
funclonarios
capacitados
/fPorcentale de
personal con
nombramiento /f
Forcentaje de la
Intlusién de personas
con capacidades
especiales [ indice de
rotackin de nhel

| operativa /f Indice de
| rotackon cel nlvel
{directivo

Mejorar los procesos
{administrativos,
|académicos y financieros,
can recunos humanos de
L institucion

Porcentaje de
funcianarios
|capacitadas
fPorentaje de
personal con
nembrambenta /i
Porcentajs dela

| inclusidn de personas
con capacidades
especlales /f Indice de
rotacion de nivel
aperative /f indice de
rotacian del nivel
directivo

Mejosar los procesos
adminlstrativos,
académicos y financleros,
can recurses humanos de
la institucian

Porcentaje de
funclonarios
capacitados
ffPorentaje de
personal con
nombramiento //
Porcentaje de la
Inclusidn de personas
con capacidades
especiales /f ndice de
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn diel nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£30 tecursos humanos de
1a institicidn

Porcentaje de
funcionarios

|capacitados

{IPorcentaje de
personal con

{nombramlento //

Porcentale de la
inclusion de personas
con capacidades
especlales ff [ndice de
rotacién de nlvel

|operativo /f Indice de

rotacién ded nivel
directive

Liquidaciones pendientes
por renuncias y fin de
contratos

120,000

Porcentaje de
liquidaciones
canceladas

40.000

40.000)

Pensidn jubilar

134,631

Porcentaje de
pensiones
Jubilares
canceladas

5%

5%

25%|

25%|

11215

11219

11.219)

11215

11.219

11119 11.219

119

11.219

11219

11.215

11219

Recategorizacion 1

Namero total de
docentes
recategorizados

1700

17,00

55384

sn FHD {AUX.
N2}

27.680

Kumero de PhD
revalonzados

300

27.680
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

| Politica PNBV

Monto 2016

Indicador:
Actividad /

Dascglase de la meta

di gastos

Metal

Metai umlli[u'aun.r

Feb

Jun

Jul

Sept

Dlc

Mejorar los procesos

Porcentaje de
fundlonarios
ffPorcentaje de
personal con
nombramienio f/

académicos y financierns,
con recursos humanos de
12 Institucién

F e de la
|inclusién de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacidn de nivel
|operativo /f Indice de
rotacidn del nivel
{directivo

Implementar un sistema
deinformacidn

¥ financiers /fMejorarel
alcance y la estructura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades
institucionates /f Mejorar
Ios procesos
administrativas,
acwdémicos v financieros,
©on recursos humanos de
Iz institugitn. /fFortalecer
© proceso de priorizacidn
de actividades y
distribucidn de los
recursos asignades. /f
Estructurar el manual de
clasificachon de puestos en|
funcidn del nuevo
estatuto fflmglementar el
Uamado a convocatodas
de concursos de méritesy
opasicitn del personal

[ adminlstrathvo

Porcentajs de
funcionarias
{capacitados
ffPorcentaje de
perzonal con
nombramiento /i
Porcentaje de la
Incluslén de personas
con capacidades
especlales /f Indice de,
rotacion de nivel
operativo /f fndice de
rotacldn del nivel
directivo

Serviclos profesicnales 2016

Porcentaje de
serviclos
prefesionates
pagados

190%

100%

5,028

Implementar un sistema
deinformaclén

v financiero //Mejorar el
a‘cance y la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesidades
institucionates /f Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con fecursas humanos de
la institusicn. /fFortalecer
©l process de prioriracidn
de actividadesy
distribucidn de jos
recursos asignades, /[
Estructurar el manual de
clasificacion de puestos en|
funcién ded nuevo

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
ffPomentaje de
personal con

| nombramiento /f

{ Forcentale de la
Inclusién de personas
con capacidades
especiates /f Indice de
rotacion de nivel
operativo /Y [ndice de
rotacidn del nivel
directive

el
Hamado a convocalorias
de concursos de méritos y
oposicidn del personal
administrative

Talento Humano-
Distributive-Codige de
trabajo

463591

Porcentaje de
Komina pagada

100%

25%)

25%)

25%|

5%

38.633)

38.633]

3B633

38633

38,633

38.633

38,633

38633

3B.633

38633

38.633

38633

Talento Humano-
Distributive-LDES

13.763.071

Porcentaje de
Ndmina pagada

100%

15%)

980.756

980,755

80,756

SH0.756/

980.756

QEOLTSE

980.756

SE0.755/

G80, 756
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo | : 2 Indicador D da la meta Cronograma de gastos
pnpy.  |Folitica PNBY Jontis £ MontoZiis Ws ”n.’_ Me2 | metal | Metall | Meta | Motaiv]  Ene _ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oa Nov, e
Implementar un sistema
da informacion
¥ financiero /MMejorar el
a'cance y la estructura del
lan de capacitacion .
:ou:de a l:s necesidades annug re
Institucionales /f Mejorar | Iu,n:lalnanos
lus procesos !
administrativas, fmn:::;:d’
académicos y financieros, Mﬂ:
con recursos humanosde |70 ramle-:tof! "
1z institucién- {frortatecer } b Jaleni Hueminc: 1889.243 | Porcentaje de 100%| 25| 2sm| 25| 25w 165,770 15,770 165.770 165.770 165,770 165,770 165.770 165,770 165.770 165,770 165,770 165.770)
Inclusidn de personas Distributivo-LOSER Nomina pagada
# proceso de priorizacion H
de actividadesy ERarapacdades
Co {especlales ff indice de
distribucidn de los 2
i rotackin de nkvel
recursos asignados, ff o/ Indice de
el manual de *HHim ¢ iodks
5 rotacién del nivel
clasificacion de puestos en S
funcitn del nuevo
estatuto fimplementar &l
llamado a convocatorias
d= concursos de méntos y
icion del personal
administrative
Porcentajs de
|funcionarios
/fPorcentale de
Mejorar los procesos ::‘;::::‘“n u
adminlstrativos, Porcentaje de la
ac ¥ Iiclisidn de perso Concurso docentes 112.027 | Thutardad 100% 100% %) %) 0% 112.027]
£on recursos humanos de
©on capac dades
fa Insiificlon especiales /f Inlce de
rotacidn de nivel
operativo /f indice de
rotacldn del nivel
directivo
Porcentajs de
funcionar-os
capacitadas
{{Parcentale de
weioratosprocesos (IS0
administrativos, Porcentaie deta Porcentale de
lrky lnclusiand Convenios pendientes 7,000 |comvenios 100% o6l 100% o o s
©on recursos humanos de iy cancelados
s institucion £ tapaclcaes
especiales /f Indice de
rotacion ce nivel
v ff Indice de
rotacidn del nivel
directivo
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

{itlea PNAV]

Monta 2016

Desglosa de la meta
a1 | Meta | eta i

Feb

Cronograma de gastos

Jun Jul

Sept

Mejorar bos procesos
administrathvos,
académicos y financieros,
€O recursos humanas de
la institucidn

Porcentaje de
funcionarios

| capacitadas

| /fPorcentaje de

| persanal con

| nombramienta /f
Porcentaje de la
Inclusion de personas
ton capacidades
especiates / Indice de
rotacion de nivel
operativo // Indice de
rotacidon del nivel
directive

Mejorar los procesos
adrministrativas,
ascadémicos y financieros,
con recursos humanas de
1 [nstitucida

Porcentaje de
funclonarios
capacitadaos
fPorcentaje de
personal con
nombramlento {f
Porcentaje de la
Incluskén de personas
con capacidades
especiales f Indice de
rotackin de nivel
operativo /f Indlce de
rotaciin del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
can recursos humanos de
la institucian

Parcentaje de
funcionarios

f{Poreentaje de
personal con
nombramlento /f
Porcentaje de la
Intlusién de personas
con capacidades
especlales /f Indice ge
rotacidn de nhvel
operativo /f Indice de
rotacldn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentaje de

capacitados
[[Porcentaje de
personal con
nombramients
jedela

¥ financieros,
con recursas humanos de
b institucion

inclusién e personas
con capacidades
especlates ff Indice de
rotacidn de nivel
operativo [} Indice de
rotacldn del nivel
directivo

Beuda afios anteriores

1647

Porcentaje de
deudas de afios
anteriores

100% 0%l 100%

1647

Horas extras

15.000

Porcentaje de
horas extras
pagadas

1250

1.250

1.750] 1.250

1,250

Incremento a docentes
3.67% - Grupo 99

46,713

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

0% s

46,713

=1

Liguldaciones pendientes
por renuncias y fin de
contratos

20,000

Porcentaje de
liquidaciones
canceladas,

100% 0% 100%

0% %)

B.66T

6567

6.607)
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politiea PNEV

(W Turtedach

Momzﬁcls

Actividad /
Gestlén

Desglose de lameta.

2 de gastos

Meta 1 | Matail mu'ln!u.‘u v

i

Sept

Mejorar los processs
administrativas,
académicos y financieros,
con recursas humanaos de
ba instituckén

Porcentaje de
|funcionarios
capacitados
|AiPorcentaje de

| persanal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
Incluskon de personas
con capacidades
especiates // [ndice de
rotacicn de nivel
operativo /f Indice de
rotacicn ded nivel
directivo

Mejorar los procesos
adménistrativos,
académicos y financierns,
Lon recursos humanos de
[t Institucidn

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
fiPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
Incluskén de personas
con capacidades
especiales ff Indice de
|rotacion ce nived
p {f Indice de
{rotacion cel nivel
|directiva

Mejorar bos procesos
{administrativos,

| scadémicos y financieros,
con recursas humanos de
la institucidn

Porcentaje de
[funcionaros
|capachadas
{{Porcentaje de
personal con
nombamienta ff
Porcentaje dela
inclusién de personas
con capacidades
{especiales /f Indice de
rotacidn de nhel
operativo ff indlce de
rotacidn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentaje de

capacitadas
fiPorcentaje de
personal con

b "
Porcentaje de la

¥
£on recunos humanos de
La Institucion

Incluslén de personas
con capagdades
especiales /f Indice de
rotaciin de nivel
operativo /f indice de
rotacién del nivel
directivo

Pensian jubilar

50,481

Porcentaje de
pensiones
Jubilares
tranceladas

25% 5% 25%|

5%

8.040)

E.040

8.040)

8.040)

B.040

B.040)

8.040

B.040

B.040)

B.040)

| Recategorizacion 1

6.402

Namero total de
docentes
recategorizados

100

6.402

Revalorizacidn PhO [AUX.
N}

12582

Nimero de PhD
revalorizadas

12582

Servicios profesionales 2016

8.548

Parcentaje de
servicios
profesionales
pagados

100%|

548
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

|Politica PNBV|

OE

Mmﬁ '

Indicador

Gestlén -

C

Jesglose de la meta

e

Meta 1l | Meta Iil| Meta V|

Feb

Wﬂm

Jun o

Sept

Implementar un sistema
de informacion
administrative, académicoo
yfinanciero f/Mejorar el
a‘cance y la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesldades
Instituclonales /f Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financheros,

Porcentaje de

|funcionarios

apatitados
[IPorcentaje de
personal con

\ i

de

l proceso de prigrizacion
de actividades v
distribucian de bos.
recunsos asignadas. {f
Estructurar el manual de
clasificacian de purstos en
funcion del nuevo
wstatuto [fimplementar &l
Hamado a convocatorias
de concursos de mértos y
wposicidn del personal
administrativa

1o instiucidn. /fFortalecer |FOrCEMale de 12

incluzicn de personas
con capacidades

| especiales [/ (ndice de|

rotacion de nivel

|operative /Y ndice de

rotacitn del nivel
directivo

pIEMERtar Un SHEma
de informacion

yfinanciero f/Mejorar el

alcance y la estructura del |

plan de capacitackan
acorde a las necesidades
institucianales ff Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financheros,
can recursos humanos de
Tz institucidn- /Fortalecer
& proceso de priorizacion
d= acthidades y

Porcentaje de

{funcionaries

capacitados
{fPorcentaje da
penonal con
rombramiento /f
Porcentaje de la
Inclusien de pesonas
con capacidades
especiales /] fndice de|
rotacidn de nivel
cperativo ff ndice de

{rotacién ded nivel

d de los

LN s

Implermentar un sistema
de informacidn

y financlero //Mejorar el
alcance y la estructura del

|plan de capacitaciin

acorde a las necesidades
Instituclonales // Mejorar
Ios procesos

Porcentaje de

{funcionarios
|capacitadas

/{Porcentaje de
won

¥ financieros,
con recursos humanos de
Ia institucidn- //Fortatecer
© proceso de priorizacién
daactividades y
distribucion de los
recursos asignades, /f
Estructurar el manual de
clasificackn de puestos en
funcidn del nuevo
estatuto //implementar el
Hlamado a convocatorias
die concursos de méritos y

|oposicion del pemonal
|administrativa

nambramients /f
Forcentaje de la

{inclusién de personas

con capacidades
especiales /f Indice de
rotackdn de nivel
operativo f{ indice de
motacion del nivel
directivo

Takente Humano-
Distributivo-Codigo de
trabajo

303.35

~

Porcentaje de
Ndmina pagada

25%|

5%

25.280

35.280]

25.280/

25.80

25,280

25.280) 25.280)

25280

25.280)

25.280

25.280

Tatento Humano-

| mistributive-LOES

1,326.564

Porcentafe de
Némina pagada

100%|

25%|

25%| 25%|

193.915

1593.915)

193,915

153.915!

193,915

193,515/ 193.915/

153,915

193.915|

153.915]

193915/

193.915]

Talento Humano-
Dlstributive-LOSER

5368.637

Parcentaje de
Némina pagada

100%

I5%|

5% 25%)

49,886

AD.BEG|

49,886

49.BB0

439,886

45,866

49,886

45,885

43,886

43,885
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Plan Operativo Anual (POA)
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o : : : indicador : Desglase de la meta : £r da gastos
olet | Politica PNEV OEl Estrategla instituclonal | indicador OE! | Area ble |- fvidad Monto 2016 | Actividad/ | Meta -

PNBV

Metal | Metail |MetafiMetaiv|  Ene Feb Mar | A | May un ul Ago sept | o Nov |  Die

Porcentaje de
|funclenarios
capacitadas
{{Porcentaje de
perenal con
nambramiento /i
Forcentaje de la
Inclusién de personas
con capacidades

/1 indice d
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacién del nivel
directivo

Me|erar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
b Instituscicn

Concurso docentes 20912 | Titularidad 100% o%) % 100% 0% 20.512

Porcentage de
{funcionarios
capacitados
fiPorcentaje de
personal con
nomaramliento
Parcentaje de la
Inclushén de personas
con capacidades
especlales /Y Indice de
rotacidn de nivel
operatieo [/ indice de
rotacidn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
[administrativos,
{académicos y financieros,
©on recursos humanos de
le institucitn

Porcentaje de
Convenios pendientes 1.200 |comvenios 100% 0% 100%| [ 0% 1.200
cancelados

Porcentaje de
funcionarios

{{Porcentaje de

Mejorar los procesos. parkarilcon
nombramiento /i

administrativos, dela Porcentaje di
académicos y financieros, i Horas extras 15.000 | horas extras 100% 25% 25%| 25K 5% 1.250] 1.250 1.250| 1.250| 1250 1.250| 1250 1250 1.250] 1150 1.250)
©on recursas humanos de pagadas
b institwcion

inclusién de personas
won capacidades
especiales /f Indice de
{rotacidn ce nivel
{eperative /f Indice de
rotacion cef nivel
directiva

Porcentaje de
funclonarios

/fPorcentaje de
personal con
nombramiento /f Porcentaje de
F jedela Incremento a dorentes [ docentes con

Inclusion de personas 3.67% - Grupo 99 101001 et o o% o
con capacdades incrementada
especlales /) Indice de|
rotation de nivel
operativo /f indice de
rotacion del nivel
directive

Mejorar los procesos

| administrativas,

ac y financheros,
can recursos humanos de
la institucién

151 %) 0 0 o o 0 o [+ 10,200, o 0 a
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

1

Politica PNBV/

Monto 2016

 Indicadar
Actividad /
Gestién

Desglose da la meta

de gastos

Meta | Metall Mn,-"mlniniv

Feb

Sept

Rejorar los procesos
adminkstratives,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
Lt Inestituelén

Porcentaje de
funclonarios
capacitadas
fiPorcentaje de
personal con
nombramiento [/
Parcentaje de ia
inclusion de personas

especiales // Indice de|
rotackén de nivel
operativo /f Indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos.
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
I Institucién

Porcentaje de
funclonarios
capacitados
fiPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentaje de fa
Inclusion de personas
con capacidades
especiales ff indics de
rotacién de nivel
operativo /f ndice de
rotaclén del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursas humanas de
La institucion

Porcentaje de
funcionarios

J/Parcentaje de
personal con
nambramients /f
Porcentaje de la
|Inclusidn de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacidn de nivel
operativo ] indice de
rotacion el nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£an recursos humanas de
Ia institucion

Porcentaje da
funclonarios
capacitados
ffPorcentaje de
personal ton
nombramiento f/
Porcentaje de la
Inclusién ue personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacidn ce nivel
operativo /f indlce de
rotackon cel nivel
directivo

Incrementa docentes 3.67%

100100

Porcentaje de
docentes con
sueldo

100%,

842

Ba2

Baz

B42|

B4Z

Ba2

842

4.209|

Liguldaciones pendientes
pos renunclas y fin de
contratos

5.000

Porcentale de
liguidaciones
canceladas

100%

1.667)

1.667)

1667

Fension jubilar

274956

Porcentaje de
pensiones
jubilares
canceladas

100%

25%| 25%| 25%|

5%

2.330]

2.330

2.330]

2330,

2.330]

2.330

2330

2330

2330

[ Recategoriracidn 1

3201

Wimera total de
docentes
recategorizados

3201
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Plan Operativo Anual (POA)
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: : : Indicador | glase de lameta : S Cronograma de gastos
Politica PNBY o8 1| indicador OFt | Arearesponsable | Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta i : : : ] St ; n
. . : . _ cestién 7 | Metai  etat metatifmetarv|  ene Feb Mar Abr | My Iun l Ago sept | ot Now ole

Porcentaje de
funclonarios
capacitadas
{{Forcentaje de
personal ron
nambramlento ff
F o de la Revalarizacion PhD (AU Nimero de PhD
Inclusicn de p N2} ) revalodzados
con capatidades
especiales {f indice de
Totackin ge nivel
operativo /f indice de
rotackin del nivel
directivo

Mejorar los procesos

E
2

100 L 100 = - 12582

¥ leros,
©en recurses humanos de
a institucion

Implementar un skitema
deinformaclén
administrathve, académico
¥ financlero /Mejorar el
@rance y la estructura del
plan de capacitackdn
acorde a las necesidades
Institucionales // Mejorar
los procesos

Porcentajs de
funclonarios
capacitadas
fiPorcentaje de
! con

aradé ¥

can o
la institucidn- {{Fortalecer
el proceso de priorizacién

"
Porcentaje de la
inclusién de personas
con tapacdades

p /7 indice de|
rotaclén de nivel
#Indice de
retacién del nivel
directivo

Talento Hemano-
Distributivo-Codigo de 216.957
trabajo

Porcentaje de

Komina i 100% 5% 25%| 25% 25%) 18.080 18.080| 15080 18,080 18.080 18,080 1B.0E0| 18.080; 1&080 15.08D) 18.080 18,040

de ¥
dstribucicn de los
recursos aslgnados. /f

el manual de
clasificacion de puestos en
funcion del nuevo
estatuto (fimplementar el
Ilmado a convocatorias
2 concursos de méritos y
oposiciin del personal
administrativa

Implementar un sistema
d# informacién

v financiero //Mejorar el
a'tance y la estructura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades
institucionates /f Mejorar
Ius procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£0n tikunos humanos de
I Institucion- //Fortalecer
el proceso de priofzacion
de actividades y
distribucisn de ks
recursos asignados. /f
Estructurar el manual de
ciasificacién de puestos en
funcidn del nueve
estatuto [/implementar el
| lamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposickdn del personal
adminlstrativo

Porcentajs de
funtionarios
capacitaday
/iPorcentaje de
| can
nembramlenta /f
Porcentale de la Talento Humano- Porcentale de
[Inclusién de personas Distributlvo-LOES Ndmina pagada
con capacidades

fi Inddice d
rotacion de nivel
operativo /f Indice de
rotacion del nivel
directivo

100% 25%, 25% 5% 5% 55278 55.278) 55.275 55.278) 55.274 55.278 55.278 55.278) 55.278) 55.278 55.278 55.278

>

~

~f (‘Of
=

L .

N = |
0
-

o o% b‘e
)

J .y
N\ Recct §
NemEcche
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

: indicador Desgiose de la meta Cronograma de gastos
Politica PNEV OEl gla Institucic DEl | Area Actividades | Monto2016 | Actividad/ | Mem : S st S : . : S 3
3 i 2 : it 161 | Metal | Metall|MetaliiiMatalV]  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic.
Implementar un sistema
da informacian
y financiero [iMejorar el
alcance y la estructira def
plan de capacitackin
acorde a las necesidades lajede
institucionales /f Mejorar Toncioastias
los procesos cl1paf-i
administrativos, S m‘:::d!
académicos y financierss, i
can recursos humanos de nombesmierso
o Porcentaje de la Talento Humano- Pomentaje de
e -
L fnstitucicn: HFOI‘)I!_OE linclusion de persanas Distributive-LOSER 215768 Néniina pagada 100% 25% 5% 25%)] 5% 17.581 17.581 17.581) 17.5981] 17981 17981 17.981] 17.981 17,581 17.581 17.581 17.581
el proceso de priorzacion SR
de arthvidadesy g
i eticensl i
Estructurar el manual de .mrm::frz?:de
clasificacidn de peestosen|
directivo
funcion del nuevo
estatuto /fimplementar el
Hamado a convocatonias
de concursos de meritos y
oposicion del personal
administrative
Porcentajs de
{funcionarios
{eapacitados
/Porcentaje de
Mejorar los procesos ealiali
el nombramlemo /i
académicos y financieros. :{_I'“ i ;:’:wm Concurso docentes 79.166 | Titularidad woms| ol ox| wow|  ox 79,166
€on recursos humanos de sk
la Institucidn £onCApAciades
especiales ff ndice de
rotacion de nheel
|operative /f indice de
rotacidn del nhvel
{directive
Porcentaje de
funclorarios
capacitados
{iPorcentale de
personal con
Wiejorar los procesos 1
administrativos, ;:::::Lk:ewhﬂ Porcentaje de
académicos y financieros, Comvenios pendlentes 7.000 | conventos 1% 0% 100% [+ | 7.000]
Inclusién de personas
ton recurses humanos de cancelados
b ntaian con capacidades
especiales /f Indice de
{rotacion de nivel
operativa /f indice de.
retacidn def nivel
directive
(5
T
Ts
)
-
iz
it
£~
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

| Politica PNBY

on

Monto 2016

tndicadar
Actividad /

Gestlén

Meta

Metal

Meta I | Meta il &

Desglose dé la meta

Cronograma de gastos

Jun Jul

Sept

Mejorar los procesos.
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
Iz ngtitueidn

Porcentaja de

capacitados
[fParcentaje de
personal con

i

| Porcentaje de la
{Inclusidn de personas
on capacidades
especiales /f Indice de
retacidn ge nivel

| operativa // indice de
rotacion del nivel
directivo

Meforar los procesos
adminlstrativos,
académicos y financleros,
can recursos humanos de
la Institucion

Porcentale de
funcionarios
capacitados
JiPorcentaje de
personal con
rombramiento /f
Parcentaje de la
Inclusidn de personas
con capaddades
especiales // [ndice de
rotaciin de nivel
operativo /f ndice de
rolacidn del nivel
directive

Mejorar los procesos

|administrativos,
|académicos y financieros,

£an recursos humanos de
ba Institucion

Porcentajs de
funclanarios
capacitadas
[iPorcentale de
peronalcon
nombramiento /f
Forcentaje de la
incluzidn de perionas
con capacidades
wspeciales [/ Indice de
rotacidn de nivel
operative /f Indice de
rotacion del nivel
directiva

Mejorar los procesos
adminitrativos,
académicos y financieros,
can mecursos humanas de
la institwcidn

Porcentaje de

{funclonarios
|eapacitados

{{Porcentaje de
personal con
nombrarelento /f
Porcentale de la
Inclusién de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotacion de nivel
operativo // ndice de
rotachén el nivel
directive

Horas extras

15,000

Porcentaje de
horas extras
pagadas

25%

5%

25%]

2.083

2.083

2.083

1.083 2,083

1.083)

2.083

2083

Incremento a docentes
3.67% - Grupo 99

13329

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

0%,

0%

Incremento docentes 3.67%

13329

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

17H

25%|

1111

1111 1111

111

1.111

11

1113

5.554

Liguidaciones pendientes
{ por renunciasy fin de
contratos

15.000 |

Porcentaje de
lguidaciones
canceladas

5.000
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Palitica PNBV

wrmsuhnll

indicador O | A

Monto 2016

Meta i

Mata it | Meta lil| Meta IV

de lameta

.u:h

dul

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentaje de

capacitados
{iPorcentaje de
personal con

"
Porcentaje de la

a ¥
con recursos humanas de
la institucicn

|operativa #f Indice de

inc dep

con capacdades
especiales // Indice de
retacidn de nivel

rotacidn del nivel
directivo

Mejorar los procisos
administrativos,

|académicas y financieros,

con recursos humanos de
I Ingtituekon

Porcentaje de

capacitadas
fForcentaje de
persanal ton
nombramlento (f
Porcentaje de la
Inclusidn ce personas
con capacidades

| especiates /f Indice de
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn def nivel
directivo

Mejorar fos procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£ recursos humanes de
la institucidn

|directiva

Porcentaje de
funclonarios
caparitados
[{Porcentale de
personal con
nombramiento fj
Porcentaje de la
Incluslén de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotackon de nivel
operativo ff indice de
rotacidn del nhel

Pension jubilar

109139

Porcentaje de
pensiones
[ubilares
canceladay

200%

25%]

5%

25%|

9.095

2,095

9,095

5,095

5.095

9.095

9,095

9.055|

Revalorizaclén PhD [AUX.
NI}

1258

=)

Nimero de PhD
revalorizadas

4,00

4,00

12,582

| Serviclos profesionales 2016

2514

Porcentaje de
serviclos
profesionales
pagados

1514

Pagina 111




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

'. | ntiaser [ [ Deebndeiames Cronograms ds gastos
Politica PNEV Estrategla institucional oft | Area b vl | Momo 2016 | Actividsd/ | Mets Sl DAk : : 2 : e :
: 3 Gastlén Metal mll Meta Il MetalV|  Ene Feb Mar Abr May dun Al Ago Sept Oct Nov Dic
Implementar un sisterna
de informacidn
v financlero /{Mejorar el
alrancey la estructura del
plan de capacitacion "
acorde a las necesidades fiindi nu:ede
instituclonates /f Mejorar | 27 s
loa capacitados
administrativos, momr}“"d'
académicos y financierns, u:mmarv:lzﬂnwﬂ
£on recursos humanos de Porcentale de la Talento Humano- Porcentaje d
I Institucion. * 5 ; reentaje de -
Ukt ,ffRJI.‘lile‘(H Inclusion e pereanas Dim-?utwo-cddmdu 222.483 Ndming pagada 1007% 25% 5% 25% 25% 18541 18.541 1B.541 18541 18,541 18.54]] 1B.541] 1e.541 1E.541 18,541 18.541 18.541
el procese de priorizacion s trabajo
de acthidades y Sobeirrta
distribuucién de los Sepscliies)] idicd
reciirsen Wshnadon;it rotacién ce nivel
Estructurar el manual de snestvaylindice de
clasificacidn de puestos en m’;“l nivel
funclén del nueva 1
estatuto ffimplementar el
llamado a convocatorias
de concursos de mértos y
oposicion del personal
administrativo
Implementar un sistsma
de Informacion
i s]
yfinanciero //Mejorar el
aleance y la estructura del
plan de capacitacion
acorde a las necevidades [Nn:‘i:"“r{“"
irstitucionales /f Mejorar | 7" SHEEE
s procesos ;:: !_“ "
administrativos, mrre‘a: .1
académicos y financiercs, |°° bﬂ a8 "
il il o e :::t::i:! deh Talento Humana- Porcentafe d
Ia institucion- f{Tortalec 433, s
o do:f;ueﬂd:ll Tnelusidn sle persnas Dlstributive-LDES 1433126 Némina da 100%| 25% 5% 25%| 25%] 119.427 119.427] 119.427| 119.227 119.427 119.427| 115.427, 119.427] 119.427| 119.427| 119,427 119.427
o con capacidades
e 3
e dridades ¥ ales /f Indice de|
- rotacidn de nivel
recursos gslgnadeos, /i
Estructurar el manual de D‘:e“':jm:!':ip:::‘ de
clasificarion de puestos en| :“:; el
funckin del nueve ks
estatuto /fimplementar el
Harmado a convocatorias
e concursos de méritos y
oposicién del personal
|administrativa
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- Indicador | Desglose dé la meta Cronograma de gastos
PNBV | Politica PNBV 2 gla institucional dicador OE1 b Actividads Maonto 2016 | - Actividad / Meta :
e 1 : - Gestlén s Meta | | Meta il {Meta [l Mets [V| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct - Nov Dic
Implersentar un sistema
de informacién
¥ financlero /MMejarar el
a'cance y 1a estructura del
fan de capacitacion |
12 Iu::! dades Parcentaje de
o £ funcionarios
:::Ialwluni!ﬂﬂMepuur capacitadas
administrativas, fmmm}:de
académicas y financieros, b §
€on recursos humancs de | nombramento /i
|Porcentaje de la Takenlo Hurmano- Porcentaje de
la Institucion-
’ Fl:';c;;:n! :fr::‘:z:; inclusién de i Distributh p 486,997 Némina pa 100%| 25%) 25% 25% 25% 40.583 40,583 40583 40.583 40.583 40.583 40.583| 40583 40583 40.583] 40583 40.583
N con capacidades
actividades
-:Tnnh:::ﬁnd:hs especiales // indice de|
PR s ] rotacion de nivel
"i‘d"d ek M indice de
clasificacion de puestos en :m'wdel )
funcién del nuevo !
estatuto Jfimplementar el
Hamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposlddn del personal
administrativa
Porcentale de
funcionarios
capacitadas.
JfPorcentaje de
Mejorar los procesos m”m‘.m
administrativos, bl Porcentaje de
académicos y financieros, Fonmotale de o Convenlos pendiente
et mm:’hummdu Inclusiér de persanas pen; 3 2.000 (onnrlm 100%| [+ 100% | [ % 2.000|
la institucidn i ] e
especiales /f Indice de
rotacion de nivel
operativa /f indice de
rotacidn del nivel
|Slrectiva
Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
{{Porcentaje de
L personal con
Mejorar los procesos
nombramiento /f
idmipks}rilhmﬁs. Porcentaje de la . Porcentaje de
académicos y financleros, depe i 20.000 | horas extras 100% 255 25%| 5% 5% 1.667 1.667 1667 LEGT) L6657 1.667) 1667 LE6T 1.667| 1.667| 1667 1667
c::.‘;g:l:::‘humawi de e s pagadas
| especiales /f [ndice de
rotackén de nivel
Hindice de
rotacidn del nivel
|directive
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: 2 E Indicador ___Desglosadelameta ; _Cronograma de gastos
PolticaPnev|  ofl Estrategla institucianal|  Indleador OE1 | Area : i  Monto 2016 | Actividad/ | Meta e E z G - : ] :
: : ] i Metal | Mata il !_uml_u[mum Ene Fb | Mar | mbr May Jun ol Ao | s | oOa Nov

Porcentaje de

capacitadas
fiPorcentaje de
personal con
nombrambento /' Porcentaje de

) o Porcentaje de fa Incremento a docentes docentes con

¥ inclusidn de personas 367%-Grupo 99 2288 | eldo o o3 i % o o 3 2 2 :: Y 4 e e 2 2

con recursos humanaos de o e ihererentsd
12 Institesclén Ak pEr ARG
rotackin de nivel
aperativo /f ndice de
rotacién del nivel
|directive

Miejarar los procesos

Porcentaje de
funclonarios
capacitadas
{fPorcentaje de
personal con
nombramlents /f Porcentale de
i p:wm Incremento docentes 3.67% 2288 ::;':“w" 1omm| 0w  ams| 2w sew 150 190 150 190 190 190 150
con capacidades incrementado
especiales // ndice de
rotacldn de nhvel
operativo /{ Indice de
rotacion del nlvel
directivo

Mejorar los procesos

académicos y financieros,
con recursos humanos de
Ia institucion

Porcentale de
funcionarios
capacitados
JiPorcentaje de

" personal con
Miejorar los procesos nombramiento /f

adminkstratives, Porcentale de la Liquidaciones pendientes Parcentale de
académicos y financieros, | Lo onas por eenuncias y fin de 15.000 |liquidaciones 100% oKl 200%| % o% 5.000 5.000) 5.000)

cen recursos humanos de . contratos canceladas
WlAiEsR con capacidades

especiales /f Indlca de
rotacién ce nivel
operativo /f Indice de
rotaciin cel nivel
directivo

Porcentajs de
funcionanos
tapatitadas
[fPorcentale de
persenal con
nombramiento /i Porcentale de
Poreentaje de la . |pensicnes
inelusidn Ue persanas Ferisldnfubilan 35568 | bilares
eon capacidades |canceladas
especiales // [ndice de
rotackén de nlvel
|operativo /f Indice de
rotacién del nivel
|directiva

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
©an recursos humanos de
la Institucion

100%| 25% 25% 255 25%| 2964 2.564 2.564 1564 2964 2964 2.964

)
]

s V=

W

D
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Oﬁ]lﬁnm. > i : : : Indicador "m*'_""“ - Cronogrami de gastos
Politica PNBV Ol Estrategla Institucionat | dicador OE1 | Area b fvidach Manto 2016 | Actividad Meta | ; : S ; S e - ; :
PNEYV ] : : : ml Matal | Metall [Metalli|MetalV|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago . Sept Oct Nov Die
Porcentaje de
funcionarios
capacitados
fiPorcentaje de
Mejorar los procesos e h. ‘:ﬂm "
|aministrativas, e A Ndmer total de
académicos y financleros, {ivct e Recategorizcion 1 10.186 | docentes 00 - 2,00 10,185
con recursos humanos de B ® recategorizados
Tz Ingtitocidn con capacidades
|especiates /f [ndice de.
rolacién de nhvel
operativo /Y Indice de
rotackn del nivel
directivo
Porcentals de
funcionarios
capacitadns
|//Porcentaje de
Mejorar los procesos. | m"""m"":."":m W
adminlstrativas, IPurumaj:d.eh Nimero total de
,’hr 5 B Recategorizacion 2 39.110 | docentes 200 - 2,00 = = 33,110
CON recursos humanos P recalegorizados
I institucion ki “""‘j:f"f .
rotacién de nivel
operativo /¥ indice de
rotacion del nivel
Implementar un sistemna
de Informacidn
yfinanciero //Mejorar el
alcancey [a estructura del
plan de capacitacian
acorde a las necesidades Iml::ht:!
institucionales // Mejnlir: :“- 'l::
los procesos. ;ml ‘ﬂ‘sd
administratives, S
académicos y financieros, pefhchdlcn
con recursos humanas de "Wh:‘::‘r:‘l’-ﬁ Talento Humana- I
la institucidn- [fFortalecer el LT Lodigo de 341.256 ﬁﬁ:‘ﬂl i 100%| 25% 5% 5% 5% 28.481 28441 28,441 28.44] 28.441 28,441 28.441) 28,441 28441 28,441 28.441 24 441
o Drocesade priodiscin | TTUHIN Jep trabajo ina pagada
con capacidades
de actividades y tal,
HstrbuciAn de fos ## lncdice de|
recursos asignadas, /i nperatb::;ﬁrlceh
t:tni\quu‘reimnuq.l de AR
funcidn det nuevo i
estatutn ffimplementar el
|lamado a convocatorias
de concursos de méritos y
‘ogosickén del personal
administrativo
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i ; : S indizador Desglose de la meta Cronograma de gastos
 |Palitica PNBV Estrategla Institucional|  Indicador OB | Area bl Actividack Monto2016 | Activided/ | Meta R s 25 ; : : i :
| 2 . z Gestlén : Mata | | Meta Il Meta [ii{ Meta IV Ene Feb Mar Abr May - Jun .Jul_ Ago Sept Oct Nov Dic
Imglementar un sisterna
de informacién
¥ financiero /{Mejorar el
a'cance ¥ la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesidades lhr‘i:m:ll' de
instituclonales /f Mejorar {7 0
lcapacitadas
\okp ffPorcentaje de
adrministrativos, ek t;n
académicos y financieros, nombramiento f/
van recyns humarnos de de |y Talento Humarno- Porcenta)e de
Ia T v . R S04.616
e e Inctusién de personas Distributivo-LOES. 61 Némina pagada 100% 25K 5% 25% 25%) 41051 42051 42051 41031 42.051 42051 42051 42051 42.051 42,051 42.051 42.051
de acthidades y con tapacidades
i especiales [ Indice de
distribucidn de los :
_ rotacion de nhvel
recursos asignadas, ff tivo i Indl
Estructurar el mangal de |22V /findice de
rotacion el nivel
clasificacidn de puestos en|
2 directivo
funcién del nuevo
estatuto //implementar el
|Hamadao a convocatorias
de concursos de méritos y
in del personal
administrative
Implementar un sistema
{de informacicn
v financiero //Mejorar el
alcance y 1a estructura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades. [N:‘:::j::!
|institucionates /f Mejorar :: el
o prpcaos ARl o8
administrativos, A
académicos y financieros, .::mhraml o/
on eLssTIIA M 1o Talento Humano- Porcentale de
Iz institucidn- ffForalece 259,557 2
i /7o ':lncluuéndepmonas | Distributivo-LoSER 58,557 Némina pagada 100% 5% 5K 25% 25% 21,630 21,630, 21630 21.630 21.630 21.630 21.630 21630 21,630 21.630 21,630 21.630
© proceso de prioizacidn e sy
deactividadesy L
especiales /f Indice de
drstribucidn de los .
L rotacion oe nivel
freinD dledon/f operativo /f Indlce d
Estructurar €l manual de P ki
% rotacion del nivel
clasificacién de puestos H"dl B
tuncién del nuevo FRERERTS
estatuto ffimplementar el
Hamado a convocatogias
de concursos de méritos y
oposlcidn del personal
administrathvo
Porcentajs de
funcionarios
capacitados
/{Porcentaje de
personal con
Me]unrlus.pm(ewi nombramiento ff
adminlstratives,
scadémicos y financ Ferentalecels Concurso docent dad
1 ¥ financiers, Inclusién de parsanas urs docentes 103,065 | Titulari 100%| 0% o% 100%| %) 103.065]
£an fecursos humanos de :
12 Insthucien ©on capacidades
/{ Indice de
|rotacion de nivel
operativo /f indice de
rotacion del nived
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PNBV

|Politica Puav

OEl

Monto 2016

jose de la meta

Meta | | Metalt

Meta lll| Mata IV,

Ene

Feb

_ Cronograma de gastos

Mejorar los procesos
administrativos,

¥
ton recursos humanos de
12 institucicn

/fPorcentaje de

Porcentaje de
funclonarios
capacitados

pemonal con
nambramiento /f
Porcentaje de la
Inclusién de personas
con eapacidades
especiales /f Indice de
rotaclin de nivel
operativo /f [ndice de
rotacidn del nivel
directivo

|administrativos,

Mejorar los procesos

académicos y financieros,
con recursos humanos de
Ia Institucidn

|capacitadas

Porcentaje de
funclonarios

{fPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Poccentaje de la
Incluskdin de personas
con capacidades
especiales ff indice de
rotacidn de nivel

{ Indice de

rotacién ded nivel
directive

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
c2n recunos humanos de
b Institucion

{inclusién de personas

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
[{Porcentaje de
personal con
nombramiento /i
Forcentaje di la

con capacidades
epeciales /i Indice de
rotacion ce nivel
operativo /f indice de
rotacién del nivel
directivo

Mejorar los procesas
adminbtrativos,
académices y financieras,
€0n recunos humanos de
1 Institucibn

Parcentajs de
funcionarios
capacitadas
[/Porcentaje de
personal con
nombramiento ff
Porcentaje de la
incluskan de persenas
con capacidades
/i Indice de|

rotacidn de nivel
operativa /f indice de
retacion del nivel

Convenios pendientes

5.000

Porcentaje de
convenios
cancelados

100%

5.000|

Hetas extras

45,000

Porcentaje de
horas extras
pagadas

100%

25%, 25%|

5% 25%)

3.750

3.750

3.750)

3.750

3.750)

3.750)

3.750)

incremento a docentes
3.67% - Grupo 99

Porcentaje de

32.362

Incremento docentes 3.67%

32362

Porcentaje de
{decentes con
sueldo
Incrementado

5% 58%|

2697 2637

2647

2697

2657

13.484
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3

= | e [ Segesedelameta ' - : & e gastos
|Politicapney| ORI ! tituclonal| Indicador OF1 | Area responsabl Ividades Monto 2016 | Actividad/ | Meta frfeias : ; : oy o e - - .
i 1 : ; B ! : Metal | Matall | Meta | Meta V| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | sep ~ oa Nov Dic

Porcentaje de
funclonarlos
{capacitadas
{{Porcentalje de

ton
nambramiento /f

F ajede la
Inclusién de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotaclon de nivel

| operativa /f Indice de
rotacldn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
Uquidationes pendientes Porcentaje de
por renuncias y fin de 10.000 | liquidaclones 100% o3 100% 0% %) 3333 3333 3,333
|contratos canceladas

académicos y financieros,
con recursos humanos de
lz institucidn

Parcentaje ce
funcianarios
capacitados
J/Porcentaje de
personal ton
nombramienta /f Porcentaje de
Porcentaje de la e {pensiones
inclusidn e personas i 20 jubliares.

con capacidades {canceladas
especiales i indice de
rotacidn de nivel
operativa /f Indice de
rotackdn del nivel
directiva

Mejorar los procesos
administrativos,
|académicos y financleros,
£an recursos humanas de
b Institucidn

100% 25%] 25%| 25%) 5% 7.131 7151 7191 7151 7.191) 7.181] 7191 7.181 7151 7191 7131 7.151

Portentaje de
{luncionarios

MfPorcentale de
peronal con
{nombramiento //
Porcentaje de la | Revalorizacian FhD (AL 12.58 Kimero de PhD
inclusion de personas N2} - revalonzados
{con capacidades
especiales /f Indice de
rotaclén de nlvel
operative /f Indice de
rotacidn del nivel
directivo

Miejorar los procesos
administratives,
académicos y financleros,
cn recursos humanes de
la institucian

8
&

12,582

Porcentaje de

capatitados
f/Porcentaje de
personal con
nombramiento /i Porcentaje de

ol "
s ;l:on“ Servicias profesionales 2016 0,056 :"'""f '.“’mu
con capatidades pagados
especiales /f [ndice de,
rotacidn ce nivel
operativo ff Indice de
rotacion cel nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,

¥ financleros,
©an recursos humanos de
la institucidon

100% [+ 100% % o% 10,056

"~
4O\

R
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Politica PNBV

OFl

| Monto 2016

Cronograma de gastos

‘Metal | Meta il

Desglose de la meta

Meta Iif| Meta IV

Jun Jul

T pTEmERET U Sotema
de Informacian

¥ financiers //Mejorar el
alcance y [a estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesidades.

Porcentaje de
funcienarios
capacitados
fiPorcentaje de

1{ Mejorar

lers procesos

nombramiento /i

| académicosy financieros,
©on recursos humancs de
la institucién- ffFortalecer
&l proceso de priorizacién
de actividadesy
distribucion de los
recuros asignades. /i
Estructurar el manual de

clasificacion de puestos en)
ereldn dal moars

jodela

inclusién de personas
con capacidades
especisles f/ indice de
rotacion de nivel
operative /] ndice de
rotackin ded nivel
directive

implementar un sistema
de Informacidn

y financier /Mejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesidades
Imstitucionales // Mejorar
los procesos
adminbstrativos,
|académicos y financieros,
can recursos humanos de
fa instituclon- {/Fortalecer
&l proceso de priorzackén
de actividades y
distribucion de los.
recursos asignados. ff
Estructurar el manual de
clasificacion de puestos en|
funcidn del nuevo
estatuto [fimplamentar el
Hamado a convocatodas
de Concursos de meritos y
oposicion del personal
administrativo

Porcentaje de
funcionarios

|capacitados

{fPorcentaje de
personal ron
nombramiento /i
Forcentaje de la
inclusién de personas
con capacidades
especiales /f indice de
retacion de nivel
operativo // indice de
rotacion del nivel
directivo

Talento Humana-
Distributivo-Codigo de
trabalo

263.803

Porcentaje de
Nemina pagada

25%)

5%

21584

21.984

21984

21984

21584

21984 21,584

21584

21984

21984

21984

Talento Humano-
|Distributivo-LDES

1.103.505

Porcentaje de
Némina pagada

5%

5%

175.325]

175,325

175,325

175.325]

175.315

175.325 175,325

175,325

175.325

175325

175.325]

175.325/
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e 2 indteadr T = e oo s
pnay  |Politica PNBY OFL gla Instituclonal OEl | Area b Actividac 1 Monto2016 | Actividad/ | Meta | it rat : ; ; gl B : b T '
; i S Gestlén - { Metal | Meta | Meta i Mata v/ Ene Feb Mar Abr MI\! Jun Jud Ago Sept Dct Now Dic
Implementar un sistema
de informacidn
yfinanclero /fMejorarel
alrance y la estructura del
plan de capacitacksn
acorde a las necesidades. tanch “l.' de
institucionales /f Wejorar |0 oo oE
capatitadas
Koaproceos fiPorcentaje de
administrativos, rsnn.llm':'
académicos y financieras, ﬁmunmi«-nwﬂ
can recursos humanos de :
Foreentale de 1y Talento Humano- Porcentaje de
la institucidn- [fForalec R 5
a5l Ji ::Lﬁmié: Inslusidnde perionas Distributivo-LOSER 3IRG642 Ndmina pagsda 100% 25%) 25%] 25%] 25%) 26,55 26.554] 26.554 26.554 26.554 26.554 26.554 26.554) 26,554 26.554 25,554 26.554
de actlvidades y SOl EapMCidEdes
% Seod especiales /f Indice de
recursos asignadas. ff noacien el
operative /f Indice de
Estruct 1 |
e nr:redrnamu g rotackin cel nivel
funcidn del nueva &
estatuto /fimplementar el
llamado a convocatorias
de= concursos de ménlos y
oposicion del personal
administrative
Porcentajs de
funcionarios
capacitados
JPorcentaje de
personal con
Melomt ias Beoesos nombramiento /f
adminkstrativos, Porentaledala
¥ il in:luiléﬂt Concurso docentes 233.016 | Titularicad 100% %) 0% 100% % 233.016|
can recursas humanos de i Ida:l
la Institwckén nuy.al: ”,!:, "
rotacidn de nivel
operative /f Indice de
rotackin del nivel
directivo
Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
[{Porcentaje de
Mejorar los procesas Pato) con
£ H nombramiento /f
el Porcentaje de
wmﬁum;h“manm“ |l praetiiias Convenios pendientes 22.000 :mmlnlm 100% 0%|  100% o%| oM 22,000
a Institucion [ eon capacidades ranceiados
| speciates ff [ndice de
rotacién de nivel
operativo // Indice de
rotacion del nivel
directive
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Monto 2016

Desglose de la meta

Cronograma de gastos

Metal | Meta Il | Meta ifi| Meta IV

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
e2n recursos humanos de
B instituciin

Porcentaje de
funcianarios
capacitados
{fParcentaje de

nombramiento /f
Poreentaje de la
Inclusidn de personas
{con capacidades
{especiales /f indlce de
rotacién de nivel
|operativa Jf indice de
rotaclén del nivel
directivo

hiejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
can recursos humanos de
|2 institucidn

Porcentajs de
funcionarios
capacitados
fiPorcentaje de
personal con
nombramiento /i
Porcentaje de la
ingl de personas

con capacidades
especiales /f [ndice de|
rotacidn de nivel
I Indice de
rotacidn del nivel

|directivo

Mejorar los procesos
tadministrativos,
[académicos y financieros,
£on recursos humanos de
la tnstitucion

Porcentaje de

|funclonarios
|capacitadas

{iParcentaje da

{personal con

nombramiento /f
Porcentaje de la
Inciusién de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotacion de nivel
operativo /{ Indice de
rotackon del nvel
directivo

Me|orar los procesos

Porcentaje de
{funclenaros
{capacitados.
ffPorcentaje de
penonal con
nombramiento /f

|académicos y financierns,
cen recursos humanos de
La institucion

je de la
Inclusion de personas
con capacdades
[especiales /) Indice de
rotacién ce nivel
[operative /f indice de
rotacién del nivel
directive

Deuda afios anteriores

Porcentaje de
deudas de afios
antetiores
devengadas

5a0)

Hosas extras

25.000

Porcentaje de
horas extras
pagadas

100%

15% 5% 25%]

25%|

2.083

1083

2083

2.083]

2,083 2,083 2083 1.083] 2083

083

2.083

Incremento a docentes
3.67% - Grupo 99

Porcentaje de

suetdo
Incrementado

Incremento docentes 3.67%

38.054

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

3171

3471 347 347 31n 3171
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetiva:

Politica PNBV.

on

Sieador OBl | Are

Manto 2016

Desglase de la meta

Metal

Meta il |meta |

Meta iV

Feb

ama de

Jul

Sept

Dle

Mejarar los procesos
administrativos,
académicos y financleros,
Con fecursos humanos de
I institueldn

Porcentaje de

|rotacién del nivel

funcionarios
capacitadas
{/Porcantaje de
personal ton
nombramiento //

| Porcentale de la
inclusitn de personas.
oon capac dades
especlales /f Indice de
rotacidn de nivel
operativo /f indice de

directive.

Mejorar los procesos

|administrativos,

académicos y financleros,
can recursos humanaos de
la institucién

Porcentajs de
funclonarios
apacitada
{iPorcentaje de
personal con
nombramiento /|
FPorcentaje de la
inclusion de personas
con capacidades
especiales /f Indice de|
rotacidn de rivel
operativo /f [ndice de
rotacidn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,

¥
on recursos humanos de
la institugiin

|nombramiento //

Porcentaje de
funcionaros
capacitadas
{/Porcentaje de
personal con

Porcentaje de fa
Inciusién de penonas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacitn de nivel
operativo /f Indice de
rotackin del nivel
[directivo

Mejorar los procesos
adminlstrativas,
académicos y financieros,
£un recurses humanos de
13 Instltucion

Porcentaje de
funcionarios
capatitados
/fParcentaje de
personal con

i

Poscentaje de 4
Inclusidn de parsanas
con capacidades
especiales [f [ndice de
rotacldn ce nivel
operativo /f indice de
rotacién del nivel
directivo

Uguidaciones pendientes
por renunclasy fin de
contratos

25.000

Porcentale de
Hguidaciones
canceladas

100%

B333

8333

8.333

Pension jubilar

B3.T15

Putcentiaje de
pensiones
Jubilares
canceladas

100%

25%)|

25%| 25%)

6.976

B.976)

6.576|

6.976

6.976

6.976)

6.976)

6576

6976

6.976

|Revatorizacion PhD {AUX

(4]

12,582

Nurmero de PhD
revalorizadaos

12582

Servicios profesionates 2016

10.056

Porcentaje de
servicios

{profesionales

pagadas

100%, s

10,056
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

PNBY

Monto 2016

Meta |-

___Desglose de la meta

Meta il |Meta

Meta IV

Abr

Sept

Implementar un sistema
d ign

¥ {Muiorarel
alcance y la estructura del
plan de capacitacion
acorde a las neceslidades

les ff Mejorar |
[los procesos |
{ #dministrativos,

jtuncienarios

Porcentajs de

capacitados
/fPorcentaje de

¥ financieros,
con recursos humanos de
la institucidn. ffFortalecer
#l proveso de priorizacidn
deactividadesy
dtribucion de bos

| recursos asignadas., /f

| Estructurar el manual de
clasificacion de puestos en
tuncidn del nueve
estatuto ffimplementar el
Illamado a convocatorias
de concursos de méntos v
oposicion del personal
administrative

nombramiento
Forcentaje de la
inclusidn de peronas
con capacidades
especiales /) Indice oe
rotacion de nivel
operativa /f Indice de
rotacion cel nivel
directiva

Implementar un sistema
de informaclan

v financlers f/Mejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitackin
acorde a las necesidades
Instituclonates // Mejorar
los procesos
adminlstrativos,

Porcentaje de
funclonaros
capacitados
/fPorcentaje de

a y financieros,
£on recursos humanos de
12 institucidn- {fFortalecer
el proceso de priorizacion
deactividades y
distribucion de los
recursos asignados. ff
Estructurar el manual de
clasificacion de puestos en|
Funcign defl nuevo
estatuto /fimplementar el
Hlamado a convocatorias
die concursos de méritos y
wpesicion del personal
administrativo

nombramiento //
Forcentale de la
intlusion de personas
con capacidades
especiales /f Indlce de
retaclén ce nivel
operative ff Indice de
rotacion del nivel
directivg

Talento Humano-
Distributivo-Codigo de
trabajo

362.157

Porcentaje de
Némina pagada

25%|

25%)

25%

30,180/

30180

30.180

Talenta Humano-
Dlstributvo-LOES

4.226.450

Porcentaje de
Komina pagada

352.204

352.204

352.204

352.204

352.204]

352.204)

352.204

352204

352204

352.204)

352204
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Objeti Indicad de lameta cr de gastos
pnpy | Politica PNEV Ot 1 ! ficador OE! bl vidack Monto 2016 |  Actividad/ | Meta | | il ; :
3 Gestldn © | Metal | Mata [} | Meta [il| Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul - Ago Sept Oct Nov Dic
Implementar un sisterna
de informacion
yfinanciers //Mejorar el
alcance y 13 estructura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades Findl nlljls {e
Instituckonales /f Mejarar [ o228
o procisas capacitadas
adrinistrativas, f/Porcentaje de
académicos y financleros, | 7™ "; a! ‘|°"m "
a0 recursos humanos de ;:::!::]‘:deif S— s -
1z institucion- //Fortalecer i tpdbinshittls g reentaje de
G i db it Inclusion de personas DistributivaLOSER 1503899 Ndmina pagada 100%| 254 25%, 25% 25% 158.658] 158.658 158 655 158,658 158 658/ 15B.658 158,658 158,658] 158658 15B.658 158.658 158,653
de ctividadesy £on b e
distribackn da fok |espaciales /f indice de
{recursos asignados. ff i d?}ﬂ":’ -
|Estrucrurar el manual de | °PREtVC 1/ lndice
clasificacion de rotacion del nivel
funcion del nuevo ditestive
estatuto ffimplementar el
Harmado
de eoncursos de méntos y
oaosiclon del personal
administrative
Porcentaje de
funclonarios
capacitadas
{fPorcentaje de
Miejorar los procesos personalcon
administrativos, rombramisia /s
académicos y financieros, Percentaleicig la i
7 Mums‘!’h“mnm de. Inclusidn de personas Conturso docentes 47,738 | Titularidad 100% 0%, 0% 100%| % A
|z institugien con capacidades
especlales /f indice del
rotacidn de nivel
operativo /Y [ndice de
rotackin del nivel
directivo
Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
{fPorentale de
Me|orar kos procesos jPeranal coe 1
s - Porcentaje de la . Por““f'ie de
:;: ,;:‘,:::h“'::::::: inclusién de personas Convenios pendientes 10.000 :Oni'![nlos 100%| 0% 100%| % % 10,000
i ©on capacidades canikiadon
13 Institucion R
rotacidn ce nivel
operativo /f Indice de
rotacion cel nivel
[dirnctive
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBV

QEl

Monto 2016

Meta |

mahm

Meta i mln.mw

Mejorar los procesos

Porcentaje de
funclonarios
capacitados
{fPorcentaje de
personal ton
nombramiento /f

| académicos y financieros,
oA recursos humanes de
Iz tnstituckan

e de la
{Inclusién de personas
con capacidades
{especiales /f Indice de
motackin de nivel
operativo /f indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos

{ adrninistrativos,

[ académicos ¥ financieros,
£on recursos humanos de
la institucian

Porcentaje de
{funcionarios
{capachados
/fPorcentaje de
peronal con
nombramients jf
Forcentaje de la
|inchusidn de personas
con capacidades
especiales [/ Indice de
rotacidn de nivel

| operativo /f Indice de
tacio | mivel
{directivo

Mejorar los procesos
adminlstrativos,

Porrentaje de
{funcionarios
|capacitadas
/{Porcentaje de

nombramiento
e de la

ac ¥ leros,
con recursos humanos de
La institucidn

inclusién de peronas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotackin de nivel
operativ ff Indice de
rotacidn del nivel
directivo

Mejorar las procesos
administrathves,
academicos y financieros,
con recursas humanaos de
La institueién

Porceataje de
funcionarios
capacitados
[{Porcentaje de
personal con
rombrariento /f
Porcentaje de la
Inclusién de personas
con capacidades
especiates /f ndice de
rotacién de nivel

1} Indice de
rotacién del nivel
directive

{Horas extras

15.000

Porcentaje de
horas extras
pagadas

100%)

25%

25%| 25%] 25%

1.250

1.250)

1.2501

1.250)

1.250,

incremento a docentes
3.67%- Grupo 99

35936

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

35.936

Incremento docentes 3.67%

35.936 |

Porcentale de
dotentes con
sueldo
Incrementado

17%| 5% 58%

2.955)

2.59%]

2.995)

2995

2595

2995

14.573)

Liquidaciones pendlentes
pof renuncias y fin de
{contratos

20,000 |

Porcentaje de
lguidaclones

|canceladas

100%
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: : Indicador Desglose dé la meta : : Cronog de gastos
Politica PNEV]| oF Estrategla Institucional|  Indicador OE1 | Areares Actividades | Monto 2016 | Actividad/ | Metm | s 2 : % b : ot :
g : Gestldn : Metal | Metall | Meta |ii| Mata IV Ene Feb Mar Abr - May - Jun Jul Ago Sept Oct. (© Now Die
Porcentaje de
funcignarios
capacitadas
ffParcentaje de
leon
1 I
:?sﬁvi::n:::::m‘ [ nombramients Porcentale de
A & i dela 2 , pEnsiones
it :h o nr:s. Tebclishor e o Pensidn jubllar 93.844 |iubitares 100%, 25%] 25%| 25% 5% B30 B.320/ B.320| B.520| 8320 8320 8.320] 8320 B.320| 8.320| 8.320| 8.320)
i Inmtuu::zn rnes SR con capacidades
especiales // ndice de
rotacidn de nivel
operativo /{ fndice de
rotacicn del nivel
directivo
Implementar un slstema
de informacion
v financiero //Mejorar el
a'tance y |a estructura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades rl’:m:lenla].e de
Institucionales /f Mejorar | /000 Crar 08
et Pt capacitadas
administrativos, firarentsleds
académicos y financleros, uem;nahiunl "
con recursos humanos de :ZL:::::L Talento Humano- o fd
& i rcentaje de
b |ﬂ5"ﬂu<il5'¥ffrﬂﬂ-a|!.(!l' Inchrsion de personas Distributivo-Lodigo de 262.452 Nomina pligad‘a 100% 25%) 25%)| 5% 25% 21871 21871 21871 21.571 21.871) 21.871 21871 21871 2LET1 21.871 21571 21871
el proceso de priorizacion A trabajo
de actividades y tMGDIHdi?E&
distbicidstos |especiales /f indice de
= rotacién de nivel
returios asignados. /f
Estructurar el manual de “"“‘M"":‘r ‘:!T’:’ ge
clasificacion de puestos en gt Lo
funcidn del nuevo b
estatuto /fimplementar el
Hamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposicisn del personal
administrative
Imptementar un sistema
de Informacién
y financlero /fMejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacidn
arorde a fas necesidades rPorcI!nta!ede
|institucionates /f Mejorar |70 0NAr 0%
T capacitadas
administrativos, f/Parehitale e
y financieros,
£ON FRELEROR T e mpumm hr:::?r::‘:aﬂ Talento Humang Porcentaje d
i ] . .
: Inﬁﬂuu:n.-ﬂrﬂr?ﬂ!_(.!r Inckuiorn de pareaa LOES 2.840.553 Nérmina pr:qida 100% 25%] 5% 25%) 5% 236713 235713 236.713) 236.713| 236.713| 236713 236,713 235713 236713 236.713 236,713 236,713
roceso Floris.
deplﬂl\l'ld-lﬂhup\'o aan con capacdades
distribucian delos especiales /f Indice de
e signbgos i retaclén de nivel
[ Estructurar el manual de i uﬁ :ﬂs:g de \\
.tl'i‘il.ﬁl:iﬂéﬁ de puestos en difective oho DE G
funcion del nuevo %\
wstatuto ffimplementar el 4"_
Ilamads a comvocatorias ‘éf b v }
d= concursos de méritos y iy € ;
oposicién del personal = c.\- i
administrathvio ‘ =2 ? l
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

—

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Objetivo ; 1 ; indicador Desglase de la meta Cronograma de gastos
PNBV Politica PNBV| - Instituclonal | Indicador DES .i.... bl vidad Monto 2016 | Actividad Meta | : : : i
3 B et 5 Gastidn Meta | | Metall Meh_lli Meta IV Feb Mar Abr May Jun “dul Ago Sept Oct Nov Dic
Implementar un sistema
de informacion
¥ financiers [{Mejorarel
a'cance y la estructura del
plan de capacitacian i
acorde a las necesldades Iht_mm._ de
institucionales /f Mejorar I.IlH:lDlIa::i
ok capacitados
press {Forcentaje de
administrativos, B feon
académicos y financleros,
£ 9T bUmancs e rx:;u::::! Talento Humano- Parcentaje d
1a instiucidn. 1 e 3
s p'::cl:‘c:;. ::;‘rl;:!’::r {iriattn de personas Distributivo-LOSEP 441199 N e 100% 254 25%, 25%) 5% 36,850/ 36850 36.550) 36850 36.850 36,850/ 36.850 35.850) 36850/ 36850 16850/
i con capacidades
de actividades y i
? | especiales [/ [ndice de|
|distribucién de los
| rotacion de nhel
recursos asignados. ff operativa /] fndice da
1 wrar &l manual
:n.n:cl " H) AN o rotacian del nivel
funcién del nueva Elysilrd
estatuto ffimplementar &l
lHamado a convocatorias
de concursos de ménios y
Gn del personal
administrative
Porcentaje de
funcionarios
capacitados
{fParcentaje de
5 peranal con
Mejorar los procesos
administrativs, m“mhf":rf
; F
¥ eros, nclusidn di parsonds Concurso docentes 32861 | Titularidad 100%| oK oK 10K o 32.851
£on recursos humanos de ton capacidates
lnsfucin, especiates [/ ndice de
rotatidn de nivel
foperativa J Indice de
rotacidn del nivel
| directivo
Portentaje de
funcionarios
capacitadas
JiPorcentaje de
personal con
Mejorar los procesos bt bt
administratives, Porcentaje dela Porcentaje de
¥ Indsidnd Convenios pendientes 12.000 | comvenias 100% o%|  200%| =3 0% 12.000;
Iz:::‘r’:cn::a:h uranos de o eapacidades cancelados
|especiates /f indice de
rotacién de nivel
operativo / Indice de
rotacion del nivel
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador [ Desgiosa deiamera — Cronograma de gastos

mmav._i'éhd_umw - om rate onal| Indicador OF1 | Area responsabi Ividades Monto2016 | Actividad/ | Meta | ; = ] 3 ) i
g : i 3 ; Gastién : Mata i | Metall | Meta il Meta v Ene Feb | Mar Abr -~ May Jun ol Ago Sept Oct ~ Nov Dic

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
|//Porcentaje de
personal con
{nombrarmlento /f

e de la

Inclusién de personas
oon capacidades
especiales // [ndice de|
rotaciin de nivel
operativo /f Indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos
{administrativos,

acadé v financleros,
con recursos humanos de
la institugion

Purcentaje de
Horas extras 15.000 | horas extras 100% 25% 25%)| 5% 25% 1250 1.250 1.250 1.250 1.250 1250 1.250| 1250 1.250 1.250] 1250
pagadas

Porcentaje de
capacitadas
{fPorcentaje de
personal con

Mejorar los proceses
|administrativos,
|académicos y financieros,
can recursos humanes de
Ia Institucidn

i Porcentaje de
Porcentale de 1o |incremento a docentes docentes con
Inclusidn de personas 6TR- Grupo 99 15538 | i % e & L o Ll 4 o o .l o o 15618 o a o
concapacdades |incrementado
especiales ff Indice de
rotaclén de nivel
operativo ff Indice de
rotaclén del nivel
directivo

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
ffPorcentaje de
| personal con
{nombramlento /f Porcentaje de
Porcentae de fa 1
M énl e Sensanas Incrementa docentes 3.67% 15618 '::':;':’“"“ 100% oel  amw|  o2sm|  sex 1301 1301 130 13m 1361 155 sk
con capacidades Incrementado
especlales [/ ndice de
rodacidn de nivel
|operativa /f Indice de
rotaciin del nivel
directivo

Mejorar los procesos

{académicos y financheros,
£on recursos humanos de
la institucién

Porcentajs de
funcianarios
capacitadas
[{Porcentaje de
personal con

Nej I
St s nombramiento /f

adminlstrativos, Paneniafedels Liguidaciones pendientes Porcentale de
|académicos y financh ; i
académicos y financieros, Inclislon the pavesinad porf renuncias y fin de 3.000 |liguidaciones 1005 O 100%| 0} o 1.000| 1.000| 1.000|

con recursos humanes de |contratos |canceladas
Idad:
Ia Instituckdn cancapauEare

especiales /f Indice de|
rotacidn de nivel
|eperative /f Indice de
rotackin el nivel
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Cllgliﬂw

Poltica PNBV

Monto 2016

- Gestlén

Deaytus

de la meta

cmngrm.sa gastos

umt&lum_m

Feb

Sept

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
cen recursos humanos de
la Institucian

Porcentaje de
funcionarlos

| capacitadas
ffPorcentaje de
personal con
nombramienta /f
Forcentaje de la
Inclusién de personas
con capacidades
especiales // Indice de
rotackin de nheel
operativo /f indice de
rotacion del nivel
directhvo

Mejorar los procesos

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
{fPorcentale de
penenal con
nambramiento /f

académicos y financieros,
£an recursos humanos de
la Instiucidn

F aje de la
intlusion de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn del nivel

| directivo

Miejorar los procesos
administrativos,
académicos y financleros,
cen recursos humanos de
la Institwcion

Porcentaje de
funcionaros
capacitados
ffPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
inclusidn de personas
con capacidades
especiales // Indice de|
rotacion de nivel
{tindice de
rotacian del nivel
|directiva

Mejorar los procesos

Porcentajs de
funclanarios
capacitados
f{Porcentaje de
personal con

I

académicos y financleros,
con recursos humanos de
ki Institucion

e de la
inclusion de personas
con capacidades
especiates /f Indice de
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn cel nivel
directivo

Pension Jubilar

14,385

Porcentaje de
pensiones
Jubblares
canceladas

5% 5%

5% 5%

2,032

2032

2032

2032

2.032

033

2.032]

2,032

2032

2.032,

2.032

Recategorizacion 1

12,803

KNimedo lotal de
docentes
recategoczados

12,803

PhD (AUX.
K2

12,582

Nirmero de PhD
revalorizados

12,582

Serviclos profesionales 2016

5028

Paorcentafe de
serviclos
profesionales
pagados
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

; : S ditadar Desglase dé la meta &nﬂmﬂ!ﬂ 5
- |Politica PNBV ‘ol gla Institucional dicador DEI bl fvidad Manto 2016 | Actividad / Meta : : :
PNBV 2 : Gestlé Metal | Meta il liiiMetalV|  Ene " Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept. Oct Nov Dic
Implementar un sistema
de informacién
¥ financlers /{Mejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacidn
tajs
acorde a las necesidades m::::;!
| mstitucionales /f Mejorar ’
t:!:m:vm /iPorcentae de
M personal con
académicos y linancleros, bramientn //
©an recursos humanas de :om r:m ; l:a Talenio Humano- Porceitalede
1z instituclon- /fFortalecer | o "’: 2 s Distrlbutivo-Lodign de 18371 | ¢ m:‘a::ﬂ By oo 2sw|  2sw|  zew]  o2sw] 15.26¢ 15.264 15.264 15.264 15,264 15.264 15.264 15264 15.264 15264 15.264 15,264
el p dep lan s trabajo
de actlvidadesy i d'ad“.
i s especiales /) Indice de|
E rotacion de nivel
e Al i operativo ff Indice de
Enmufarelmnaal de etk el el
funcién del nuevo dictivo
estatuto /fimplementar el
llamado a convocatorias
de concursos de mértos y
‘oposicidn del personal
| administrativo
Implementar un sistema
de informacldn
¥ financiers /iMejarar el
alcance v la estructura del
plan de capacitacion
Porcentaje de
acorde a las necesidades. ﬁmcl::al]:s
[irstitucionales /f Mejorar
o8 procesos capacitadas
administrativas, :T::;:?:‘d!
[ académicos y financieros,
£on icursos hursanos de :::;:‘a‘]‘:’::;a” Talento Humanao- Porcentaje de
I institucidn- {fFortalecer 2 1016952 Z 100%| 25%) 25% 255 25% B4.74E 54,745 B4.746 B4.786 B4.746 B4.T746 B4. 745 82745 B4.T46 B4, 746 B4.746 B4.746
el process de pHoeckir Incluslén de personas Distributivo-LOES Némina pagada
!
de actividades y can tapacidades
i ol #Indice de
' ]
recursos asignados. /f fotatiaa da nive
Estructurar el manual de Speriivg i Indicn de
S 2 rotacion el nivel
P ;
funclén del nuevo Hliestiec
estatuto ffimplementar el
llamado a convocatorias
de concursos de méritos y
‘oposicion del personal
| administrativo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador __Desglose de la meta Cronog de
Objetivo R :z ;i T : 2 3 = e =
Politica PNBV, OEl E fa instituclonal | Indicador OEL bl fvidac Monto 2016 | Actividad / Meta o il g = 7
PNBV s : 2 Gestlén Matal | Meta Il | Meta II}| Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
implementar un sistema
de Informacidn
y financiero /fMejorar el
afcance y la estructura del
plan de capacitacidn i
acorde a las necesidades. (::‘::‘:::1'
instituclenales /f Mejorar &
los procesos
administrativos, fﬁnmer;ta}tde
académicas y financieros, PRt L
nombramiento /f
FaREONCET ks 1o U dela Talento Humano- Porcentaje de
lai i ) 577 L ! . .. !
BT | inclusidn de ZE— Distributivo » 373, Nomina pagada 100% 25% 25% 25% 25% 26.965) 26,565/ 26.965 26.965 26.965 26.565 26.965 26.965 26,965 26.965 26.965 26.565
el proceso de priorizacian i dad
de actividades v AL e
|distribucisn de las el
|recursos asignadas, /f {opecathva 2/ Indica de
|Estructurar el manual de 2
1 rotaciin del nivel
clasificacién de puestos en directiva
funcion del nuevo
|estatuto /fimplementar el
Hamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposicion del personal
administrativa
Porcentaje de
|funcionaries
capacitados
{/Pomentaje de
T personal con
f nombramlento /{
administrativos, Porcentale de la
académicos y financieros, Concurso [3'Proceso} 124.830 | Titwlaridad 100%| %, O%|  100% 0% 124 830

£an recursos humanos de
la Institucksn

inclusién de personas

con capacidades
I lndice d

rotacidn de nivel

|operative /¥ Indice de

motacida del nivel

{directive
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetive
PNBV

Politica PNBV|

Area e

S

Monto 2016

de la meta

- Meta || Metall

gt

Mmll‘![M&'ﬁn\_f‘

Fab

Cronograma de gastos

Objetivo1:
Consolidar el
estado
demcraticoy la
construccion
del poder
popular

L5, Aflanzar
una gestion
publica
inclusiva,
oporuna,
eficiente, eficaz
¥l
evcelencia.

Incrementar la
eficlencia y la
eflcacla de los
procesos
Institucionales

‘comprometidos ccon

Ll dela

Mejorar los procesos
administrativos,
acagémicos y financieros,

Universidad de
Guayagull

CON recur
I institucion

Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
ffPorcentaje de
personal con
nombramiento /i
Porcentaje de la
inclusian de personas
con capacidades
{espaciales // Indice de
retacion de nivel
operativa /f ndice de
retacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos
{ administrativos,

Porcenta)e de
funclonarios
capacitados
{{Porcentaje de
personal con

nombramiento /f
det

¥ financieros,
can recursos humanos de
la Institucion

Inclusiin de personas
con capac dades
especiales /f Indlce de
rodacién de nivel
operative // indice de
rotacidn del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
acadeémicos y financieros,
£on recursos humanos de
I [nstitucidn

Porcentaje de
funclonarios
capacitados
MfPorcentaje de
personal con
nambramienta /i
Porcentaje de la
In¢lusidn de personas
con capacidades
especiates /f Indice de
rotacidn de nivel
operativo /{ fndice de
ratacidn del nivel
directive

Direccidn de Talento
Humano

Concurso docentes

233.016

Titularidad

100w

233.016)

Convenlos pendientes

28,000

Porcentaje de
comvenios
cancelados

200K

28.000

Deuda afios anteriores

5257

Porcentaje de
deudas de aflos
anterlores
devengadas

100%)

[+ 100%

5.257)
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: . ; | indicador DEREICES GL L mets Eronogriniace gastes
Palitica PNBY (]3] E glainstitucional|  indicador OBl | Areares bl Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta ; |
: -+ Gestidn Matal | Meta i | Meta [ii] Meta iV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov
Porcentale de
funclonarios
capacitados
/fParcentaje da
Mejorar los procesos “"?'"I 20 "
administrativos, Porcantale de la Porcentaje de
académicos y inancierns, Inclistén de personss Hosas exiras 25.000 | horas extras 100%| 5% 5% 25%, 25% 1083 2.083 2.083] 2083} 2.083| 2.083 2083 20483 2.083] 2083 2083
con recurses humanos de Pe! pagadas
|z Enstitucitn £on Faphcidas:
lales /f Indice de
|rotacién de nivel
operativo /f indice de
rotaciin del nlvel
directive
Porcentaje de
capacitados
{{Porcentaje de
personal con
i 4 Forcerale de
! Porcentaje de la docent; docentes con
! 444
académicos y financieros, Il de parsanas 367%- Grupo 99 REX ] A 7% o3 0% %) %) v} 0] 0 0 0 0| 73 o o 0
can recursos humanos de
L irstR it con capacidades Incrementada
especlales /f [ndice de
rotacién de nivel
operative /Y fndice de
rotacian del nivel
dirmctiva
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

s ; e Indlcador &2 Diaglosh v Winits i Cronograma de gastos
Poln tegla Instinucional | e FEs il ety Mot - Adividad{ | Meta : : ; ; i : = :
o] o Eirossela nbnsionsl < 2 : z ; B2 smsen-’ 7T I Meta) | Metall [Metali|Metalv|  Ene Fet Mac Abr May Jun Jul Agd | sem it e

Porcentajs de
funcionarios

fiPorcentaje de
personal con

Mejorar los procesos
administratives, nnl!!bnmle:m::f Porcentaje de

académicos y financleros, {incremento docentes 3.67% 73444 100%| [+ 17%| 25% 58% 6,120 6120 6.120| 6.120] 6.120] 6.120; 6,120}
Inclusion de personas suekio

con recursot humanas de 3

la institucidn ©on capacidades incrementado
especiales ff ndice de|

rotackin de nivel

operattvo // Indice de

rotacién cel nivel

directivo

Porcentaje de
Tundionaras
pempacitados
JiPorcentaje de
| peesonal Lan
nombramlento ff
| Porcentaje de la
{Ireciusidn de personas
| con capacidades

i 1 Indice di

Mejorar les procesos
administratvos,
académicos y financienos,
con recursos humanos de
la Institucidn

Liguidacienes pendientes Porcentaje de
por renunclas y fin de 26.000 | liguldaciones 100% 0% 100% 0% o% 8.667) B.667 B.667
contratos {canceladas

rotacidn de nivel
operativo [/ indice de
rotacién cel nhvel
directivo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

|potitica pNev

Monto 2016

Actividad [
Gestlén

Metal

Meta 1} | Meta It

desgiase de I-_m

Cronograma de gastos

dun Jul

sept

{Mejorar los procesos
|sdministrativos,

Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
JIPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
dela

ar icos y financleros,
con recursos humanos de
k3 institucidn

Inelusion de personas
con capacidades
.Hll e s

rovachén de nivel
operativo /f Indice de
rotaclén del nivel
directivo

Mejorar los procesos.
administratives,
académicos y financheros,
con recursos humanos de. |
la instiucian

Porcentaje de
Tuncionaros
capacitadas
{fPoreantaje de
persenal con
nombramiento ff
Forcentaje de la
inelusidn de personas
con capacidades

|especiales /f [ndice de|
|rotacidn de nivel
|operativo /f Indice de
|rotacién ded nivel

directivo

Peasién jubilar

16H.035

Porcentaje de
pensiones
jubilares
canceladas

1001

25%;

5%

25%]

15%!

14.003

14.003

14,003

14.003

14.003

14.003]

14.003)

14,003

14.003

B.379

Namero total de
docentes
recategorizados

2,00

E379
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: f dicad z D 3¢ 1a meta : ; _ : Cronograma de gastos
OEt | Area Monto 2016 mﬁ um Metal [ Meta 1l Metam|Metaiv]  Ene Feb | Mar Abr  May Jun. Jul . Ago Sept oct Nev

Porcentajs de
funcionarios
capacitados
fiForcentaje de
personal con
nombramiento /f
POIT!'T“)]I.‘ dela Revalorzacion PhD (ALK, 55359 L medee PhD 7,00
Inclusian de perionas N2) revalorzados
con capacidades
especiabes Jf Indics de
rotacicn de nivel
|operativa /f Indice de
rotacion del nivel
directiva

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financleros,
con recursos humanos de
la institucign

* 7.00 = = 55.359

Porcentaje de

funclonarios

capatitadaos

ffPorcentaje de

{personal con

I

:::‘:‘T‘ru:;:fm‘ nombramiento // Poreentaje de

scadémicos y financieros, | o ="1a1e de 1 serviclos profesionales 2016 14384 |*6"Vicios 1wo%|  osl  wom| 0% o%| 16584
Incluslon de personas profesionales

con recurios humanos de o

deas
la Institweldn paga

especiales /f Indice de
rodacion de nivel
operative /f indice de
rotacion del nivel
directiva

D DE

Q" shlnag, }' A

§, e .,C .
[E (=
}53 -
‘ <
&
be§

R S
&
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

: 3 Indicador : L se de ja meta Cronograma de gastos
Objetive : \ 5 : = ; = -
g | tegh ] ficador OE bl A ‘Monto 2016 | Actividad Meta 5 : ¥ :
pupy.  |FOlticaPNBY OH 2! J : Fesll Meta1| Meta l | Meta | Metatv]  Ene Feb Mar Abr May Tun Jul Ago Sept oet Nov Dic
Implementar un sistema
de informacidn
administrative, académico|
y financlero //Mejorar el
alcance y |a estructura del
plan de capacitaciin =
acorde a fas necesidades _[:‘::i::l:rj_:'
institucionales /f Mejorar | '
it capacitados
administratives #eprerotaje de
académicos y financleras, inﬂ!‘;nal(:'w i
£3n recursos humanos de ::m . dne la Takento Humano- Porcentaje de
La institueldn- /fTortalecer i '::!?;:j: e Distributivo-Codigo de 810.023 Némina a. ks 200%| 25%) 25%) 5% 255, 67.502 67,502 67.507 67.502 67.502 67.500] 67.502 £7.502 67.502 67.502 67.502 £7.502
e i :r:“us .eD! nas trabaje P
de actividades !
distribucién de‘;ni FigRctiintif i dray
recursos asignados. /f o"::m:ﬁ"::ﬂ e
Estmnurareldmanualde vtk il Abod
c pi %
funchon del nuevo pittctied
estatuto /fimplementar &l
Hamado a convocatorias
d= concursos de méritos y
{oposiclén del personal
|administrativo
Implementar un sistema
de informacion
y financiers /Wejorarel
alcance y la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesidades f:l;ﬂ:rli:!
institucionales /f Mejorar
R capacitados
! de
académicos y financieros, 'pm:w T’"l W
can recursos humanos de :m mme:‘: Talento Humano- Porcentaje de
o institucién- (/Fortatecer | I"w“f': '; n: % Ib:l i : ST | s pagadia oo zsml  2sm|  osm|  asw 45138 25,134 45.134) 45134 45134 45.134 45138 45134 25,134 45,134 45,134 45.134)
j InClusion de personas T oL
| proceso de priotizach
::‘iﬂ]ﬂdad::; Gl «con capacidades
distribucin de los 'm' “”:I':':': : ‘:::I'"d’
recursos asignados. ff

Estructurar el manual de
clasificacian de puestos en|
funcidn del nuevo
estatuto /fimplementar el
llamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposlcion del personal
adminlstrative

|operativa // indice de
retacian del nivel
directivo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

3 : : 1 indicador: ; __Desglose de Jameta ; : Cronograma de gastos
itica | Estrategia Institucinnal | Indicador OF1 | Area o vidad Monto 2016 | Activided/ | Meta : o : =l ; i : Sl .
& e = i o 2 = 2 m’f Metal | Metall | Meta (i} Meta V| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept ot Now Dic
Implementar un sistema
de informacién
¥ financiero /{Mejorarel
alcance y |a estructura del
plan de capacitacion o
acorde a las necesidades ‘:?:':::’j;iu
:‘m:r:‘m!mlesﬂl-mom SR
administratives, """:m ““‘I‘:D':"'
académicos  financieros, 7008 00
& nhaon. o xr:!':::*a;ml e el Porcentalo e 699 747,695 T47.659 747.699, 747.699 747,699 T4T.653 T47.693) 747,694 747.699| T4T.699 747,659
i i 89723594 100% 25% 25% 25%| 25%)] 747 a7 ! g £ g X . 3 g
: ::::_‘i:ﬁ; :J:‘:::L::' nclusion de p 5 | Distributivo-LOES. Ndmina pagada
r.lektiuwdadﬁv con capacidades
ibucibnds los especiales /f [ndice de
IECUANOAC o ua’:l:::f'}llh:mda
Estructurar el manual de P 1o ded el
clasificacbn de puestios en Ry
funcion del nuevo
estatuto /fimplementar el
Ilamado a convocaloras
de concursos de méritos y
‘oposickon del personal
| adeninistrativo
Imglementar un sistema
de infarmacién
¥ financiero /(Mejarar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacién
acorde 3 las necesidades [r‘:::":li:s*
:I::M“mh! 1 Meiorar capacitadas
administrativos, :"::::;:‘:i:"'
académicos y financleros,
 nscon onsece Mb::;::::” T femanale 5% 5,991 165.991 185991 185.591] 185991 185,901 185.991 15991 185991 185.991 185,991 185991
" S 2.231.888 wox|  2m%] 25K 28| 2 185, . Y y .
: rm:; T:ﬁ:'f.ﬁ:’ Inclusion de perionas D LOSEP Némina pagada
dapamvldue:v con capacidades
dstibucida de los atractales ] lndice de
rotacl vl
weurosaspatos. /| [SEEIE
Estructurar el manual de otaciin det el i
| clasificacion de puestos en| directive
funcién del nuevo
estatuto ffimplementar ef
Ilamada a convocatorias
de concursos de méritos y
oposlcldn del personal
adminkstrativa
Porcentajs de
funcionarios
capacitados
ffPorcentaje de \
personal ron i
Mejorar Io';lpnxm ket |
académicos y financieros, N Concurso docentes 92,609 | Titularidad 100% 0% O%{  100%] 0% 92609
o i himancs 56 {inclusidn de personas
12 insthucin con capacidades
| especiates [ Indice de
retackin de nivel
operativo /f ndice de
rotaciin del nivel
directivo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

_PNBV

Politica PNBY]

Manto 2016

“Actividad /
Gestidn

Desglose da 1a meta

Metal

Meta It | Meta | Mata 1v|

Feb

sept

Nejorar fos procesos
adminitrativos,
academicos y financieros,
£0n recursos humanos de
In institucién

Porcentaje de
funcionarios
capatitadas
fiPoccentale de
personal con
nombramienta /f
Porcentaje de la
inclusién de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacion del nivel
directive

tbejorar los procesos.

Potcentaje de
tunclonarios
capacitados
fiPorentaje de
personal con
nembramiento /f

académlicos y financieros,
€an recursos humanos de
Ia Instituckn

Inclusidn de personas

{con capacidades

especiales /f Indice de
rotaciin de nivel

|operativo // [ndice de

rotacién del nivel

{directive

Mejorar los procesas
administrativos, 1
académicos y financieros,
£on recursos humanos de
Iz institucién

Porcentaje de
furclonarios
capacitados
{{Porcentaje de
personal con

{nombramiento /f

Forcentajede la
inclusién de personas
con cagacidades
especiales /) Indice de
rotacion e nivel
operativo /f Indice de
ratacion cel nivel
direetive

Mejorar los procesos

Porcentaje de
funcionarios.
capacitadas
[{Porcentaje de
personal con
nombramiento /f

académicos y financleros,
can recursas humanos de
la institucian

F e de la
Inclusién de personas

con capacidades
iates /7 [ndies d

rotacidn de nivel
operathvo [ indice de
rotacién del nivel
directive

Convenios pendientes

18.000 |

Forcentaje de
convenios
|cancetadaos

ox 100%| 0% %

18,000

Hotas extias

15.000

Porcentaje de
horas estras
pagadas

25%| 5% 5% 5%

1.250

1.250

1.230)

1250

1.2501

1.250) 1.250

1250

1.250]

1250

1.250

1.250|

Incremento a docentes
367% - Grupo 99

SLTT7

Porcentaje de
|docentes con
sueldo
|incrementado

o 51.777

Incremento docentes 3.67%

51777

Porcentaje de
docentes con
sueldo
incrementado

100%|

4.315

4.315) 4315

4.315

4.315
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PHBY|

| Monto 2016

Gestlén

Desglose de la mata

Meta | | Mata il | Meta 11| Mata IV

Cronograma de gastos

Sept

Mejorar los procesos
| administrativos,
aca ¥

Poreentaje de
furcionarios
capacitadas
{fPorcentsje de
personal con
nombramiento A
Porcentaje de la

«can recursos humanaos de
la institucidn

Inclusion de penonas
con capacidades
especiales [ indice de
rotackdn de nivel

| operativo /f indice de

rotacidn del nivel

| directivo

Mejorar los procesos

Porcentaje de
Tuncionarios
capacitadas
MParcentaje de
personal con
nombramiento ff

académicos y financieros,
€2n recursos humanos de
I3 Institucian

jedela
inclusion de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotacidn de nivel
operativo j Indice de
rotacidn del nivel

|directiva

Uigquidaciones pendientes
por renuncias y fin de
contratos

20,000

Pomentaje de
liquidachones
canceladas

100%

G667

6.667)

6.607)

Meorar los procesos
administrathvos,
académicos y financleros,
£on recursas humanos de
la Instituelén

Porcentajs de

{funcionarios

capacitados
[iPorcentaje de
personal con
nombramiento
Porcentaje de la
inclusién de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotaciin ce nivel

11 Tndice de

rotaciin del nivel
directivo

Pensién jubllar

50.397

Porcentaje de
pensiones
jubitares
canceladas

100%)

25%| 25%)| 25%)

15%

4,200

4.200

4.200]

4.200) 4.200

4.200

4.200)

4,200

Mejorar o5 procesas
administrativos,

| scadémicos y financieros,
©on recursos humanes de
la ingtitucidn

Porcentajs de
funtionaros
capacitados
f/Parcentaje de
persenal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
Inclusidn de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacién de nivel
operativo /f indice de
rotackin del nivel
directivo

Recalegonzacion 1

26774

Kumero total de
docentes
recategorizados

26.774

Revalorizacién PhD {AUX.
NI}

Numero de PhD
revalorizados
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

; : ; Indlicador - Desglose de lameta = Pz ; : nograma de | 5
Politiea PNBY|  OEI Estrategla instituclonal|  indicador Ot | Area responsabl A Monto 2016 | Actividad / | Meta ; i : = : : : ' :
_ ; § % B } z = : ién : Metal | Meta it | Meta 1] Meta IV Ene Feb Mar Abr May dun Jul Ago | Sept . Det Nov Dic
Porcentaje de
capacitados
{[Porceataje de
personal con
M I
Hioiad i pdcisos nombramiento /f Porcentaje de
administrativos, dela Neeribing
¥ financieros, |irictission de persanas Servicios profesionales 2016 10,056 profeslonalss 100% %] 100%| ok % 10,056
con recursos humanos de tancanadidades i
12 institucidn B Hindice d i
relacidn de nivel
operative // Indice de
retacién del nivel
directive
Irnplementar un sisterna
de Informacidn
¥ financlero /fMejorar el
alcance y la estructura del
plan de capatitacién
acorde o las necesldades fl::r:::j::e
irsthucionales /f Mejorar ipstiadas
los procesas Porcentaje de
administrativos, 1
arcadémicos y financieros, PEmanN. a0
nombramiento Jf
can recursos humanos de deta Taleato Hurmano- Porcentje de
1z Instituchén- [{Fortalecer Distributive-Codigo de 302324 10x0% | 25X 25%) 25%) 25%! 25.134 25.154] 25194 25194 25134 25194 25.154 25.154) 25194 25.154 25.154 25
Al 3 : . : ; . ; : 154
o proceso te pricrzacion | T Eon depersands trabajo Ndmina pagada
con capacidades
d= actividades y Lales /f Indlce
distribuckn de los espectdles Jjncliodide
recursos asignados. /f reLackin de ahiel
Estructurar ¢l manual de operativo /f Indice de
; rotacion del nivel
clasificacién de puestos en| directiva
funcion del nuevo !
estatuto fimplementar el
Hamado a convocatorias
e concursos de méritos y
oposiclén del personal
|administrative
Irplementar un sisterna
de informacidn
v financlero /Mejorar &l
alcance y la estructura del
p'an de capacitacion o
acorde a las necesidades :::;::JI;:’E
Institucionates ff Mej
Izrx m(.:sr:s i ¥ejorar capacitados
# HPorcentaje de
1
p
académicos y financieros, rombramberte 1
o pammshiomans de | o O oo Takento Humanc- Porcentaje de
la institucide- /fFortalecer || i 296094 | 7O 200% :
s i Ineluslén the personas Distributhvo-LOES Wdwinia pagada 25%) 5% 5% 25% 246,741 246,741 246,741 246741 245.741 246.741] 246.741 245741 246741 245.741 246,741 246,741
i con capacidades
de actividades y eciales /f Indice d
distribucion de los ﬁui: 6":‘!“ .
recures asignados, /f I emu:om dice d
Estructurar el manual de :u:m::l '::"‘I" "
clasificacion de puestos en Hiestlea
funcién del nuevo
estatuto /fimplementar el
flamada a convocatorlas
de concursos de méritos y
oposiién del personal
administrative
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
T : : incteador Desgiose de a meta Cronograma dé gastos
* |PoliticaPNBV| tuch Indicadar DE! b tvidad Monto 2016 | Actividad/ | Meta = l : i e = : 8
PNBV i ; Gestién Metal | Metall Meta il Metaiv|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oa Nov Dic
Implementar un sistema
de informacion
administrative, académico
ylinanciero fiMejorar ol
alcance y la estructura del
plan de capacitacion i
acorde a las necesldades il ]._ g
Institucionates /f Mejorar [0 0
los procesas +
|administrativos, |{/Rojcentape e
académicos y financiers, “":""‘:" W
SaneUrics hisni ot og ;mmr::n d"::u Talento Humano- Porcentaje d
i ! e de
::m:mz: :fll'::alem Inclusion de personas |Distributivo-toser 1,054,822 Nomina pagada 100% | 25%) 25%) 255 25% B7.802 B7.902 B7.502 87,902 B7.5902 B7.502 B87.502 87.902 B7.502 97.502 87.902 &7.502
baid acion :
deactlvidadesy m“:;d‘?“
distribuciéa de los SHbeeRien ) ke
mnwawtmml ¥4 ] o 1/ Indice de
b i rotaclén del nheel
funcidn del nueve ity
estatuto /fimplementar el
lamado a convocatorias
de concursos de mértos y
an del personal
adrelnistrativo
Porcentaje de
funclonarios
capacitados
IfPorcentaje de
Mejorar los procesos mnal‘.‘m
administrativos, nopirmpeaD /f
|academicos y financiers, m:xj:::;om Comcursa docentes 162813 | Titularidad okl ow|  ox| 0% ox 162613
con recursos humanos de
con capacidades
Rty especiales [ Indice de|
rotacion e nhel
operative /f indice de
rotacién cel nivel
| directivo
Porcentaje de
caparitadas
AfPorcentaje de
3 personal con
Mejorar los procesas
administrativos, mmhnmle;m:’! Porcentaje de
académicosy financieros, ::d‘ i ot:f;! :mm Convenios pendientes 12.000 | convenios 100% ow|  100% o%| oK) 12.000
::r;:lt‘:msnhumanmd! oncEsad cancelados
especiales /f Indice de
rotacion de nivel  t—
operativo /f fndice de
|rotacion ded nivel hn DE G
|directive o?
P2ty /o
B €
[
<
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo

PNBV

{Politica PNBY

Monto 2016

__Eoﬂén

Metal

Metat

desglose da la me

Meta Il

Meta v

Feb

Jul

- sept

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentaja de
funclonarios
capacitados
{{Forcentaje de
personal con
nombramiento /f
e de la

¥ financieros,
£on recursos humanos de
B Instituclon

ncluslédn de persenas
con capacidades
especiales (f Indice de
rotackon de nivel
operativo /f indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos.
administrativos,
académicos y financieros,
€on recursos humanos de
I3 Institucién

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
{fPorcentuje de
personal con
nombramiento /f
Porcentaje de la
Enclusién ce personas
con capacidades
especiales // ndice de
rotacidn de nivel
operativo {{ indice de
rotacion gel nivel
directivo

Mejorar los procesas
administrativos,
académicosy financieros,
can recunos humanos de
Iz instucion

Porcentaje de

|capacitados

fiPorcentaje de
personal con

"

Porcentaje de la
inclusién de personas
con capacidades
especiales /f ndice de
rotaclin de nivel
aperative /{ Indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos
adminlstrativos,

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
JiPorcentale de
personal con
nombramiento /f
Parcentale de la

¥
can recursos humanas de
1z institucion

Inclusion de personas
oon caparidades
especiales /f Indice de
rotatién de nivel
operativo /f Indice de
rotacion del pivel
directhvo

Hovras eatras

Porcentaje de
horas extras
pagadas

255

15%

5%

25%|

1.657|

1667

1.667)

1.667

1.667)

1667

1.667

LE67

1667

1667,

1.667

1657

[ o a docentes

3.67% - Grupo 99

11525

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado.

11525

Incremento docentes 3.67%

11.525

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado.

25%)|

4802

|Uguidaciones pendlentes

por renunciasy fin de

15.000

Porcentaje de
liquidaciones
canceladas

1005

5.000)
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNEV

OEl

‘Manto 2016

esglose de la meta

Metal

Meta Il Meh_lll Metaivi

Feb

Jun

de gastos.
2l

el

Mejorar los procesos
administratives,

|académicos y financieros,

©on recursos humanos de
13 Institucién

Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
{fPorcentale de

nombramiento /i
Porcentaje de la
Ineluzién de personas
con capacidades
especiales f/ indice de
rotackin de nivel
operativo /f indice de
rotacién del nivel
directivo

Miejorar los procesas

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
/fPorcentaje de
personal con
nombramiento /f

académicos y financiers,
can recursos humanos de
1a institueidn

P jedeta
Inclusidn de personas
con capacidades
especiales // ndice de
rotacién de nivel
|operativa /f Indice de
rotacion del nivel
directive

Miejorar los procesos

Porcentajs de

funclonarios

capacitados

{fPorcentaje de

personal con

nembramiento
de

o5y
con recursos humanos de
la Institucion

F
[

incl
con capacdades
especiales // Indice de
rotaciin de nivel
operative /f Indice de
rotacidn del nivel
fdirectivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
14 Institucldn

Porcentajs de

| funclonarios
{rapacitados

| ffPorcentaje de

| personal con

| rombramiento /f

{ Poscentaje de Ja
Inclusion de personas
| con capacidades

| especiates // indice de
rotacién de nivel
operativo /f Indice de
rotacion ded nivel

Pensidn jubilar

Porcentaje de

|pensiones.
ljubilares

255,

5% 25%)

25%

12627

12.627]

12.627

12627

12627

12627

12627

12627

12.627|

12627

12627

12627

Recategorizacién 1

6,402 |

Nimero total de
docefites
recategorizados

65,402

Revalorzacion PRO (AU
N2}

Nimero de Phiy
revalorizadaos

2,00

2,00 -

11582

Servicios profesionales 2016

18.803

Porcentaje de

|serviclos
|profesionales

0%

18803
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBV]

Monto 2016

Indicador

Desglose de la met

Matal

Meta 1l | Metain

Meta IV

Feb

Jul

Implementar un sistema
de informacion

vy financiers //Mejorar el
a'cance y la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesidades
instituclonales /f Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financieras,
con recunos humanos de
la institucion- ffForalecer
& proceso de priorizacion
de actividades y
distribucion de los
TECUres asignadas.

Porcentajs de
funcionarios

f/Porcentaje de
personal con
nombramiento /f
Poreentale de la
Ineluzsion de personas
con capacidades
especiales [ [ndice de!
rotaclin de nivel

7} Indice de

el
clasificacion de puesios en
funcion del nusva
estatuto ffimplementar el
llamado a convocatorias
de concursos de mértosy
eposiclon del personal
administrativo

rotackén del nivel
directivo

Implementar un sistema
de informacion

¥ financiern //Mejorar el

|alcance y la estructura del

plan de capacilacidn
acorde a las necesidades
institucionales /f Mejorar
fos procesos.
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
B institucidn. ffFortalecer
&l proceso de priartacién

= acthvidadesy

distribucién de los
recursos asignados. ff
Estructurar &l manual de
claslificacidn de puestos en
funclan del nuevo

€l
Hamado a convocatorias
de concursos de méritos y
oposicldn del personal
administrativa

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
{iPorcentaje de
personal con
nombrarmiento J/f
Forcentale de la
Incluslén de personas
con capacldades
especiales /f Indice del
rotackdn de nivel
operativo {f Indice de
rotacion del nivel
directivo

Talente Humana-
Distributivo-Codigo de
trabajo

235.013

Parcentaje de
Ndmina pagada

200

25%|

25%|

25%|

24584

24.584)

24.584)

24.584)

24.584

24,584

24584

24584

24.584

Tatento Humano-
Distributivo-LOES

1.930.985

Porcentaje de
Nomina pagada

100%|

25%|

5%

5%

160.915/

160,515

160.915/

160.915/

160915/

160.515

160.915/

160915

160.915

160.915}

160.5915]

160.515]
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

- Indlcador Desglosade lamata Cronograma de gastos
E 1 ol | Area bl ctividach Monto 2016 | Actividad/ | Meta S e : : 2
e s ! ~ | Metal | Meta il | Meta It} Mataiv|  Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Implemem.ar un sistema
de infermackan
y financiero f{Mejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacion Porcentajsde
acorde a las necesidades Rivonaros
Institucionales /f Mejorar o
luss procesos ’
’d‘:.mma[m [{Porcentaje de
académicos y financleros, m‘::‘::‘a it
e fertos hieancy £ .Porcenu]ede la Talento Humano- Porcentaje de
la institwcidn- {/Fortalecer |, 5 676.936 100%| 25%| 25% 25%) 25% 50,411 56.411 56.411 56.211 56.411 56.411 56.411 56.411 56.411 56.411] 56.411 56,411
ol process de priorizacién inclusién de personas Distributho-LOSER. Nimina pagada
- con capacidades
:-stir::i‘li::::vhs especlales /f Indice de
5 rotaciin ce nivel
recursos asignades. /f
Estrunurar’:l manual de aperativs /f i de
¥ rotacion cel nivel
o
funcion del nueve Rigctie
estatuto fimplementar el
llamado a convocatoras
de concursos de méntos y
o30sicion del personal
administrative
Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
| /{Parcentaje de
personal con
I
::?:;;‘ll:::m nombramienta /f
scadémieos y finanleros, | Ol el Concurso {3 Procesa} 38.409 | Tularidad 100% o% ox|  100% % 38408
PRl AR inclusidn de persanas
la instituzién on “’fm?ﬁ': -
|rotacion de nivel
|eperativa /f Indice de
|rotacién del nivel
|directiva
Porcentaje de
funcionar:os
capacitados
/{Porcentafe de
personal con
Mejorar los procesos 5
ad:n?nhtr.\tltm. nombramiento ff
| académicos y financleras, r:“?;:]: *kﬁ oxt Concursa docentes 98,584 | Titularidad 100% o% os|  100% % 98,584
con recursos humanasde | P
T Vit con capacidades
especiales f Indice de
rotackin ¢ nhel
operative /f Indice de
rotaciin cel nivel
directivo
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

mﬂ;ﬂl\!

Manto 2016

Desglose de la meta

| metat | Metan Meta litf Mata iv|

__Cranograma de gastos

Wejorar los procesos
administrativos,

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
{fPorcentaje de
personal con
nombramiento ff
dela

¥ leros,
©an recursos humanos de
la institucign

Incluslén de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacién ce nhvel
operativo /f indice de
rotacién del nivel
directivo

Mejorar los procesas
administrativos,

Porcentaje de
funcionar.os
capacitadas
/fPorcentaje de
peronal con
nambramiento /i
Porcentaje de la

¥
£on recursos humanos de
La Ingtituckin

|directive

intlusicn de p

con capac-dades
especiales // Indice de|
rotacién de nivel
operativo /f indice de
rotacion del nivel

|Mejorar los procesos
|administrativos,
académicos y financieros,
€0 recursas humanos de
L Instituckdn

{ funcionarios
|capacitadas

| especiales jf indice de

|operativa /f indice de

Porcentajs de

MfParcentaje de
personal con
nambramienta ff
Parcentaje de L
intlusidn de perionas
ton capacidades

rotacidn de nivel

rotacién del nivel

Miejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
la institucién

Porcentajs de
funcionarios

| personal con

|especiates ff indice de

|operative // indice de

fiParcentaje de
nombramiento /f
Porcentaje de I3
Inclusion de personas
ton tapacdades

rolaclén de nivel

rolacion del nivel

direetivg

Conventos pendientes

Porcentaje de
convenkos
cancelados

3.000)

Deuda afios anteriores

Porcentaje de
dewdas de afios
anteriores
devengadas

Horas extras

20,000

Porcentaie de
horas extras

|pagadas

1667

LB6T]

1.667

167

1667

1667 1.667

1667

1867

1657

1667

| Incremento a docentes
35TH-Grupo 39

Porcentaje de

sueide
Incrementado
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

Politica PNBV|

Monto 2016

Actividad /

de la meta

Metail | Meta

Metaivi

Feb

Jul

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentajs de
funcianaros
capacitadas
{iPorcentaje de
personal con
nombramiento f/
dela

¥ financieros,
©an recursos humanos de
L institucion

Inctusién de personas
con capacidades

| especiales /f Indice de
rotacién de nivel
loperative /f indice de
rotackin del nival

| directiva

Mejorar los procisos
administrativos,
académicos y financiercs,
can recursas humanos de
la institucidn

Porcentajs de
Hfuncionarios
capacitados
ffPorcentaje de

[ personal con
nombramients
Parcentaje de la
Inclusién de prrsanas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotachén de nivel
operativo [ Indice de
rotacidn del nivel
directive

Mejoraf los procesos.
administratives,

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
/{Porcentaje de
personal ron
nombramients /i

d v financieros,
£an recursos humanos de
1a institucidn

inclusion de personas
con capatidades
especiales /f Indice de
|rotacion de nivel
|operativo f indice de
rotacion cel nivel
directivo

hejorar los procesos
administrativos,

Porcentaje de
funcionanos
capacitados
JiPorcentaje de
personal con
nombramiento /i
Porcentaje de la

¥
can recursos humanas de
la institucion

de personas
con capac dades
especiales // Indice de|
rotacidn de nivel

| operativo /f fndice de
rotacidn del nivel
directivo

Incremento docentes 3.67%

38.453

Forcentaje de
docentes con
sueldo

|incrementado

25%)|

3204

3.204

3204

3.204

3.204

3204

16.022

Liquidaciones pendientes
por renuncias y fin de
fcontratos

20,000

Porcentaje de
lguldaciones

0%

G667

6667

6667

Pensién jubilar

57.615

Porcentaje de
pensiones
Jubilares
canceladas

100%

2%

5%

25%

5%

4501

4,801

4,801

4,801

4.801

4,801

4,801

4,801

4.801

4801

Revalotizacian PhD (AUX,
N2}

13840

Nimero de PhD

.00

3,00
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016

ey |Politicapnev| 0f|Estrateglainstitucional|  Indicador OFI | A ponsabl vidack Monto 2016 | Actividad/ | Meta S - : St ; ] ; ; s ;
: = et : : : : i : Metal | Metall | Meta i MetaIlv|  Ene Feb Mar Abr  May Jun Jud Ago  Sept Ot Nov Die
Porcentaje de
{Tuncionarios
capacitadas
{iPorcentaje de
personal con
:‘;hr‘.' Im.nmm nombramiento [ Porcentaje de
ministratives, 5 A
acagérmices y financheros, || oI e de la Servicios profesionales 2016 12,57 |2ricios wow|  ow| oo ow]  ox
o e Hora e e inclusidn de personas profesionales : 25
a Institucién L clpue acies pagados
| especiales // Indice de|
rolacién de nlvel
operatiro /{ Indice de
rotackhn ded nivel
directivo
Implementar un sistema
de informacion
yfinanciero /fMejarar el
|alcance y la estruciura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades [::r:;::!:je
Irstitucionales /f Meforar :amlladlm
S precut HPorcemale de
académicos y financieros, ':m":;ﬁo;“o i
con recursos humanos de Puw:ujwde s Talento Humana- Percaiitaje de
:insmlt'&!-ﬂfmh_:e( Inclusion de persanas Distributivo-Cddigo de 295.238 Néwing pagada 100% 25%) 5% 25% 5% 24.503| 24.603] 24.603| 18603 24,603 24,603 24.603 24,603 24.603 24,603 24,603 24.603
| proceso de priorizacidn v trabajo
e actrvidadesy mnnpa(ndadﬁ.
[ndice de
distribucidn de los Tenmchles/f
rotacian de nivel
Tecursos asignados. /f reos 1F Indice d
Estructusar el manual de il ? e
clasificacidn de puestos en ::::'l;tr;del nhel
funcidn dei nueve
estatuto /fimplementar &l
llamado a convocatorias
de concursos de méritos y
|poosickn del personal
administrativo
Implementar un sistema
de informacian
¥ linanciero [fMejorar el
a'cance ¥ la estructura del
plan de capacitacion ;
acorde a ks necesidades i:::::;'
Instituchonates /f Mejorar
los proceses zapautadn:s
adminlstrativos, J,H'Pon'.gr:la;edz
2 coen
A i
e 5 jede la Takento Humano- Porcentaje de
: procesa de prioszacién | 456N de personas Distributivo-LDES ST enirin poiada loow| K| 2sM) W 2M 309.712 *9.772 309.772 309.772 309.772 309772 309.772 309772 309772 303.772 309.772 972
de actividadesy -mncapal:lc:irie: .
itk rotacion de nivel
recursos asignados. ff 4
Estructurar el manual de ”'ﬁ.ﬁm el da
clasificacién de puestos en ::::I:'“ow !
funclén del nueve
estatuto f/implementar el
llamado a convocatorlas
de concursos de méritos y
&n del personal
administrativa
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
S indicador | e de la meta_ Cronograma de gastos
{Politica PNEV gha Inst] i oEl b vidad | ‘Monta 2016 | Actividad/ | Meta | ; 3 : 3
B g Gestién G .Mﬁll _M._III‘I Meta (1] Meta IV tne ftll - Mar Abr - May Jun Jul Ago Sept Oct Now Die .
Implementar un shstema
deinformacién
¥ financiero //Mejorarel
alcance y |a estructura del
‘plan de capacitaciin
‘acorde a las necesidades [’or‘i!"“{'“
Institucionates ff Mejorar [ o oS
lus procesos i
adrministrativas, "‘:f'w“:";d’
académicos y financieros, :omb“ & nto ff
SonIRcs hondnce de -Poroe:u'ri‘:&h Talento Hurnano- Porcentaje d
g . rcentaje de
la institucider /fFortalecer Inclusion de persanas A LOSER 1093.754 Noming pagadi 100r%| 25%] 5% 25%) 25%| 51146 91 146 91,146 91,146 91.146 91,346 91146 H1.146 51146 91.145 91,346 511486
el proceso de prioritacion dadet
de actividades y :oﬂt—a:‘:u " -
distribiucidn de los :;::clo :” ;dlm L
recursos asignados. jf r‘lln :fr;n;‘ d
|Estructurar el manual de |77 al pid | M::a 2
elasificacion de puestos enf 7o on T
funcion del nuevo i
estatuto ffimplementar sl
Hamado a convocatoras
de concursos de mériosy
{ poosicdn del personal
{administrativo
Porcentaje de
funcionaros
capacitadas
fiFarcentije de
" |personal con
Mejorar los procesos £
|nombramients /f
an‘n:lrlsfulhro' |Porcentaje de ta
¥ \nclusidn'd i Concursa docentes 268,855 | Titularidad 100%) % %) 100%) 0% 268865/
£on recursos humanas de -
12 Institucion con capacidades
expeciales /f Indice de
rotacién de nivel
operathvo /f indice de
rotaclén del nhel
directive
Parcentajs de
funcionarios
capacitadas
f{Porcentaje de
- personal con
Wsiotarosroceiod nombramiento /f
administrativos, Forcentale de la Parcentaje de
dé ¥ | - Convenlos pendientes 15,000 | comvenios 100% o% 100% L e 15.000
Inclusién de personas
£On recursos hemanos de e canceladas
Ia Instituriga Ly """! S
rotacion de mhel
operativo /f Indice de
rotacién del nhvel
|directiva

Pagina 150
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

PNEV

|Politica PNBV

Monta 2016

Desgiose de 1a meta

Meta |

Mieta il | Meta i}

me_'

Jun

- Sept

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentaje de
Tuncionarios
[capacitados
fParcentaje de
persenal con
nombramiento ff

de 1.

démicos y financierns,
con recursos humanos de
la Institucién

inclusion de personas
©on capacidades
especiales /f ndice de
rotacién de nivel
operativo // Indice de
rutacion del nivel
dirsctive

Mejorar los procesos

Porcentaje de
funclonarios
rapacitadas.
ffPorcentaje de
personal con

iento /f

je de la

¥ leros,
con recursos humanos de
b Institucicn

inclusion de personas
con capac dades
especiales /f ndice de
rotacion de nivel
operatho // Indice de
motackin del nhvel
directivo

Mejorar los procesos
administratives,
académicos y financieros,
©an recursas humanos de
la Instituclan

Porcentale de
funcionarios
capatitadas
/fPorcentaje de
penonal con
nambramiento /f
Forcentaje de la
intlusidn de peronas.
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotacin de nhvel
operativo ff Indice de
rotacion del nivel
directive

Mejorar los procesos

Porcentaje de
funclonarios
capacitados
fiPorcentaje de
personal con

"

acadeémicos y fimancieros,
©on recursas humanaos de
la institucidn

Porcentaje de [a
Inciusién de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotacion de nivel
operativa /f Indice de
rextacion del nivel
ditectivo

Hatas exiras

25,000

Porcentajs de
horas extras
pagadas

100%,

25%)|

15%) 25%;

25%)

2.083

2,083

2.083

1063

2.083]

2.083

2083

2.0u3)

2.083

Incremento a docentes
3.67%-Grupo 99

Porcentaje de
docentes con
sueldo
incrementado

0%

53.134

Increments docentes 3.67%

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

7% 25%)|

4,428

4,428

4428

4426

4428

4428

21234

Liquidaciones pendlentes
por renunclas y fin de

30,000 |

Porcentaje de
Hguidaciones

100%

10,000
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__Desglose da la meta : Cronograma de gastos

i

Palitica PNV

OB tegla Instituclonat]  Indicador 1 | &

ili:_muzbls

Gestlén

ﬁahl

Meta i | Metali

Meta IV

Jun b

Mejorar los procesos

[ administrativos,
académicos y financieros,
€on recurses humanos de
la institucidn

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
[fPorcentaje de
personal con
nombramlento /f
Forcentale de la
Inclusién de personas
con tapacldades
especiales [ Indice de
rotacikon de nivel
operativo /f indice de
retacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
€on fecursos humanos de
I3 Institucidn

Porcentaie de
funcionarios
capacitados
fiPorcentaje de
d con

{Porcentaje de la

rombramiento /f

inclusién de personas
con capacidades
especiales [ Indlce de
roticion ce nivel
operativo // indice de
rotackén del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanos de
b Institucion

Porcentajs de
funclonarios
capacitados
HiPoccentaje de
personal con
nambramiento /f
Porcentaje de la
inclusién de personas
con capacidades
especiales {f ndice de
rotaciin ce nivel
operative // Indics de
rotacién del nivel
directivo

Pensidn jubllar

57.334

Porcentaje de
pensiones

{jubltares

canceladas

25%)

5%

25%|

4.778)

4.778

4778

4,778

4,778

4.778) 4.778

4778

4378

4778

4.378

4.378

Revalorizacidn PhD [AUX,
N2}

13.211

Nimero de PhD
revalorizados

100

13211

Servicios profesionales 2016

Porcentaje de
senvicios
profesionales
pagados

100%

13.163
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Politica PNV

Monto 2016

Gestldn

Desglose de lameta

Meta | | Meta l | Meta 1| Meta v

" Feb

Jun ! Jul

Dic

Implementar un sistema
de informacion

y financiero fiMejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitackdn
acorde a las necesidades
institucionales /f Mejarar
bos procesos
adminlstrathvos,
académbcos y financieros,
£o recursos humanos de
la institucidn- f{Fortalecer

Porcentals de
funclonaros
capacitados
{fPorcentaje de
personal con
nembramlento /f
Porcentaje de la
Inclusion de personas

el dep
de actividades y
distribucion de los
tecursos asignados. /i
Estructurar ¢l manual de
clasificacién de puestos en
funcidn del nuevo
estatuto /fimplementar el
Hamado a convocatorias
d# concursos de mertos y
Icity del personal

adminivtrativo

con capacidades
especiales /f ndice de
rotacicn de nivel
operativo /f Indice de
rotacién del nivel
directivo

Implementar un sistems
de informacidn

|institucionales /f Mejorar

v financiers ffheiocar &i
alcance y la estructura del
plan de capacitacién
acorde a las necesldades

Ios procesos
adminkstratives,
académicos y financleros,
con recursos humanos de
la institucidn- //Fonalecer
¢l proceso de priorizackdn
de actividades y
dstribucion de los
recursos asignados.
Estructurar el manual de

funcion del nuevo
estatuto /fimplementar el
Hllamado a convocatorias
de concuros de méritos y
oposicidn del personal
administrative

Porcentaje de
funcionarics
capacitados
{iPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentale de la
Inclusién de personas
con capacdades
especiales f/ indice de
rotackén de nivel
operativo // Indice de
rotacién del nivel
directivo

Talento Humano-
Distributhvo-Chdigo de
trabajo

443417

Forcentaje de
Womina pagada

36.951

36,951

36.951

36,951

36,951

36,951 36,951

36951

36951

36.951

36951

36.951

Talento Humano-
Distributivo-LOES

4,383,758

Forcentaje de
Némina pagada

365313

365.313]

365313

365,513

365313

365313 365313

365313

3565313

365313

365,313
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

el e T e | [ e sl Gronogrars e e
 enav Politica PNV} gla Instit DE1 Monto 2016 | Actividad/ | Meta : Y 2 Z
i  Gestlén Meta] | Meta .Il M.II. i Mmiv_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Die
Imglementar un sisterna
de informacion
v financiers f/Mejorar el
a'tance y [a estructura del
plan de capacitacion
acorde 2 las necesidades ‘Pnrl:lenlirj. de.
|institucionates 4/ Meforar | 7" ShTe
fos procesas _;;:“ Ao i
adminitrativos, 0'“1"’]' =
académicos y financleros, :::::“a T’"‘ i
con recursos humanes de |20 LS Taiento H Porcentaje d
Ia institucioa- {fFortatecer | e 02l o Hamane 753,681 | FOrcentaiede
e Inﬁu!lénl.kp!rsunai LOSER Ndmina pagada 100%| 25%) 25% 25%| 25% 62807 62.E07| G2.B07 &2.807 62807 62807 62.807 62.807 62807 62807 62,807 62807
con capacidades
de actividades y les 1 T
distriburiéndelos | Peclles [/ ndice de
recursos asignados. [ 5 T
Estructurar el mangal de | 2PE2U0 h; Ihdicede
clasificacion de puestos en| :umn cel nivel
funcion del nuevo e
estatuto ffimglementar el
lamado a convoeatorias
p de concursos de méritos y
on del personal
administrativa
Porcentajs de
funcionarios
capacitados
HParcentaje de
persanal con
Mejorar los procesos
administrativas, ::::;::x:rrﬁ
. . 4
académicos y financieros, IciUaiss de arcands Concuro docentes 313.676 | Thularidad 100% %) % 100%) o 313.678)
€0 recurses humanos de con capacidades
12 institucion ;
especiales /f [ndice de
rotacidn de nhvel
operativo /f Indice de
rotackin del nlvel
directivo
Porcentaje de
funcionarios
J/Porcentaje de
. personal con
Mejorar los procesos
nombamiento
admlvinnmx. 14 dela Porcentaje de
aradémicos y financieros, SRR Convenios pendientes 38.000 |convenios 100% 6 10dr%| %) % 38,000/
can recursos humanos de i s cancelados
13 Institucién can eapac) ades
especiales /f indice de
rotacién de nivel
operative /f indice de
rotacién del nivel
directivo
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PNBV

Monto 2016

Indicadar

mf_

gl AN ieta

Meta | | Mata il Mﬂ:llill!llhl\“ :

o dul

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursot humanos de
la institucidn

PMorcentaje de
|funcionanos
|capacitados.
[{Porcentaje de
personal con
nembramients fif
Porcentaje de la
Inclusidn de personas
con capacidades
especiales /f indice de
rotacién de nivel
|operativo /f Indice de
rotacién del nhvel
directivo

Mejorar los procesos
adminisirativos,
académicon y financierus,
con recursos humanos de
la ingtituckén

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
/fPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Porcentale de la
Inclusidn de personas
con capacdades
especiales /f Indlce de
rotackon de nhvel
{1 Indice de
rotacién del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrathvos,
academicos y financleros,
con recursos humanos de
|2 institucidn

Porcentaje de
funcionarios

[iPorcentaje de
personal con
nombramiento /i
Forcentaje de la

operativa ff Indice de
rotacion del nivel
directiva

Miejorar los procesos
administrathvos,
académicos y financleros,
con recursos humanos de
12 Institwcidn

Porcentaje de
|funclonarios
capacitadas
JfPorcentaje de
personal con
nombramlento /f
Porcentaje de la
inclusidén de personas
con capacidades
#speciales /f Indice de
rotackin de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn cel nivel
directivo

Deuda afos anteriores

34.002

Porcentaje de
deudas de afios
anteriores

34.002

Increments a docentes
3.67% - Grupo 99

278.187

Porcentale de
docentes con
sulda
incrementado

176,187

(-]

|Incremento docentes 3.67%

243350

Porcentaje de
{docentes con
sueldo
Incrementado

100%

20283

20283

20,283

20283

20.283

47.326

47.326

47.326

Uguidaciones pendientes
pors renunclas y fin de
contratos

650,000

Porcentaje de
lguidaciones
{canceladas

100%

216,657

216,667

216,667
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Objetive

Politica PNV

PP

Monto 2016 |

~ Gestlén

Meta

Meta |

_ Desglose de la meta

Meta i | Meta 11| Meta IV

Feb

Cronograma de gastos

Sept.

Mejosar los procesos
administrathvos,
[académicos y financleros,
con recursos humanos de
I institucion

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
{fPorcentale de
persgnal con
nombramients //
Porcentaje de [
inclusion de personas
con capacidades
especlales /f [ndice de|
rotation de nivel
operativo [ Indice de
rotackin del nivel
directivo

| Mejorar los procesas
administrativos,

i yhi "

Portentaje de
funcionarios
capacitadas
fiForcentaje de

nombramiento //
Pomentaje de la

con recursos humanos de
1z Institucidn

|directivo

Inclision de p
con capacidades
especiales f ndice de|
rotacidn de nivel
operativo /Y Indice de
totacion del nivel

Netjorar bos procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£on recursos humanos de
la institusian

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
[iPorerataje de
personal con
nombramiento /i
Porcentaje de la
inclusidn de personas
con capacidades
especiales /f Indice de
rotackdn de nivel
operativo ff indice de
rotachén del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
[académicos y financieros,
«can recursos humanos de
la Instituclén

Porcentals de
funcionarlos
capacitadas

| //Porcentaje de
personal con
nombramiento //
Porcentaje de la
inclusion de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
retaciin ce nhvel
operativa /f Indice de
retacion cel nivel
directive

Penslén jubrilar

239.266

Porcentaje de
pensiones
jubilares
canceladas

2005

25%)

25%

25%

25%)

15,106

19.106|

19,106

15.106)

18106

19.106 19,106

19,106

19106

19,106

19.106

19,106

Recategoritacion 1

24,860

Nimero total de
docentes
recatlegorizados

Loo

24.860

Recategorizacldn T

32068

Numero total de
docentes
recategorizados

100

Serviclos profesionales 2016

Porcentaje de
serviclos

pagados

100%)
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PoliicaPNEV| 0B Estrategia Institucional|  Indicador OFL | Area i Arthutaack o 2016 Actividad /. Meta 2 3 : HE 5 r : L iy [ 3 . < e = s B
: 3 i S AR Ny : mm § | Metal| Metall |MetalllMetaiv|  Ene ~ Feb | Mar Abr | May ~hm Jul Ago - Sept Oct Now Dic

Implementar un sistema
de informacian
adminkstrative, académico
¥ financlero [{Mejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacidn
acorde a las necesldades
irstitucianales /f Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
con recursos humanas de
12 institucién- [fFortalecer
el proceso de priorizacion

de actividades y i
i especiales [/ Indice de/
distribucién de los 8 88 eibvsl

recursos asignadas. ff 5
Estructurar el manual de Quﬂ,‘m A bdada
P i cel nivel
funcién del neevo
estatuto [/implementar o
lamado a convocaiorias
de concursos de méritos v
‘oaosicion del personal
administrativo

Porcentajs de
funcionarios

ifPorentaje de
personal con

| nembramiento ff
Forcentajede by
inclusion de perionas
con tapad dades

Talento Humano-
Distributivo-Codigo de 635.942
trabajo

Porcentaje de

Nomina pagada 1005 25%) 25%, 25%) 5% 52.935 52.995 52,995 52,535 52535 52.995 52.995 52995 52.995 52995 52.995 52995

directiva

Implementar un sistema
de Informacian

¥ lnanciero [fMejorar el
alcance y la estruciura del
plan de capacitacion
acorde a las necesidades
Institucionales /f Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
€00 recursos humanos de

Porcentaje de
funcionarios
|capacitados
{fPorcentaje de
personal ton
nombramlento /f
|2 institucidn- {fFortalecer Forcentaje de la Talento Humano- 15.065.853 wmiede
3 A6 poRtiactin Inctusién de personas | Dlstributiva-LOES Nomina pagada
procesa de p
de actividades y ontaneideo
|distribucién de los
recursos asignados. rmackhaenhﬂ.
Estructurar el manuaide | 2PEN0 {Hlodice g
. rolacin del nivel
clasificacién de puestos en| At
funcién del nuevo
estatuto f/implementar el
llamada a convocatonias
de concursos de mértos y
‘oposicidn del personal
tadministrativo

100%, 25%] 25%| 25%| 5% 1.255.458| 1.255.488| 1.255.488 1.255.488 1.255.468) 1.255.458] 1.255.4B8) 1.255.488 1.255.488 1.255.488) 1,255.458] 1255488
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

= : i : z indicador | C delameta g gastos
PNEV Politica PNBV. E gl ituclonat il OEl | Area ividack Monto 2016 | - Actlvidad / Meta | e B = a < :
: - G : Gestién Meta | Meta |l | Meta 1l Mata IV Ene Feb “Mar. Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Die
Implementar un sistema
de informackén
y financiero //Mejorarel
alcance y 1a estructura del
| wlan de capacitacian
acorde a las necesidades. [h“_'"m.’*
Institucionales /f Mejorar |0 oo 0%
los procesos F;
administrativos, fmm‘:u'edt
académicos y financieros, .nersina ‘_uﬂ
SprrEunos humics e m.;:ﬂf :ew;.r Talento H Porcentaje d
Ia institucién- /fTortalecer I Rl 1.955.888 i 62991
e e |inctusinide parsonas Distributi e Nomina pagada 200% 5% 5% 25%| 25%] 162,931 1625591 162.551 162,991 162591 162.991 162.991 162,391 162.991] 162.591 162.991 b1
de actividacies y con capac dades
i aiir dor espectales /f Indice de
recursos asignados. ff hon de el
Estructurar el manual de sperathio// lnicr e
clasificacion de puestos en di Ié" delnivel
tuncion del nuevo ?
estatuto /fimplementar el
flamado a convecatorlas
de concursos de méritos y
oposicion del parsonal
adminlstrative
Porcentaje de
funclonarios
capacitadas
fIPorcentaje de
personal con
Mejorar los procesos f
admin'utr:lifm nombramiento /f
: Porcentale de |
académicos y financieros, in;":'&‘]:e s Concursa (3*Proceso) 19.205 | Titularidad 100% owl  ox| 00wl 0% 19.205
can recursos humanos de i aucid:i!!
I institwcio
! " especiales // [ndice de
rotacion ce nivel
operativa /f Indice de
rotackén del nivel
|directiva
Porcentaje de
funcionarios
capacitados
fiForcentaje de
Nigjorar los procesos D'":"'l T’:‘n y
administrativos, m‘:::d:‘
acageémicos y financieros, e e Concurso docentes 143.355 | Tiularidad 100%| 0% 0% 100% %) 143.395
con recursos humanos de (onunmd:d« =
la Institucidn i
especiales /f Indice de
totacidn de nivel
operalivo /f [ndice de
rotacidn del nivel
directivo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

—

Pofitica PNBV|

Monto 2016 |

Desglose de la meta

Mets1 | Meta 1t | Meta 11| meta v

Ene

Cronograma de gastos

Mejarar los procesos
adrministrativos,

|Forcentale de la

Porcentaje de
funcionarias
capacitadas
{iPorcentaje de
con
nombramiento ff

con rec de

inclusian de pi

Iz Institucidn

on cap
especiales /) Indice de|
rotackin e nivel
operativa /f indice de
rotacidn cef nivel
directhvo

Mejorar los processs
adminisirativos,
académicot y financieros,
con recursos humanos de
la institucion

|operativa /f [ndice de

Porcentaje de

| funclonanos

| capacitados
{Porcentaje de
personal con

| nombramiento /f
Porcentaje de la
inclusién de personas
con capacidades
especlales // Indice de
rotacin de nivel

rotacion def nivel
directive

Mejorar los procesos

tadministrativos,

|funchanarios

Porcentajs de

capacitados
[fPorcentaje de
personal con
nombramienta /f
dela

¥ financieros,
€2n recursos humanos de
13 Instituckan

| directive

intluslén de personas
con capacidades
especiales /f Indice de|
rotacian de nivel
operativo /f Indice de
rolacion del nivel

Mejorar los procesos

| administrativas,
|académicos y financieros,

©on recursos humanos de
la Institucién

Porcentaje de
funcionarios
capacitudas
[iPoscentaje de
lton

|operativo /f Indice de

nombrarmlento
Porcentae de la
Inclushén de personas
con capacidades
especlales /f Indice de
rotaciin de nivel

rotacidn del nivel
directivo

{Corwanios pendientes

Porcentaje de
|convenios
|cancetados

100%

12.000

Horas extras

15.000

Pofcentaje de
horas extras
pagadas

100,

25K 5% 25%)

25%

1.250

1,250

1.250)

1.250

1.250 1.250

1.250

1.250

|Incremento a docentes

A67T%- Grupo 99

99.147

Porcentaje de
docentes con
sueldo

|incrementado

o 93,147

o

docentes 3.67%

49,147

Porcentale de
docentes con
sueldo
Incrementado

B.252|
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBV|

OEl

Monto 201:5

Meta |

Desglose dé Ja mata
Mata i mn'lu_u_:m :

Feb

Sept

Mejorar los procesos
administrativos,

| académicos y financieros,

on recurios humanos de
la instiucion

Porcentaje de
funcionarios
capatitadas
[iPorcentaje de

leon
nombramiento //

Porcentaje de la
{Inclusién de personas
con capacidades

f [adi di
rotacion de nivel
aperativa /f Indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar bos procesos
administrativos,
académicos y financleros,
«©on recursos humanos de
la Institucién

Porcentals de
funcionarios
capacitados
JPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
|Porcentaje de |a
Inclusién de personas
con capacidades
espaciales [ Indice de
rotaciin de nivel
operativo /f Indice de
rotackin cel nhvel
directivo

Mejorar los procesos

|administrativos,

académicos y financieros,
©an recursos humanos de
13 institucicn

Porcentajs de
funclonarios
capacitadas
JiPorcentaje de
personal con
nombramiento /f
Forcentaje de la
inclusion de personas
on capacidades

i Indice d

retacidn de nivel
operativo /f Indice de
retacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,

Porcentajs de
funcionarios
capacitadas
J/Porcentaje de
personal con
nombramiento /i
Porcentaje de la

o5y
©on recursos humanos de
Iz Institucidn

Inclusion de personas
con capacidades
|especiates /f [ndice de
rotacidn de nivel
operativo /{ Indice de
rotacion del nivel
dirctive

Liquidaciones pendientes
por renuncias y fin de
contratos

20,000

Porcentaje de
liquidaciones
canceladas

[ 100%) 0%

6467

6.657)

6.667)

Pension jubilar

107172

Porcentaje de
pensiones
jubitares
canceladas

5%

25%,

8931

8931

8.931

B.931

8931

8.531]

8931

8.931

8931

£.331

8.531

Recategorizacitn 1

40825

Ndmero total de
docentes

|recategoriados

800 -

40825

Revalorizacian PhD [AUX,
N2}

13.840

Ndmero de PhD
revalorizados

13.840
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Objetivo | : : : indicador | L _Desglose dea meta__ _ e 72 T
PNBV Politica PNBV/ 0OEt Es gla Institucional ! DEl A b vidad Monto 2016 | Actividad / Meta | T % [ : ' 1 5 % S = > : :
: 3 | Gestién % g M.th.l Metall MIII Metalvi  Ene Feb Mar Mr - May Jun Jul Ago Sept. Oct Nov Dic
implementar un sisterna
de informacion
¥ financlero fiMejorar el
alcance y la estructura ded
plan de capacitacidn i
acorde a las necesidades I::;::‘;:k
irstitucionales /f Mejorar
e iy
i teon
y financieros,
con recursos humanos de :ﬂ;:;:’;:tﬂ Talento Humano- Porcentale de
la institucione ffFortalecer Inclusion de pecsanas Distributive-Codign de 345.081 Nomian paisds 130% 5% 5% 25% 25% 2B.757] 28.757] 28757 28,757 28.757 28.757 28.757 2B.757| 28.757 28757 28,757 28.757
# proceso de priorzacion trabajo
f con capacdades
:;:;:::m'h’ especiates /f Indice de|
lelcunsmls' P rotacldn de nhvel
Estructurar el manual de 'mmﬂhdlmde
z rotacion def nivel
funtion del nuevo direciten
estatuto ffimplementar el
Hamado a convocatonas
de concursos de méritos y
oposkcién del personal
administrative
Implementar un sistema
de informacidn
yfinanciero f/Mejorar el
acance y la estructura det
plan de capachacion 2
acorde a las necesidades funtlomir'i:sd!
:::‘:::::“H il capacitados
|administrativos, |{{peceitaje da
{académicos y financieros, '”":‘: r_onw '
FaffecutRas liuminad cle .:"‘mﬂ"!:a; Talents Humano- Forcentaje de
I I fho entaje " "
. :ﬂ.llu(ldarl:g::ahur Inclusidn o pe " Distributivo-LOES 4,644,595 Néraina pagada 100% 5% 25% 25% 5% 387.050| 357.050 387.050) 387.050| 387.050| 387.050 357.050/ 387.050) 387.050{ 347.050] 3a7.050| 387.050|
deactividades y conehaardases
Btk e Tk |especiales // Indice de
recursos asignados. /i mm’?;:‘: 1x
| Estructurar el manual de np.era. { ok
clasificacion de puestos en :"“TH delntist
funcidn del nueve rectlv
estatuto ffimplementar el
lamado a convocatoras
de concursos de ménitosy
oposicién del personal
administrativo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

PoliticaPNBV|  OEI ! i icador OEI | Arearespansabl Actividades Monto 2016 | Actividad/{ | Mew : : . ; ; ; : : : e
; : B e Gestldn Mata | | Meta il | Meta 111} Mat. Ene Feb Mar Abr - May - Jun ol Ago | Sept Oct Nov Dic.
Implementar un skstema
de infermackan
y financiero /{Mejorar el
alcance y la estructurs del
plan de capacitacion =
acorde a las necesidades lh":lmuj' o
Irstitucionales ff Mejorar it
capacitados
lus procesos T A,
administrativos, |
académicos y financleros, i
con recursos humanos de | fombrapients ff
it |Porcentaje de la Talento H Porcentaje de
|3 institucién. /fFortatecer | o ok e 725.612 mniale okl x| zsw|  zsw|  asw| 60.468 £0.468 B0.468 £0.468 £0.468 0,868 60,468 £0.468 60,463 60.468| 60,468 £0.468
inclusion de personas D LOSEP Ndmina pagada
el proceso de prierizacién :
3 ton capacidades
de actividades y
i especiales /f Indice de
dstribucion de kos L i
: rotacion de nivel
| recursos asignadas. /f
operathvo /i Indice de
|Estructurar el manual de i Aol oieal
| clasificacian de puestos en et
funcion del nuesvo
#statuto ffimplementar el
lamado a convocatorias
de concursos de méritos y
i6n del prrsonal
adminlstrativa
Porcentaje de
funcionarios
capacitadus
ffPorcentaje de
Mejorar los procesos Raau oy
. nambrarmhents [
administrativos, Porcentale de la
académicos y financieros, - L Concurso docentes 64.229 | Titularidad 100%| % % 100%) ' 64,225
Inclusién de personas
cin recunsos humanos de o capacidides
1 Institucis
ueten | especiates // [ndice de
rotacidn de nivel
operativo /f Indice de
rotacidn del nivel
[ directive
Porcenta)= de
capacitados
[fPorcentaje de
Mejorar los procesos perienalon "
administrativos, Forcentaje dela Porcentaje de "'._.‘-
académbcos y financieros, Convenlos pendientes 5.000 | convenios 100% 1.1 100%| 0% % 5.000]
inclusién de personas “D E
can recursos humanos de i {rancelados \c G
Ia Institucidn g e Q_% &
Q{ Fritra, q}-
rotacidn ce nivel iy Seeagal <
operativa /f Indice de A €
rotacion del nivel
directivo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

| Politica PNBV

‘Monto 2016

Metal

de lameta

Meta il mmlmw

Jub

Mejorar bos procesos
administratives,
académicos y financieros,

Pomentaja de
luncionarios
{capatitadus
//Porcentaje de
peronal con
nombramiento /)
Porcerdaje de la

B8 Personas

con moursos b dh
La institucion

ron capaddades
especiales // indice de|
rotacion de nivel

/i Indice de
rtacion del nivel
directivo

Mejorar los procesas
adminlstrativos,
académicos y financieros,
£an recursas humanos de
la bnstituckan

Porcentaja de
|funclonarios
{capaciados
{Porcentaje de
pencnal con
nombramiento /f
Poentaje de la
inclusiin de personas
con capac'dades
especiales /f Indice de
macién de nivel
operativo /f Indice de
rotacion del nivel
directive

Horas extras

15.000

Porcentale de
hetas extras

pagadas

255

5%

1.250]

1250

1.250]

1.250

1.250|

1.250

1.250

1.250)

1.250

Mejorar los procesos

|administrativos,

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
HPorcentaje de
persanal con
nombramiento /f
Porcentaje de la

ar ¥
con recursos humanos de
I3 Institucién

in¢lusidn de personas
con capacidades
especiales /f ncice de
rotacién de nivel
operativo /f indice de
rotacidn del nivel
directive

|Incremento a docentes

3.67% - Grupo 53

Porcentaje de
docentes con
sueldo
Incrementado

7.304

Mejorar fos procesos

académicos y financieros,
£an recursos hurmares de
1z institucian

Potcentaje de
funcionarios
capacitados
JfPorcentale de
personal con
|nombamiento //
|Porcentaje de la
|inchusién de penonas
con capacidades.
especiales /f Indice de
rotackin de nivel
operativo /f ndice de
motacidn del nivel
directivo

Incremento docentes 3.67%

Porcentaje de
docentes con
sueldo
incrementado

100%|

25%)

3.084)

por renuncias ¥ fin de.
contratus

20,000

Porcentaje de
liguidaciones
canceladas

100

6,667}

&.667)

0 Up,

v

:

)
W&

(o)

S

V
4

}P}%\)
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nee

——

S

S

n BecY &
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Indicador . Desglosedelometa | _ Cronograma de gastos

L : R = s o % e : = : :
S piy s (PO HATNEY, £ OH i) il o e Metal | Meta il [Meta il Metalv|  Ene | Feb Mar [ e May Jun il Ago | sept oat Nov bic

Porcentaje de
funclonarios
capacitadas
fiPorcentaje de
personal ton
nombramiento // Forcentaje de
- ““;;Lm Pension jubitar 44066 I’:;:;‘:‘:‘ wms|  ozsw|  zsm|  zswm|  asm 3672 1672 3672 1672 167 3672 3672 3672 3672 3672 3672 1672
con capacidades canceladas
especlales [findice de
rotaclén ce nivel
operativo ff indice de
rotacion del nivel
directivo

Mejorar los procesos

académicos y financlercs, el
can recursos humanos de
la institucicn

Porcentajs de
funclonarlos
capacitados
ffPorcentaje de
ton

[ Meforar bos procesos
adminlstratives,
académicos y financieros,
©an recursos humanas de
Ia institusidn

"
Porcentaje de la _—
Incluskén de personas
con capacldades
especiales /f Indice de
rotacion de nivel
operathio /f Indice de
rotacion cel nivel
directivo

Nimero total de
1 12.803 |docentes 1,00 - .00 - - 12.803

Porcentajs de
funclonarios
capacitadas
{iParcentije de
persanal con
nombramiento /f Porcentale de
z F je de la senvicios
académicos y financigros, Serviclos profesionales 2016 2240 100 %] 100% 0% | 2.240]
Inclusidn de personas profeslonales

con recursos humanos de dad o
1z Instituclon cDM‘TPm ;:r !:, ol PR

Mejorar los procesas

rotacién de nivel
operativo /f Indice de
rotackin del nivel
direttive

W2 e
A e

(44? Bcct
LCACION W
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

5 : : Indicador - Desglose de la meta Cronograrma de gastos
- PNRY 1 Trnellesrl - 1 1 3 v F o E v -
Politica PNBY g OF1 | Area Monto 2016 |  Actividad/ | Metm | - | i B i ; x 7
Gestién | Meta | ml‘l Mmiﬂ Meta Vi Ene Feb Mar : Abr May : Jun Jul Ago Sept m _Nw Dic
Implementar un sistema
de informacian
¥ financiero /fMejorarel
a‘cance y la estructura del
plan de caparitacisn .
acorde a kas necesidades 'Pan,!m‘]_' de
{institucionates /f Mejorar | o onaros
ot procusos capacitados
administrativos, pe "':‘* de
académicos y financieros, “m;"a (::“ W
con ecursos humanosde |70 oo Talenito Humano-
1 Instltucidri- ffFortatecer | TOreente de 1a Distributivo-Codigo de 215,710 | Foreentalede won|  asw| asm| sl sk 18053 18.059 18055 18,059
e bt {inclutian de i Némina pagada 3 . 1B.059 18055 1B.055) 18.05% 15,053 18.055 18,059 18.0559
de actividadesy £ t‘?p.m:;d?. -
distribucién de los ¢
recursos asignados, mu::;::;;::l -
Estructurar & manual de :t:clﬂnd | .u;'
clasificacidn de puestos en directh i
funclon del nuevo b
estatuto ffimplementar ol
lamado 4 comvocatonas
de concursos de mértos y
oaesicion del persanal
adrministrativo
Implementar un sisterna
de informacidn
v financiero f/Mejorar ¢l
alcance y Ia estructurs del
plan de capacitacién
acorde a las necesidades. Pon::nu!e et
Institucional Me;
los Drtlx:ast:lses ivgtome Capatiados
|administrativos, piporthotals e
g |peronal con
| académicos y financieros,
nombramiento £/
con recursos humanos de 1o oy ape e la Talento Humang- Porcentale de
Is Institucién- (/Fortalece : e 5556
::;1 nc::;:’iu";dbnr oclunion de personas s LOES 1.518.670 Néminz pagada 100% 25% 25% 25% 25%] 126.556] 126.556 126.556] 126,556 126,556 126555 126.556| 126,555 12 126.550 126556/ 126556/
con capacidades
de actividades y expeclabes /f [ndice o
distribucion de fos i i
recursos asignados, // i ce ?I"I
. : |operativa /f Indice de
Emum'.‘"l"‘::ﬂ:;:n rotacion del nivel
funcion del nueva clopetivs
estatuto /fimplementar el
Hamadao a convocatorias
de concursos de méritos y
oposicién del personal
administrativo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

- ol S . i Indicador Dasglase delameta : Cronograma de gastos
Objetivo ) PN i ot Tty PR = . e 3 3 - =L =
sngy  |PolticaPNBY OEl | Area Monto 2016 | Actividad / :wl] ; i :
2 i Meta || Meta It | Meta il Meta IV m_ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Implementar un sistema
|deinformacidn
administrativo, academico)
¥ linanciero /fMejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacidn 2
acorde i |as necesidades ::;::::::'
Institucionales /f Mejorar p
los procesos
administrativos, ik lhi’d'
académicos y financheros, .
nembramiento /f
€an recursos humanos de el Tatento H Po jed
L institweidn- //Fortalecer | ephil G 3
i i Hinclusién de pe | pistributivo-LoseP 602.822 Nomina pa 25% 255 5% 25%| 50.235 50235 50.235 50,235 50235 50.235 50.235 50.235) 50.235 50.235 50.235 50.235
ton capac dades
deactividadesy tales ff Indice de
distribucion de los idn!: 0 |
recursos asignados. /f bt
Estructurar el mangaide POV fndice de
s it ratacién del nivel
funcion del nuevo [ et
estatuto /fimplementar el
Hamado a convocatorias
e concursos de méritos y
Icion del personal
administrative
Porcentajs de
funcionarios
capatitados
{{Porcentaje de
1 personal con
Hjns fos pmcesos nombramienta /f
Porcentaje de la " x
académibcos y financleros, inclialder e peioriss Concurso (3'Proceso) £.402 | Titwlaridad 0% %) 100% % 6.402]
can recursos humanos de j
Ia institucidn SO0 CApAcEutca
| especiales ff Indice de
rolacin de nivel
operativo /f Indice de
rotacién del nivel
directiva
Porcentaje de
funclonarios
capacitados
J{Porcentaje de
personal con
Mejorar |
ade:ni:tr::i:u?m nombramlento /f
5 y Forcentaje de la
a
cadémicos y financieros, Vhcluaidn da pi i Concurso docentes 14,937 | Trtularidad %) o%|  100% % 14.937
con recursos humanos de o0 sAdades
I Institucidn
especiales /f [ndice de
rotacion de nivel
operatho /f Indice de
rotacion cel nivel
direciivo
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

 Objetiva
PNBV

Politica PNBV

‘Monto 2016

Indicador

Actividad /

Metal:

Metall

Desgiose dela meta_

Meta i} Mata Iv

Cranograma de gastos

Mejarar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£an recursos humanas de
la institucida

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
ffPorcentaje de
personal con
nembramiento /i
Porcentaje de la
Intlusidn de personas
con capacidades
especlales /f Indice de
rotacién de nivel
operativo /f [ndice de
rotacidn del nivel
directive

Biejorar los procesos
administrativos,
académbcos y financleros,
con recursos humanos de
la institucidn

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas
fPorcentaje de
personal con
nembramiento /i
Porcentaje de la
inclusion de personas
con capacidades
especlates /f Indice de
rotacion de nivel
operativo {f [ndice de
rotaclin del nivel

Miejorar fos procesos
adminlstrativos,

Forcenta)s de
funcianaros
capatitadas
/{Porcentaje de
personal con

| nombramients /i
ie dal

ac y financleros,
can recursos humanos de
la institucion

Inclusién de personas
«con capacidades
especlales /f Indice de
rotacidn de nivel
aperatho /{ Indice de
rotacidn del nivel
directivo

Miejorar bos procesos

académicos y financleros,
can recursos humanos de
la institucian

Poreentaje de
funcionanos
capacitadas
f{Porcentaje de
personal con
nombramienta /i
Porcentaje de la
inclusidn de personas
con capac dades
especiales // ndice de
rotaclén de nivel
operativo /{ Indice de
rotacién del nivel

irective

Convenios pendientes

21.000

Porcentaje de
convenios

100%

21,000

Hosas extras

10.000

Porcentaje de
haras exras
pagadas

100%

25%|

25%

25%|

B33

33|

833

£33

B33

433

B33

incremento a docentes
3.67% - Grupo 93

1644

Porcentaje da
docentes con
sueldo
Incrementado

| Incrementa docentes 3.67%

Forcentaje de

|docentes con

sueldo
Incrementado

25%|

137

137]

137,

137

137

685
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBV

0E

2

Monto 2016

___Cronograma de gastos

Meta

Desglase de |a meta

Meta V|

Mar.

Sept

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
£on recusos humanaos de
15 institucion

|operative /f Indice de

Porcentajs de
funtionarios
capacitados
/fForcentaje de
perenal con
nembramiento ff
Porcentaje de |2
Inclusion de persanas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotacion de nivel

rotacién del nivel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financiercs,
€an recunos humanos de
L institucion

[#/Porcentaje de
| Personal con
| nombramiento /f

|rotacion ce nivel

Porcentaje de
funcionarios
capacitadas

Porcentaje de la
inclusién de personas
con capacidodes
especiales /j Indice de

operativo ff Indice de
rotacian del nhvel
directivo

Mejorar los procesos
administrativos,
académicos y financieros,
€on fecunas humanos de
ta [nstiucion

| personal con

|eperative /Y Indice de

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
{fPorcentaje de

nembramlento /f
Porcentaje de la
Inclusion de personas
con capacidades
especiales /f [ndice de
rotackin de nivel

rotacion cel nivel
directivo

Mejorar los procesos
adminlstrativas,

|académicos y financieros,

con recursos humanos de
L Instiucion

| funclonarios
| capacitados

|operative /f Indice de
|rotacidn del nivel

Porcentale de

JfPorcentaje de
personal ron
nombramiento /f
Porcentale de la
inclusion de personas
con capacidades
wspeciales /f Indice de
rotacion ce nivel

directivo

Liguidaciones pendientes
por renuncias y fin de
contratos

Porcentaje de
£.000 | liquidaciones
|canceladas

2.000]

2.000)

2.000

Pensién jubllar

Parcentaje de
|pensiones
jubsitares
canceladas

17.562

100%)

25%| 25%,) 5%

5%

1464

1454

1464

1.464)

1464 1464

1464

1464

1.464)

1464

Revalorizacidn PhD (ALK,
N2}

Namero de PhD
rrvalorizados

Recategorizaciin 1

Numero total de
6.402 |docentes
recategorizados

Pigina 163




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

PNBV

Politica PNBY/

Monto 2016

Meta

Metal | Meta Il | Meta lif

Desglosadelameta

Meta V|

Fob

Mejorar los processs
adminlstrativos,
acpdémicos y financers,

Porentaja de
funcionarios
capacitadas
{fPorcentaje de
personal con
nombramients
Porcentaje de la

e de peronas

con
Ba tnstitucion

" |con capacdades
|racién de nivel

|rotacion del nivel

especiales /f Indice de.
operativo /f Indice de

directivo

Implementar ua shiema
de Informacidn

v financiero /Mejorar el
alcance y la estructurs del
plan de capacitacidn
acorde 4 las neceselades
Irstitucionales ff Mejorar
los procesos
administrativos,
académicos y financeros,
con recursos humanos de
1a Institucion- //Tontalecer
el proceso de priovizacidn
de acthvidades y
distribucién de kos
recursos asignados. ff
Estructurar el manual de

Porcentaje de
Tuncionatios
capatitados
{/Porcentaje de
persondd com
nombramients /f

| Poreertae de la
inclusidn de personas
con capad dades
especiales /f Indice de
rotackin de nivel
operativo /[ Indice de
rotackn el nivel

c
funcion del nueve
estatulo [fimplementar el
Iamado a convocatorias
ds concursos de méros y
opesicidn del personal
administrative

directivo

Implementar un sisterma
deinformacidn

y financiero [MMelorss el
a'cance ¥ 1a estructura det
plan de capacitackdn
acorde a las necesidades
institucionales /f Mejorar
fos procesos
administrativos,
académicos y financers,
£an recursas humanos de
L institucion- {/Fortalecer
&l proceso de priosizacion
de actividades y
distribugidn de los
recursos asignados.

Porcentaje de
funcionarios
capacitados
ifPorcentaje de
personal con
nombramienta f/
Porceniaje dela
intlusion de personas
con tapacidades
especiabes /f Indice de,
rotacidn de nivel

I/} inice de

el ! o
clasificackdn de puestos en)
funcion del nusvo
sstatuto ffimplermentar e
Hamado a convocatorias
de concursos de rmértosy
oposicidn del parsonal

rotacion del nivel
directive

Recategorizacidn 2

21500

Numero total de
docentes
recategorizados

100 = .

21,500

Talento Humana-
Distributivo-Codign de
trabajo

220773

Porcentaje de
Namina pagada

100%

25%|

18.358

18338

18,358

18.598

18.398

18.398

18338

18354

18338

14,398

18.398

Talento Humano-
Distributive-LOES

703.011

Portentaje de
Homina pagada

100%

25%)| 25%| 25%|

58.584

58.564)

58.584

58,584

58564

58584

58.584

58,584

58.584
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

| Palitica PNBY

OFl

£ gla Instituc]

Monto 2016

Indicadar
]
Gestién

Cronograma de gastos

Matal

Desglase de la meta

Meta il | Meta fll| Meta V]

Jun

Implementar un sistema
de Informacion

v financlero //Mejorar el
alcance y la estructura del
plan de capacitacian
acorde a las necesidades
institucionales /f Mejorar
Ios procesas
administrativos,
académicas y financieros,
con recursos humanos de
1a [nstitucidn- /fTertalecer

Porcentaje de
funcianarios
capacitados
JiPorcentaje de
personal con
nombramlento /f
Porcentaje de la

on de personas

el proceso de priorizacién
de artividades y

con capacidades
ales /f Indice de|

| oposicidn del personal

in de los
recursos asignades. /i
Estructurar el manual de
clasificacion de puestos en)
funclon del nueve
estatuto /fimplementar el
llamado a convocatorias
de concursos de méritos y

administrathvo

rotacion de nivel
operativo /f Indice de
rotackin del nivel
directivo

Fortalecer la Oferta
Académica por procesos

|amblentes, y actividades

fexiblesy permeables a
bos eamblos gue se cperan
en la sociedad, la ciencia v
ta profesidn, que dé
respuestas a los objetivos
de las ronas de
plantflcacién, al Plan
haclonal del Buen Vivir y
alas necesidades de
actores y sectores
vinculados al desarrollo,
implementacidn de un
sstema de organlzackon
s los aprendizajes
curmiculares centrado en
los sujetos que aprenden,
basado en los tiempos,

necesarias para el
desarmulla de logros de

Talento Humano-
Distributivo-LOSEP

205.650

Porcentaje de
Nomina pagada

100

5% 5%

17141

17.141

17.141

17141

17.141

17141

17241

17141

17141

17141

17.141

17.141

(Pal} Optimizacion del
Talento Humano y
Compensationes
econdmicas de bos
servidores de la Universidad
de Guayagquil

313.364

Porcentaje de

|efecucion

presupuestaria
del proyecto

313.3¢4]

4.4, Mejorarla
calidad de la

Desarrollar oferta

ade

Fortalecer la Qerta

Aradémica por procesos

calidad, gue g s

nlvelesy

difunda y pi 1]
bos

flexibles y a

saberes

que se operan

para la
generacion de

cotidlanos, asi como
la cuttura y el

Obletivo 4:
|Fortalecer las

I fe ¥

naclenal

[ respuestas a oz objetivos

en dad, la clenciay
la profesion, que dé

de las zonas de
al Plan

Integral de

¥
garantizando la

¥
potenclalidade

creathas,

sdela

de

oportunidades, ef
enfoque de género,

Nacional del Buen Viviry
a las necesidades de
aclores y sectores
vintulados al desarrolio,

criticas,

deun

o

participativas y

los dmblitos

saciales,

de los aprendizajes

bajo log
principhos de

¥ politicos, a fin de
contribulr al

ko3 sujetos que aprenden,
basado en los tiempos,

equidad social
¥

al buen viviry al

del pais,

dela

b ¥
necesarias para el
d: lo o byulde

Extensionss

[PAL) Plan de Aseguramiento
de la ralidad de la
educacldn de las
Extensiones de |a
Universidad de Guayaquil

1EILOTG

Porcentaje de

Presupuestana
del proyecto

45 1

Lo PF‘:---u

10

11,438

568,138

14.121

a2

14121
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

e R : Indicador : Desglosedelameta | : Cri de gastos
oNBY | Politica PNBY os g onal| Ind Ofl | Arearesponsable | Monto2016 | Actividad/ | Meta | i S p e : .- : : R
i % - Gestién Mlhl Meta il | Meta il Meta IV Ene Feb 'Ml.r : - Abr - May Cdun Jul Ago S Sept Oct Now
Gestlonar becas a docentes
e |a Carrera para obtenchon - 100% 35%] a4% B%| 13%
die titulos de cuarto nivel.
curriculo d - 100%| % ATH 50% 2E%)
Posgrado en
Realizar seguimiento
periddico del avance de los
docentes que se encuentran
cursando estudios de
[ d - 100%) 2% 2% 2% 34%
dinar acciones
&0 caso de
dela
Reatizar el andlisis
situacional de distribucian
de estudiantes por 2L e o o S
docentes,

Elaborar el listado de

estudiantes matriculades
Estudiante por
durante los dos periodos. - 10| %) 3E% 32%) 3%
5 T Docentea TC
academicos ordinarios anies
de! periodn de evaluacidn,

Redistribuir los grupos
estudiantiles en refacién - 100%| 28%| 4% 5%| x|
con la cantidad de docentes

implementar los
mecanlsmos de seguimlento
¥ control institucionales
para verificar el - 100%, O 6% 4% 50%
cumplimlento de |a carga
horaria semanal de los

'ﬂuﬁnlﬂ

Reatizar estudio deTa
demanda docente de 40
horas, medio tiempo y
Liempa parcial para el - 100% (21 o% %] 100%|
nugvo petiodo, conforme a

la narmativa de escalafin
Horas de Clases

docante

Elaborar una propussta de TCMATITR
distritrucién de docentes a

TC, medio tlempo y tlempo /
parcial por asignatura, que - SE% 2% 22%, 22% % /
optimice ¢ uso de recursos,

eonforme la normativa
izents

a prop: - wo%|  2s%|  25%)  2s5w|  2sy

’ f
Gestlonar ante Instancias E
para el nuevo periodo. ]

O i‘:\ 1.\"
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: 2 : = - Indicador Digloss e 1 maza : oS s Cnograina de paos
Politica PNBV, 0B £s gl i ofl N ew ras: Actividack Manto 2016 | Actividad / Meta S St g _ ; = - TR
| : - Gestién Metal | Metall |[MetaliliMetalv|  Ene ; Feb Mar ~ Abr May Jun dul Ago Sept | O Nov Dic

Implementar ls evaluacion
Integral al docente
|conforme al reglamento de
evaluaclan Instituclonal,

- 100% 25%) 5% 25% 5%

Fomentar la panticipacion | Evatuacion
o "

e becas n los docentes de ) 100% 3% 4T 41% 9N
las carreras

Implementar las acciones
de mejora sobre la
evaluacion docente - 100% 0% 0% 4%, 6%
conforme al reglamento de
evaluaclén Institucionat

Aplicar las politicas y
mecanismos Institucionales
establecidos para propiciar - |Docencia Mujeres 100% A7%| E AT, 3%
la comratacidn de docentes
 Investigadoras mujeres

Coordinar con la DIPA log
proyectos de investigacion

que se desarrollarin en la - aams 4% 6% bt %)
camrera.
Elaborar los proyectos de
i IGn en
ign con la DIFA,
il . |PLaniFicacion 100% onl  eox " Sim
| Prsupuesto necesario para DE LA
1a implementacidn efectiva INVESTIGACION
de los mismos.
GESTION DE LOS
|RECURSOS PARA
A
Realirar seguimiento y INVESTIGACIIN
! del avance de los . 100%) 25% 5% 5% 5%
proyectos de investigacian.
Documentar kos proyectos,
Incluida la ejecucion
porcentual de fos fondos - i I B I
asignados a los proyecios,
PManificar conjuntamenta
con La DIPA la produceidn
cientifica de los profesores & PRODUCCION
de la carrera
[produccion centifica, - JERNEEEA A0 % S0 Y S0
produccion regional, libros o) PRODUCCION
capitulos revisados por REGIONAL
pares, ponencias)
UBROSO
CAFITULDS
Realizar seguimiento del REVISADOS POR
|eumplimiento del plan de PARES.
productidn chentifica, 100% 2% =] e 260

Estabtlecer ¢ implementar
acciones correctivas cuando
comesponda.
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3 3 Indlcador | Sgicas ek mstar 3 :
%_mnummw_ OFEl | Estrategla Institucional | DEI | Area resp le | Actividad ‘Monto 2016 | Actividad/ | Meta ; ; : : i : Fo = et
_ PNBV E ¥ 3 : i L E : Gestlén | | Metal|MatalliMeta il Meta v Ene Feb  Mar -Abr May Jun dul Ago Sept Ot Nov Dic
Elaborar bos proyectos de
vinculaclén en coordinacidn
con la Unidad de
Vinculacion instituckonal,
consideranda el & 100% % o SE% 2
PrESUPUSSIO NECEsArio para
la implementacion efectiva
de fos mismos,
Conformar una comision
de la
ejecucidn de los proyectos * [pLaNIFicACION i B - .
de vinculacidn, DELA
VINCULACION
GESTION DE
Realizar seguimiento y RECURSOS PARA
control del avance de los - [avineutacion | goox|  sox| 0w  son|  ox
proyectos de vinculacidn,
PROGRAMAS/PRO
YECTOS DE
VINCULACION
Elaborar informes de
impacto de bos proyectos de
vintulacidn que contribuya
aka Ivestigacion val = 100 | 25%| 25%| 253 25%
mejoramiento de Ly
formacidn académica.
Documentar los proyectos,
Incluida la ejecution
4.4, Mejorarla| Desarmollaroferta |Fortalecer la Oferta porcentual de los fondos : s e e B B
calidad de la académicade  |Académica por procesos |asignados a los proyectos.
: calldad, gue ge L |5l L i
todossus | difunday presene el|flexibles y permeablesa
nhvedesy conocimiento, los | los cambios que se operan Evaluar la calldad de las
d b ¥|en L la ciencla y aulas de la carrera,
parala cotidianos, asi como | la profesién, que dé T contemplands las
; i ¥sa de de| _
geceracidnde | laculturayel facilidades de acceso y
" Postgrada/ Tasa de e
conacimiento y| patrimonio nacional |de las zonas de thulacion de grado 4/ utilizacidn, buena
Objetiva & | lafk v planificacién, al Plan s M;m"” | iuminacian, ventitacidn, e .
Fortalecerlas | integral de garantizandola | hackonal del Buen Viviry Porcentaje de sitios de trabajo (pupitres} % : Cl P s
capacidadesy personas Igualdad de a las necesidades de trabaos de titulacksn Facultad de comodos y funcionales,
potencialidade|  creativas, oportunidades, el |actores y sectores Y i i o facilidades para utilizar EAUBAD e
sdela solidarias, enfoque de génern, |vinculados al desarmolio, st i | recursos multimedia, acceso AULAS
: dn I : I " bon de u-‘| investhiacion 06 T8 aintesnet, proyecior y
criticas, en|sistema
participativasy les Ambitos de los aprendizajes UGHT"? de FSEAIODE
productivas, |académicos, sociales, |curriculares centrado en Rapitancia/y L
hajo los y politicos, a fin de |los sujetos que aprenden, Hacer un levantamiento de
principios de contribulr al basado en los tiempos, las necesidades OFICINAS ATC
\gualdad, | crecimiento del pais, ¥ actividad en relacion a la . 100% 50% o% 50%) %
equidad soclal | albuenviviryal |necesarias para el calidad de aulas, que se SALASHY/TR
v fortalecimiento de la | desarrolio de logros de | requiere para la carrera.
territorialidad, democracia aprendizaje EXPAGID
[ ESTUDIANTES
Realizar seguimiento y
control periddico y
cumplimiento del plan. En
Eniis da erAaciines. - 100%| 46%| 29% 9| 16%
estabiecer & implementar
las acclones cormdtivas
NECesarias.
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i 2 : - ieclicade glose de lamata : > . - < 3
PolilcaPNBV]  0R gianstit indlcador OE! | Ares Actividade: Monto2016 | Actividad/ | Met HE S S : L > i : - S
: e ; et Gestién Matal | Metail |MetaliiMetalv|  Ene |  Feb. Mar Abr May Jun ul Ago Sept ot | Now Dic

Allmentar la Informacion
necesaria, en coondinacion
con la Direccidn de * 100% 40% 100%! A0% 1%
Computo, a la plataforma
{de gestion académica.

Imgl el uso de la

PLATAFORMA DE
- |GESTION 103%) 25%) 28%| 25%) 25%)|
por parte de los ACAGEMICA

uiuarios.

Reallzar seguimbento y
controd periddico y

doc dela

del uso de
la plataforma de gestidn
académica.

1007% 38K, 50% % 13%

Identificar requerimientos
de bibliografia, en relackon
al Plan Curricular, Sillabusy 4 100 o | esm| 1%
numers de Alumnos para el
7

las
de bibliografiay el GESTION DE
presupuesto para el 2017, " |aieuoTECAS 100% 13%| % 13% 75%
| requevido en Coordinacidn
con la Biblioteca General.

Promaver ol wso de

biblioteca virtual, = HM% oRf 44| 13%| 3k

Hacer un levantamiento del
listado de los libros fisicos
existenies en las bibliotecas
de |2 carrera de acuerdo al
formato proparcionado por
#| CEAACES LIEROS POR
ESTUDIANTE

100% 50% i 50%| o

Hacer un levantamiento del
tistadeo de bos libros digitates
contratados por la - 100% 50%) %) 44%) %)
instituckdn [aue estén
vigentes) para el 2017.

Soclalizar politicas y
reglamentos de bienestar " 1oom| 2% 2sw|  asw|  asw
Xartian -

Integrar una comision que
38 encargue de monitoreary
dar seguimiento a la BIENESTAR
ejecuckin de los T |ESTUDIANTIL
programas/proyectos de
bienestar estudiantil.

1000, 25K 25%) 25%| 25%
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PNEV

OFl

Monto 2016

Indicador
Actividad /

Metal

5@ de lameta

Meta il | Meta

Mata 1V

~ Feb

_Cronogrania de gastos

Sept

Medir el Impacto de los
programasfproyectos de
bienestar estudiantil y
|Socumentarios

25%

5%

25%)

25%)|

Fomentar la aplicacion de
Ias politicas de acclén
afirmativa. Dotumentar su
Implementacion y
resultados.

ACCION
AFIRMATIVA

100%)

25K

25%

25%

5%

Realizar un analisis de la
tasa de retenclén de la
carrera.

Desarrollar un proyecio
orentada a mejorar la tasa
de retencion, conforme a los

¥ reglamentarios,
| modelo de
1 dslFESACES

TASA DE
RETENCION

©l proyecto

[Realizar seguimiento

d dela

i efectiva del
Evaluar el impacto)
¥ establecer e implementar
accienes comectivas en casa
e ser

GRADD

29%|

5%

25%|

5%,

100

100%)

25%|

25%

25%|

5%

1000

5%

25%|

25%)

Realizar un analisis de la
1asa de titulacion de la
carrera.

&l sistema de
preparacion para el examen
de fin de carrara o examen
de habiiitacidn profesional
de los estudiantes.

Reallzar seguimienta
documentado de la
Iimplementacion efectiva del
sisterna. Evaluar el Impacto
v establecer e implementar
acclones commectivas en caso
de ser necesario,

100%

(33

13%|

6%

25%|

15%|

25%

100

6%

13%|

44%)

Lr

DE G"z

phtnag
Tranns
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetive.
PHNBV

| Politica PNBY|

Arthridade

3

Mommis.

Indicador
Actividad /-
Gastlén

Meta |

Desglose de la met

Meta it | Meta li

_ Gronograma de gasto

Meta IV

Sept

Desarrollar un proyecto
|orientado a mejorar la tasa
de titulacidn, conforme a ks
{ineamlentos institucionabes
v reglamentarios,
constderando cumplir at
menos con lo establecido en
el modelo de evaluacion del
CEAACES.

I el proyecto

Realizar seguimiento

P ¥
del proyecio. Definire

I acciones
&0 caso de

de grado

13%

100%|

19%|

%

13%|

Desarrolfar un proyecto
orentado a mejorar la tasa
de titulaclan, conforme a las

¥ reglamentarios,
considerando cumpliral
rrenes con lo establecido en
el modelo de evaluacion del
CEAACES.

Realizar seguimiento
periddics y documentado
del prayecto. Definire
Impl acciones

cofmectivas, ¢0 caso de
dewndaciones.

Tasa de titulaclén
de posgrado

b

25%|

19%

3%

25%]

25%|

5%

25%

Elaborar un estudio actualy,
prospectivo con sus
respectivos andlisis de
pertinencia, evolucion
prospectiva y ocupacional
de graduades de la carrera,

Elaborar el Flan Operative
(Anual 2017, alineadoala
Planificacion Estratégica
2016-2020,

Reallzar seguimiento y
control periddico del logra
de objetivos ¥
cumplimiento de
[actividades establecidos en
#l Plan Operativo Anual
2016.

Planificackin
Estratégica

25%)

5%

25%]

25%|

la
institucional relacionada
con ka aplicacion de la
narmativa disciptinaria y/o
etica,

100%

5%
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Plan Operativo Anual (POA)
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'--Pﬁ_ﬂl'cumw.

Estrategla institucional

| Monto2016 |

Indicador

Gestldn

Desglase de la meta

Cranograma de gastos

Metal

Metail

Meta lf| Meta IV

yioéticay

doe
|as accionat

ala an del

Sth

¥
14 del

antlético

£n la comunidad

Etica

100%

Planificar la avtosvaluacién
de L carrera

Reallzar autoevaluaclén de
la carrera conforme lo

Elaborar &l Plan de Mejora
de Ly carreta con base en
I ltadosdela

con este plan para la

Institucional)

Aealizar seguimienta

¥

de

;g 4] Man de
d

d tomar

|acciones cormectivas,

Foliticas y
Procedicimientos

25%|

5%

5%

5%

25%|

5%

25%

25%

25%

25%)

5%

25%

5%

w0 del sisterma

de informacién institucional
IBkatad i g

{
"Gestlon UG™} que garantice

b lidad de
inf ién completa,

ENACLE, CROTtUna Y
ible, que contenga

Ién de La carrera

|actualizada
|sermestralmente.

Subir informacian al sistema
de infermacién

|institucional, garantizande

1a confiabilidad,
completitud y actualidad de
la misma,

Sistemna de
Informacién

25%|

25%

5%

25K

25%]

25%|

25%|

;"9\0

»
<

Uny

0 DE

e
A
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetiva
PNBV

Politica PNBY|

Morto 2016

Indicadar

'lﬂ.i‘ﬁ‘l. i/ 1

[ Desglosadelamets_

de gastos

Metal | Meta Il | Meta 11t Meta V|

Jul

Redisefiar el Perfil

| Profeskanal alineado:

a) Planificacion Extratigica
[Instituckonal,

b) Andlisks de pertinencia y
evolucldn prospectiva,

) Anallsls orupacional de
graduados.

Elaborar el perfil de egreso
delacamera de tal manera
que garantice la coherencia
con el plan de estudios de 2
misma y responda a las
necesidades del perfil
profesional

[Redizefiar la malla
cumicular mediante la
distribution de las
asignaturas por periodo de
estudio, identificanda
prefrequisitos ¥

Elaborar informes de
seuimiento del redizedio de
la malla curricular

Elaborar guias de pricticas
para el uso de laboratorios,
talleres, centro de
simulacion, gue
comesponda al sitabus de
cada asignatura,

Ejecutarla capacitacion de
fos docentes de la camera,
encoordinacion con la
unidad correspondiente, de
acverda a las necesidades y
lineas de investigacion de la
caffera

Oferta Académica

Aglicar el sistema de
revision, control y
aprobacién periddics de
carreras y programas de la
institucidn (de manera que
la oferta académica sea
sometida constantemente a
un proceso de seguimlento
pos parte de la carrera, con
retroalimentacion de los
agentes socialesy
economicos extemos
involucrados, considerandu
#l principio de pertinencia),

200% 15%] 5% 5%

5%

5%

25% 25%| 25%|

5%

25%|

100%|

25%) 5% 5%

25%)|
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_ : SR Deslose de la meta S Cronogramade gastos
{Politica PrEV ofl ' ituclos ficador OE1L | A pansabl Actividsdes | Monto 2016 | Actividad/ | Meta ; & : o 2 frdsia il e > : : !
: ; e : ik : P Metal | Metall [ Metali| Metalv|  Ene Feb Mat ALt May un S Ago sept oct Now

implementacian del sisterna
de revisién, control y
aprobaclon periddica de
carreras y programas de la
institucldn,

- 200%) 25%| 5% 25%| 25%|

Organizary completar toda
lainformacicn de las

de la Facultad,
[ relacionada con el procese
de Evaluacion de Carrera,

Analizar ef numeno de

PROFESORES TC, MIT, TP,

titulares ¥ contratados, con
iGn de PhD, maestria
i lén médicau = 100%] 50%, 50%)
L afin que son

dela Formacion de
narmativa vigente, |Posgrado
aTC

Titularidad TC
Gestlonar ante las unidades
respectivas, la convocatoria Titularidad
a concurso de méritosy . %)
oposicien a profesionales, Remuneracién
de conformidad a las TEMTTR

demandas de la carrera

Realizar una redistnbucion
de los docentes a fas
asignaturas, de acuerdo a su
especialidad

Gestlonar becas a docentes
de la Carrera para obtencién - 100% 25%)] 25%| 25%) 25%|
de titulos de cuarto nivel,

Actualizar curriculo docente - 100% 25%) 25%| 25%; 5%
Fosgrado en

Formacion

Realizar seguimiento
perlddico del avance de los
docentes que se encuentran
cursando estedios de
doctorado o maestria; - 100% 25K 25% 255 25%]
|coordinar acciones

[ correctivas en caso de

planificacidn.

£

et an)
e Lo
.
o
R
\___\‘-‘.-‘ =

&

A, X

NG Eccres

3

\..\' CacAn \t_\i\
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: Indicador _ Duapea du ik : Cronograma de gasto
P 3 - ey P 5 Ly Ty Actividsd ! | M : s = : :
it = : > = Moms 28i8 : mf Metal | Metall Mmmlmmw Ene Feb Mar Abr May | Jum ul Ao Sept ot Now

Realizar el andfsis

| situacional e distribucidn
de estudiantes por
[docentes,

Elaborar o listado de

Estudiant
durante los dos periodos . i wow|  asw| 25| w2

Docentea TC
ordinarios antes
del perindo de evaluacién.

fiantiles en relacidn . 100 25% 25% 25%)] 5%
ton la cantidad de docentes

|implementar los

TRRcE

¥ control instituclonales
para verificar el - 100% 25%)| 25%) 25%] 25%|
cumplimiento de la carga
horarla semanal de los
docentes,

Realizar estudio de la
{demanda docente de 40
horas, medio tiempo y
tiempo parclal para el - 100%) 25% 5% 5% 25%)
nuevo perioda, confarme a
la normativa de escalaton Horas de Clases

docente. TEMTTP

Elaborar una propuesta de
distrlbuckin de docentes a
TC, medio tiempo y tempa
parcial por asignatura, que - 100%) 5%, 5% 5% 25%)
| uso de recursos,
conforme a normativa
vigente.

Gesthonar ante instanclas
pertinentes la propuesta - 100% 25%]| 25%| 25%| 25%
para el nuevo periado,

Implementar la evaluacian
integral al docente
conforme al reglamento de
evaluacidn Instituclanal,

44 Mainrarlal Deearnllse afarta IFnmalareria fifars
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ob : ’ indieador | ._.M"'il"'a-—""'i" - T : ___ Cronogramada gastos
Objetivo | S T e b 2 PR L ? Rees T s SRR ; SR ; i
gy |PoliticaPNBy oo gla in a0 pans: ; des | Momtozote | Actiidad/ | Mem |\ Lo e | werav L : = o = _ T = =

-t s T
eatidad de la académica de Académica por procesos
educacién en | calidad, que genere, s-ngmlms\. artkeulados, Fomentar la participacion —
difunda y pre ve de becas en los docentes de S i toom| 25k oasw| 25w 2%
nivelesy H Jos [l bl S8 cpaan las carreras e,
saberes | en la socledad, la clencia y
parals cotidianos, asi como | la profesion, que dé

Tasa de Graduados de

Postgrado/) Tasa de
titelacion de grado /f
Tasa de Retencon/f
Porcentaje de
trabajos de titulacion
articulados a las

gereracidin de |a cultura y ef respuestas a los objetivos
I ¥ jonal |de las ronas de
Objetivo 4: la W i dn, al Plan
Fortalecer las Integral de garantizandola  |haclonal del Buen Viviry
capacidadesy personas Tgualdad de a los necesidades de
potencialidade|  creatlvas, oportunidades, el |actores y sectares

|mplementar las acclones
de mejora sobre la
evaluacion docente - 100% 15%| 5% 25%) 5%
Facultad de conforme al reglamento de
Arquitectura evaluaclén Institucional

sdela solidarias, | enfoque de género, |vinculados al desarrollo,
A

lineas de
iy investignciin de la
critleas, de org; Aplicar las politicas y
: < UG/{ Tasa de

participativas y fos ambitos de los aprendizajes Repitencial/ mecanismos institucionales
productivas, démbcos, sociales, | o o establecidos para proplclar
bajo los y poditicos, a finde |los sujetos que aprenden, la contratacion de docentes

i de al basadi bos tiempos, & investigadoras mujeres
izualdad, b del pais, i ¥ d

Docencia Mujeres 100% 25% 25% 25% 25%|

equidad social al buenviviryal |necesarias para el
¥ fartalecimlento de la| desarrolio de logros de

Coordinar con fa DiPA los
provectos de investigacin
5 s ans
carrera.

L0005 25%)| 5% 25%)| 25%)

Elabosar los proyectos de

con la DIFA,
|considerando el Flanificacidn de lal 100% 25K 5% 25%] 25%
presupuesto necesario para Investigacian
la implementacidn efectiva
de los mismas. Gestidn de los

recursos para la

Investigacion.

Realizar seguimlento y
control del avance de los - 100% 5% 25% 5% 5%
prayectos de Investigacion,

Documentar los proyectos,
Inclulda la ejecucidn
porcentual de los fondos
askgnados a los proyectos.

Planificar conjuntamenta
con la GIPA la produccidn
clentifica de los profescres &
[ Inwestigadores de la carrera
[preduccian clentifica,
produccon reglonal, libros o
tapitulos revisados por
pares, ponenciash

Produccion
cientifica 100%| 25%| 25%| 25% 25%

Froduecion
regional

Libros o capltulos

Realirar seguimiento del
cumplimlienta del plan de
|produceldn clentifica.
Establecer e iImplementar
acciones cormectivas cuando

pares
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J

Ol

Monto 2016

ctividad [
Gestlén

dé la meta

Cronograma de gastos

Metal

Desglase

Meta 11 | Mieta i Meta IV

Feb

Jun. Sl

Sept Oct Nov

Elaborar los proyectos de
vinculacion en coordinacidn
con la Unidad de
Vinculacion Institucional,
considerando el
PrEsupuEsio NECESario para
L3 implementaciin efectiva
de los mismas,

Conformar una comisidn
de la

ejecucion de los proyectos
de vinculacian.

|Planificacidn de la
Winculaciin

Realizar seguimiento y
control def avance de los
proyectos de vinculacion.,

Gestidn de los
reCUrsos para la
Investhgacion

25%]

25%|

25%

FL

100%)

25%,)

25%)

25%|

25%

5%

Elaborar Informes de
impacto de los proyectos de
vinculackon que contribuya
a la investigacién y al
mejoramiento de la
formacién académica.

ogramas /
proyectos para la
vinculackén

Documentar los proyectos,
inchulda la ejecucion
poreentual de los fondos
asignados a los proyectos.

5%

5%

25%|

25%]

5%

| Evaluar la calidad de las
aulas de la carrefa,
fas

facilidades de accesoy

buena

sillos de trabaje (pupitres)

¥
facilidades para utilizar
recursos multimedla, acceso
a internet, proyectory
computadora.

Calidad de aulas

Espachas de
bienestar

Hacer un levantamiento de
las necesidades
Identificadas en relacidna la
calidad de aulas, que se
requisre para la carrera,

Ofiginas a TC
Salas MT/TP

Espacio

100%)

25%

25%

25%)

15%|

5%

Reallzar seguimiento y
control periddico ¥
documentado del
cumplimiento del plan. En
caso de desviaclones,
wstablecer e implementar
{ las acciones cormectivas

| necesarias.

25%

25%4

5%

e
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indicador Deigloss de 1s meta : _ Cronograma de gastos

| Politica PNBY OF! : iainstitucional | Indicador DI | Area responsabl ividades - Jontas01s “‘;".“m-" Meta | etal | Metatt|Metatt|Metaiv]  Ene | Feb Mat Abr May wn | iul_ 1 A sept. Ot | Nev

Alimentar a informacién
necesarla, en coordinacidn
con la Direccidn de = 100% 25% 25% 5% 5%
Cémputo, a la plataforma
de gestion académica,

|imptementar el usa de la
plataforma de gestion
académica por parte de los
usuarios.

Platafarma de
gEstion 100% | 5% 25% 25%| 5%
académica

Realizar seguimiento y
control periddico y
documentado de la
imglementacion del uso de
|a plataforma de gestion
académica.

- 100% 15%: 5% 5% 25%

wdentificar requerimientos
de bibllografia, en relacién
al Plan Curricular, Sillabus ¥ = 10| 25%| 25%| 25%) 25%
numerm de Alumnos para &l
2017

Gestlon de
b las Idad Elibliotecas

" el 2017, = 200 25%] 25% 25% 5%
140 &7 Coomingchd
con la Biblioteca General,

elusode . 100% 25% 5% 5%, 25%)
ikl wirtual

moc!r un levantamiento del
(listado de los libros fisices
|existentes en las bibliotecas
de la carmera de acuerdo al
tormato proporcionado por ’
=l CEAACFS Uhbras por

¥ 100%, 25%| 25%) 25%) 5%

estudiante
Hacer un levantamiento del

listado de los Hbros digil
contratados por la - 100% 25%) 5% 5% 25%
Institucicn (que estén
vigentes) para el 2017,

Socializar politicas y
reglamentes de bienestar . 100% 25% 25% 25%] 25%)|
estudianti| 3 la comunidad.
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= Y TS ST > ) de gastos
fvidad Monto 2016 | Actividad/ | Meta ; i

b
3

Objetivo | : : : s
pnpy  |PoliticaPnav Ol ans : ol

‘Metal | Metall maﬁ[m'mw -~ Ene Feb Mar abr | may Jun Jul Ago. Sept ot | mNov Dle

Integrar una comisién gue
v encargue de monitorear y
dar seguimientoa la BIENESTAR
elecucion de los : TIL
programas/proyectos de
bienestar estudiantll,

100%) 25%] 25%| 25%) 25%)]

Medir el impacto de los
programas/proyectos de
bienestar estudiantil y
documentarios

- 100% 25%! 5% 25%| 5%

Fomentar ka aplicacion de

las politicas de acclén ACCION

afirmativa, Documentar su - 100% 25% I5%| 5% 25%)
A AFIRMATIVA

implementacion y

resultados.

Realizar un analisls de la
tas3 de retencion de la - 100%| 25% 25% 5% 25%|
carrera.

Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
de retencion, conforme a fos
lineamientos instituticnakes = 100%] 25K 25% 25%{ 5%
v reglamentarios,
comsiderando el modelo de

evaluacion del CEAACES, TS DE

RETENCION

GRADD
Implementar el proyecio . 100%| 25% 25% 25%] 25%]

Realizar seguimisnta
documentado de la
Implementacion efectiva del
|proyecto, Evaluar el impacto) - 100% 5% 5% 25%| 25%|
¥ establecer e implementar
|actiones correctivas en casa
e ser necesario.

Reallzar un andlisis de la
tasa de thtulacian de la - 100% 25%| 25%| 25%, 5%
carrena.

Implementar el sistema de
preparackin para el examen
de fin de carrera o examen - 100%| 0% 455 45%
de habilitacién profesional
de los estudiantes.

Realizar seguimiento
docurnentado de la
Implementacién efectiva del
sisterna. Evaluar el impacto - 10| 50%] 50%
y establecer & implementar
acciones cormectivas en caso
de ser necesario.

Tacn T
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5 : _ = : T z Desglosa de lameta B : 2 o de gastos .
; PNBV thtuch i Area bl Actlvidad, Maonto 2016 | Actividad Meta 3 sk - - ? E
sy POl oR o OE e Sy ",n“ ' | Metal| Motan |Metain{Metaiv]  Ene Fab Mar Abr May Jun sl Ao | sem ot | New
R -
TITULACION
GRADO
un proyecto
Jo a mejorarlatasa
de titulacién, conforme a los|
y reglamentarios, - 100%| 25%) 5% 5% 25%
considerando cumpliral
menos con lo establecido en
« modelo de evaluacion del
CEAACES.
Imglementar el proyecto . 100% 25% 25% 25% 25%

Realizar segulmienio
periddico y documentado
del proyecto. Definire
Implementar acziones
correctivas, €n caso de
desviaciones.

Desarrollar un prevecto
oHentado s mejorar la tasa
de titulacidn, conforme a los
lineamientos Institucionales
¥ reglamentarios, 2 100% 25%| 25% 25% 25%)
considerando cumplir al
menos con 1o establecido en|

& medeln de evaluaciin del THSNOE
CEAACES TITULACION
= POSGRADD
Realizar segulmiento
perddico y documentado
delproyesto. Detinire % wow| 2w ozsw|  asw| zw

Implementar acclones
comectivas, en caso de

desviaciones.
Nimero total de
Insumo agropecuaria 30.000 [T 100% 100% 15.000 15,000
{agropecuarios
adguirkdos
Elaborar un estudio actualy
PrOspective con sus
respectivos andlisis de 100% 2% o 25%) 5%
I evoluldn
prospectiva y ocupacional
de graduados de la carrera.
Y o A—
Elaborar el Plan Operativo 4 / P«D DE
Anual 2017, alineado ala Flanificacién \ \" Go
o - - 100%| 25%) 25% 5% 25% 1 %
Planificacion Estratégica Estratégica = Q S q‘. L
2016-2020. : ‘§, P N
/ >
3 = |
=
Realizar seguimiento y i T
control perigdico del logro \
de objetivos ¥ i
cumplimiento de = 2005 5% 5% 255 25%

actividades establecidos en
€| Plan Operativo Anual
2016,
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: e Al  indicador i R e : : e — il - St iuatod
PolticaPNBV|  OE E i jor OE! | Area responsable  Actividades | Momo2016 | Actividad/ | Mew | :

Metal | Metall |Metalii{Matalv|  Ene | Feb Mar Abr My | e | o Ago st | o2 | N

Soclallzarla normativa
Institucional relacionada
con la aplicacian de la - 100% 30% 30K 30% 10%|
normativa disciplinaria yfo
#tica.

implementar la normativa Erica
disciplinaria y/oetleay
documentos que evidenclen
las acclones emprendldas
respecto a la promocion dei
comportamiento éticoy
prevencian del

héthoa

en |a comunidad
universitaria

| Planificar la autoevaluacidn
de la carrera

Realizar autoevaluacidn de
la carrera conforme lo - 100R 25%) £ 25%] 2%
planificado

Ppoliticas y
Elaborar &l Plan de Mejora Procedicimbentos
dela carreds con base en
los resultados de la
autvevaluacian (alinearlo
con exte plan para la
acreditacidn Institucional)

Reallzar seguimiento
periddico y documentado al
cumplimiznto de
|acthidades del Plan de - 1% 25K 5% 25% 25%)
|Mejoras; en caso de
|desviaciones, tomar
acciones comeclivas.

Socializar el uso del sisterna
de Informacdién institucional
(Plataforma informatica de
“Gestion UG} que garantice |
la disponibilidad de
Informacidn completa, - 100 10%, 3% A5 15%
exacta, cpotunay
|asequible, que contenga
informacidn de la carrera
actualizada
semestralmente.

Sisterna de
Informacién
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- indicador | |- Desgiosedelameta : Cronogrenta de gastos
PolitieaPNBY| 0B Estrategla Instituclonal|  Indicador OEL | Arearesponsable Actividades | Monto 2016 Actividad/ | Meta - ;
: Gestlén 5

Qbjetivo
PNBV

Metal _Mm_llmln'uomv. Ene | Feb Mar Abr - May Jun sl Ago Sept Ot Nov Dic

Subir informacion al sistema
de informacion
Instituchonal, garantizanda
la conflabilidad,
completited y actualidad de
fa misma.

Redisefiar el Pecil
Frofesional alineado:

a) Planificacian Estratégica
|institucionad,

|} Analisis de pertinencia y
|evoluckon prospectiva,

c} Analisis ccupacional de
graduadon.

Elaborar el perfil de egreso
de lacarrera detal manera
que garantice Ly coherencia
con el plan de estudios de la - 100% 20% 0% 3% 30%]
misma y responda a las
necesidades del perfil
profestonal

Redizeflar la malla
curricular mediante la
distribucién de las
asignaturas por periodo de - 100% 10%, 10% Ll Al
estudio, identificando
premequisitos y

| correquisites

Elaborar Informes de
del redisefio de - 100%| 5%, 5% 25%) 25%|
la malla curricular

Elaborar guias de practicas
para el uso de laboratorios,
talleres, centro de
simulacion, que

: al sitabos o

cada asignatura,

Oferta Aradémlca
Ejecutar la capachtacidn de

los d de la canera,
en i on con la
unidad correspondiente, de - 100% A0%, 25% 25%] 107%|
acuerdo a las necesidades y
tigacion de la

carrera
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tiader | Desglosadelameta 5 T SRR ; CrOnogrAmMa de gactod

: .H“ : o - i £ fepmpn B i o mn; : | Metal | Meta it | Meta in| Mata Iv Ene Feb  Mar Abr May Jun dul o Ago Sept Oct Nov

Aplicar el sisterna de
revisidn, control y
aprobacion pedddica de
carreras y programas de
Institucidn [de manera que
la oferta académica sea

iz nto = 100% A0k 5% 25%] 1%
un proceso de seguir

por parte de la carrera, con
+ A Aa T
agentes soclalesy
demicos extemos

&l principio de pertinencia).

Documentar la
Implementacton del sistema
de revision, comraly
aprobatkin periddica de
carrers y programas de 4
Instituckin.

(Drganizary completar toda
la informacidn de las
carteras de |3 Facultad, - %)
relationada con el proceso
de Evaluacidn de Carera,

RIETAT
PROFESORES TC, MT, TP,
titulares y contratados, con
Termaclén de PhD, maestria
o especializacion médica u * 100% B 10%| 10%
{odentoldgica afin que san
{ necesarios, conforme los
linearnlentos de la |Formacién de

Fotgra

Gestlonar ante las unidades
respectivas, la convocaloria
aconcuno de méritos ¥
oposicidn 3 profesionales,
de conformidad a las
demandas de Lo canera

Doctoresa TC

Titularidad TC 0% | 507% 0% 0% 10%

Titularidad

TEMT/TR

fealizar una redistribucion
de los docentes a las
askgnaturas, de acuerdo a sy
especialidad

2005 6O%| 0% 0% 1

Gestlonar becas a dotentes
de La Carrera para obtenciin - 100%)| A% 0% 20% 2%
de titulos de cuarto nivel.

#

& lpccy
‘fdfch 4 CICGN “.“ﬁe/

T
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PNBV

| politica PNBY

0oE

Monto 2016

Actividad /

Desglose de la meta

Meta |

Meta il | Meta 1l Meta IV

Abr

Jun

Actualizar curriculo docente

Posgrado en
Formacion

Realizar seguimiento
periddico del avance de los
dotentes gue se encuentran
cursando estudios de
doctorado o maestria;
coordinar acclones
correctivas en caso de
desviaciones de la
planificacién.

100%)

Realizar el andlisls

de estidiantes por
docentes.

Etaborar el lstado de
estudiantes matriculados
durante bos dos periodos
academicos ordinarlos antes|
del periodo de evaluackan,

Estudiante por
DocenteaTC

Redistribuir los grupos
en relacion

con |3 cantidad de docentes

200%)

100%)

100%

tos

mec di

y control instituclonales
para verificar el
cumplimiente de la carga
horaria semanal de los
docentes.

Realizar estudio da la

| demanda docente de 40
horas, medio liempo y
tiempo parcial para el
nuevo periado, conforme a
la normativa de escalafon
docerte.

Elaborar una propuesta de
distribucion de docentesa
TC, medio tlempo ¥ tiempo
parcial por asignatura, que
optimice &l uso de recursos,
conforme la normatha
vigente.

Horas de Clases
TC/MT/TR

anie Instancias
pertinentes la propuesta
para el nuevo periodo.

100%;

100%

100%

100%

-

implementar la evaluacion

integral al docente
conforme al reglamento de
evaluacion Institucional,

Fomentar la participacidn
de becas en los docentes de.
las carreras

Evaluacion
Docente

100%
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Objetivo
- PNBV

Palitica PNBVY/

Area

Monto 2016

Gestlén

de la meta

Metal

Deiging

Mata i Mp;glui_u_ru

Jun

Jul

Sept Oct

Dle

Objetiva 4
Fortalecer las
capacidades y
potencialidade
sdela

4.4, Mejorar la
calidad de la

Desarroliar oferta
académica de

Fortalecer la Dferta
(Aradémica porprocesos

todos sus
nivelesy
modalidades,
para la
generaciin de
conacimiento y
1a i i

calidad, que genere,
difunda y preserve el
conocimiento, los
saberes ancestrales y
cotldianos, asi coma
la cultura y el
patrimonio nackonal

articulados,
flaxibles y permeables a
Fos cambios que se operan
enla socedad, la cienclay
la profesion, que dé
respuestas @ 03 objeltvos
de las zonas de

ificacion, al Flan

integral de
personas
creativas,
solidarias,

¥
garantizandola
Igualdad de
oportunidades, el
enfoque de género,

|hacional del Buen Vivirey

a las necesidades de
actore y seclores
vinculados al desarrolio,
i wn de un

critlcas,
participativasy

ssterna d 123cls

los ambitos

sociales,

oo los aprendizajes

en

bajo los

d

¥ politicos, a fin de-
al

lot suletes que aprenden,
basado en bos tiempos,

lqualdad,
equidad soclal
¥

del pais,

al buen viviryal
fortatecimiento de la

para el
desarrollo de logros de

Tasa de Graduados de|
Postgradof/ Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion/f
Forcentaje de
trabaos de titulacién
articulados a las
lineas de
Imvestigacion de la
UGH/ Tasa de
Repitenciaff

Farultad de Ciencias

Agrarias

Implementar lay acciones
de melora sobire la
wvaluacion docente
conforme al reglamento de
evaluackon Insttucional

100%

0%

Aplicar las pofiticas v
rrecanismos Institucionabes
establecidos para propiciar
la contratation de docentes
einvestigadoras mujeres

Dotencia Mujeres

400

Coordinar con la D4PA los.
proyectos de irvestigacidn
que se desarrollarinen la
cartec.

Elaberar los provectos de

| Investigacidn en

| eoordinacion con la DIPA,
comsiderando el

o para
la implementaciin efectiva
|de fos mismos,

Flanificaclén de la
rvestigaclan

10%

1%

100M

0%

40%

20%|

Realizar sequimiento y
control del avance de los
proyectos de investigacion,

idn de los

|recursos parala

investigacion

| Documentar los provectos,
incluida la ejecucidn
porcentual de o fondas
asignados a los proyecios

Flanificar conjurtamenta
con la DAPA la produccidn
clentifica de bos profesores ¢

Iga de |a camera
{produccién clentifica,
regional, libros of
capitulos revisados por
pares, ponenchs)

© |Produceidn

centifica

Froduccién
regional

Realizar seguimiento del
|cumplimlenta del plan de
{produccitn cientifica.
Establecer & implementar
actiones corecthvas cusnda
corresgonda.

Libros o capltulos
revisados por
pares

100%

100%|

30%]

-—_"'l-‘
\D DE

Elabarar los proyectos de
vinculackin en coordinacion
con la Unldad de
Vinculacian Instituclonal,
considerando el
Presupuesto MECERIno pars
la implementacitn efectiva
dt los mismoz.

Conformar una comlsisn
encargada de monitorear la
efecucidn de los proyectos
de vinculacidn.

PLANIFICACION
DELA
VINCULACION

100%

20%]

shbag,
'-o--.-t

HeIaN W
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Objetivo
PNBV

Politica PNBY

Ol

Monto 2016

Indlcador
Actividad /
Gastlén

Mets |

Jesglose de 1a met

Cronograma

Jun

Jul

Sept

Nov

Realizar seguimientoy
control del avance de kos
proyectos de vinculacidn,

GES ﬁ. [:13
{RECURSOS PARA
LA VINCULACION

PROGRAMAS/PRO)

Elaborar informes de
impacto de los proyecios de
vinculackon que contribuya
a la investigacién y al
mejoramienta de la
formackin académica.

YECTOS OE
VINCULACION

Documentar los proyecios,
incluida la ejecucion
porcentual da los fondos
avignados a los proyecios,

100%)

Evaluar la calldad de las
aulas de la carrera,
contemplanda las
facilidades de accesoy
{utilizacln, buena
luminacion, ventilacidn,
sitios de trabajo (pupitres)
comodos y funclonabes,
facitidades para utillzar
recursos multimedia, acceso
a Internet, proyector y
computadora.

Calidad de aulas

Espacios de
Blenestar

35%]

Hacer un levantamiento de
las necesidades

| identificadas en relacion a la
calidad de aulas, que se
{requigne para la catrers.

Oficinas T/C

Salas MT/TP
Espacio
Estudiantes

Realizar seguimienta y
control periddico ¥
documentado del
cumplimiento del glan, En
caso de desviacionss,
establecer ¢ implementar
las actiones correctivas

25%|

25N

25%!

15%

55|

15%

25%]

55%

1a
necesaria, en coordnacidn
con la Direcclén de
Computo, a la plataforma
fde gestion académica,

Implementar el uso de la
plataforma da gestion
académica por parte de los
usuarios.

100%

Plataforma de
Gestion
Académica

Realizar seguimiento y
centrol periddico ¥

doc dela
implementacién del uso de
la platatorma de pesticn
atadémica.

100%

60%]

0%

10%)|

Identificar requarimientos
de bitlkografia, en refaclin
al Flan Curricular, Sillabus y
némero de Alumnos para el
2017

Establecer las necesidades
de bibliografia y el
presupuesio para ef 2017,
requerido en Coordinacidn
con k4 Biblioteca General,

Gestidn de

Promover el uso de
biblioteca virtual.

30%

100%

30%,

40%
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: : : - 3 " Indicador 2= Desglose da lameta : : S : : Cronog de gastos
PoliticaPNBV| OEt stegla institucional|  Indicador DE1 | Area respo ] I ; Monto 2016 | Activided/ | Meta : :

| Metai

Hacerun levantamiento del
listado de los ibros fisicos
existentes en fas bibliotecas
de la carrera de acuerdo al
formato proporcionads por
#| CEAACES

LBROS FOR

ESTUDIANTE

Hacer un levantambento del
listado de los libros digitabes
| contratados porla - 100%) 0% 15W| 0% 45%
[Instivucidn (gue estén
|vigentes) para el 2017.

Soclalizar politicas y
reglamentos de bienestar - 100% B0 20% 10% 10%
estudiantil a la comunidad.

Integrar una comisian que

pue di i ¥
darseguimlentoala Blenestar
ejecucian de los Estudiantil
programasfproyecios de
bienestar estudiantil.

g
§

0% 0% 2%

Medir el impacto de los
de
bienestar estudiantily
documentarios

Fomentar la aplicacion de
las politicas de accién
afirmativa. Documentar su
implementacion y

Accion afirmativa 100% 30% 0% 30% 1%

Realizar un andlisls de la
Lasa de retencion de la - 100% BO%| 20%| 20|
carera.

Desarrollar un proyecto
ortentado a mejorar la tasa
de retencion, conforme a los
linearmlentos Instituclonales - 100% GO%| 0% 0%,
¥ reglamentarios,
considerando el modeto de

evaluachin del CEAACES. |Bienestar

Estudlantit
Implementar el proyecto . 100%| Eliid 20%| 2ok 20k

Realizar seguimiento
documentado de la
implementacidn efectiva del
proyecto. Evaluar el impacto) - 100% 40%) 20% 20%) %
y establecer & implementar
| acciones cormectivas en caso
de ser necesario,
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 Indicador : glose de lameta gastos
PNBV ] ok 2018 smanf Metal | Meta il Metalv|  Ene 1l Ago sept - Now
Realizar un andlisis de la
rasa de titulacion de la 100% 25%] 5% 5%
casrera.
[ Implementar el sistema de
para el
de fin de carrera o examen 100%| 5% 25%)| 25%|
de habllitackin profeskonal
de los estudlantes,
Realizar seguimiento
|implementacion efectiva dal
sistema. Evaluar el impacto 100% 25% 25% 25%
v establecer e implementar
acciones comectivas en casd
de ser necesario.
--——H
Tasa de titulacion {_jh o
/7%6\ AN
A o AN
s -~
i3 ok
(= =
1 { g2
- .
e
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

5 " : Indicador T Desglose de la meta : : oy de gastos
Objetivo. Polit : 1a Institucional e el g At Mont Actiy “F : FELT 5 : ; :
PNBV A PNEY ot L : 0l : ¥ e b bl bl Metal | Meta Il | Meta lif| Mata IV Ene Feb Mar bt - May Jun Jul Ago Sapt oct Now
: s d“:'“""du : g

Cesarroflar un proyecto
|erentads a mejosar la tasa
de tiulacién, conforme a los|
lineamlentos Institucionales
¥ reglamentarios, o 100% 25%) 25% 5% 5%
conskderando cumplir al
menos con |o establecido en
&l modelo de evaluacion del
CEAACES.

{Impiementar ¢ proyecto - 100%) 25% 25% 25%| 25%]

Realizar seguimiento
perédico y documentado
del proyecto. Definire
implementar acclones
correctivas, en caso de
desvlaciones.
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Plan Operativo Anual {POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

1

|Politica PNBv|

Area

Manto 2016 |  Actividad /

Gronograma

Metal

iu_t'a'n

Desglase de lameta

mulmuw

Jul

Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
de titutacidn, conforme a ko

|eonsideranda cumplir al

¥ reglamentarios,

menos con lo establecido en.
& modelo de evaluacion del
CEAACES.

Tasa de

100%

Realizar seguimbents

¥
del proyecto. Definire

acclones
&

de pasgrado

|de objetivos ¥

Elaborar un estudio actual y
prospective con sus
respectivos andlisis de
pertinencia, evolution
prospectiva y ocupacional
de graduados de la carrera.

Elaborar el Plan Operativo
Anyal 2017, alineadoa la
Planifieacidn Estrateégica
2016-2020.

Flanificacion

Realizar seguimiento y
control periddico del logro

cumplimlents de
acilvidades establecidos en
&l Plan Operativo Anual
2016.

A%

20%|

20%] 0%

——

""‘-.I‘
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Politica PNBV|

OEl

Mornita 2016 |

Desglose de la meta
Metal | Meta 1 Meta i1

Meta IV

Ene

Feb

o

sept | oa

Nov.

Soclalizarla normathva
instituclonal relacionada
con la aplicacidn de la
normativa disciplinaria yfo
#ica.

Implementar la normativa
disciplinaria yfo ética y
|documentos que evidencien
las acclones emprendidas
respecto 3 la promocidn ded
|romporamiento éticoy
prevencidn del
|comportamiento antiético
en la comunidad
universitaria

Etica

Planificar la autoevaluacidn
de la carrera

Realizar autoevaluacion de
la carrera conforme lo
planificado

Politicas y
Procedimlentos

Elaborar o] Plan de Mejora
e la carrera con base en
o resultados de la
{autoevaluacion [alinearls
con este plan para la
{acreditacksn Institucional)

Reabzar seguimlento
periddico y documentado al
C de

actividades del Plan de
Mejosas; en caso de
desviaciones, tomar
atclones comectivas.

e
éDDE

0|

,/ & | e

e
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: 1 éack Desglose de la meta i Cronograma de gastos
Objetiva i i A = i Moot FaTR Meta : : : : : : : :
PNBY Eoltica FHBY ot 7 ; E et I b : - 5 ms  Gestld ! Meta || Metall | Meta | Meta IV Ene Feb Mar Abr ‘May Jun ; Jul Ago o Sept okt Nov Dic
Soclalizar el uso del sistema
de informacidn institucional
(Plataforma informidtica de
"Gestidn UG") que garantice
la disponibliidad de
Informackon completa, - 0% 20% 0% 25% 25%
exacta, oportuna y
asequible, que contenga
informacian de la carrera Sistema de
actualizada Informacion

sermestralmente,

Subir informacidn al sistema
de lfarmacidn
|institucional, garantizando
ta conflabilidad,

tetitud y d

la misma.

Redisefiar el Perfil
Profesional allneado:

a) Manificackan Estratégica
Institucional,

b} Andlisis de pertinencia y
evolucion prospecthva,

) Analists orupacional de

Elaborar el perfil de egreso
de la carrera de tal manera
que garantice la coberencia
can el plan de estudios de la - 100% 50K S0%
misma y responda a las
necesidades del perfil
profesional

Redisefiar la malla
curmicular medlante la
distribucion de kas
asignaturas por periodo de . 100% 50% S0
estudio, identificando
|premeguisitos v

Elaborar informes de
|seguimbento del redisedo de - BO% 30% 50%]
ta malla currleular

Elaborar guias de practicas
para el uso de laboratorios,
talleres, centro de
simulacion, que

| comesponda al silabus de
cada asignatura.

‘_~
Y

Ejecutar 4 capacitacion de
losd de la carrera,
en coordinacidn con la
idad de - |Cderta Académica | 100%| 10%| 30%| 30| 30|
‘acuerdo a las necesidades y
lineas d igacién de la
Carrera

'“ﬁ' i '_,/

-
——

W
¢‘)’“
£ &
v
¥
]
=

>
Il
0
)
%’3
-

ﬁcﬂq"'ﬁu W

e
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

: : T Indicador ~ Desglosedelameta e : CIGrOfREN R pRtoy
Politica PNBV/ OEL ategla Instituclonal dor OEl | Area bl idades Monto 2016 | ~Actividad/ | Meta

‘Metal | Metall |MetatiiMetaiv]  Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Sept oa Nov ©Dic

Apficar el sisterma de
revisian, control y
aprobacién periddica de
catreras y programas de la
institucidn [de manera gue
Ia ofenta académica sea
somellda constanternente 3
un proceso de seguimiento
por parte de |a carrera, con
retroalimentacion de los
agentes soclales y
econdmicos extemnos

| invelucradeos, considerando
el principio de pertinencia),

la
|implementacién cel sistema
de revisidn, controly
aprobaclén periddica de
carretas y programas de la
Institucién,

Organizar y completar toda
Ia Informacién de las
carreras de la Facultad,
relacionada con ¢l proceso
de Evaluacion de Carrera,

1001, 100%)

Anallzar el nimere de
PROFESORES TC, MIT, TP,
titulares y contratados, con
Formacion de PhD, maestria
o especializacion medica u > 0o 50%) 0%
afin que son
necesarios, conforme los
fineamientos de la
|normativa vigente,

Gestlonar ante las unidades
respectivas, la convocatoria
a concurso de mérilos y
oposickdn a profesionales,
de conformidad a las
|demandas de la carrera

Formacion de
Posgrada

Doctores a TC

dad TC.
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

S gatoh:

~ Objetivo -
S NBY M@u?ﬂw

Indicador | | Desglase dajameta

Monto2016 | Actividad/ | Mew | f sV ne

Gestlén

Realizar una redistribucion
de los docentes a las

e de acuerdo a sy
especiatidad

Titularidad

Remuneracidn
TCMTITR

Gestlonar becas a docentes
de la Carrera para obtencién
de titulos de cuarto nivel.

lizar curriculo docente

5% 408 A5%)

Posgrado en

Realizar segulmbento
periddico del avance de los
docentes que se encuentran
do estudios de

docterado o maestria;
coordinar acciones
corectlvas en caso de
|desvlacionesde la

100% 35% 35K 30%)

planificacién,

Realizar el andlisiy
situacional de distribucidn
de estudiantes por
docentes

Ny,

A0 U

e ———
& %

°

shbea,
LEL TSt
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

~ Objetivo

PNBV

Politica PNBV

Estrategia Institucional

Monto 2016 |  Actividad /
y Gestlén

Imnmor_'

Mﬁll'M'

Meta 1 | Meta 1l | Meta 11| Meta v

Feb

May

Jun

Now

Elaborar &l listado de
matriculados
durante los dos periodos

icos antes

Estudiante por

del periodo de evaluacion.,

Docente a TC

Redistribuir los grupos
N elacién
con la cantidad de docentes

220%)

45%)

45%

[ Implementar los

y control institucionales
para verificar el
cumplimiento de ks carga
horaria semanal de los
docentes.

Realizar estudio de la
demanda docente de 40
haras, medio tlempay
tiempo parclal para el
nueve perindo, conforme a
La normativa de escalafén
docente.

Horas de Clases
TC/MTITP

Elaborar una propuesta de
distribucidn de docentes a
TC, medio tiempo y tiempo
parcial por asignatura, que
optimice #f uso de recuros,
conforme la normatia
vigente.

5%

45%)| 45%|

———
pD DE

l&\\‘.\
é‘?
6\

a0 Uy,

o
&

-
®

+4
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: 1 rama de
ob) 3 : : < _ indicador " Dasglose dé la meta : Cronogr plms
: etiva Politiea PNBY e P r it e Mont - Actividad Meta : B ; : i T
PNBV o ol o b 5 - 2010 Gestl h‘! | Metal { Meta i | Meta [} Meta IV Ene - Feb Jun Jul Sept. Oct Nov
Gestionar ante instanclas
i Ia prop = 100%  50% 0%,
!gau & nuevo perindo.
{Implementar la evaluacidn
{Integral al docente i %) 253 5%
|eenforme al reglamento de
{evaluacion Institucianal.
Fomentar la participacion
de becas en los docentes de < 0% 15%; 2%, 15%) 20%
las carreras
4.4, Mejorarla) Desarrollar oferta  |Fortalecer la Oferla
calidad de la académica de N:if.le'm'n:a por procesos. i
Jucacion en | calidad, que genere, it
todossus | difunday preserve el |fexibles y permeables a
nivelesy conocimiento, los  |los cambios que e oparan
salreres v|en la sociedad, laciencia y Implementar las acciones
parala cotldianos, asi como |la profesidn, que dé i de mejora sobre la
Tasa d de
generacion de la cultura y el a los objsthy ; !adqﬂ 2, docente - 0%, 40% 4%
canacimiento y| patrimanio nacional |de las tonas de e hﬂé i, Wﬂ, conforme al reglamenta de
Objetive 4: laf it ¥ i al Pan 'I'u i rl‘i i et i evaluacion Instituclonal
Fortalecerlas | irtegralde | garantizandola  |hacional del Buen Viviry ":D;‘r::'h‘::"
capacidadesy personas Igualdad de a ka3 necesidades de o i Facultad de
trabajos de titulacion
lalidad el |actone y sectores e T Cadontologla
sdela sofldarias, | enfoque de género, |vinculadas al desarrotla, 5
tadani Intere i on de un i O
¥ Inverstigacion de la
critieas,  |plurinac stema de Izachd m:z;ﬂ';“d! 7
participativasy|  losambitos | delos aprendizajes Pepiendiali Aplicar las politicasy
productivas, soclales, il nitrads pienciy mecanismos Insthucionales
bale kos ¥ politicos, a finde | los sujetos que aprenden, estabileckdos para propiciar Docencla Mujeres 100% 0| 30r%|
princlpios de contribuiral  basado en los tiempos, la contratacian de docentes
Igualdad, |c de! pais, b ¥ & Investigadoras mujeres
equidad soclal | al buenviviryal  |necesarias para el
¥ . fortalecimiento de |a deun::llolde logros de Cdidinat i L Ok ios
prEyEIGTd ki Aipacion - o] 2s%| 25w 2w 2w
que se desarrodlardn en la
carrera,
Elaborar los proyectos de
Investigaclon en
coordination con la DIFA,
considerando &l E G0% 10%) 15% 15%, 20%|
presupuesio necesario para
la implementacion efectiva
de los mimos.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

Area

Politica PNBV/|

Monta 2016

Gestlén

 Actividad/ |

g delameta

Meta | | Meta il | Meta Il Meta IV

Jul

Sept

Reallzar seguimbento y
control del avance de los
proyectos de | nvestigacidn,

Planificacidn de la
Ivestigacion

Gestldn de los
recursos parala

{investigacion

Documentar los proyectos,
inclulda la ejecuckon
poreentual de kos fondos
aslgnacos a los proyectos.

100% 25% 5% 25% 25%)

Manificar conjuntamenta
con la DIPA la produccion
clentifica de los profesores e
Investigadores de la carmera
[produccicn clentifica,
produccion regional, libros o
capitubos revisados por
pares, ponencias)

Realizar seguimiento del
{cumplimlento del plan de
produccidn clentifica.
Establecer e Implementar
acciones comect ivis cuande
cofmesponda.

| Produccian
clentifica

Produccidn
reglonal

Libros o capitulos
|revisados por
pares

100% 25%] 25%) 255 5%

>
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: ; il cackor __Desglose de lameta. (=] de gastos
Objetivo | : Pl 5 : : 7 = S2t ; ;
PNBV. {Ealtion PReN = Eiteais inaBcioon P8 [ Aoe ; Mo i ws “““ ] e Metal | Metall | Metalli| Mataiv|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago - Sept oct Nov Dic

Elaborar los proyectos de
vinculacidn en coordlnacian
con la Unidad de
Winculaclan Instituchonal,
considerando el

| PresupuEsio Necesario para
la implementacitn efectiva
du los mismas.

Conformar una comisidn

encargada de monitorear la s oo 2o%|  3om|  zom| 30
ejecution de los proyectos PLANIFICACION
de vinculacidn, DELA

VINCULACION

GESTION DE
RECURSOS PARA
LAVINCULACIGN

PROGRAMAS/PRO|
YECTOS DE

VINCULACION

Raalizar seguimiento y
control del avance de fos + 0% 20% 20% 20% 20%|

provectos de vinculacldn.

Elaborar informes de
Impacto de los proyectos de
winculacidn que contribuya . 0% 20% 20% 2% 20%
a la Investigacidny al
mejoramlento de la

| formacidn académica.

Documentar los proyectos,
Inelulda |a ejecucidn
porcentual de los fondos
asignados a los proyectos.

® 100% 5% 25%)| 25% 25%
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01 de enero al 31 de diclembre 2016

dh]nhm
PNBY

Politica PNBV|

nim_ums

Indicador
- Actividad /
Gestidn

desglose de la meta.

Gronograns

de gastos.

Metal

Metall | Meta lil| Meta V|

o Jun

Jul

Evaluar |a calidad de las
aulas de la carrera,
contemplando las
facilidades de acceso y
utllizacion, buena
Hluminacin, ventilacion,
sitlos de trabajo [pupitres}
comodas y funcionates,

| Facilidades para utilizar
recurses mulimed|a, acceso
a Internet, proyeciory

Calldad de aulas

Hacer un levantamiento de
las necesidades

i relacion a la
calldad de avlas, que s
requiere pata la carress,

Espacios de
Bienestar

Oficinas T/C

Realizar ¥
control periddicn y
|documentado del
cumplimiente del plan. En
caso de desviaciones,
establecer e implementar
las acclones comectivas
NECESITaT.

Salas MT/TP
Espagic
Estudiantes

Alimentar la informacién
necesaria, en coordinackin
con la Dieeccidn de
Computo, a la plataforma
de gestian académica.

Implementar el uso de la
plataforma de gestidn
académica por parte da jos.
|usuarkos,

Realizar seguimiento y
control periddico y
documentado de la
Implementacion del uso de
|a plataforma de gestidn
académica.

Plataforma de
Gestidn
Académmbca

Identificar requerimientos
de bibliografia, en retacidn
al Plan Curricular, Sillabus y
nimero de Alumnos para el
m7

Pégina 204




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

= 5 ~ Desglose de la meta : : : ; . Croncy Je gastos

g
7

A palelaid e LS ! : Momo2016 | Achidsal | M | patat | Metait |Metati|Metaiv|  Ene | peb Mar Abr may | Jul Azo St | 0 | WMo

Establecer las necesidades
de bibliografiay el Gestidn de
presupuesto para el 2017, - |Bibliotecas 80%) 20% 20%)] 20%) Fisid
requerido en Coordinacion
con la Biblioteca General.

Promover el uso de
biblioteca virtual,

Hacer un levantamiento del
listadao de los libros ficos
z 2

de la carrera de acuerdo al N ey % R 2% =%

rr;m:a proporcionada por UBROS POR
81 EEANCES ESTUDIANTE

Hacer un levantamlento del
listade de los libros digitales
L porla . 100% 25% 25%| 255 5%
Institucion (que estén

tes) para el 2017,

Soclalizar politicas y
reglamentos de bienestar . 0%, 20%) 0% 0% 2%
estudiantil a la comunidad,

Integrar una comision que

L ¥
darseguimlentoa la Blenestar
efecucién de los " |Estudiantit
programas/proyectos de
blenestar estudiantil.

Medir el impacto de fos
tos de
bienestar estudiantil y

B A0%| 40%]

Fomentar la aplicacidn de
las politicas de accidn
aflrmativa. Documentar su
implementacian y
{resuttados.

{Accin aflrmativa o 20%| 25% 5%

Realizar un andlisis de la
tasa de retencion de la - 0% 40% 4
cartera,
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Plan Operativo Anual (POA}

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNEV

OEl

OE!

Maonto 2016

Indicador
Actividad /

Desglase de la met

Meta il | Me

Meta IV

Feb

Dmsarrollar un provecto
orientado a mejorar la tasa
de retencidn, conforme a los|
lineamlentos Instituclonaley
¥ reglamentarios,

C 1 modelo de

evaluacion del CEAACES.

Implementar el proyecto

Realizar seguimiento
documentady de la
Imglementacion efectiva del
proyecto. Evaluar & Impacto|
¥ establecer e implementar
acciones cormectivas en caso
de ser necesario.

Tasa de retencidn
de grado

25%

255

5%

25%|

5%,

Realizar un andlisis de la
tasa de titulacion de la
carrera,

Implersentar el sistema de
preparacion para el examen
de fin de carrera o examen
de habliitackon profesional
de bos estudlantes.

Realizar seguimlento
documentado de la
Implementacion efectiva del
sistema, Evaluar el Impacto
y establecer e implementar
acclones comectivas en caso
de ser necesarlo.

Desarrollar un proyecto
forientado a mejorar {a tasa
de titulacidn, conforme a los

{'v reglamentarios,
[considerando cumplir al
menas con fo establecido en
& modelo de evaluacidn del
CEAACES.

Implementar el proyecto

Realizar seguimiento
periddico y documentado
del proyecto. Definire
implementar acciones
cormectivas, £ caso de
desviaciones,

Tasa de titulackon
de grado

25%

0%

20%|

——

=g
L
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Objetivo el : : indicador | Ceapilas DEb i Gronograma de gastos_ :
Politica PNBY OE1 Estrategla Instituclonal dicador OE! Monto 2016 | Actividad f Meta it 3 3 ; : 5
PNBV i - 4 2 Gestién : Meta | | Meta Il | Meta il Mata [V Mar Abr May Jun Jul Ago - Sept Oct
Desarrollar un provecto
orentado a mejoras la tasa
de titulacidn, conlforme a los
linearnientes institucionales
v reglamentarios, = B%) 20| 20% 20%) 205
‘considerando cumpliral
menos con ko establecido en
#| modeto de evaluacion del Tasa de titulacidn
CEAACES. de posgrado
Realizar seguimientio
periddico y documentado
del proyecto, Definir e
Implementar actiones S a = o a0k
|cormectivas, #n caso de
desviaciones,
Porcentaje de
: limpieza de
L deta de
St 2.150 [tangue de 100% = < 100w o o o o 2150 0| o
combustibile
| combustible
Irealizada
Parcentaje de
Mantenimiento de | mantenimlento
mobillario 6.000 6 mobiliaria 100%; - - 100%| - o 1} it 3.000 3.000 a o
realizado
Porcentaje de
Mantenimiento preventivo mantenimiento A
equipos de climatizacion 0000 L s 1oo% - - 5% 25%| o] 0 o 25.000 25.000 25,000 25.000
realizada
Porcentaje de
: mantenimients
bt 200,000 |de sisterma 100% - E 75| 25% 0 o 0 50.000 50.000) 50,000 sa.000
|eldctrico
eléctrico
realizada
Malulahs,_heryanuenlas\' Porcentaje de
equipos eléctricos, i
telefonia, pintura, obras 45,000 hmamlen;‘ 100%| - 100%, - o o o 45.000 a 0| ]
clviles menares, gasfiteria y | adaquirkdas
lardinesia i
Porcentaje de
Materiales, herramientas y | materiates y
equlpos certajaria 10.000 s iarlenbas 100%| 100%| o oj o 10.000 a o o
adguiridas
Incremantar la st erotes hemramiente Po;“:“;’]"d!
) 1.5 Aftanzar | eficiencia y eficacia R g MATARAE ¥ " . R
Objetivo1: | 0 e | de la gestion de fos |\ TPIETENtar al 100% el ; e igulpos de cimatizacien L P 100% 100% o 0 0 20000 0 0 o
el N R e ioms? —
demcraticoy la nEfabva, lisliageanaley Infraestructura Bijo estandates ] i i
: P comprametidas con . e ¥ s a6 Recarga de extintores 10.000 |extintores 100% T5%H 25% - 2500 2.500] 2.500, 2.500 0 o o
construccion | 4 equipamiento de las % recargados
il ol eficaz) el dela N i ¥ espacios P
vde Universidad de ; Y| aruitectanicos. ALERS e helram AnialY Porcentaje de
popular enrbiencia Guayaquil adminlistrativas. equipos ehéctricos, teriah
: ia, pintura, obras 20,000 10 Y. 100% - 100% . 0 0 0 20.000 0 o b
chiles menores, gasfiteria feffanentas
§ . Y adquiridas
{lardineria
Porcentaje de
Servicio de plntura 15,000 | avance en pintura 100% - - 100% - 1) 0 o 15.000 0 o o
de estructuras
Porcentale de
Servicio de pintura 15.000 |avance en pintura 100% ¥ 100% - 0 0 o) o 15.000 o [+
de estructuras
Parcentaje de
Serviclo de pintura 15.000 |avance en pintura 100% 1005 - o 0 0 0 15.000; 0 [+
de estructuras
Alres- Jurisprudencia EG0.000 | Calidad de aulas 100%| 100%) o 0| 0| 660,000 0j o o
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
3 : 3y Indicador i Desglase de la meta
Objetivo : ih el i L et i : : ; ; ; Tl : :
s ~ | politica PNEV| 0l o8 | Area Monto 2016 | Actividad/ | Meta : 3 ; : : : pE R :
PNBV i = : & ¥ e o !-"'_ ~ |'Metal|Metall|Metalll|Metalv|  Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sept Ot Nov Dic
Porcentaje de
Celdas Eldetricas 315.000 |instalacidn de 100% & & A00%| 3 0| 0 0 0| 0| oj 115.000 200.000; o] o 0 0
celdas eléciricas
:Mil!ﬂim_henamienusv Porcentale de
equipos eléctricos, ateriales
|telefonia, pintura, obras 25000 e me Y 100% - < 00%) - 0 0 0 0 of 0 25,000 o 0 o 0 0
i |civiles menores, gasfiteria y "
Técnico de Gbras iar adquiridas
Porcentaje de
Servicio de pintura 15,000 |avance en pintura) 100% | - - 1005 - [+] o 0 o o o 0| 15.000 a 1] 0 0
de estructuras
Ao sty T
5 3 !
4.4, Mejorarla Desarro_liarufeﬂi Fortalecer la Oferta | ublicteca, Mises, Herbara, 21731 #jecucion . 100% o% ol 100% 360,763 260.967
calidad de la académica de Académica por procesos rada, y Administracion |presupuestaria
en | calidad, sstémicos, dei m‘ nﬁ;‘mmmﬁ del proyecto
todossus | difunda y preserve el | flebles y
nlveles y conocimiento, los | los cambios que & operan (PAI) Remodelackn Integral Forcentaje de
Jad beres hes v [ L sociedad, la clenciay ¥ equipamiento de los wecucidn
patala | cotidianos, asi como I3 profesidn, que dé Edificios y Aulasy ZMLOTE L esiita 100% 0%|  100% 0% 14815913 715.165
gereracidn de Lo cultura y el respuestas a los objetivos Administrativo de el s
¥ i lonal |de las zonas de Veterinatia y Zooteenia g
Objetivod: | la i y univeral, ificacitn, al Plan
Foralecer las | irtegral de gatantizandota  [hacional del Buen Viviey [PAL) Adecuacion de
capacidades y penonay 4 d alas des d Infraestructura y Pottantali di
potencialidade|  creativas, oportunidades, &l |actores y sectones equipamiento de diferentes wecucidn
sdela salidarias, | enfoque de género, |vinculados al desarrolio, unidades académicas de 3BUALI | ovestarls 100%, % 16% Bak 218,617 387.300 1158941 1.324.148] 725.629
4 I Muralidad, i ian de un Universidad de Guayaquil :rlpl:wc!u
criticas, lurinaci d de 1 [€. Admintstrativas y
particlpathvasy las dmbitos de bos aprendizajes Filosofia)
o dé ‘sociales, trad
baja les v politicos, afinde [los sujelos que aprenden,
principlos de contribuiral hasade en los tiempas,
Iguatdad, Imiento del pals, | ambi y actividad [PAN) Construccién de un Porcentaje de
equidad sockal | albuenviviryal |necesarlas para el blogue de aulas de la elecucién
1 d 100%| o% 100% o] 20980
¥ d fogros de facultad de clenclas médicas 20 presupuestaria
territonialidad. democracia aprendizaje. [Escuela de Enfermeria) del proyecto
Fortalecer la Oferta
Aradémica por procesos
{s'stémicos, articulados,
|leadbles y permeables a
los cambios que s oparan
0 la sociedad, la chencia y
la profesion, que dé
| respuestas a los objetivos.
Incrementar la
1.5. Aflanzar de las 2onas de
oL forieli o off
Ot L una gesticn #iclercla v efinicly | planificacidn, al Plan
Consolidar el LS de la gestidn de los E
pobliica Nacional del Bugn Viviry Porcentaje de
estadn Incliisiv procesos P 4 [PAL) Subestacion eléctrica !
g . | 10 100% o o] 300.000
:::‘:‘t’;::h i Institucionales on [actores ysectores "p;:l:l‘.l.ﬁlwrumdd! 300.000 | presupuestaria 0%
wficiente, eficaz inculados al e del proyecto
del poder el dela | o
ular yoe Unversidadde | o
Las excebencia. & i sistema de organizacidn
Ay AauE de los aprendizajes
currbculares centrado en
{los sujetos que aprenden,
basado en los tlempos,
{amblentes, y actividades
{n=cesarias para el
G {desarmoilo de logros de
0 ' |aprendizale.
q}_ W
- =
~ o
e Geprii  |eiulncion de fbros fidcos 100,000 | Numeroda libros 1000 so0f 350 30 7,000 20.000 20,000 10.000] 18,000 13.000) 12,000
- para la biblioteca adquiridos
=]
) . ;
! i »
o i
&l

O £y
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: ; : : ; : Indicador : Desglosedelameta : o E ] e
- |Politica PNBY OEt Instit (=3} Area resg A Monto 2016 | Actividad [/ Meta 2 7 3 E : x
PNBY : : : : Gestién Metal | Meta It | Meta il | Meta V| Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sept Oct Now
N de lib:
{Biblioteca General  |ExProwy 2.000 “mi!r:o: o 2o00| 2000 2.000
Bibliotecs Genaral Servicio de alquiler para 9.500 Ndmero de libros 110] 110 -
s libros digitates = |aanuiridos !
. Servicio de alquiler para Namero de libros
. i & B.500
Blnlioteca General Hibros digitates §.500 adauiridos 455 63
L Servicio de alquiler para Numero de libros
Bibl i 10.500 261 261 10.500]
iblicteca General |y s digiates adquiridos
. Servicio de alquiter para Namero de libros
Iblion i 10.000 03 303 10.000|
BiblotecaGeneral iy os dighales adquiridas
& Servicio de alquiker para Nimero de libros
Biblioteca Geoeral |y s digitates B30 | o dquirides o sy 8500
Servicio de alquller para Numero de flbros
26 .500
Biblioteca General libros digitates B.500 | adquiridos 26| 8
4.4. Mejorarfa
caldad de la
educaclén en y Serviclo de alquiler para Namero de ibros
Hi | B.500 142 142 8.500|
todos sus Biblioteca General | ;o digiales | adquridos
nivelesy
modalidades,
parala
gEasacienca Servicio de alquiler para Numero de libros
i - 8
fonacimantay Biblioteca General iy ot digitales 8500 |, dquiridos B - 509
Objetivo d; la formacicn
Foralecer las | irtegralde
capacidades y FEONas
potencialidade|  creativas, )
sdela solidarias, BibMoteca Ganers! Servicio de alquiler para 10.500 Numero de libros 162 162 1
ciudadania. | responsables, libres digitales adquiridos 0-500)
criticas,
participativasy
productivas,
ol e i ler vt de liby
princlplos de bt | Serviclo de alguiler para 8500 Numero de libros 99 a9 Py
Iqualdad, Biblioteca General  fo, o sigitales adaquiridos
equidad social
¥
temitorlalidad.
Serviclo de alquiler para Nimero de libros
i rral ? e 10500 i 246 246 10,500
Biblioteca General | ros digitales adquiridos
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Plan Operativo Anual (POA)
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_ _ : i indtiador | Desglosedelameta [ S Cronograma de gastos :
Obletive |, ica pay/ 1 Area 1 _ Actividad ‘Monto 2016 | Actividad/ | Meta | i : : ‘
PNBV 0% ® et ¥ : i ”-" Metal| Metail |MetainlMetaiv|  Ene fab Mar . Abr May Jun ul Ago Sept Oct Now
Servicio de alquiler para Nimero de libros
Bibl General 10,500 & 67 67 10.500)
Kotec libros digitates dquirid
T TS ol i:wk:dleal‘:llkrpam 10,500 hum;::ﬁtlrhm m 2 10.500
Desarrollar oferta | Fortalecer la Ofenta ros digita |adauiridas
de EMica Por procesos
calidad, que genere,
difunday p iblesy a
i los I blos gue se operan
o estrales y{en | ledad, la clendia y
cotidlanos, asl como |la profesion, que de
|a cultura y e a
patrimonlo nacional (de las ronas de e e ala N di libros
vuniversal; |planificacidn, al Flan Biblioteca General [ e P 10000 | 2t 100% 100% 10.000
farantizandola  |hacional del Buen Viviry
igualdad de a las necesidades de
oportunidades, el |actores y sectores
enfoque de génera, |
Interc [ ban de un
los dmbitos de los aprendizales
icos, sociales, 4
¥ politicos, a fin de | los suj q Servicio de alquiler para Namero de [lbros
i 4 10.0001
al |basadoen fostiempas, Blblicteca Generall iy diginaies 10009 2 dquiridos B i
crec del paks, i ¥ actividad
al buen vivicy al para &l
B de Ho de logros de
democracia |aprendizaje.
mm"}; d | Estudiantes
i ol r & Becasy ayudas econdmicas | beneficiarios de
Eendicimion e . i de graday 70.513 | ayudas 128 51 ” 14103 14,103 14,103 14203 14103
ayudas e v "
s posgrado |econdmicas y
movilidad movllidad.
Pelkinkle da Estudlantes
benefiel Becas ¥ ayudas econdmicas beneficlarios de
aficiatios de i R 6,966 |ayudas 1 5 ol 1393 1393 1393 1.353 1393
¥ ¥
i pasgrado econombas y
i movllidad,
Forcentaje de t
:ud;arlels » Becas y ayudas economicas beneficiarios de
“;a':‘““'; 'I Slenestar Estudiantll |a estudiantes de grada y 1.789 |avudas 3 1 2 358 358 354 ELT 358
h’u_lm'-‘;“ measy posgrado econdmicas y
g movilidad.
::":‘:'I‘*d’ Estudiantes
be:eﬁ(r T 4 Becas y ayudas econdmicas beneficlarios de
ur:d !k:a Bienestar Estudiantll |a estudiantes de gradoy 4.122 |ayudas B 3 5 B24 B2 £24) #24 E24)
H:e: Y, posgrado economicasy
e mawvilidad.
o :dli;ak'd' |Estudiantes
Su f :“H o Berasy ayudas econdmicas |beneficiarios de
| "’“':; i Bienestar Estudiantil |a estudiantes de grado y B14 | ayudas 1 % 1 163 163 163 163 163
- Ild:; ey posgrado |econdmicasy
e movilidad
W{“:‘:‘:’d’ |Estudiantes
Estuc annes o Becasy ayudas econdmicas |beneficlarios de
AR Bienestar a degradoy A.647 |ayudas .l E) 5 929 929 919 529 525
lidad posgrado econdmicasy
e movilidad.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

e Desglose de lameta Cronogrania de gastos -
: 2 Indlcadar : o WP : 2 2 Sept
h ! o ; 4 e PR “Ei 5 : i _ ; 5 : o
OBIEtO | s itica prBV ol ! indicador OEl | Area : Mol bl [iehdtioe [ et e el T Mt T [Maa vl e Fab sl My e My 0 o
. Forcentaje de Estudiantes
estudiantes Becasy ayudas econbemicas Beneficlarios de 4.954 4954 4.954 4954 4.954
benaficiarios de a it de gradoy 24772 |ayudas 45 18 7
ayudas economicas y posgrado |{econsmicasy
mmovifidad movilidad,
| Porcentaje de Estudiantes
[estudiantes Becas y ayudas econdmicas beneficlarios de 2302 2.302 2302 232 2302
| beneficlarios de 4 i de grado y 11,508 {ayudas 21 B 13
o ¥ posgrads econdmicas y
movilidad. movilidad.
Parcentaje de Estudiantes
estudiantes Becas y ayudas econdmleas beneflciarios de e 168 4E8 468 468
Mejoras el perfil y #l nheel | beneliciarios de - i degradoy 2338 |ayudas 4 2 b
competitive de los ayudas econdmicas y posgrado econdmicasy
i dela il { rreorwifbdad.
Universidad de Guayagquil
através de las becas y Porcentaje de Estudiantes
diantil Becas y ayudas econdmicas beneficiarios de 4543 4,543 4543 2543 4843
{establecidas en las beneliciarios de . d iadlantos o gridory 24716 |ayudas 45 18 n
liticas | i ayudas posgrado | econdmicas ¥
mavilidad maovilidad
Porcentaje de Estudlantes
|estidiantes Becasy ayudas econdmicas beneficiarios de 3.062 3062 3062 3062 3.062
{Uenclcariode Bienestar Estudiantil |a estudiantes de grada y 15.308 | ayudas 28 u 1.
ayudas econdmicas y s erondmicas y
Posgra
movilldad Hdad.
Porcentaje de Estudiantes
estudiantes Becas y ayudas econdmicas benuficlarios de 2643 2643 2643 2643 2643
beneficlanosde g nectar evtudiantl [a estudlantes de gradoy 13217 |ayuda 2 1 4
ayudas scononicas ¥ posgrado econdmicasy
mavilidad mavilidad,
Porcentale de Estudiantes
estudlantes Becas v ayudas econdmicas beneficiarios de 4648 5,648 4,648 4,648 4,648
feneicanntde Bienestar Estudlantil |2 estudiantes de grado y 213239 |ayudas 2 LS 2
ayudas econdmicas y posgrade econdmicasy
maovilidad. mavilidad.
Garantizar I
iguatdad de Porcentaje de Estudiantes
|oportunidades en los | estidlantes Becas y ayudas econémicas beneficlarios de 5525 5,525 5.525 5.525) 5525
ambitos académicos, { beneficiarios de ieninias 9 H gradoy 27626 |ayudas 50 2 30
sotiales, culturales, i 6 v posgrado econdmicasy
con enfoque de movilidad. movilidad.
ghnero e
nterculturabidad, Porcentaje de |Estudiantes
asegurando el acceso estudlantes Becas y ayudas econdricas |beneficiarios de 9,370 5,370 9,370 9.3m 9.370
alos derechos, el beneliciarios de 2 estudi degradoy 46,848 |ayudas 85 34 51
desarrolio de ayudas ecundmicas y posgrado econdmicasy }\
capacidadesy mevilidad, miovllidad, b
| potencialidades de la )
comunidad Porcentaje de Estudiantes P i
tniversitara, estudiantes Becas y ayudas econdmicas beneficiarios de "-: \ 2180 2180 2360} 2160 2.160
contribuyendo asi al {beneficiarios de | nla degraday 10.799 | ayudas 20 8 12 Be |
blenestar ayudas econdmicasy posgrado econdmicasy <11
institucional y de la mevilidad. mavilidad. Ty 11
sociedad ~ j
Forcentaje de Estudiantes b I
[arudisntes Becas y ayudas econdmicas de Ay / 1.968 1.568 1,968 1568 1.568
|beneficiarios de & degradoy 9.838 |ayudas 18 7 11 : ‘g
ayudas econdmicas y leconomicas y /
mavilidad w5 maviiidad.
7
Porcentaje de Estudlantes
estudiantes Becas y ayudas econdmicas beneficiarios de 158 1EE| 188 188 168
beneficiaros de a de gradoy 942 |ayudas 2 1 i
VIR eIy | osgrado econdmicasy
{ movilidad. mavilidad.

—
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016
Objetivo : 4 indicador DRsPIEaRE et Cronograma de gastos
pugy  |Poltiea PEY g osth DEL i Aaresy Monmenio\ m: 5-" MER | et | Meta 1t wieta 10 bteta v Feb Mar Jun Jut
Total de Programas de
Bienestar Estudiantil
U pIImIES |servicios asistenclates Kimero de
"m"::::‘]l'“::;m gratuitos (Médicina Unidades
ill\t!mlesnlhsalud Blenestar Estudiantil |General, El?fmr'u!, . - ; enlas] 6o00| 1s00| tsoo| 1sco| isoo
b T ODdartologia, Psicologia y quese realiza la
!‘:‘3"1\;” o Trabajo Social) soclalizacion
Total de Programas de
44. Mejorar la Bienestar Estudiantil
Eallca o iR PR Numers de
sotadinsn bnchiida Integral lizacion de I participaciones
l:::::: 'Emuwh“r‘:"?s y de Blenestar en Unidades 18 4 [ 4 4
’ fantil y Educativas de
medalidades, becas y ayudas nivel secundario
para la econdmicasy
generacién de consejeria estudiantil
conocimiento y|
Chbjetivo 4: la formacidn
Fortalecer las integral de Total de Programas de
capacidades y peronas Blenestar Estediantil
potenclalidade|  creativas, QUi promueve
sdela solidarias, Inclusian Integral Difusion de ofertas Kimer de
ciudadania. mpo-_-ahlea estudiantll, serviclos | ke nestar Estudiantit atadémicas en Unkdades . |actividaces 20 10 10
criticas, Integrales de salud, Educathvas de nhvel Apeiralladas
particlpativasy becasy ayudas {secundario
productivas, Fomentaren la | econdmicasy
balo los d i j
pringiplos de los serviclos integrales de
lqualdad, satud,
equidad soclal estudlanth, ayuda Total de Programas de
¥ estudiantil (becas y Bienestar Estudiantil
territorialidad. movilkdad]. que promueve
Inciusion integral Promociones (Charlas, Nirmera de
il. servicios .. |Campafias o Ferlas] en las SR 4 5 1 1 1
|integrales de salud. dreas de salud integral y dairoliidas
becas y ayudas soclal
|econdmicas y
Total de Programas de
Blenestar Estudiantil
GUE promueve
inciysion integral Asesoria, participacion y Numero de
Bl I:;::“ | lenestar Estodianti fo ce activid - |actividades 2 1 1
* deporthvas y recreativas desarrolladas
becas y ayudas
econmicasy
Total de T de
Bienestar Estudiantil
QUE prOmJEvE
in:lu:llen !Pleanl —
traraits d:’;‘::’" Blenestar Estudlantil |Semana Cuttural - |actividades 2 2
tces v rylitis ! desarrolladas
|econdmicasy
{consejeria estudlantil.
Incrementar la Estructurar el manual Porcentaje de
p {Elaborar manual de
sficlensiay efcacly declsificaciande | o eudiantil [funciones de conrdinadores ... mancedel 0% s
de la gestién de los puestos en funcidn £ manual de
de Blenestar Estudiantil i
procesos Porcentaje de drea: del nuevo estatuto. funciones
;  nellath
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016

; : : Indicador | Desgiose de la meta Cranograma de gastos
Politica PNEV ol i|  Indicador OEL | A bl vidach Moo 2016 | Actividsd/ | Mewm | | =
g - Gestidn. E Mlb__l Meta il | Meta jl1) Meta IV Jun Jut Sept Oct Nowv Dic
L)
omp CON | PrOCES0S Mej ¥ )
el dela los Elaborar de un Manual de Pam:l::rn
Universidad de de Bienestar o . ::’::a‘ d s S0
Guayaguil ¥ procedimientos de Bienestar Estudiantll i s
procesos
insthuciorales
| Porcentaje de
Fortalecer programas de :eneﬂ:::l:!de Difundir los programas de .‘:duacd“d Wi
| posgrado que generen o posgrados mediante el drea h " :.:d:
permanente demanda en démi de Seguimiento de - gn ersi . & 200 200
estidiantes y graduados. ::!alu;:\rde Graduados c::\naqu
Integracian, dirigides
a graduadas UG,
Porcentaje de
estudiantes
beneficianos de Numero de
Frogramas de profeslonales
Feria laboral - {trsertados en las 15 15
académicos = EMpTESAS
profesional y de participantes
integracian, dirigidos
a graduadaos UG,
Garantizar la
igualdad de
oportunidades en los B Forcentajn de
amhlmacadénﬁcoa.hm'ﬂulus"du‘m“ estudiantes
sociales, culturales, |rants e i erircta |beneficlarios de
con enfogue de |antieacisn de las Programas de Capacitacion y actualizacion | MNomero de
génerne b dtemaide 4 i on profesionales 200 200
interculturalidad, académicng - las Unidades Académicas rapacitados
1 Imlen raduad
asegurando el accesn ikl o profesional y de
a los derechos, el dirighdos
desarrolio de agraduadaa UG,
capacidadesy
potencialidades dela
comunidad |Forcentaje de.
unbversitaria, {estudiantes
tribr do asial { i
on! nb::::‘:,i El :::;:cﬂl::sd: Integracion soclaly g:m!mde
b i i . |deportiva en coordinaclén frama
institucional y de la i participantes de L] 9
sedad Sesdiicol «con las diferentes Camreras as Unidades
ot m[:!mm - de las Unidades Académicas i
Integracian, dirigidos
agraduados UG,
Desarrollar una
Wepacitmne: - [ierifiie latisgisom asssion nkiades
la 5 i = s dedyudia Acidémi:a;
Gml
entre Bienestar Extudiantil beneficiar ios de :::':M"‘ ke B0 oty capacitadas Wl 7 2 4 3 o
vutunwam g arud?slxnlvdmlwiv Fias M, 'rp!famme:l ,,4 PtD DE..
; % cada Unidad de Blenestar i 7, 5\0 Gb’
darie un dgil acceso a | estudiantit Ayudas s
becas a los estudiantes 20 Econdmicas '{3' R/
debidamente calificados. Ay o
F e Y
=) =
b i
1‘. L - ,
(] -
ER) & Q.-”
% \ig
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

: tckcador desglose de la meta Cronograma de gastos
: - | Politica PNEV 0E! Institucional dicador DEL Area resp bl tividad Monto 2016 |  Actividad / Meta 2 i i B :
PNBY 5 =0 ! Gestld z Metal | Meta I | Meta Il Meta IV Mar May, dun Jul Sapt Oct Nov
Total de Programas de|
Bienestar Estidiantil
Implementar canvenios
con Unidades Académicas :"': u:::‘“m I Gestionar en conjunto con
relacionadas confas areas | 71U MR las Unidades Académicas Kimero de
desalud, paracubriclas | nh-sées.llud | que aporten a los - 2 H
limitaciones de fa st servicios de salud de los gestianadas
capacidad operaliva de emndrn::asy estudiantes
| Bienestar Estudiantil. jeria estudiantil,
Incrementar Lo
eficienclay efleacla
de la gestion de los. Mejorar los procesos
procesos Porcentaje de dreas |administrativos, Elaborackon de Matriz de
¥ idie it Blenestar Estudlantl | CUmPlimienta ysu ] BOrAale O 100% 100%
ton |procesos ¥ on aprobacion por avance
eldesarrcliodela  documentados, recursos humanos de Vicerreciomdo Académico
Unliversidad de la Institucion,
Guayaquil
4.4, Mejorar la | Desarrollar oferta  [Fortalecer la Oferta
calidad getla  |académicade Académica por procesos
educacion en | calldad, gue genere, [sistémicos, articulados,
todos sus difunda y preserve gl [Tleuibles y permeablesa
niveles y los i blos g P
lidad: saberes ¥ |en la sociedad, la clenclay
para la catidlanos, ast como |12 profesion, qulﬂ? T e
generacionde |la culturay el | respuestus a los objetivos Tasa de
% 8 o Hiriad ' naclonal: [de lﬁmmn\“f d:l Blan tiulacion de grado /f
Fortalecer las  [integral de la  |hacional del Buen Viviry ;:‘: d’".ﬂ; i Contratacion de pares
s di s [+
i \gualdadde 823 traba e AR fencii 45,000 | Ofet 130% 100% 15.000 15.000) 15.000
ialidad el |actores ysectores Y ks ian de de la Acatdémica
M e ok lados ai s oars
sdels ; solldarias, ql Fs g Tt ad Universidad
eritlcas, de organizacian :x.” Tz::de -
P ¥ ambit de los aprendizajes Repitencia//
ducth o3, seciales, | currkculares centrado en "
bajo log ¥ politicos, a finde  flos suletos gue aprenden,
de al basado en los tiemgpos,
orec del pais, ¥ actividades
equidad social |al buen wiviry al necesarias para el
v dela de logros de
LerT democracia
Porcentaje del
Presupoesto de TiIC
destinadoa la Divisidn de Centro de | Adquisicidn de equipos de Equipos de
contribucian del Computo fcomputacidn #36zh | Computacidn 00 100N B
fortalecimiento del
Sistema Educativo,
Porcentaje del
Presupuesto de TiC
destinadoala Division de Cantro de |Adquisicidn de equipos de Equipos de T
contribucitn del Computo computacion 12898 e mputacién 100% 100% 12,898
|fortalecimiento del
Sistemna Educativo.
Porcentaje del
Presupuesto de TiC
destinadoala Divisldn de Centro de | Adquisicidn de equipos de Equipos de
coatribucidn del Cémputo computacion 510 Computacion 00N oo
fortalecimbento del
Shlema Educativa.
{ Porcentaje del
Presupuesto de TiC -
{destinado a la Divislén de Centro de | Adquisicldn de equipos de Equipos de —
1717 T 100% 100% 11.727)
 contribucidn del Computo computacidn Computacian :‘5- i
foralecimienta del F . ]
Sistema Educativa. ']
| Forcentaje del ) o % T
Presupuesto de TIC \'3 o e Fﬁfl
4 i 5 i =
drﬂlﬂl\adot ] Divisidn de Centro de | Adguisician de equipos de 13,406 Equipos de 100% 100% 13.408| A O ’ 4‘5 b
contribucidn del Computo t Computacion Y\ <, JP &
toratecimienta del \.’4 EC le 1 Q‘_’ 7
Sistema Educativo. _“&h o
N
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo

PNBV

Politica PNBV|

Indicador DEl

indlcador

Meta i

Cronograma dé gastos

Desglose de la met

Meta il

| Meta IV

Feb

Abr

Jun

Jul

sept | oat

Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinado a la
contribucidn del
fartalecimiento del
|Sistema i

Divisidn de Centro de
Computo

Adquitlcidn de equipos de
computacion

16088

Equipos de
Computaclén

100%)

100%

16088

Porcenta|e del
Presupuesto de TIC
destinado a la

fortalecimiento del
Slstemna Educativo.

Divisién de Centro de
Computo

Adguisicion de equipos de

Enuipos de
Computacion

100%

20.110)

|Porcentaje del
deTiC
|destinade a la
{contribucidn del
|fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Cémputo

Adgulsicidn de equipos de
computacion

16758

Equipos de
Computacién

100%

16.758

Porcentajs del
Presupuesto de TIC
destinado a la
contribucidn del
tortalecimiento del
Sistemna Educativo.

Divisldn de Centro de
Computo

Adguisicion de equipos de
computacion

58,797

Equipos de
Computaclén

100%)

100%

54.757

Forcentaje del
Presupuesto de TIC
destinado a la
|contribucidn del
|fortalecimiento del
Shtema Educalive,

Divislén de Centro de
Cémputo

Adguisicidn de equipos de
computacidn

Equipos de
Computacién

20120

Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinado a la
|eontribucidn del
fortalecimiento del
Sisterna Educativo,

Divisién de Centro de
Computa

Adquisicién de equiposde
computacién

Equipos de
Computacin

2005

100%:

Porcentaj del
Presupueslo de TIC
destinadoala
contribucisn del
fortalecimiento del
|Sistema Educativo.

Division de Ceatro de
Computo

Adquisicién de equipos de
computacién

102234

Equipos de
Computacion

100%

102494

Porcentaje del
Presupuesto de TIC
i ala
contrbucian del
fortalecimiento del
Sisterna Ed

Divisién de Centro de
Computa

Adguisicién de equipos de

{eomputacién

12382

Equipos de
Computaciin

100%

22.244

Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinadoa la
contribucidn del
fortalecimlento del
Sisterna Educative.

Division de Centro de
Computa

Adguisician de equpos de

[eomputation

Equipos de
Computacion

100%

100

162,670

——_]
R

Parcentaje del
| Presupuesio de TIC
destinadoa la
contribucidn del
fortalecimlento del
Sisterna Edueative,

Divisidn de Centro de
Computo

Adguisicidn de equipos de
computaciin

36.558

Equipos de
Computacion

1003

100%

Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinadoala
contribucian del
fortatecimiento del
Sisterna Edeeativo.

Divhsion de Centro de

|Camputa

Adguisicion de equipos de
|computacién

65199

Equipos de
Computacion

100%

6.199)

Porcentaje del

[ Presupuesto de TIC
destinadoa la
teontribuclén del
fortalecimiento det
Sisterna Educativo,

Divisldn de Centro de
Computo

Adguisicion de equipos de
COmputacion

Equipos de
Computacion

100%

A
4
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

m l . : m : Desgls dl !-Iml.m llll‘hl.ﬂ
prpy  |Politca PNEY o= bnart = Moomans m” Met2 | et | Meta it | Meta 11| Meta 1v Mat May Jul
n E 3 5
Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinadoata Division de Centro de | Adguisicidn de equipos de . |Egulposde Sk 100K
eentrbucion del {Computo computacion Computacitn
fortalecimiento del
|Sistema Educativo,
Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinado a la Division de Centro de | Adquisicidn de equipos de = |Equipos de 100% .
|contribucian del Computo computacion |Computacion
Sistema Educativa.,
Porcentaje del
Fresupuesto de TIC
destinado a la Division de Centro de | Adquisicion de equipos de . |Equipos de 200% e
contribucidn del Computo computacion Computacién
fortalecimiento del
Sistema Educativo,
Porcentaje del
Presupuesto de TIC
destinado a la Divisién de Centro de | Adquisicion de equipos de Equipos de
contribucisndel | Computo computacion 1371 | omputacién A0 A 1
fortalecimiento del
Sisterna Ed
Porcentaje del
Presupuesto de TIiC
d doala Division de Centro de | Adquiss de equipos d Equipos de
contribucian del Computo | com putacién el Computacion 100% 10g% AEEEE
fortalecimiento del
ES!nama Educativa.
Porcentaje del
[ Fresupuesto de TIC
i fa Divisidin de Centro de | Adguisicion de equipos de Equipos de
contribuciendel | Computo computacin 24348 | oemputacion ey 1o 20545
fortalecimiento del
|Sistema
Serviclo de Nube, licencias
| antivirus por 3 afios, Servicio
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
Lanentijede Académicas, Conectividad
Presupuerto de TIC para Unidades de
destinadoa la Oivision de Centrode || ir Nube para 13,53 | SeTvicio de Nube- 100% 100% 13.530]
contribucian del Cémpute C Hosting
fortalecimiento del SasteaConie
Sistama Educative, Docents, Sisterma Concurso.
de Méritos, Reglstro de
Dates Examven Complexivo,
sisternas adquiridos)y
Hosting para Moadle
Servicio de Nube, licencias
antivirus por 3 aftos, Servicio
de Hosting Pégina Web
Institugionsl y de Unidades
| Académicas, Conectividad
Porcentaje enla e o S
cobertura enla Divisidin de Centro de 3 y Sery e hube-
automatizacién de los | Computo IMqa‘don. Nu:;:::' 13530 Hosting e 100% 45230
RrReR Docente, Sktema Concuro
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexiva,
shitemas adquiridos) y
Hosting para Moodle
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{Politica PHEV

OEl

| Monto 2016

indicador

Actividad/ |

Metal | Meta il

Desglose de lameta.

Meta il Mata V]

Sept | oa

Porcentaje en la
cobertusa en la
automatizacksn de los
procesos.

Dvisién de Centro de
Computo

Servicio de Nube, licenclas
antivirus por 3 afios, Senviclo
de Hosting Pdgina Web

1y de Unidades
Aradémicas, Conectividad
para Unidades de
Investigacion, Nube para

i Cense

Docente, Sntema Concurso
de Méritos, Reglstro de
Datos Examen Complexivo,
|sistemas adquiridos]y
Hosting para Moodle

13530

Servicio de Nube-
Hosting

100

Porcentaje en la
coberuraenla
automatizacicn de kos
procesos.

Divisign de Centro de
Computo

Serviclo de Nube, licencias
antivirus por 3 ailos, Servicio
e Hosting Pigina Wel
Institucional y de Unidades
Academicas, Conectividad
panra Unidaces de
Investigacidn, Nube para
Sisternas(Sistema Censo
Dotents, Sistema Concursa
de Mériton, Registro de
Datos Exareen Complexivo,
shtumas adquiridos)y
Hostling para Moodle

Sarvicio de Nubs-
Hosting

13,530

Porcentaje en la
coberiuraenla
automatizacion de los

Division de Centro de
 Com puta

|Servicio de Nube, licencias

antivires por 3 afos, Servicio
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades.
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Inwestigacidn. Nube para
Sistermas(Sistema Censo
Docente, Sistema Concurso
e Méritos, Registro de
Datos Exarsen Complexivo,
sistermas adguiridos)y
Hasting para Moodle

Servicio de hube-
Hosting

100%

100%)]

1

ot K R

Porcentaje n la
coberturaen la
automatizacidn de les
PIOCESOs,

Divisién de Centro de
Computo

Servicio de Nube, licenclas
antivirus por 3 afios, Servicio
de Hosting Pagina Web
Institucienal y de Unidades

{Académicas, Conectividad

parz Unidades de
0, Nube para

Sistemas{Sisterna Censo
Docente, Sistema Concuno
e Méritos, Registro de
Datos Examen Complexvo,
wisternas adquirideshy
Hosting para Moodle

13.530

Servicio de Nube-
Hosting

100%|

100%,

13530
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
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L : Indleador | Dargloan ca1s mate : “-Crocograma dé gastal
Polmmw 98 + _.-_ : : O | Ao s m"". = Metai | Mata il Mmmmﬁa_v Ene Feb Mar Abr M Jun Jul Juo Sept - oa “Nov

Serviclo de Nube, licencias
anthdirus por 3 aflos, Servicio
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
P o i
cobertuta en la Divisidn de Centro de Serviclo de Nube- "
[ 13530 0% 13.530
sutpenatizacian de los | Computo Inwsitigacidn, N“'bc' i Hosting : 2005
Ll i | Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexive,
{sistemnas adquirkdos) y
Hosting para Moodle

Servicio de Nube, ficencias

3 ahos, Servicio
‘de Hosting Pagina Web
Instituclonal y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de . 5
Investigacion, Nube para 13.530 ::::‘;: debuber| oo 100%| 13550
SistemasiSistema Censo

Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexivo,
sistenas adguirdos) y
Hosting para Moodie

Pormentaje en la
coberturaen la Divisidr de Centro de
autpmatizacion de los | Cémputo

procesos,

Servicio de Nube, cencias
antivines por 3 afios, Serviciol
de Hosting Pégina Web
U— Institucional y de Unidades
HTVZAT I03 FEClring Académicas, Conectividad
limitados del presupussto, | Porcentaje en by . para u"ida:“dq
que permita s mejoria de cobeduraenla | Divisiinde Centrode ||\ 0. cién, Nube para 13:53p | S=Tvice de Nube- 100%| 100% 13.530)
lai dels Lomputc. Sistemas(Sistema Censo tHering:
|termolagica Loz Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Registro de
Datos Examen Compleaiva,
slstermas adquiridas) y
Hesting para Moodle

Serviclo de Kube, licenclas
antlvirus por 3 alos, Servicio)
de Hosting Pégina Web
nstitucional y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de

Investigacion, Nube para 13530 i‘::f: deNube-| 5 oom 100 13.530)
Sistemas(Sistema Censo

Docente, Sisterna Concuna
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complextvo,
sistemas adquiridas) y
Hestlng para Moodle

fcobertura en s Division de Centro de
automatizacion de los | Computo
procesos

s

4‘;'{_‘4‘,“;“ \y
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual {(POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

PrEV

Politica PNBY|

Estrategla Instituclonal

Monto 2016

Indicadar
Actividad /

D

Iﬂbndohm«_’h :

Cronograma de gastos

Metal

Meta 1l | Meta fi| Meta IV

 Feb

- Jun Jul

Porcentaje enla
cobertura en la
on de los

Procesos.

Divislén de Centro de
Compuio

Servicio de Nube, licencias
antivirus por 3 aflos, Servicio
e Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
| Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investhgacion, Nube para
Shtemas|Sistema Censo
Docente, Sistema Conturso
de Méritus, Registro de
Datos Examen Complexdva,
tsintemas adquirides)y
Hosting para Moodle

13,530

Serviclo de Nube-
Hosting

13.530)

Porcentaje en la
coberiura en la
automatizacion de los
procesos.

Divisian de Centro de
Cémputo

Servicio de Nube, licencias
antivirus por 3 aflos, Serviclo)
de Hosting Pigina Web
Institucional y de Unidades
Académicas, Conecthvidad
para Unidades de
Investigacién, Nube para

|Slstemas(Sistema Censo

Docente, Slstema Concurso
de Méritos, Registro de
Datos Exarmen Complexive,

|skstemas adgquiridos}y

Hosting para Moodie

Servicio de Nube-
Haosting

100°%

13530

Porcentaje en la
cobertura en la
automatlzacion de los
procesos.

Divisién de Centro de
Computo

Serviclo de Nube, Heencias
antivirus por 3 afios, Sendcio|
de Hosting Pagira Web
Instituclonal y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investigacidn, Nube para
Sisternas{Sistema Censo
Docente, Sisterma Concurio
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexive,
sistemas adguiridos)y
Hosting para Moadle

13530

Servicio de Nube-
Hosting

100%,

13.530

Porcentale enla
cobertura en la
automatizacian de los
procesos.

Divisidn de Centro de
Camputo

Servicio de Nube, licenclas
antivirus por 3 afos, Servicio)
de Hosting PAgina Web
Institucicnal y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investigachin, Nube para
Sistemas(Sistema Censo
Docente, Sistema Concuno
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complextva,
sistemas adquiridas) y
Hosting para Moodle

13.530

Serviclo de Nube-
Hosting

13.530

75N
»
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBY|

Monto 2016

G| SErp Danglose'ch Lo mita

Matal | Matall mﬁmlmw

Jul

sept

Porcentaje en L
coberiura en la
ian de fos |

procesos,

| Divisidn de Centro de

Compuio

Serviclo de Nube, licencias
antivieus pos 3 afios, Sendcko
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investigacion, Nube para
Slstemas(Sistema Censa
Docente, Sistems Conturso
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexivo,
sistemas adquiridos) y
Hosting para Moodle

Servico de Nube-
Hosting

a

coberturaenla
automatizacidn de los
procesos.

Division de Centro de
Cédmputo

Serviclo de Nube, licencias
antivirus por 3 afios, Servicko
de Hosting Pigina Web
Institucional y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Imvestigacian, Nube para
Censo

Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexivo,
sistemas adquiridos) v
Hosting para Moodle

13.530

Serviclo de Nube-
Hosting

100%

100%

13,530

Porcentaje enla
toberura en la
aulamatiyacidn de los
Procesos.

Ditvisidn dbe Centro de
Compulo

Servicio de Nube, licencias
antivirus per 3 aflos, Servicio|
de Hosting Pigina Web
instituclonal y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investigachin, Nube para
Slstemas(Sisterna Censo
Docente, Sistema Concurso
de Mérltos, Reglstro de
Datos Bxamen Complexivo,
sistemas adaquiridos) y
Hasting para Moodle

13.530

Servicho de Nube-
Hostlng

100%

100%

13.530]

Porcentaje en la
coberturaenla
auvtomatliacién de los
procesos.

Division de Centro de
Computo

Servicio de Nube, licencias
antivirus por 3 aflos, Servicio)
de Hosting Pégina Web
Instituclonal y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investigachin, Nube para

i Censo

Docente, Slstema Concuna

de Méritos, Registro de

Datos Bamen Complexivo,
dquirkdos]y

Hosting para Moodle

13.530

Servicio de Nube-
Hosting

100%

13.530
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indicador | Desglose de la meta : R Z : Crongr de gast

g % i e g s 5 S : e : z 7 i L 7 < - 3 :
EclBapNay fge. @ On sty oel it 5 Monta20db 1 Aividad/ [ M ) e Metall MetalliMataiv|  Ene | Feb Mar Abr My wa bl Ago -~ Sept. o | Nov Dic.

Servicio de Nube, licenclas
antivirus por 3 afios, Senviciol
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de
Investigacién, Nube para 1353g [Peridode e on 100% 13530
Hesting
Censo
Corente, Ssterna Concurse
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complesive,

Poreentaje en la
cobertura en la Divisién de Centro de
automatizacion de fos | Computo

procesos.

Hasting para Moodle

Servicio de Nube, licencias
antivirus por 3 aftos, Sefvicko
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
b & 4

para Unidades de

Investigacitn, Nubie para 13530 Nw‘b deube ooy 100% 13,530
’ osting

Censo

Docente, Sistems Concurse
de Meritos, Reglstro de
Datos Examen Complexvo,

Porcentaje en la
cobertura en la Divisitn de Centro de
automatizacidn de los |Cémputo

procesos,

¥
Hosting para Mood|e

Servicio de Nube, licencias
|antivirus por 3 aflos, Serviciol
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
Académlcas, Conectividad
para Unidades de "
Investigacidn, Nubie para 13,530 ;':I‘r": detube-| oo 100%) 13530
Sisternas{Sistema Censo

Docente, Sisterna Concurse
de Méritos, Reglstro de
Datos Examen Complexivo,
sisternas adquiridas) y
Hosting para Moodle

Porcentale enfa
cobertura enla Division de Centro de
automatizacian de los |Computo

procesos.

Servicio de Nube, licencias
antivirus por 3 aflos, Serviclo)
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
Académicas, Conectividad
para Unidades de 3t ;

| investigacién, Nube para 13530 ::':;: ol G 100% 13.520)
SistemasiSistema Censo

Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Registro de
Datos Examen Complexiva,
slstemnas adquiridos) y
Hosting para Moodle

Porcentale en la
cobertura enla Division de Centro de
|autematizacion de los |Computo

{procesos,
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Sk 3 : Indicador : j dé lameta Cranograma de gastos
Politica PNBV il OEl | Arearesp Activida Monto 2016 | Actividad/ | Meta : : .
: ; ; Caitias ‘Metal | Metall it Metatv| - Jun Jul Sept Nov
Servicio de Nube, licencias
antivirus per 3 afios, Servicio
de Hosting Pdgina Web
Institucional y de Unidades
Porcentaje en la e i :::::ﬂn:ﬂlvldad
wb!nur.a !l|.|.i Drivisién de Centro de imvestlgpeion Nubspats ; Servicio de Nube- 100%) -
automatizacion de kos |Computo Hestlng
Sisternas[Sisterna Cernso
L 2 Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Reglstro de
Datos Bxamen Complexivo,
sistemas adquiridos)y
Hosting para Moodle
Serviclo de Nube, licencias
antivirus por 3 afios, Serviclo)
de Hosting Pagina Web
Institucional y de Unidades
Porcentaje en la m"“: :’:;‘:z'i";’““"'d“’
cobertura en L Divisidn de Centro de el Servitio de Nube-
autematiracion de los | Computo Investigacion, Nube para 13530 Hosting 100% 100%| 13.530
e Sisternas{Sistema Censo
Docente, Sistema Concurso
de Méritos, Registro de
|Catos Examen Complesive,
|sisternas adquiridos)y
Hosting para Moodle
Poraeeini |roecimdad s
fcobertura en la Divisién de Centro de & Conectividad en
| sutomatizacidn de los | Computo acceso intemet en todas las 26923 il 100% 100%) 26,923
R aulas , salas de docentes
P ) investigadores-
Implementacion de
Porcentaje de i conectividad inalambrica -
eobertura efectiva en 2;::’;":! Centrode | ceso Intarnet en todas fas 26923 ::L":‘Md’d i 100% 100% 26923
la conectividid aulas, salas de docentes e
investigadores-
Implementacian de
Forcentaje de 3 conectividad inalambrrica - .
i
cobertura efectiva en gé‘:::r::’ Controde | ceso internet en todas las 26923 :I':“"'”'d en 100% 100% 6923
la conectividad aulas, salas de docentes &
Investigadores-
Implementacion de
taje d e e _
cobertura efectiva en a"::d":' CRntro e | ceso internat en todas las 6923 ::‘:"“'M’d = 100%) 100%] 6923
Ia conectividad aulas, salas de docentes e

{ Investigadores-
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e e e | ndlader | o el Do : Cronograra de gastos
: Politica PNBV. Ol ategla Institucional dicador OEI Hrea resp L ividack Monto 2016 | Actividad/ | Mewa 2 2 : 2 5 z
PNBV 2 ! 1 ln! 2 Matal | Mata Il | Mata 11} Meta iV| Ene _Feb Mar Jun Jul Sept’ Nov
Impiementacion de
Porcentaje de ey conectividad inatambeica -
cobertura efectiva en Eé:'ﬁ:'c‘""“d’ acceso internet en todas ks 6923 :h’“"'m“ 100% 100% 1923
la conectividad P aulas , salas de docentes e
investigadores-
Implementacion de
Porcentaje de . conectividad inatambrica -
Division de Centro o Comectivhdad
cobertura efectiva en ém ulue P98 | acceso internes en todas b P L] vidaden 100% 100%| 26923
la conectividad P aulas , salas de docentes e
investigadores-
Implementaciin de
Parcentaje de i conectividad inalambrica - "
cobertura efectiva en m: ':: m"'c'""”d’ aeceso Internet en todas las 26923 :‘:‘"M = 100%] 100% 6823
|3 conectividad aulas, salas de docentes e
|implementacion de
Porcentale de ~ Ivldad inatambs ok
ivisitn Conect
|cobertura efectiva en EO:‘H U‘:e&'nlmdt acceso internet en todas las 25923 T ol T0% 100%| 26923
la conectividad R aulas, salas de docentese -~
Investigadores-
Implementacion de
Porcentale de 2 conecthvidad inalambrica -
robertura efectiva en 2::‘?:“'""“’ acceso Internet en todas ks 5523 m‘:’tw"d*" 100% 100% 6923
12 conectividad B aulas, salas de docentese }
investigadores- {
|Implementacién de
Poscentaje de |conectividad inaksmbrica -
Division de Centro de Comectividad
cobertura efectiva en |0 1 TSP facerso nternet en todas s e e 100%| 100% 26823
|a eonectividad aulas, salas de docentes &
|implementacion de
Poscentaje de ol |conectividad inatambeica -
cobertura efecthva en z::"z’::'&"w* acceso Inteenet en todas las 26923 mmmmm 100%] 100%] 26923
Incrementarla la conectividad " aulas , salas de docentes e
eficiencia y eficacia |investigadores-
de la gestion de los
procesos
institucionales
comprometidos con
el desarrolio de la da
Universidad de Porcentale de oo conectividad Inatambeica - e 7
Guayagquil cobertura efectiva en g::'dl::t&n"o* acceso Internet &n todas las 26923 il = 100% 100%| 26.923
la conectividad 4 aulas, salas de docentes e
4.4, Mejarar la
calidad de la
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e : ) : R b Desglose de lameta. et ' Cronograma de gastos
| Pofitica PNBV) 0El -0 dor OEl | Area Manto 2016 | Actividad / Meta 2 3 = : i _ i A
PNBV 3 i 3 3 > p 2 A5 z Gestid 1 Meta | | Meta il | Meta lil| Mata IV, Ene 5 Feb Mar Abr - May Jun Jul Ago Sept Oct Nov
jucacion en :
todos sus
nivelesy Imglementacion de
medalidades, Porcentale de conectividad Inalambrica -
parala cobertura efectiva en gé':: m‘”c“'“’ accesointeret en todas las 6923 :::'::”'"M 7 100% 100% 26523
Eeneracion de Ia conectividad ‘ aulas, salas de docentes o
conacimientoy) investigadores-
Objetivod: | la formacion
Fortalecer las integral de
capacidadesy personas
potencialidade crtta'uns, Irplementar la !
£oel icains, Infraestructura integral de Implementacion de
ciudadania. | resoonsables, conectividad. Porcentaje de Divisién de Centro de |FOMectividad inalambrica - -, i
criticas, cobestura efectivaen | o " |accesointernet en todas las L 100%| 100% 6923
participativasy la conectividad L aulas, salas de docentes &
productivas, Investigadores-
Bajo bos
prineiphos de
bgualdad,
equidad social
¥ Implementacion de
territorialidad. Porcentaje de conectividad inalambrica - ;
cobectura efectiva en g:.":i::’cmmd' acceso internet en todas las 6923 ::;;"‘"d'“" 100% 100% 6923
la conectividad L aulas, salas de docentes e
Imvestigadores-
Implementacion de
Porcentaje de - conectividad inalambrica - -
Drbvi de Centro d Conectividad
cobertura efectivaen |0 S ST facceso intemet en todas las 2p023 | onesreIen 100% 100% 26923
la conectividad aulas, sales de docentes &
Investigadores-
Implementacitn de
Porcentaje de eonectividad inatambrica -
cobertura efectiva en m“"w‘” CeNtrode |, ceso Intemet en todas fas 26923 :“I':(“'W"" 100% 100% 26923
la conectividad L aulas , salas de docentes & "
Investigadores-
Implementacion de
Porcentaje de S & conectividad inalambrica - "
cobertura efectiva en g::b" e m de acceso internet en todas fas 26923 ::ﬂhndad ik 100%| 100% 16,923
la conectividad aulas, salas de docentes &
Implementacion de
Porcentaje de f conectividad inalambirica - :
i
cobertura efectiva en 2:':::::’ Baiie e acceso internet en lodas Las 26923 f:l:ﬂ Padad an 100% 100% 26,923
la conectividad aulas , salas de docentes &
Investigadares- /
/3
= i- S
Implementacion de ,‘ e’
Porcentaje de o e conectividad inalambrica - X
cobertura electivaen g:l‘wr::! ge cceso Internet en todas ks 26923 :I':ﬂmnad'" 100%| 100% i 26.923
la conectividad |romey aulas, salas de docentes e 1 =1
Investigadores- \,
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: > ~ I Indicador Ilﬂghn. de la meta Cronograma :hgam. s
itica PNBV OFL ficador Ol | Area bl Monto 2016 | Actividad/ | Meta : 2 7 : .
foli = oy o : 2 Metal | Metall | Meta lii] Meta IV Jun. Jul - Sept Nov
Implementacion de
Porcentaje de 2o conectividad inalambrica -
cobertura efectiva en g;:'éu‘" deCentrode | cesa intarnet en todas fas 6923 :‘::‘“MM i 100% 100%| 26523
la eonectividad P aulas, salas de docentes e
investigadores:
[ Implementacidn de
Porcertaje de [conectividad inalambrica - .
cobertura efectiva en a‘:w::‘ Centrode | cesg internet en todas fas 26523 :::::‘”'M e 100%| 100% 16923
la conecthvidad R aulas, salas de docentes e
Investigadores-
Implementacion de
Porcentaje de conectividad inalambrica - s
|cobertura efectiva en cn;‘:::::' Centrade | esointernet en todas las 26923 ::“"M o 100% 100% %923
|1a conectividad aulas, salas de docentes e
imvestigadores-
Implementacion de
Porcentaje de 2 conectividad Inalambrica - .
cobertura efectiva en cﬁ{l;lﬂs::::e Lentig de acceso internet en todas las 26,923 :Il:ctl\udad i 100% 100%, 26,923
Ia conectlvidad aulas, salas de docentes e
Investigadores-
Implementacién de
Porcentaje de & conectividad Inalambrica - x
cobertura efectiva en gm’;:e Lentm e accesa internet en todas las 26,923 :’:I':(‘Md'd - 100%| 100%, 26.923
la conectividad aulas, salas de docentes &
investigadares.
Implementacion de
Porcentaje de Y conectividad inalambrrica - .
cobertura efectiva en E::Iﬂ.::e Senivide acceso internet en todas Lis 26.923 :::::lmdad " 100% 100% 26,923
la conectividad [mA aulas, salas de docentes
investigadores.
Porcentaje de .
Division de Centro de de | Surministros de
Fectiv 100%: 100% 6.250
cnbeﬂu!? e.f ki Cémputo Institucional adguiridos bl Impresién
la conectividad
Porcentaje del
presupuesto de TIC
|destinadoa la Division de Centro de | Suministros de Impresion | Sumninlstros de
6250 100% 100% 6.250|
| contribucidn del Computo Institucional adquirides Impresién
fortalecimiento del
Sistemna Educativo.
Porcentaje del
de TiC
destinado ala Division de Centro de | Suministros de Impresidn Suministros de
i 6.250 100%| 100% 6.250|
contribucidn del Codmputo Institucional adquiridos Impresién
fortalecimiento del
Sisterna Educativo, /
Forcentaje del "3
presupuesto de TIC ! s
destinadoala Civisién de Centro de |Suministros de impresion Sumninistros de €
. 100%| 100% 6.250)
centribucldn del Computa Institucional adquiridos 8 Impresién l '
fortalecimiento del ]
Sisterna Edutativo, v
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Monto 2016

Indicador

desglase de Ja meta

Meta ]

Meta It | Meta iit| Meta IV

Jul

Porcentaje del
presupuesto de TIC
destinadoala
conkrbuckin del
fortaledmiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Compute

[ Suministros de
{Impresidn

100%

Furcentaje del
presupuesio de TIC
destinado a la
contribucidn del
fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Cdmputo

Sumninistros de
Impresidn

100%|

100%

6.250)

Poreentaje del
presupuesto de TIC
destinado ala
contribucidn del
fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Chmputo

de
Institucional adguiridos

6.250

Suministros de
I presidn

100

6.250

Porcentafe del
presupuesto de TIC
destinado a la
contribucidn del
fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Cémputo

Institucl

6.250

|Suministros de

100%

6.250]

Porcentafe del

| presupuesto de TiC
{destinado a la
contribucidn del
fortaleckm lento del
Sisterna Educativo.

Division de Centro de
Computo

Suministros de Impresion

|Institecional adguiridos

6.250

Suministros de
Impresidn

100%

Poreentaje del
presupuesto de TiIC
destinado a la
contrbucion del
|fonalecimiento del
Sisterna Educativo.

Divisidn de Centro de.
Computo

Suministros de Impresion

{ Institucional adguirides

6.250

Suministros de
Impresidn

100%

6.250)

Porcentaje del
|presupuesto de TIC
destinadoafa
eontribuckan del
|fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Camputo

Suministros de Impresion
Institucional adquiridos

6.250

| Sumlinistros de
{impresidn

100%)

100%

6.250)

Porcentaje del
{presupuesio de TIC
destinadoala
contribucian del
fortalecimiento del
Sistema Educativa.

Division de Centra de
Computa

Suministros de Impresién
Institucional adquiridoy

6.250

Suministros de
Impresion

100%

Porcentaje del
presupuesto de TIC
destinadoala
ibucion det
foralechmiento del
Sistema Educativa.

Division de Centro de
Computo

Suministros de Impreskon

6,250

|Suministros de

Forcentaje del
presupuesto de TIC
destinado a la
contribucidn del
fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Division de Centro de
Camputo

Institucional adguiridos

6.250

Suministros de
Impresion

6.250]
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indicador Dnj!lou de In.lmh

PoleapR I : o L2 Moot 208 il te Meta | Meta Il M_culll'MihN . Ene Feb Mar Abr May Jun sul Ago sept | oa | N Dic.

Porcentaje del
presupuesto de TIC
destinadoa la Division de Centro de i i i Suminkstros de
contribucidn del Camputo tonal adqul i Impresicn
fortalecimiento del
Sistema Educative,

Forcentaje del

presupuesto de TIC
destinadoala Dhvisicn de Centro de de o Suministros de
contribuciin del Cémputo ¥ i 5250 Impresidn 100% 200%) 6.250|
fortalecimiento del

Sistema Educativo.

Porcentaje del

presupuesto de TIC
destinadoala Divisién de Centro de |Suminlstros de Impresicn Suministros de G
contribucion del Computo Instiucional adquindos G230 impresién 5250
fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Porcentaje del

presupuesto de TIC
destinado a la Division e Centro de | Suministros de Impresidn { Surninlstros de
contribucidndel  |Computo Institucional adguiridos Aipsa 100% 100% ey
fortalecimisnto del
Skstema Educativo.

Porcentaje del

presupuesto de TIC
destinado a la Divisidn de Centro de |Suministros de Impresian Suministros de
contribucidndel  |Computo | institucional adquiridos 6250 | presién b 100% 6250
fortalecimiento del
Sisterna Educativo.

Porcentaje del

presupuesto de TIC
destinado a la Divisidn de Centro de |Sumintstros de Impresida Suministros de
contribuciondel  [Computo Institucional adquiddos 6250 | mpresion b 1 820
fortalecimiento del
Sistema Educativo.

Porcentale del

|presupuesto de TIC
destinado a la Divisidn de Centro de |Suministros de Impresidn i d
|contribuciondel | Computo Institucional adaulridos 6230 | mpresion 400% 0% =2
fortalecimiento del
Sistema Educativa.

Porcentaje del

presupuesto de TIC
destinadoala Divisitn die Centre de | Surministros de Impresidn Suministros de ”
contribucidn del Cémpute {Instituckonal adguiridos 5250 Impresion 510
fortalecimiento del
Sistema Educativa.

Porcentaje del
presupuesto de TIC
destinado ala Divishén de Centro de de impresia Suministros de
ibucidn del Computo Institucional adguiridos “h oo 100% 25y
fortalecimiento del
Sisterrna Educativo,

del

| presupuesto de TIC
destinado a la Division de Centro de [Suministros de Impresién Suministros de
contribuciéndsl | Computo | nstituional adguiridos 106250 |, presidn 100% o 162
fortalecimiento del

Sisterna Educativo,

Tt ok}

A G T ——
ALY
(*94? ‘E: C C‘
TCaciin W
SpL
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: : Indicador e D s& de la meta ' 3 Cronograma de gastos
olticaPNBY|  OFI iatnstitucional | Indicador DEI | Area re bla | Actividad ‘Monto 2016 | Actividad/ | Meta N 3 : : R
£ 2. - s i f e el s - = = % B Gestlén - Meta | | Meta il | Meta 1| Meta V| Ene Feb Mar Abr May JIK_P = Jui -Ago - Sept- Oct Nov Dic

Forcentaje del
presupuesto de TIC
destinadoala | Division de Centro de |Suminlstros de Impresion | Suministros de 100% 100%
contribucion del |Chmputo Institucional adguiridos Impresitn
fortatecimienty del
Sisterna Educativo.
Porcentaje del
presupuesto de TIC
destinado a la Divisicn de Centro de | Licenclas Software para i
100%| 6.496|
contribucindel | Cémputo |wegistacion £:436 ] Uewneia i
fortalecimiento del
Sisterna Educathvo.
Parcentaje en la
{cobertura en la Divislon de Centro de | Adquisicion de equipos de e 8,000
| sutomatizackin de fos | Computo conectividad {switch) H0 i 200% 200%
procesos,
Porcentaje de 3 2
cobertura efectiva en ;‘:"::’u"‘"’“ :::::':;::;\:?:h’;“d‘ B.000 |Canectividad 100% 100% 8000
laconectividad, |
Porcentaje de i t .
cobertura efectiva en g:"’u‘":'m"“‘ m"m‘;“;‘““ 8.000 | Conectividad 100% 100% 5,000
I3 canectividad. a3 |
Porcentaje de .
eobertura efectiva en g:";“u'::'c'""“d' x““':::;:;‘:'rﬁ““ 8000 | Conectividad 100% 100% 8.000)
13 conectividad. L ocihih
Forcentaje de
cobertura efectiva en m‘;‘m:" e f'f:;"::f,“"’ 10,000 |Conectvidad 100% 100%, 10.000
|1a conectividad.
Porcentsje de — o——
Division de Centro de de

j A Do% £.000
cobertusa efectivaen | it 8.000 |Conectividad 100% 1
la conectividad.
Forcentafe de " -
cobertura efectiva en E;':“ m‘":’c’“""' ::::::::::‘g‘“’“’d' 8.000 | Conectividad 100% 200% 8.000]
la conecthddad. 4
Porcentaje de " .
cabertura efectiva en :":mm"“c““m o M““'“;ﬁ;':::k“'rﬁ‘"de 8.000 | Conectividad 100%| 100% 8,000 lecaaisl
Ia conectivdad, R pomect)
| Porcentaje de ,
oot shective | LLon A e Cantroite: A ulsicion de Ruipcsiod 000 |Conectividad 100%| 100% 8.000)

i Cémputo conectividad (switch]

la conectividad.
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; = 2 D dela meta S Cranograms da pand
2 Politica PNBYV OFl gl il (03] Area L A Monto 2016 | - Actividad / Meta : ' ; : ;
PNBV i 3 : Gestidn - | Metal | Metall {Metalll| Meta IV Ene Feb . Mar : Abr My Jun Jul Ago Sept Oct Nov
Porcentaje de P 2
i
cobertura efectiva en :::: onde Centrm e g “'::i':::{";?;'rﬁ“’“ 8000 |Conectividad 100% 100% £.000)
fa conectividad. i bt
Porcentaje de 2 s
Divlsian de Centro de | Adquisicidn de equipos de
fect 7 8000 | Conectividad 100% 100% 5,000
cobertura efecthaen |oy g eonectividad [switch) Y
{la conectividad.
Porcentajo de y gEno
AT Division de Centro de | Adguisicidn de e(_:ulpus da &000 ¢ idad 100%| 100% 5000
Computo conectividad [switch]
Ia conectividad.
Porcentaje de i % %
Divisidn de Centro de | Adguisicion de equipos de -
cobertura efectivaen | oyl ita conectividad (switch) 9,000 Conactinidad g g &
Forcentajo de R gk .
Optimizatlos recunsos  |cobertura efectiva en 2;;5::'::‘ Fepe e ﬁ::l':::‘dd[’;:‘;:;n“ i 8.000 |Conectividad 100% 100% 8.000
fimitados del presupuesto (1 conectividad. :
Porcentaje de - _
1 i
cobiertura efectiva en E:':":'::“c’""“"’ :::"2:::::;?::’““ B.000 |Canectividad 200% 100% 5,000
1a conectividad. s i
Forcentaje de s " .
fectiva en :::'::’c’mm"' :::;‘:":: :;:l::”‘”“ 10,000 |Conectividad 100% 100% 10.000
la conectividad, P
Porcentaje de — .
cobertura efactiva en |0 1o de Centrode | Adqulsicidn de equipos de 10.000 | Conectlvidad 100% 100% 10.000
L Computo conectividad {switch)
la conectividad.
Fracaniaje de Divisin de Centro de | Adqulsicisn de equipos de
| cobertura efecthva en Cémputo conecthidad [switch) 20.000 | Conectividad 100% 100% 20.000
la conectividad.
71 =] = 11
i !
\ §
| Porcentaje de . i
cobertura efectiva en 2::'““'::’ Controde ::::::":: :[:?t'::ﬁ"’ o 8000 | Conectividad 100% 200% 8.00) ‘
Ia conectividad. s 4
Porcentaje de ;
cobertura efectiva en Ofishin de Ceqirode; | Adqubsician de equipor de B.000 | Conecthvidad 100% L 8,000
Computo conecthddad [switch}
la conecthvidad.
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: ; : * Inclicador Desglose de la meta @ da gastos
: Politica PNBV| OEl | Area bl Actividach Monto 2016 |  Actividad Meta | : : ;
“PHBV ; 2 b = S aeA ; = Meta | | Meta it | Meta lil] Meta IV May ol Nov Dic
Fotsentaia e Division de Centro de | Adqulsicion de equipos de
cobertura efectiva en Computn tiviciad (switch! B.000 |Conecthidad 100%| 100% H.000|
laconectividad. | e e
Porcentaje de . ; "
cobertura efectiva en mbu::""“md’ Mq“"‘_‘":: :['ﬂ::“" #000 | Conectividad 100% 100% 8,000
1a conectlvidad. P o N
Forcentaje de Fopeg "
. | Divisidn de Centro de | Adgquisicion de equipos de
k ol aen
et | computo conectividad | n) E.000 | Conectividad 100% 100% £.000
la conectividad.
Porcentaje de —— p
Divisiy
cobertura efectiva en |7 T::*c’""“* ﬁ:::::::;::::““ 25,000 | Conectividad 100% 100% 38.000)
Ia conectividad. P '
| Porcentaje de .
I ntro de isicion de equipos d
|cobertura efectiva en mﬂ";:"c' il gl N ;::df;“ “ 10,000 | Conectividad 100%) 100% 10.000
la conectividad.
Porcentaje de . 3
Cont | Micrasoft
cobertura efectlva en 2;::'““":! o de ::‘m"m < 2862 |Ucencia Microsoft|  100% 100% 2862
Ia conectividad. P A
Porcentaje de
|cobertura en la Divisidn de Centro de |Lic i .
automatizacian de los | Cédmputo adquirido 2862 L Ll 100% <80
Procesos,
Porcentaje de
cobertura en la Division de Centro de |Licentlamiento Micresoft
automatizackon de los | Cémputo adquirido g cha NGOty isd i
PrOCEsos.
| Porcentaje de
coberuraenla Divislén de Centro de | Licenclamiento Microsolt i
pietlmi OIS P s aquiric 2862 | Licencia Microsoft 100% 100% 2862 ;E\
procesos. G 0 h
C- AL
- -
H
Porcentaje de
coberturaenla Diviskdn de Centro de | Licenciamlento Microsoft " i 1
automatizacidn de los | Computo adauirido 2¥52 [cenriaicrosofl. 1o e Lo L F i
procesos. i’
!
==
Poreentaje de "O .ﬁ.“,‘f
cobertura en la | Division de Centro de |Licenclamisnto Microsoft ; =
automatizacion de los | Computo adguitido 2362 |Licoms Micinobl. 300 s T2 cY Ron’d
PrOCEsOs. “‘i’;/
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e, Indicador nuguscﬂellmih Cronograma da gastos
Politica PNBY Ol Instituclanal dicador OEL - | Area b} v Monto 2016 |  Actividad Mewa : 3
PNBV b Cips R 2 E.st}dnf Metal | Meta Il | Meta lilf Mata IV - Mar Abr May Jun Jui Sapt Oct Nov Dic
Porcentaje de
coberura en la Divistidn de Centro de | Licenciamiento Microsoft % E
sutomatlzacidn delos|Computa sdquirido 2,862 {Licencia Micromolt 1% 100% 2862
proceses.
Porcentaje de
coberura enla Divisiin de Centro de | Licenciamiento Microsoft N N
automatizacion de los| Computo adquirido 2862 |Uicencla Microsoft) - 230% A R
procesos.
|Porcentaje de
{cobertura enla Divislén de Centro de | Licenciamienmo Microsaft B 100%
automatizacidn de los | Computo adquirkdo FBE2 AR Mkt 200% 2
|procesos,
Porcentaje de
cobertura enla Diviskdn de Centro de |Ueenclamients Microsoft 3
automatizacion de ks | Computo adquinido 2.BG2 fLicencla Microsoft 100% 2005 2,862
Procesos.
Forcentaje de
cobertura en la Divisién de Centro de [ Licenciamiento Mecrosoft i
automatiracidn de los| Computo adquirida 2362 [Upenca Microsoftl: 3N 100 882
Processs.
Porcentaje de
cobertura en fa Divisicn de Centro de | Licenclamiento Microsoft
automatizacién de los | Computo adquirido 2861 |Ueencia Microsoft 100% 100%| 2862
procesos,
Porcentaje de
coberuraenla Divisién de Centro de {Licenciamiento Microsoft
siiomathackin 6 ke | Comiiate |adquiride 2,862 | Licencia Microsolt] 100%| 100%: 2862
procesos.
Forcentajs de
cobertura en la Division de Centro de | Licenclamlento Microsoft o
automatizacion de los|Computo adguirido 2 |t dicesly, I b Zhe2
procesos.
Forcentale de
cobertura en la Division de Centro de |Licenciamiento Microsoft
automatirackn de los | Computo adquirido 2862, |Uecericis Micrmsofy 2 e
procesos.
Porcentaje de
coberturaen la Divisidn de Centro de |Licenclamiento Microsoft n
|automatizacidn de los | Computo adguirkdo 2862 |Hcencta Microactt ] bty -
{mrocesos. é“ Fh
(] 5 |
) el
) { i
|Porcertaje de Lem ;
coberturaen la Division de Centro de [Licenclamlento Microsoft " - g T l
automatizacion de los | Cdmputo adqulrido 2.862 | Ucencia Mic i) 100%) #5842 N :‘-J 4 e i::-"‘
Procesos. W - e é“' "'
\\.(.a Bo¥aYivh S f-é‘-c.”t 2
- ~
N eacin W
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Objetive. |, vica prBv| OB gla Institucional ficador DE1 | A Monta 2016 | Actividad/ | Meta | : - : : ke :
LOTE . ; : : e e S, i : Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sapt Ot Nov

Porcentaje de

{toberura en la Division de Centro de | Licenclamiento Microsoft "

automatizacidn de los | Computo ladquirido LeeriteenciMiciolt)| 2008 1A ez
procesas,

Porcentaje de

cobertura en la Division de Centro de | Licenclamiento Microsoft .

autpmatizacisn de los |Computo adquirido 2862 | Licencia Microsoft]  100% 100%, m_—
procesos.

Forcentaje de

coberiura enla Divisidn de Centro de | Licenciamiento Microsoft

automatizacisn de los|Computa |adguirida e a00% 282
procesos,

Porcentaje de

{cobertura enla Divisidn de Centro de |Licenciamiento Microsoft

|avtomatirackon de los | Computo adquirido 2862 Licencla Microsoy 200% s
|procesos.

Porcentaje de

cobertura en la Divislon de Centro de | Licenciamiento Microsoft " 100%

automatliacidn de los | Computo adguirido #8624 | LcanchMisrorolt 10en AdGs
Procesos.

Porcentaje de

cobertura en la Division de Centro de |Licenclamiento Microsoft A

automatizacién de los| Computa adquirido 2,862 |Ucencia Microsoft| 100K 100%,| 2862
procesos.

Porcentaje de

cobertura en la Divisidn de Centro de |Ucenciamiento Microsoft

3 i | 5

sulomatiacidn da 1o | Computo adauits 5.725 |Licencia Microsoft) 100%| 100%| 5.725
Procesos.

Porcentaje de

cobertura enla Divisicn de Centro de |1 i i

lautomatizacién de los|Computa adquirido SEpL]lcentaMitmsolt ch 2008 2862
| procesos,

Porcentaje de

| cobertura en la Division de Centro de

rinratiznien 6 1k Campte licencias Software Autodesk 72.000 | Ucenclas 10 200%| 72.000)
procesos.

Porcentaje de

. Materiales y herramientas
e enla Divisian de Centrade |y mantenimiento de 60 |MAateriaies 100% 100%) £.000)
automatizacion de los |Computo Oflcina
equipes Informaticos
Procesos,
Forcentaje de
. Perifédens, Materiales y

‘:m"'::r';; o :z':‘%"""‘"“' | Herramientas feabiles UTP 6.000 | Perifericos 100% 100% 6.000]
* ROk P HOMI VGA ete ) adquiridos

procesos.
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= * tndicador fkssobiamuts da gastos
= | Politica PNBY OEL E gl I dicador OEL Area il Actividad Monto 2016 |  Actlvidad Meta : 3 L
PNBV 2 : & Ijﬁ.ll" Metal | Meta Il | Meta (11| Meta IV Jun Jui Ago Sept Oct Nov Dic
(PAL) Sistema de Gestidn
Académica Universitaria,
infrasstructura Tecnologica,
taje di
Desarrollar oferta | Fortalecer la Oferta Divissin de Centro e | B1MAlackin ¥ Migracién :ﬁ:.a.{' e
bl Lt FOENIEE | de datos histéricos 723.259 100% ox|  omex| 12 173533 463275 86.450
académicade  |Académica porprotesos Computo Rt presupuestaria
calldad, que genere, | sistémicos, articulados, Universidad de Guayaquil del proyecto
difunday preserve el| flexibles y permeables a {incluye Médulo de Talento
|os cambi
los = 2, Hurnanc}
saberes ancestrales y [ en la sociedad, |a ciencla y
eotidianos; asl como | la profesion, que dé
laculturay el  |respuesias a los objethvos
patrimonio naclonal [ds las ronas de
¥ unlversal; planificacion, al Plan
garantizandola  {haclonal del Buen Vivisy
Igualdad de a las necesidades de
oportunidades, el |actores y sectores
enfoque de género, |vinculados al desarrollo,
Interc lén de un
los ambitos de los aprendizajes
acadeé sockales, | curric doen {Porcentale de
¥ paliticos, a fin de |los suletos que aprenden, Dlvisidn de Centro de {elecucidn 1003
contribuiral basado en los tiempos, Computo (FA PRERECTO I i presupuestana iy o o% pzal
crec del pais, e y activid del proyecto
al buenviviryal  [necesarias para el
fortalecimiento de la | desamolio de logros de
democratia {aprendizaje,
Tasa de Graduados de
Posigrado// Tasa de
titulacitn de grado /f
Tasa de Retencidn/f
Porcentaje de
trabajos de Htulacign | ACUtad de Clenclas |, @ i acidn de laboratorio 3.000 | Calidad de aulas 100% 100%| 3,000
Naturales
artlculados a las
lineas de
Investigacién de la
UG// Tasa de
Repitencia/y
Tasa de Graduados de
o /{ Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencidn/f
Porcentaje de Estacion compacta portatil
B z N Facult, F "
trabajos da titulacién _N:‘l‘;':li‘* ClEnas | sara monhoreo de la 2029312 Calidad deautss | 100% 100%) m294
articulados a las i calidad deaire j ﬁ;‘e\\
lineas de ; "\
investigacidn de la \0 GO \"‘
UG/ Tass de QF o I Iy
Repltenclaff 43 ‘_{::f radenns i
;.=
s ]
E i
1t
5o
! o2
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Politica PNBV|

Monto 2016

Gestlén

£ De dit la meta 3 = 3 ‘Cronograma de gastos
: Metal| Metali !m:mlbiitiw e Feb | Mar Abr May Jun ST e Ago Sept oa Nov Dic

linwas de

Tasa de Graduados de |
Postgrado// Taws de
titulacidn de grado /f
Tasa de Retencldn/y
Porcentaje de
trabajos da thulacién
articulados a las

Fatultad de Ciencias
Naturales

i6n de la

UG/ Tasa de
Repitenciaf

Reactivos

Calidad de sulas

100%, 50% 50% 1.500 1.500]

Tasa de Graduados de
Postgrada// Tasa de

lineas de

Tasa de Retencida/f
Porcentaje de
trabajos de titulacidn
articulades a las

Investigacidn de la
UGS/ Tasa de
Repltencla//

degrado f

Facultad de Cleaclas
Naturales

Géstionar becas 3 dodentes
die |l Carrera para chlencion
de titulos de cuarto nhved,

Tasa de Graduados de
Pastgrado/f Tasa de
titutacién de grado ff
Tasa de Retencidn/|
Porcentaje de

Facultad de Clenclas

lineas de

arthculados a las

Investigacidnde la
UG// Tasa de
|Repitencla/f

Naturafes

| Actualizar curriculo docente

Hevears de

Tasa de Graduados de
|Postgradoy/f Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencién//
Porcentaje de
trabajos de tHulacidn
articulados a las

Investigacén de la
UG// Tasa de
Repitenciaff

Facultad de Ciencias
Naturales

Realizar segulmiento
peniddico del avance de los

Hlox de

doctorado o maestria;
coordinar accianes
comectivas en caso de
desviaciones de la
planificacian.

|Fosgrado en

Formacién

lineas de

Tam de Graduados de
Postgrado/| Tasa de
titulacién de grada /f
Tasa de Retencldn//
Porcentaje de
trabajos de titulacién
articulados a las

Investigacidn de la
UG/{ Tasa de
| Rerpitenclaf/

Fatultad de Cienclas

Realizar el andlisis
situacional de distribucidn

d por
docentes.
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ot o _ o Indieador | ] " Conogra e gastos
pNEy. | PRliticaPNBY o8 DEL | Arsa cesp Moot a0 WE" L] Mem | et u-ml[u.‘nw Feb Jun ol

Tasa de Graduados de

Postgraday/ Tasa de

titulacidn de grada /f

Tasa de Retenclén// Elaborar el listado de

Porcentaje de estudlantes matriculades 2

trabajos de itulacian || Cultad deClencias |,y s dos periodos  milng 100% sow|  sox|

Naturales i Docentea TC

articulados a las. ar

lireas de del periodo de evaluacidn,

Investigacidn de la

UG/ Tasa de

Repltenciaff

Tasa de Graduados de

Postgrado/| Tasa de
(titulacian de grado /f

[ Tasa de Retencidn/

Porcentaje de Redistribuir los grupos

trabajes da ttulacion |[CUNAG R CINCIas | tiles en relacidn " wow| 2%l zwl oz oaw
antlculades a las con la cantidad de docentes

Hneas de

investigacdn de la

UG/ Tasa de

Repitenclay

Tasa de Graduados de |

Postgrado// Tasa de

thulacion de grada ff tmplementar kos

Taza de Retencidn/f mecanismeos de segulmiento |

Porcemaje de ycontrol Institucionales

trabajos de titulacion ;:‘t':':::’ enchas |k veiicarsl wox|  asw|  asw|  msm|  asw
articulados a las cumplimlento de la carga

lineas de hararia semanal de los

Investigacidn de la docentes.

UG/ Tasa de

Fephenciaff

Tasa de Gradwados de

Fostgrado/f Tasa de

titulaclon de grado /f Realizar estudio de la

Tasa de Retencion/f demanda docents de 40

Forcentaje de horas, medio tiempo y

trabalos de titulacion ;‘:‘::::if* €I85 | ampo parcial para ¢l . 100% sowl  som
articulados a las nuevo periodo, conforme a

lineas de- la normativa de escalalon

imvestigacidn da la docente.

UG/ Tasa de

Regitencia//

Horas de Clases
TMTSTR

Tasa de Graduados de

Postgrado// Tasa de

thutacidn de grado ff Etaborar una propuesta de

Tasa de Retenclén// distribucion de docentes a

Forcentaje de . TC, medio tiempa y tiempo

trabajos d= ttulaclén :’;:'::I:“ Cienclas parclal por asignatura, que 50% 50%
articulados a las optimice ei uso de recursos,

lineas de conforme la normativa

investigacion de la vigente.

UG/ Tasa de

Repliencis/f
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Politica PNBY

Monto 2016

Actividad /
Gestidn

il Desglose de la meta

Metali

cmnmﬂm

Meta i Meta v

Tasa de Graduados de
|Postgrado// Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion/f
Forcentaje de
trabajos de thulacién
|articulados a las
Hreas de
|Investigacion de la
UG/ Tasa de

| Repitencia/f

Facuhtad de Cienclas

|Naturales

Gestionar ante instancias
pertinentes a propuesta
para el nuevs periodo,

25%

25%

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulaciin de grado /f
Tasa de Retencion/
Porcentaje de
trabajos d= tiulacion
articulades a las
lineas de
investigacion de la
UG/ Tasa du
Repitenciaff

Facultad de Cienclas

Implementar la evaluachan
Integral al docente
e al regl de

evaluacion Institucional.

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
thtulaciin de grado /f
Tasa de Retencidn//

| Porcentaje de
{trabaljos de titulacion
articulados a las
lineas de
investigacion de la
UG/ Tasa de

Facultad de Cienclas
Naturales

Fomentar la panidpacién
de becas en los docentes de
las carreras

Tasa de Graduados de
Postgrada/f Tasa de

| titulacidn de grado //
Tasa de Retenciga/f
Partentaje de
trabajos de titulacion
|articulados 3 las
lineas de
{investigacidn de la
UG// Tasa de
Regitencla//

Facultad de Clenclas
| Maturales

Implementar las acciones
de mejora sobre la
docenie

conforme al reglamento de
evaluacion Instucional

25%|

25%

Evaluacion
Docente

100

25%)

100%)

Tass de Graduados de
Postgradod/ Tasa de
ttutacion de grado /)
Tasa ce Retencion/f
Porcentaje de
trabajos d= titulacian
articulades a las
lineas de
investigacion de la
UG}/ Tasa de

7

Facultad de Clenclas
Naturales

Aplicar fas politicas y
mecanismos instiucionales
establecidos para proplelar
la contratacldn de docentes
& Investigadoras mujeres

Docencla Muleres

5%

E e AR ey WS
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: : S : : ; indicador | EoeicsrR A inste = ' ' Criihigrimakicd gaitcs :
¥ E - I 1 1 Irnctleacis [uy B rtturtelasdk o L 3 - v
Mmmw : ot = 3 S5 &Iﬂ e s Monia2als ms-",:; ilebi Meta | | Meta il u:_ulu'mun.r Ene Feb Mar Abr May s ol Ago Sept - Dt Nov Dic
Tasa de Graduados de
Posigradoff Tasa de
titulacidn de grado ff
:::'::t::m“” _ Coondinarcon ta DiPA los
trabrajos de ttulacién Fatultad de Cienclas | proyectos de Investigacion . 100% 5% %l 5%
R Naturales Que se desarrollardn £n b
Carrera.
lineas de
investigacidn de la
UG/f Tasa de
R itenciaf/
Tata de Graduados de
Fostgradoff Tasa de
titulacidn de grado /' Elabosar los proyectos de
Tasa de Retencidn/f Inwestigacion en
Porcentaje de Faciltad de Clenclas eoordinaclén con ia DIPA,
traliajos de titulackdn Wikiiatis conslderando el - 100r% 25%]| 5% 50%
artirulados a las Presupuestn necesario para
linears de laimplementacldn efectiva
inwsstigacién de la de ios mismos.
Uoe/Taacle PLANIFICACION
Repitenciaf DELA
INVESTIGACION
GESTION DE LOS
Tasa de Graduados de RECURSOS PARA
Posigrado// Tasa de LA
titulacion de grado ff INVESTIGACION
Tasa de Retencion
Porcentaje de . Reallzar seguimiento y
tra 1afos de ttulacidn La:‘l:'l:;:enenths control del avance de los - 100 50% S0
articulados alas proyectos de investigacidn.
lineas de
linvestigacién de la
UG/ Tasa de
Repitencia/y
Tasa de Graduados de
Postgrado/{ Tasa de
[titulackin de grado f/
‘;::! ?\a I}:tgdnm’f Documentar los proyectos,
4 ¥ Facultad de Cienclas |Inclubda la elecucidn
trabiajos de titulacion | - 200%) 50%| 50%|
S aleits b Naturales porcentual de los fondos
R a los proyectos.
investigacion de la
./ Tasa de
Repitenciaff
Tasa de Graduados de
b e Pt ot
Tasa de Retancitn/) conla DlP: I::;mdl:mén
e L]
:;m'ﬁ:?mhm [Facultad de Chencias invmlsadortfdo‘lauma . 100% s0%| 0%
| aittsdas & tas Naturales (produccién cientifiea,
niside produccldn reglonal, lbros o|
[ Investigacidn de la capiulys mvisaros po PRODUCCION
LGH Tasa de pares, ponencias} CIENTIFICA
Repitencia/)f
PRODUCCION
REGIONAL
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e = s : : : Indicador | | Desglosedelameta § : C da gastos
PoliticaPNEV|  OFI Estrategia Institucional jicador OE1 | Area resp Actividades ‘Monto 2016 | Actividad/ | Meta i o ; ; A P : 3 p
= : 3 ] Gastld Metal | Meta Il Meta |t} Meta IV Ene . Febh - Mar Abr May Jun Jul “Ago osept 3 Ot Nov
UBROSO
Tasa de Graduados de CAPITLLDS
Postgrado// Tasa de REVISADOS POR
titulaciin de grado
e romiels sk A i
Porcantaje de cumplimlento del plan de
ST dtad de i : ifica,
trabajos da titulacion Ehidiss HEntiica - 100% so%| 0%
articulagos a las 2
i e acciones correctivas cuando
investigacion de la carezponda.
UG/ Tasa de
Rep tencla/f
Tass de Graduados de
Postgradalf Tasa de
i
titulacion de grado // ERbGra Bapioymcics 44
Tass de Retencion// vineulackdn en coordinacion
{pdes atilade con la Unidad de
Facultad de Ciencias [V ian Instituch
trabiafos de thtulacion || g B8 Clen neuhaclostinalbitianiy & 100%) som|  soml
articulados a las
iraas da presupuesto necesario para
imveitigacién de o la implementacidn efectiva
UG/ Tasa de de los mismos,
FRep tanciaff
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
|titulacidn de grado /'
Tasa de Retencion// PP
Porcentali de Conformar una tomisidn
|raculta i
Ursbajosdetitutscion ._am .u de Clentias ez\cam_daic:mhomr la 100% 00|
i devinculacion.
|investigacion de la
UG/ Tasa de
e tencia/f
Taza de Graduados de PLANIFICACION
Postgrada// Tasa de DELA
Hitutacion e grado VRCKREION
Tass de Rrtencioa/)
[ Porcentaje de Fecultad da Cienclas Realizar seguimiento y GESTION DE
|tratalos ds itwlacion |20 S8 FEHEEY antrol del avance de los + |RECHRSOSPARK o soxl 50%)
articulades a las proyectos de vinculacion. LAVINCULACION
lineas de
Investigacitn de La PROGRAMAS/FRO)
UG/ Tasa de YDA OE
Riep tenclaf] VINCULACION
Tase de Graduados de
Postgradoy/ Tasa de
tiulacién de grad)
“L “Tﬂzﬂb;f Elaborar informes de
Porcentaede impacto de los proyectos de
Facultad de Cienclas |vinculacidn gue contribuya
"'.ha’““muu‘lan Naturales a la Investigacion y al - d N
articulades a las
Hnaas de mejoramiento de la
investigacion de la fofmacicn stxdmica; ]' ]
UG/! Tasade ]
Rep tencia/f 12 %
Ay 3
\\_', Bl " e &
W

s . “a??&ccx
Hichcren ““.‘//'/’
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i _ : S e | Desgiosadelameta _ Cronograma da gastos I
PNBV Politica PNBYV {1]:3 Indlcadar OE! Area responsabl ividadk Manto 2016 | Actividad / Meta S =i S et 7 5 s 5
* B sy Gestldn Metal | Meta |l | Meta Il Meta IV Jun Jul Sept Ot Now
Tasa de Graduados de
Fostgrado/{ Tasa de
tirulacion de grado /f
Tasy e Bt anchin// Documentar los proyectos,
forcentalsde Facultad de Cienclas  {inclubda [a elecuckdn
|trabajos de titulacdn - 1% 50%] S0%)
de los fondos
artlculados a las st
s S aslgnados a [os proyectos.
investigacion de la
4.4, Mejorarla| Desarrilar oferta |Fortalecer la Oferta UG/ Tasa de
dad de ta e por procesos | Pepitenciaff
educacidnen | calidad, que genare, |sistemicos, articulados,
todosua | difundy preserva el Mexibiasy blesa Evaluar la calidad de las
“‘I":':’r o,k b 38 OPErAN | 1aca de Gaduados de | autas de la carrera,
sabgres ¥|#n la sociedad, la ciencla y | Postgrado/ Tasa de contemplando las
parala cothdianos, asi coto |l profesion, que dé titulacion de grada /f Farclt s de aceesoy
gereracidn de laculturayel  frespuestas alos obletives |o 00 . Retencitnf B, busra
conatimiento y| patrimonio nacional | de las zonas de | Porcentaje de Ilumina:hi'n. ventilackin
Objetivo 4: | laformacién ¥ universal; |planificacién, al Plan trabajes da titulacion Flacunad de Clenclas sitios de trabajo (pupitres) 100% 100%
Fortalecerlas | Irtegral de garantizandola | haclonal del Buen Viviey articulades alas Naturales comodosy funcionales
capacidades y FErsonas Iguaidad de alas necesidades de lineas de | facitidades para ullllz:r‘
poten at el |actores ysectores Imvestigac oo de la
fimedia, acceso
sdela solidarias, enfoque de género, |vinculados al desarollo, uGH T::: de :ﬂ‘::ﬂs m‘ : ot ary
£ i fmp} Wondeun | pogitencial/ computadora,
criticas, phur o
participativasy. los ambitos dalos
productivas, |académicos, sociales,| carricutares centradao en
bajo los ¥ politicos, a fin de | los suj o Tasa de CALIDAD DE
i de iral basad tos tiempes, Postgrado// Tasa de AlLAS
iguakdad, | crecl del pais, ¥ titulacidn de grado /f
equidad social | albuen viviryal  |necesarias para el Tasa de Retencidn/f Hacer un levantamiento de ESPACIOS DE
¥ fortalecimiento de la|desarmolio de logros de | Forcentaje de t 3 las necesidades BIENESTAR
gl i trabajos d titulacidn N'_‘I:'::;'d‘ Clenciat | entificadas en relacidn 3 la - w00%| 25w asm|  aew| 2w
articulados a las calidad de aulas, que s OFICINAS A TC
lineas da |requiere para la carrera,
investigacion de la SALAS MT/TR
UG// Tasa de
Repltenciaff ESPACIO
ESTUDIANTES
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
£ i Realizar seguimientoy
titulacion de grado ff
Tasa de Retencibnli suauolpedadie v
. documentado del
Farcantaie de Facuttad de Clenclas  |cumplimients del plan. En
rabiafos ceMiulaciin Naturales caso de desvlaciones, = 1008 i ol s =5
{articulados alas
liisasde establecer e Implementar
Investigacion de la II:‘u iﬂ.":::i comectivas
UG/ Tasa de .
Replenciafy
[ m—
Tasa de Graduados de D
| Postarado/f Tasa de 4&0 E &
titulacion de grado /f A
Tasa de Retenciin// Alimentar la informacion gratiney L
Parcentaje de Facultad ge Cienclag | M€€852r1a, €n cordinacidn —
. trabajos de thulacién ok aratia con |a Direccian de = 100% | 25K 25%] 5% %
articulades a las Computo, a la plataforma -
lineas de de gestion académica, L
investigacicn de [a p
UG/ Tasa de )
ez g
Repitencia/f r}' j ‘,

L2
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politlca PNBV|

Monto 2016 |

Metal

Desglose de la mata

Meta il u_mli_l'mn.r

Feb

Jul

Tasa de Graduados de
Postgradoy/ Tasa de
titulacién de grado ff
Tasa de Retencion//
Porcentals de
trabajos de titulacidn

Facultad de Clenclas

Implementar el uso de la
plataforma de gestion

arthculados alas
lineas de
Investigacidn de la
UG/ Tasa de
Repitencia/f

por parte de fos
 usuarios.

Tasa de Graduados de
doff Tasa de

Uitulacion de grado //
Tasa de Retencion//
Porcentaje de
teatajos d titulacion

Facultad de Clenclas

Realizar seguimiento y
control periddico y

documentade de la
I del uso de

articulados a las
lineas de
Investigucidn de la
UG/ Tasa de
Repltenciaf/

la platalorma de gestion
académica,

PLATAFORMA DE
GESTION
ACADEMICA

100%)

100%

25%)

5%

|articulades a las

[investigacion de la

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencitn/f
Porcentaje de
trabajos da titulackin

fineas de

UG/ Tasa de
Repltencla/f

Facultad de Clencias
Naturakes

Identificar requerimientos
de bibliografia, en relacion
al Plan Curricular, Sillabus y

|ntimers de Alumnos para el

am7

{thulacidn de grado /f

Tasa de Graduados de
Postgradof/ Tasa de

Tasa de Retenclon/f
Porcentaje de
trabajos de titulacidn
articulades a las
lineas de
imvestigacicn de la
UG// Tasa de
Repitencia//

Facuttad de Clenclas
Naturales

Establecer las necesidades
de bibliografiay el
presupuesto para el 2017,
requerido en Coordinacion
con la Biblioteca General.

[lineas de

Tesa de Graduados de
Postgrada// Tasa de
titubaclén de grado
Tasa de Retencion/f
Porcentaje de
trabajos de titulaclén

Fat de Clenclas

o ¢l o de

articulados a las

investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitencialf

wirtual,

GESTION DE
BIELIOTECAS

25%|

5%

25%]

25%|

100%|

25%|

25%
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g : : : : Indicador . Desgiosadelameta B : Cronograma de gastos
|Poitica PrBv OFl Estrategla Institucional ficador DEL | Area _ Actividad Monto 2016 | Activided/ | Meta S 2 :

Metal | Meta il {Metaliif Meta V| Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sept o Nov e

Taza de Graduados de
Postgrado/f Tasa de

|titulacian de grado ff .
Tasa de Retencidng/ Hacer un lmlfttmmlFodel
Porcentaje de listado de bos libros fisicos

trabajos da thulacién :‘“‘”“‘r" gn Sl ':"':"’"‘ '"‘;“m"‘?‘ £ 100% 100%|
anticulados a las aturales e la carrera acl o al

rias formato proporclonado por

Investigacion de la el CEAACES
UG/ Tata de
| Repitencia/f

LIBROS POR

ESTUDHANTE

Tasa de Graduadus de
Postgradof{ Tasa de
tiulacién de grado /f
Tasa de Retencidn// Hacer un levantamiento del
Porcentaje de listado de los lbros digitales
trabajes da titulacidn contratades porla - 100 100
icul alas i (que estén
lineas de wigentes) para el 2017.
|investigacidn de la
UGS/ Tasa de

i

Facultad de Ciencias
Naturales

Tasa de Graduados de
Postgrada/f Tasa de
titulaclon de grado /f
Tasa de Retencidn/f
Poccentaje de

Soclalizar politicas y
Facuttad de Clenclas
Naturales reglamentos de bienastar - 100% 1ot

articulades a las estudiantil a la comunidad,
lineas de
investigacion de la
UG// Tasa de
Repltencia//

Tasa de Graduados de
{Postgrado/ Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion/
{Porcentaje de
trabajos d= titulacion
arliculados a las
lineas de
investigacion de fa
UGS/ Tasade
Replencia/f

Integrar una comision gue
s encargue de moaitoreary BIENESTAR

Faculad de Clencias | dar la . |ESTUDIANTIL
Naturales ejecucion de los
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

Politica PNBY

Monto 2016 |

Actividad /

Indicadar

___ Desglosede lameta

Crm(rml-dlgmi

Mata ] | Meta Il | heta 11| Meta v

Jun o

Sept

Taza de Graduados de
Postgrade// Tasa de
titulacidn de grado
Tasa de Retencidn/y
Porcentaje de
trabajos da titulackdn
articulados a las
lineas de
vestigacion de la
UG/ Tasa de
Repltenciaff

Facultad de Clencias

Medir el impacio de los

ds

¥
docurmentarios

100%)

Tasa de Graduados de
Postgrade// Tasa de
titulacién de grado /f
Tasa de Retenclén/y
Porcentaje de
trabajos de thulacidn
articulades a las
lineas de
Imvestigacldn de la
UG/ Tasa de

| Repitencia//

|Facultad de Ciencias
|Waturales

Fomentar la aplicacion de
bars poditicas de accion

U

¥

ACCION
AFIRMATIVA

100%|

Tasa de Graduades de
| Postgrado// Tasa de
[titulacian de grado //
Tasa de Retenclon/f
Porcentaje de
trabajos de titulacion
alas

[ lineas de
Investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitencia/f

Facultad de Clencias
Naturales

Realizar un andlisls de la
tasa de retenciin de la
carrera.

Tasa de Graduados de
Postgradof/ Tasa de
titulacidn de grada /f
Tasa de Retencidn/)
Porcentaje de

arthculados a las
lineas de
Investigacion de la
UG// Tasa de
Repitenciaff

trahajos de titulacidn N

Facultad de Clencias
aturales

lar un proyecto

do a mejorar la taza

e alos

'y reglamentarios,

del CEAACES.

TASA DE
RETENCION

100%

100%

25% 5% 25%)

5%
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inctcador ~ Desgiose de lameta - Ciohafrae o gaos

g - =l o] dtiickrmat Ihalicad 1 ‘“.' i ot .'. : *Actividad /- IIII L i 3 ¥ 2 i 5 S _ - sk
P |ECILERFNEY ot 3 : : o8 R : ; mmms m'-'f : Mata | | Meta Il | Meta Iff| Meta [V Ene . Feb . - Mar Abr Mary Jun Jul o Ago o Ssept Oct Nov

GRALAT

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacién de grado /f
Tasa de Retencion//
Porcentaje de
trabajos de titulacion
ariculados a lax
lineds de
Investigacion de la
UG/ Tasa de
Fepitenciaf/

Facultad de Clencias

Nallireles Implementar el proyecto - 100% S0% S0%|

Tasa de Graduados de
| Postgrado/ Tasa de
[titulacian de grado /f Realizar seguimiento

Tas de Retencidn/f documentado de la
Porcentaje de implementacion efectiva del
trabajos de titulacion proyecto. Evatuar el impacto) - 100% 50% 50%,
farticulades a las v establecer & implementar
lineas de acciones comectivas en caso
investigacidn de la de ser aecesario.

UG/{ Tasa de
Repltenclaff

Facuttad de Clenclas
Naturales

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacién de grado /f
Tasa de Retencidn/y
Porcentaje de ; Realizar un andlisis de la
trabajos de thulacidn F_m"k'd daClenchis tasa de titulacion de la - 100% 50} 25%, 25%
Naturales _
articulades a las EATera.
lineas de
lnvestigacian de la
UG/ Tasa de
| Repitenclafy

Tasa de Graduados de
Postgraday// Tasa de
titutacién de grado ff
Tasa de Retencidn/| | Implementar el slstema de
Porcentaje de preparacion gara el exarmen
trabajos de thulaclén | :‘a;:'::li:e +lanciss da fin da carrera o examen - 100% 50% S0%
articulados a las de habliitacidn profesional
lineas de de los estudiantes.
Investigacidn de [a
UG// Tasa de
FRepitencia/f
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: ' | Indiador = DRngoia iy s _Cronogramade gastos
PolticaPNBV| O k 1 indicador OFt | Area ab  Actividades | Monto2016 | Actividsd/ | Mea | ; [ - ; S0 2 ey :
2 : S m’( C T | Metal | Meta i | Meta i} Meta v

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacidn de grado // Reallzar seguimlentn

Tasa de Retencion// dit dela
Porcentaje de |implementacion efectiva del,
trabajos de iwtacign | 2OV S CIEC3S ey euauarel impacto . 100% sox|  son|
larticulades a lag v establecer @ implementar
lineas de i { o
investigacion de la de ser pecesario,

UG// Tasa de
FRepitencla/f

TASA DE
TITULACKIN

GRADD

Tasa de Graduados de
Postgrado/{ Tasa de Dersarrollar un proyecto
titulacion de grado /f orentado a mejorar la Lasa
Tasa de Retencidn// de titulacidn, conforme a los
|Porcentaje de = lineamientos institucionales
trabajos de titulacion :"::::::' Clencias |+ optamentarios, . 100%| sox|  s0%
artlculados alas corsideranda cumplir al
lineas de menos con lo establecido en
vestigacion de la el modelo de evaluacidn del
UG/ Tasa de CEAACES.

Regitenclafy

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
thutacidn de grado /f
Tasa de Retencian/y
Porcentaje de
trabajos de titutacidn
arthculados a las
lireas de
Investigacién de la
UG// Tasa de
Repitencla/f

Facultad de Clenclas

[ d -
bl implementar ef proyecto 100% 25%) 5% 25%) 25%)|

Taza de Graduados de

Postgrado// Tasa de

titulacién de grado /¥

Tasa de Retencian/f

Porcentaje de

trabajos de thulacidn
las

Realizar seguimiento

¥
Facultad de Clencias [del proyecto. Definlre
L I acriones
comectivas, en caso de
desviaclones.

100% 255 25%| 25%) 5%

{lineas de
imvestigacion de la
UGH/ Tasa de
Repitenciaff
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; E : ¥ 5 ] s ; Indicadar 1 dé lameta S i 3 Cr rama de : :
g = 3 et g Am z Mo ans | el et Mata II Mmuilmiuw Ene Feb Mar Abr | May o 1l Ago Sept Ot Nov Dic

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de Desarroltar un proyecto
titulacion de grado /f orlentado a mejorar ka lasa
Tasa de Retencion/ de titulacion, conforme a los
Porcentaje de gy instituc
trabajos de titutacion Lﬁ:’:ﬂf’ Ciencias | oglamentarios, 2 0%  25%|  asw]  asw| 2w
articulados a las comiderando cumplic at
lineas de menos con o establecido en
investigacion de la &l modelo de evaluacién del
UGS/ Tasa de CEAALES,

Repitenclaf/

TASH DE
TITULACION
POSGRADD

Tasa de Graduados de
Postgradof/ Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion//
Porcentaje de
trabajos da titulacion
articulados a las
lineas de

Realizar seguimiento
periodico y documentado
Facultad de Cienclas | del proyecto. Definire
acciones

r encasode
desviaclones.

dela

UG/ Tasa de
Repltenciaff

Tasa de Graduados de
Postgrada// Tasa de
titulacion de grado /f
(Taza de Retencian//
|Porcentaje de 1
trabajos da titulacién
arthculados a las
lineas de
investigacicn de fa
UG/f Tasa de
|Rephencia/f

Facultad de Ciencias | Adquisicidn de reactivos y

P 100.000 | Calidad de aulas 100% 50%| 5% 50000 25.000 25,000/

Tasa de Graduados de

Postgrade// Tasa de

tiulacion de grado /f

Tasa de Retencion//

Forcentaje de

\rabajos de titulucion Facubtad de Clencias mla:lolde manejo de 10,000
dos a lax

Porcentaje de
servicio de
manejo de
materlales
Biolagicos
eancelado

lieveas de
investigacidndela
UG/ Tasa de

Tasa de Graduados de
Postgtadao/f Tasa de
titutacion de grado /f
Tasa de Retencion/f
Porcentaje de
trabajos d= titulacidn
articulados a las

Tineis di
investigacion de la
UG{/ Tasa du
Repitenciaff

Facultad de Clencias  |Materiales, equipamiento

Glimicas e laboidbori 30,000 | Calidad de aulas 100%| 100%) 30,000
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e Ll e ) Indicador | o3 Deagiose ch L mats B g . Cronogramads gastos
pupy | PoliticaPNBY ofl { i indicador OFI | Area b vidade: Monto2016 | Actividad/ | Meta | SEari) e A b - g ! :
: 3 ; : : 2 F = : i ‘| Gestlén i | Metal [ Metall m;rmw_ Ene : Feb - Mar Abr May dun 30l Ago Sept | Oct Now

Tasa de Graduados de
Postgrado,/ Tasa de
titulacion de grado /f @

& Elaborar un estudio sctual v
T’:::;::ﬂe ! prospective con sus
trabajos de ttulacign | 2cuttad de Cienclas A . won|  25w|  zsm| o 2w
Ia_nlcu.I::ui L | prospectiva y ocupational
i Jgacit dela de graduadas de la carmera,
UG/ Tasa de
Repitenciaf
Taza de Graduados de
|Postgrados/ Tasa de
|titulacion de grado /f
::;a;mcmﬂ |Evaborar el Plan Operativo

Faculiad de Ciencias | Anual 2017, alineado a la FManificacian
trabajosde tRulicldn | i rakeas Planificacion Estratégica " |estategica oo s I
articulados a las 2016-2020.
lineas de "
investigacion de la
UG/ Tasa de
| Repitencia//
Tasa de Graduados de
Postgrado/{ Tasa de
thtulacidn de grade Realizar seguimiento y
Tasa de Retenclan/f control periddico del logro
Porcentaje de i de oblethvos ¥
trabiajos de thulacion ::”::I”"' Cleactit | rplimiénto de 3 wo0%|  25%|  2sx| sk sy
articulados a las TSRS actividades establecisas en
lineas de &l Plan Operativo Anual
investigacion de la 2016,
UG/f Tasa de
Repitencialf
Tasa de Graduados de
Postgradolf Tasa de
titulacién de grado /f
Tasa de Retencidn/y Soclalizar la normativa
de : institucional relacionada
rabajos e ttupcian | +4U1120 9 CENEIE | oy apiicacion e : 100% 5% st
articulades a las normativa disciplinania y/o
lineas de dtica,
Investigacidn de la
UG/ Tasa de
Regltenclaf!
Etica
Tasa de Graduados de a /
| Postgrado// Tasa de dlsclonail
ttulacidn de grado // Liped ,{’;
;::::::;r'én” las acclones emprendlidas / %q.
trabajas da tiulacian | 20134 de Clendias {respecto a la promocidn del . sooi 100% i
aticuladosatass | UM ? t =
7 prevencian del e
lineas de s | =
investigacion de la ¢
UG/ Tasa de onhwmurﬂdau i
Repitencis// L-?-
L%
R T -)y
W2 C ct \fg?}‘
Caouin W2
-~ :
e NS
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; _ _ * Indicador Desglose de ia meta de gastos
- |Politica PNBY OFl indicador DE1 Area abl Monto 2016 | Actividad Meta | - = = : -
PNBV : : 2 . Mnf s Meta | | Meta |l | Meta il Meta IV Jul Sept Ot | Nov
Tasa de Graduades de
Postgrada// Tasa de
titulacion de grado ff
Tasa de Retencidn/f
t Poreentaje de g ¥
trabaos de titulacion ::‘[;i:d de Ciencias :Io:'\rﬁul la autoevaluacion . Prow o o
articulados a las 2 AL
lineas de
Imvestigac onde la
UG/ Tasa de
Repitencla//
Tasd de Graduados de
Postgrado,/f Taza de
titulacién de grado ff
Tacs de Retencion/f
Porcentaje de fealizar autoevaluaciin de
trabajos de titulacién g}‘;z::‘“ e | v Toae o % 100% soo|  som
artheulados alas ' planificado
lineas de
investigadtnde la
UG// Tasa de
Regliencla)) Politicasy
Procedicimientos
Tasa de Graduados de
Postgrada// Tasa de
|thutacidn de grads /f
Tasa de Retenciontf Elaborar el Plan de Mejora
Parcentaie de de |a carrera con baze en
trabisjos da titutacidn Facultad de Cienclas |los r!sulladc!s.dela . 100% 100%
CQuimicas autoevaluacion {alinearo
articulades alas
lineas de fenrae '?L" pars i
nvestigacidn de la |acreditacion institucional)
UG/ Tasa de
Regitenclaf)
Tasa de Graduados de
Postgraday// Tawa de
thulacion de grada ff Realizar seguimlento
Tasa de Retencidn/f |perisdico y documentado al
Porcentaje de T curmplimienta de
trabajos g titulaclon F“I“rf“' deClendlas |, ividades del Plan de ] 100% 100%
articulados a las g Mejoras; en caso de
lineas de desviaclones, tomar
Investigacion de la acciones comectivas.
UG/f Tasa de
Repitencia//
Tasa de Graduados de |Socializar ef uso del shtema
Postgrado/y Tasa de de Informaciin institucional
thutacion de grads {Plataforma informitica de O —
Tasa de Retencidn/f “Gestién UG que garantice / P ——
Porcentafeds lpi nad de Ciendas & Sapaniic e /.J',&bcn DE G
trabajos da thuacian | {informacién completa, - 100% 100% Ve %\ 7
articulades a las et exacta, oportuna y I Q. q‘-
lineas de asequible, que contenga ;" {Q
investigacion de la informacién de la carrera —~
UG// Tasa de actualizada il==
Repitencia/f Iy~ ="
i s r
Sistema de l 1
T e
1
V3% A&t
N
27
G Bcct R34
Yy -
Cacin W22
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
. : : % ; A i : .'Wr : : [ @ de la mata unﬂr&gﬁm
: Politica PNBV OEl Instity OEl Areare P bl Actividad Monto 2016 | Actividad [ | Meza | R 2 :
PNBV S : o 3 : il Meta 1| Meta 1l { Meta 1| Meta v Ene Feb . Jul Sept oct Nov
Mormacl.dal - . - -
Tasa de Graduados de
|Postgrado// Tasa de
|uitulacion de grado . N
Tasa de Retenchan// Z:T:m:::;m Rk
Porcentaje de
1 X Facultad de Ciencias |Institucional, garantizando.
| ":E"I‘:’dd’ml:?(k"" CQuimicas Ia conflabllidad, . S Woa
AL SR completitud y actualidad de
lineas de ki
imvestigacon de la ’
UG Tasa de
Repltenclaff
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de .
1 |
titwacién de grada /f x:::‘: ;f:; 455
:.‘"e"n'::;'.“'w" a) Panifieacibn Estratégica
.. |Facultad de Ciencias  |institucional,
:::'ujrdﬁ :I'I'::"w Quimicas b} Anblisis de pertinencia y ) e i i
oo evolucion prospectiva,
Investigacion de la o l::l::::mn . da
UG/ Tasa de o
| Repitenciaff
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
thulacidn de grado ff Elaborar el perfil de egreso
Tasa de Retenclonfy de la carrera de tal manera
Forcentale de " que garsotice la coherencla
trabajos de ttulacion L;‘I:::d' S | dlplan e estuiios Ho L 2 100% 5% aom| a5y
{articulados a las misma y responda a las
lineas de necesidades del perfil
{imvestigacion de la profesional
UG/ Tasa de
| Repitencia/f
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacidn de grado Redisefar |la malla
Tasa de Retencion// curmicutar mediante la
Porcentaje de {distribucién de las.
trabajos de ttulacion :1:'::::“' Clenclar | pnaluras por periada de " 100% 5% a0k ask
anticulados alas estudic, identificando
lineasde | prerrequisitos v
Investigacion de ta comequisitos
UG Tasa de
i I
Tasa de Graduados de
Postgradof/ Tasa de
ttulacitn de grado A
Tasa de Retencion/{ M
Porcentaje de [ Elaborar Informes de h
trabajos de titulacion ;ﬁ"ﬂ:‘::‘d’ S del redisefio d 100%| 15| e  asw T
|articulades alas la matla curricular :
lineus de o
o del i
UG/ Tasa de t — i
|Repitenclay i ’ i
" e
| "‘
o=t
o<y
S0
‘\\&3-4?
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et |- ; : indicador | DL SRR : : Croroframa dd gasbos :
3 Politica PNBV Lom Instit | Indicador DEL A p i Tvidac Monto 2016 |  Actividad / Meta | : S : B o
PNEV i 5 : sirba g - : Saniin : Meta 1 | Mata Il | Meta lIt| Mata IV Ene Feb Mat Abr - May Jun Jul Ago Sept 1 Ot Nov
Tasa de Graduados de
|Postgradoff Tasa de
|tirwl. d
T;::::::::n of Elaborar guias de pricticas
|Forcentaje de para el uso de laboratorios,
ultad de Ciencia I niteo o Oferta Académica
trabiajos de titulacion rd':lrn:“ * encdas :m"“:_“l: ':e = % 100%| 15w oaow|  asy
|articulados a las | i
Vivaas d comesponda al silabus de
A S cada asignatura.
|investigacion de la
UG/ Tasa de
|Repitenciaf/
Tasa de Graduados de
f{ Tasade
|titulacidn de grado /f Ejecutar la capacitacién de
Tasa de Retencién/f los docentes de la camrers,
Porcentaje de en coordinacién con la
Facuttad de Clencl

trabajos de titwlacidn q:flm:_‘s ** |unidad conespondiente, de ¥ 100% 50, 5%
articulados alas acuerdo a las necesidades y
lineas de lineas de nvestigacian de la
|investigacion de la carrerd
UG/ Tasa de
|Repitenciajy

Aalicar el sistema de
Tasa de Graduados de MD”'_FUMW_I‘ 7
P o/ Tasa de aprobacian periddica de
titulaclan de grado /f ik prograad dela
Tasa de Retenclénff Institucion (de manera que
Porcentale de la oferta académica sea
trabajos de titulacion Fa:.lﬂlad deCienclas  [somelida constantements & ) o0
kladar g b Quirnicas un proceso de seguimienta
lineas de | por parte de la carrera, con
Ivestigatién de retroalimentacion de los
UG/f Tasa de dguntes sociaier ¥
Repitanclal/ | sconomicos externos

| Involuerados, considerando

&l principio de pertinencia).
Tasa de Graduados de
Postgrado/{ Tasa de
|titulacién de grada /f
Tasa de Retenclonf/ Pocmentara
Porcentaje de |implementacidn del sistema

' " , i

trabiajos de titulacion Facultad de Clenclas |de revisin :un_lm ¥ 100%) ey
ettt a las Quimicas |aprobacion periddica de
vt caTeras y programas de la
Investigacion de la Ingtiteidn
UG// Tasa de
Repitencia//
Tasa de Graduados de |
Pastgrado// Tasa de
titulaclén de grado /f
Tasa de Retencldn/f
Porcentale de Organizar y campletar toda
trabajos detitulacién Facultad de Clencias |la informacidn de las . 100% 0%
R Al | Cuimicas carresas de la Facultad,
.Iim g relacionada con el proceso
iﬂ:lﬂiﬂ,:clﬁﬂ dnls de Evaluatlén de Carrera,
UG/ Tasa de
|Repitencla/f
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: : : : ot : : Indicador : glose da lamata == : ___ Cronogramada gastos
{poliicapNev] OBl la Institucionat|  Indicador OE! | Area b © Actividades Monto 2016 | Activided/ | Meta : :
: ; ; =i b - Gestlén -

Metal | Metall [MetafliiMetaiv|  Ene Feb Mar Abr May Jun i Ao | sept | oa | WNov

Tasa de Graduados de
Postp { Tasa de Analizar el nimero de
titulacion de grado PROFESORES TC, MT, TR,
Tasa de Retenddaf/ titulares y contratados, con
Porcentaje de ttad de Clendias de PhD, maestria
trabajos da thulacio Guirmieas o especializacion médica u - 100%| 54| S|
articulados a las odontolégica afin que son
lineas de necesarios, conforme los
investigacidn de la lineamientos de la

UGS Tasa de normativa vigente,
Repitencialf

Tasa de Graduados de

Postgrado/f Tasa de -

Histon degr.idoﬂ | Gestionar ante las unidades Posgrado

Tasa de Retencion//

Porcentaje d | respectivas, la convocatoria
e e | Facultad de Clenclas |a concursa de méritos y Doctores a TC

trabajos de titulacion 5 = 100% 100%
articuladesa las Qulrmicas oposiclin a profesionales,

X de dalas Titularidad TC
lineas de e

investigacion de la Titularidad
UG/ Tasa de
Repitencia// Remuneracion

TCMTTR

Tasa de Graduados de
{ Postgrado/f Tasa de
thtuiacién de grado /f

:::i'.::;:m"” Realizar una redistribucidn
i . |Facultad de Ciencias |de los docentes alas
trabajos de titulacién i % - 100% 100%;
et et Quimicas i Jde acuerdo 3 su

lineas de

lén de la
UG/ Tasa de
Repitenclaff

Tasa de Graduados de
Fostgrado/f Tasa de
Hitulacidn de grada ff
(Tasa de Retencién/f
|Porcentale de G i Gestlonar becas a docentes
trabajos de thulacidn ; de L Carrera para - 100%, 15%| A0%| 45%|
articulados a las oy imicas de titulos de cuarto nivel.
lineas de
Investigacidn de la
UG/f Tasa de
Repitenclaff

Tasa de Graduados de
Postgradao/f Tasa de
thulacion de grado /f
Tasa de Retencion// Posgrado en
| Porcentaje de Formacién
trabajos de titulacion F“rulfidd’m'mm Actualizar curriculo docente - 200% 50%| 50%|
Jarticulades a las i
lineas de
linvestigacidn de la
UG/ Tasa de

| Rephenciaf

e
4, BCC
q -
m-,_c ACIEN .E\\/////
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Objetivo ' : ; jedcaciore i el & o ;
Politica PNBV/ gla Instit OEl | Area Actividad ‘Monto 2016 |  Actividad Meza | : > | : : ] :
PNBV. 2 & ”5'! Metal | Metall| Meta |Iff Mata IV Mar - Jun Jui Nov

Tasa de Graduados de

Postgrado/f Tasa de Realizar seguimiento
|ututacion de grada /f periddico del avance de los

Tasa de Retenclén/f | docentes que se encuentran
|Porcentaje de {cursando estudios de

trabiajos de tivulacion ;T_.l:::::ec'mm |doctorado o maestria; - 100% 100%

articuladcs i las | oordinar acciones

lineas de cormeithvas en caso de

tnvestigacidn de la desviaciones de a

UG// Tasa de | planificacidn. .

Repitencia//

Tasa de Graduados de

Postgradaf/ Tasa ée

titulacién de grado /f

Taza de Retencidn/) i ;

Porcentaje de R.!alﬂ?'dam“‘ls.

trabiajos da titulacidn Fic.uhaddeclendai situacional de distribucién . 190% 50% son

Quimicas de estudiantes por
articulades a las
|docentes.

lineas de

[ irvestigacidn de la

UG/ Taza de

| Repitenclafy

Tasa de Graduados de

| Postgrado// Tasa de

titulackén de grado /f

Tasa de Retencion/ Elaborar &l listado de

Poscentaje de ¥ it estudiantes matriculados

trabajos de titulacion ;’:[‘::::‘* Cianclas durante los dos perindos - |Eestudlante par 1005 5% 0%

artlculades a las académicos ordirarios antes| Docente a TC

lineas de del perindo de evaluacin.

Investigacion de la

UG/ Tasa de

Rephtencia/f

Tasa de Graduados de

Postgradad/ Tasa de

titulackén de grado /i

Tasa de Retencion/f

Porcentaje de . Redlstrbulr los grupos

trabajos da titulacion E:Iumh;:::e Crincs estudlantiles en relacidn - 100%| 50% 50%!

articulados a las £on la cantidad de docentes

lineas de

Investigacion de fa

UG/ Tasa de

Regitenclaf/

Tasa de Graduados de

Postgrado// Tasa de

titulacién de grado /f Imglementar los

Tasa de Retencion/ e

PForcentaje de y control instituchonales

tratajos de thtulacién fqa:l\:::‘aetnn:m para verificar el - 100% 50| SO%|

articulades a las r i delacarga )
lineas de horaria semanal de los 7N
imvestigaclén de la docentes, ‘?} N
UG// Tasade 2
Rephencial/ 2
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Obletiva. o itica prBY

PNBY

‘| Monto 2016

- Aaniad;

Desglose de lameta : __Cronogs
Metal | Metall | Metati| Metalv|  Ene Feb Mar Abr - May :

Tasa de Graduados de
Postgrado)// Tasa de
Utulacién de grado /f
Tasa de Retencion//
Forcentaje de
trabajos d= tiulacion
artlculados a las
lineas de

i6n de la

UG// Tasa de
Repitencia/f

Facultad de Ciencias
Quimicas

Realizar estudio de la

|demanda docente de 40

horas, medio tiempoy
Uempo parcial para el
nuevo periodo, conforme a
La normativa de escalafén
docente.

| Tasa de Graduados de |

Postgrado/ Tasa de

de grado /f
Tasa de Retencion/
Porcentaje de
trabajos de ltulachén
articulades a las
lineas de
investigacion de la
UGH Tasa de
Repitencia/f

|Facultad de Cienclas

Quirnicas

Elaborar una propuesta de
distribucién de docentes a
TC. medio tiempo y tiermpe
parcial por asignatura, que
(optimice el uso de recursos,
cenforme la nomativa
wigente.

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacidn de grado
Tasa de Retencidn,f
Porcentaje de
trabajos de thtulacien
articuladcsalas
lineas de
Investigacion de la
UG/{ Tasa de
Reghenciaf/

Facultad de Cienclas
Cuimbcas

Gestlonar ante Instanclas
pertinentes la propuesta
para &l nuevo periodo,

Horasde Clases
TCIMT/TR

Tasa de Graduados de
Postgrada/f Tasa de
thtulacion de grado /f
Tasa du Retencién/f
Porcentaje de
trabajos de titulacidn
ariculados a las
lineas de
investigacion de la
UG/f Tasa de
Repitencla//

Facultad de Clenclas
| Culmicas

Implementar la evaluacién
Integral al docente

o al regh d

evaluacion Insthucional.

Tasa de Graduados de

|Postgradoyf Tasa de.

titulacin de grado f
Tasa de Retencion/f

|Porcentaje de
{trabajos de tiulacion
|articulados a las

lineas de
Investlgacidn de |3
UG/ Tasa de
Repitencialf

Facultad de Cienclas
Quirnicas

|Fomentar la participacidn

de becas en los docentes de
las carreras

Evaluation

|Docente

100% S0 S0%|

FESET

G4,

i

[ — e-‘!'f
2 O ]

Rp s/
cC &7

.\fx.finhu ““?//

)
3
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% o ; g . = e ; . : rlicadior Desglase de la meta . __Cronograma de gastos :
Obletvo |, iica PNBY ol gla Institucianat ficador DEI en 1 A 6 : ] | : ] 05 S ; i s SR :
PNBV 7 : - s $ : = o 2 : M.‘ZDZ ._W snf oty Metal | Metall | Meta il Meta V|  Ene Feb - ‘Mar Abr May o un Jul b Ago - Sept Oct ~ Nov

4.4, Mejorarla| Desarrollar oferta  Fortalecer la Olerta Tasa de Graduados de
calidad de la académica de Académica porprocesos | Postgradof/ Tasa de
educacién en | calidad, que g ; [ lad: de grado ff
todossus | difunda y preserve el |flexbles y a |Tasade idng/ Implementar las acclones
nivelesy los |los bl P F ju de de mejora sobre la
Labeins y|en la sociedad, la ciencia v | trabajos de titulacin ;T:I::;“ RIS | evaluacion docente - 10m% 100%
parala cotidianos, asi coma |l profesin, que dé articulados 4 las {tonfuorme al eglamento de
generackon de laculturay el |respuestas a fos objetivos (lineas de |evaluacion institucional
Irmbenta y ional |de las ronasde investigacién de la

Objetive 4: faf i ¥ lanifi al Plan UG/ Tasade

Fortalecerlas | Integral de garantizandola  |Nacional del Buen Viviry |Repltenclaf/

capacidadesy personas lgualdad de a las necesidades de

potenclalidade creativas, oportunidades, el |actores y sectores
sdela solidarlas, enfoque de género, |vinculados al desarrollo,
dad interc deun  lracade d

criticas, plurinacionafidad; en|sistema de organizacién Postgrado/f Tasa de
participativas y. los dmbitos de los aprendizajes titulacién de grado /f
productivas, |académicos, sociates,|curriculares centrado e |roo0 40 Retencian/f Aplicar las politicas y
baja fos v politicos, a fin de jetos que F de mecanismas institsclonales
principios de contribulral  {basado en lostempos,  |yobaios da titutacion | 0TS deClenclas | ecidas pars propiclar - | Docencia Mujeres o%| %)
lguaidad, | crecimiento del pais; jamblentes, y actividades | aniculados a las Simicas la contratacin de docentes
equidad social | albuenviviryal |necesarias parael lineas de & investigadoras mujeres
¥ fortalecimiento de L delogrosde tigacidn de la
A o UG/ Tasa de
Repitencla//
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulaclén de grado /f
;::3::"“"6"” Coordinar con fa DIPA los
trabiajos de thulacién :::[‘:‘i:id' Clenclas :z:::;'::mfﬁﬁ'?ﬂ" . 100% 100%|
{articulados a las
Hlineas de il
{ Investigacion de la
UG/ Taza de
| Repitencia/f
Tasa de Graduados de
Fostgrado// Tasa de
ulacian de grada Elaborar los proyectos de
Tasa de Retencidn// Investigacion en
Porcentaje de coordinacktn con la DIPA,
trabiajos de titulacidn ;‘I"':;::' Clenclas | onsiderandoel s 100% 100%
articulados a las presupuesto necesaro para
!meas de s la Implementaclon efectiva PLANIFICACION
investigacion de la de los mismos.
UG/ Tasa de '::IEVL;TIG!DON
Repitencia/f
|GEsTION BE LOS
|RECURSOS PARA
LA
Tasa de Graduados de INVESTIGACION
Fostgrado// Tasa de
titulacin de grade A
Tasa de Retencign//
Forcentajn de Realizar seguimiento y
trabajos de titulacidn :;:I:::::' Clenctas | trol del avance de los - 100%| 100%|
articulades a las proyectos de [nvestigacion.
Hneas de
Investigacidn de la
UG/ Tasa de
Repltencla//
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| e  indicador Desglose de la meta P : Cronograma de gastos
Politica PNBV g E la Institucional | Indicador Ot | Area abl - Activl Manto 2016 | Actividad/ | Meta ; T ; - : ] : ; ;
L : : i 7 = I'Iin'. : -| Metal | Maeta Il | Meta [l Meta IV -Ene Feb o Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov.
Tasa de Graduados de
Postgradoff Tasa de
titulaclén de grado /f
::::;::::ﬂw; Documentar fos proyectos,
¥ Facultad de Clencias  |inclulda la ejecucion
‘:;’JI“:’““:"M Cuimicas porcentual de los fondas * Lt A
e asignados a los proyectos.
lineas de
investigacidn de la
UG/ Tasa de
Repltenciaff
Tasa de Graduados de
:(:ﬁ::'é :!Ta;d!” Planificar conjuntamenta
e e e con 1a DIPA la produccion
Tasa ce Retencion// ifiea de los
Forcentaje de " :
trabajos de litulacidn Facultad de Cienclas |nvesllp.d.orn de la camera _ 100%] 50%| 50%|
o fag Quimicas {produccion dentifica,
o :d:" produccion reglonal, libroso
':‘::_ " ] | capitulos revisades por PRODUCCIIN
YR pares, ponenclas) CIENTIFICA
UG/f Tasa de
Repitencia// PROBUCCIAN
REGIONAL
LBROSO
Tasa de Graduados de CAPITULOS
Postgradal Tasa de REVISADOS FOR
titulation de grado Jf PARES
|Realizar seguimiento del
:rqutaigdtd‘h” {cumplimbento del plan de
trabajos de itwlacidn |2cuitad deClencias producciin cientiica. - 100% s0% s0%
Quimicas Establecer » implementar
adkuisdenfas acciones comectivas cuando
lineas de b fida
Investigacin de la e
UG/ Tasa de
Repitenclaf
Tasa de Graduados de |
Postgrado/{ Taza de |elaborar tos pi i
tituleckin de grado /f vinculackon en conedinacion
Tasa de Reteaclon/f ionta Linkisdde
Forcentaje de g
trabajos de tftulacién ru_ultld deClenclas | Vinculacion Il\stlltudunal, . 100% so% o)
;"k" B ajas presupuesto necesario para
sfer la Implementacidn efectiva
|investigacion de la sk Eitia)
UG/ Tasa de
Repitencia/f
Tasa de Graduados de
Postgradod/ Tasa de
[ttulacidn de grado /i
Hetidod i Conformar una comisidn
Forcentaje de Facultad da Cenclas da da I: -
trabajos da thulacion = - 1 100%
Quimicas elecuritn de los proyectos
aeivilidor i de vinculacian.
lineas de
Imvestigacion de la
UG/ Tasa de
Repitencla/f
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Objetive. | S = | s ik o . b e .,ﬂ. icador . . Desglose hh.m 3 : . 3 ; Cronograma de gastos . -
prpy  [PONtIcRPNE iy o ar 5 AeiYindes Motta 2036, 1 m-" ME2 | Metat | Metall qup'mﬁm . Ene ~ Feb Mar Abr My  hm sl Ago Set | Ot Nov
Tasa de Graduados de FLANIFICACION
Fostgrado) Tasa de DELA
tilulacion de grade f/ VINCULACION
Tasa de Retencion//
[ de . Realizar seguimiento y GESTION BE
trabajos ds ttulacién | :;;':“'::::' Cenclas | oo ntrol del avance de los - |REcuRsds PARA 100% 5% 0%
artloulados a fas proyectos de vinculacidn, LA VINCULACKON
lineas de
Imvestigacion de la FRC R0
UG/ Tasade YECTOS DE
Repitencia/f VINCULACION
Tasa de Graduados de
Postgrada/f Tasa de
;'::;::::::xf _[Iaburarinlorrles de
| Forcentafe de o impacto die los proyectos de
| trabajos de thutacién ;‘;‘:ﬂﬁ“ CHics :::ﬂ’:ﬁ:‘:;ﬂ“:":;‘bw’ F 100% 50%, 0%
articulades a las ,
2 dela
lineas de o 5
limvestigaci e I formaclén académica,
UG/ Tasa de
Repitencia/f
Tasa de Graduados de|
Postgrado// Tasa de
tiulacién de grado
Tasa de Retencidn/f Documentar kos proyectos,
Eoreanialay Facultad de Clenclas |Inchulda la ejecucion
trabajos de thulacion 2 1007%| 100%
Quimlcas porcentual de los fondos
Sticlielodale asignados a los proyectos.
lineas da
investigacién de la
UG/f Tasa de
Repitenciaff
Evaluar la calidad de las
Tasa de Graduados de aulas de la carrera,
Postgrado// Tasa de contemplanda las
titulackin de grada ff de sccesny
Tasa de Retencién/ | utilizacidn, buena
|Porcentaje de T eT—— Hurninacian, ventilagidn,
{trabajos d= thulacion Gileds sithos de trabajo [puphtres) - 100% 50% 50%,
articulados a las ¥
lineas de facilidades para utifizar
imvestigacidn de la recursos multimedia, acceso
UG// Tasa de a Internet, proyector y
Rephtencia/f computadora.
Tasa de Graduados de CALDAD DE
Postgrado/{ Tasa de AULAS
titulacidn de grado ff ,-l-_-.:
Tasa de Retencitn// Hacer un levantamiento de ESPACIOS DE D DE \\
FaAnye e Facultad de Ciencias ayicradades RRNRTAR h Go
| trabajos de ttwlacién Cufmicas identificadas en relaclon 2 la = 100% 100% ‘q‘ N
anticulados a las calidad de aulas, que s QFICINAS ATC priene. e
lineas de | requisre para la carrera. bl b -
Investigac on de la SALAS MT/TP
UG/ Tasa de
Repltencia// ESPACIO —]
ESTUDIANTES
n—

,%4?& - C‘\‘
\ﬁ":ﬂt‘l!‘-ﬂ ‘:‘}'f

-
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Objetivo : : : . : : o indicador ; Desglose de la meta E : - g e =
Politica PNBV| OB |Estrateglainstitucional|  indicador OFL | Area ) Actlvidad Manto 2016 |  Actividad Meta | : ; i : : : : : - : -
PNEBV | ; AT ! s et e = ls"‘f | Metal | Meta | Meta | Meta IV Ene - Feb Mat Abr - May  lm ul Ago CSept | O Now
Tasa de Graduados de
Pclgyado/} Tasa e Reallzar seguimiento y
ttulacién de grado // somtrolperiédicoy
Tasa de Retencion/f - |
ntaje de dtxulr!unbdodvl
trabajos de tinulackin Fncuflfd de Chencias mm.mlenlf.! del plan. En o o
Quimicas caso de desviaciones,
articulados a las \
" establecer & implementar
Hneds de las acclones comecthvas
Investigacion de la it
UG/ Tasa de s
Rephtenciaff
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacitn de grado /f
Tasa de Retencionf Alimentar la informacion
Porcentaje de : necesaria, en coordinacion
trabajos de itulacign | 2220 de CoNCas {en, bireccion de . 100% sow|  sox
7 Quimicas
articulades a las Compuip, a la plataforma
Hneas de dit gestidn académica.
investigacion de la
UG/ Tasa de
Rephtenciaf
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulackin de grado //
Fasye RAEncioh/f Implementar el uso de la PLATAFORMA DE
Porcentale de Facuhad de Ciencias de gestidn GESTION
trabajos de titulacion z - 100% | 50| 50%
Quimicas académica por parte de los ACADEMICA
|artlculados a las
usuarkos,
|lineas de
imvestigacion de la
UG/ Tasa de
| Repitenciaff
Taza de Graduados de
{Posgrado// Tasa de
|vitulacion de grado #f
Tasa de Retencion// Nu!!ntsesf}ml!nwv
rontrol periddico y
Foipantsie v Facuftad de Ciencias |doc de la
trabajos de titulackdn | £ - 100% 50%, 5%
Alculados s las Quimicas del wso de
s 1a plataforma de gestion
Hraas de académica
investigacidn de la ’
UG/ Tasa de
Repitencisff
Tasa de Graduados de
Posigrado/f Tasa de
ttulacion de grado /f
Tasa de Retencidn/f identificar requerimientos
Porcentaje de ; de bibllografia, en relacion
trabiajos de titulacion ;‘;’n'::‘d‘ Clendias | Plan Curricular, Siflabus y = 100% som|  som]
|articulados alas {nimere de Alumnos para el |
lineas & 2m7 \ :
investigacion de la \ S d - d
UG//Tasa de : f‘f \[2 2 5..“_1,’
|Repitenciasf A / 7 " Pha LN
\ y £ &
S [/

\NPMAE O oL T/
w@:ﬂ(‘l!\'l “‘,}i}/
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5 = = : i i S | : : s : & indicador | L :hem_dr_ky_nm : : Cronograma de gastos :
| Politica PNBV oEtl E ghalnstituclonal | Indicador OEt | Area bl ividades Manto 2016 | Actividad / e = E : 3 ; AT ; 3 '- : :
; - S : : Metal | Metail|MetaliiMetaiv|  Ene Feb Mar Abr . May Jun Jul - Ao Sept | Oet Nov

PNBV

Taza de Geaduados de
Postgrado//f Tasa de
titulacion de grado /f
Froesririall ISP vorcrivieioria SEmON £E
trabajos da titulacion Q':i"'ﬂim A9 | presupuesto para o1 2017, z 100% 100%
articulades a las | requerido en Coordinacian
lineas de con la Bibliotecs General,
dndela
UG/ Tasa de
Repitencla//

Tasa de Graduados de
Postgrada// Tasa de
titulackin de grado ff
Tasa de Retencian//
Porcentaje de

- Facultad de Clencias | Promover &l uio de
[trabajos d= titulackin ks bibiiotecs virtual. - 100% 50% S0%|
{articulades a las
lineas de
Investigacion de la
UG/{ Tasa de
Regitencla/f

Tasa de Graduados de
Fostgrado// Tasa de
titulaclen de grado /f
Tasa de Retencion//
Forcentaje de
trabajos de titulacisn
articulados a las
lineas de
investigacion de la
UG/{ Tasa de
Repitentlalf

Hacer un levantamiento del
listado de los libres fisicos
Facultad de Clencias |existentes en las bibllotecas
i de la carrera de acuerdo al
{formate proporckonade por
el CEAACES

LIBROS POR

ESTUDIANTE

Tasa de Graduados de
Postgrade// Taza de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion// Hacer un levantamiento del
Porcentae de Iistado de los Nbros digitales
trabajos e titulacign |F2cUNad de Clencias porla g 100% 100%
articuladcs a las institucion [que estén
fineas de wigentes) para el 2017,
investigacion de la
UGHf Tasa de
Repitenciaf

Tasa de Graduados de

Fostgrado// Tasa de
Itulacitn de grado /f

Tasa de Retencldn//

Porcentaje de

trabajos de titulacidn F“uh..d e

Quimicas
alas ala

Socializar poditicas y
reglamentos de blenestar - 100%) 50%| S

lineas de
Investigacion de la
UG// Tasa de
Repltenciaf/
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PNBV

Politica PNEV

Monto 2016

Indicador
Actividad /

Meta

Desglasa da la meta
Metal | Meta il | Meta Iii| Mata iV

Feb

Cranograma de gastos

Sept ~ oa Nov

Tasa de Graduados de
Postyradof| Tasa de
viulacidn de grada /f
Tasa de Retencldng/
Porcentale de

|trabajos d= titulacion

articulades alas
lineas de
imvestigac dn de la
UGH Tasa de
Rephenciaf)

Fatultad de Clenclas

|Quimicas

Integrar una comisiin que
a4

B d ¥
dar seguimiento a la
ejecuclon de los
programas/proyectos de
bienestar estediantil.

Tasa de Graduados de
Postgradof Tasa de
titulacién de grada Jf
Tasa de Retencion/f
Forcentaje de
trabajos de tulacion
articulados alas
lineas de
investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitencialf

Facultad de Clencias
Quimnicas

Medir el imparto de los
programas/proyectos de

¥

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

100%

Tasa de Graduados de
Postgradalf Tasa de
titulacion de grado ff
[ Tasa de Retencidngf
Porcentaje de

de Ciencias

trabajos d= titulacion
articulados a las
lineas de
Investigacion de a
UG/ Tasa de

| Repitencia/f

Quimicas

Fomentar la aplicaciin de
las politicas de accion

|afirmativa. Documentar su
|implementacion y
|resultados.

ACTION
AFIRMATIVA

Tasa de Graduados de|

Postgradoy// Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Reteacion/f
Porcentaje de
Lrabajos de titulacion
articuladosa las
lineds de

lgacicn de la

UG/f Tasa de
Fephtenciaff

Facultad de Clenclas
Quimnlcas

Reallzar un analisls de la
tasa de retenclan de la
carera,

Tasa de Graduados de |

Postgrada// Tasa de
titulacién de grado f/
Tasa de Retencion//
Porcentajs de
trabajos de titulacion
articuladss alas
lineas de

Hinvestagacion de la

UG/ Tasa de
Repitenclaf/

Fatultad de Ciencias
Cuimicas

Desarrcllar un proyecto
orientado a mejorar b taza
de retenchén, conforme 3 los

|!ineamlentos institucionales

¥ reglamentarios,
considerando el modelo de
evaluaciin del CEAACES.

100%

e —
——r
fgm Be

E grrtea.

-k" tensgnd
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016

tndicador . Desglosadelameta | S k Cronograma de gastos

|Politica PNBY oOFl Estrategla Institucional |  Indicador DEI | Area responsabl vidad ‘Manto2016 | Actividad Men | : S : E ; : : !
: : : : R : -“"“‘."f : Metal|Metall|Meta | Metalv| e | Feb Mar | A May: Jun ul Aga Sept ot | Nov

TASA BE
RETENCION
Tasa de Graduados de GRADD
Postgrado// Tasa de
titukacidn de grado ff
Tasa de Retenclén//
Parcentaje de )
trabajos de titulacion ::l:::::d' Ciencias Implementar el proyecto - o% 0%
[articulados a las

lireas de
Investigacidn de la
UG/ Tasa de
Repltenciaff

Tasa de Graduados de
Pastgrado// Tasa de
titulacion de grado // Realizar seguimlento

Tasa de Retenclan// documentado de la
Forcentaje de 3 I&n efectiva del
trabajos de Utulaciin quc::;::etwn::m proyecto. Evaluar el impacto - % o%
|anticulados a las y establecer e implementar
lineas de acciones cormectivas en caso
investigacion de fa de ser necesarlo.

UGH Tasade
{Repitenciaf

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacién de grado /i
Tasa de Retenckon/f/
Porcentaje de Reablzar un andlisis de la
trabajos de titulacign | F2C0tad de Clencias |0 e ulacidn de ta . 100%| 100%)
articulados a las Suimiess carrera.
lineas de
imvestigac dn de [a
UG/ Tasa de

Repltencia/f

Tasa de Graduados de
Postgrade// Tasa de
titulaclén de grado /f
Tasa de Retencidn/fy ! &l shema de

| Porcentaje de | preparacion para el exsmen
trabajos de thulacien |Foc 2 deClenclas |y e earrera o examen 3 100% 100%
articulados alas |Qimieas de habilitacidn profesional
lineas de de los estudlantes.
investigacian de la
UG/{ Tasa de
Repitenclaf

Tasa de Graduados de
Postgrado/{ Tasa de
tiulacién de grada /i FRealizar seguimiento
Tasa de Retwnclén/f documentado de la
Forcentaje de Implementacion efectiva del
trabajos de tiulacion E;;:E::s"' Clenclas | stema. Evaluar el impacto - 100% 18% 82%|
articutados a bas vestablecer ¢ implementar
lineas de Actiones correctivas en caso
I6n de la de ser necesario.
UG// Tasa de
Repitenciaff

TASA DE

e o C‘oeé}&'

Mg = N
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

et : : e _ o ! s 3 . Indleador Desglosade lameta b . ’ Cronograma de gastos
e L R L) [ B r e Monto E : : : % y
PNBV Pﬂ_liﬂ&lmw : oe Z 2 T o it 'ms- Ilﬁn; Meth Mata | | Meta Il | Meta il Mata IV - Ene - Feb Mar | Abr May, Jun Jul Ago Sept Oct Nov
TITULACION
GRADOD
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de Desarroflar un provedo
titulacién de grado /i orientado a meforar la tasa
Tasa de Retenclan// de thulacién, conforme a los
Porcentaje de lineamientos institucionales
trabajos de thulacién ::I';":::' Ciencias |, regiamentarios, - 100% sou| 0%
articulades a lag considerando cumpliral
lineas de menos con lo establecido en
Investigacidn de la &l modelo de evaluscion del
UG/ Tasa de CEAALCES.
Repitenclaf{
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titubacidn de grado /f
Tasa de Retencion/f
Porcentaje de
trabajos de titulacién FaculT.)d e Clenchas Implementar el proyecio - 100% 50%| S|
articutados a las Clpcas
lineas de
investhgacion de la
UG/f Tasa de
FRepitencla/f
Tasa de Graduados de
Postgradof/ Taza de
titulacidn de grado /f i
Realizar seguimiento
Teed e Resec e periddico y documentado
Forcentaje de i
trabajos de titutacion Fa:uw deCienclas |del Ip-o\r«to. Definir e 100% o som|
o s Quimicas acciones
lineas de torectivas, &n caso de
Investigacida de la Sarsclones;
UG/{ Tasa de
Fepitencia//
Tasa de Graduados de
|Postgradoy/ Tasa de Desarrollar un provecto
uitutacion de grada /i orientado a mejorar la tasa
Tasa de Retencion// de titulacion, conforme a los
|Porcentaje de lineamientos Instilucionales
trabuajos e titulacidn ;"::::,* CRDcias e mentacios, . 100% | 20w som|
{articulades a las | considerando cumplir al
fineas de mienos con lo establecido en
{Einvestigacion de la ol modelo de evaluacion del
UGHf Tasa de CEAACES,
|Repitenciaft
TASADE
TITULACKON
POSGRADO
Tasa de Graduadas de
Postgrado// Tasa de
titulacion dﬁ.V.Idﬂ i AN sl
Tasa de Retencién/f .
|Porcentaie de periddico y documentado
\rabajos de titulicign |[cultad de Clencias |del provecta, Definire 100% 100%
articutados s las Culmicas implementar acclones
s e correctlvas, en caso de
investigacion de la dendaciones
UG/ Tasa de
Repitenciaf}
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a 1 R ; z S = ; Z ‘tndicador Desglase de la meta : : __Cronograma de gastos
jato Palitica PNBV QEl gla Instituctanal ficador OE1 | Area res; A Monto2016 | Actividad/ | Meta | ; : L5 ; - : Z
PNEV i ; - : i Meta | | Meta i} | Meta il Meta IV Ene Feb | Mar Abr - May un dul Ago Sept Ot Nov

Tasa de Graduados de

Postgrado/f Tasa de

titulacion de grado //

Tasa de Retencion/f

KN total d
Porcentaje de Fatuitad de Medicina iNm";:’:;‘;m 5
trab d laci i {
II ll:nlJ e 0 ¥ Y para 50,000 ikl 100%,| 20%) A0 A0k 10.000) 20.000] 20.000

e e adquiridos
(investigacion de la

UG/ Tasa de
| Repltenciaff

Tasa de Graduados de |

Postgrada// Tasa de

titulacién de grado /f

Tasa de Retencidn// Nimeso total de
Forcentaje de Facuftad de Medicina . medicinas e

Adqulsicidn de medic
trabajos detitulacion (Veterinarla y i ek 25,000 | Insumas de 100%| 100% 25,000
5 Insumos de 2cotecnla 4

articulades a fas Zootecnia 00tecnia

lineas de adquirkdos
investigacion de la

UG/ Tasa de

| Regitenclaf/

Tasa de Graduados de

Postgrado/y Tasa de

{titulacién de gradao Nbmero total de
Tasa de Retencién/f alimentos,

All inas,

| Porcentale de Facultad de Medicina m'::'::::' d:‘:::o"” medicinas,

1l titulaclon ¥ Gt Anivmalﬂ e 50,000 | produrtos de 100% 50%) 0% 25.000 25000
a_mcul:dnu las Zootecnia Medicina Vetsrinaria) asen va.c:ewrln;
linsas de apra animales
Investigacion de la adguirkdos
UG// Tasa de

Repitenclaly

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Taza de
titulacidn de grado /f Elaborar un estudio actualy
Tasa de Retencian/f ke s
Porcentaje de Facultad de Medicina :’ :nims arALIE
trabiajos de titulacidn | Veterinariay L . wos|  ozsw]  ommml oasw| mw
i pertinencia, evoluckdn
articulados a las Zootecnla i
prospectiva y ocupacional
ik de graduados de la carrera
investigacion de la |eew :
UG/ Tasa de
Repitencialf
Tasa de Graduados de v
Postgrado/{ Tasa de Y
tulacidn de grado /f
Tasa de Retencion//
|Porcentaje de Facultad de Mediclna :’:“;;:;”:I'I‘ °°"‘:":':
|trabajos de titulacion |Veterinaria y MALZCLF aline s - |Panficacian 100% 50 0%
Planificacion Estratégica
articulados a las Ioatecnla Estratégica
. 2016-2020.
lineas de
(investigacion de la |
UG/ Tasade I
|Repitenciaf v
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= ; Indlicador _ Desglose de la meta hiss : : Cronograma de gastos
Politica PNEV L n DEl | Arearesponsable » (Moo 2016 ms-msnf e T e R Mewii{metarv| Ene | ren e i May e Ao Fis o -
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacién de grado /f Realizar seguimisnto y
Tasa de Retencion/f control periddico del logro
Porcentajn de Facultad de Medicina |de objetivos ¥
trabajos da titulacion il ¥ oy - 100%)] 25%| 25%) 5% 25%)|
cul tas acthvidades establecidos en
lineas de &l Plan Operativo Anual
investlgacion de la 2016,
UG/ Tasa de
Repitenclas/
Tasa de Graduados de
{Postgrado// Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion/f Socializar la normativa
Porcentaje de Facuttad de Medicina |instituciona! relaclonada
trabajos detitulacidn |Veternariay con La aplicacidn de la - ox
articulades a las Zoatecnia normativa disciplinania y/o
lineas de Etica.
{ Investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitencia/f
Etica
Tem dearduadionde |Implementar la normativa
Postgrado/f Tasa de L "
| disciptinaria v/o ética y
Hulackinice grado /1 {documentos que evidencien
Tasa uaecfmk‘mf! e
: 2 e respecto a la promocidn del
trabajos de tilulacidn |Veterinariay g 50% 209 20% 20% 20
Eilid ¥
e = pravecOTO8
Investigacion da la mmportaml_antoamié‘tbo
UG/ Tasa de N.I‘ :qnmmdad
|Repitenciagy universitaria
Tasa de Graduados de
Postgradof] Taw de
titulacion de grado ff
Tasa de Retencidn//
| Porcentaje de Facultad de Medicina
trabajos de thtulacidn |Veterinariay AN : wom| skl ool as] 2sy
articulades a las Zootecnia
lineas de
investigaridn de la
UG/f Tasa de
Repitenciaf/
Tasa de Graduados de e —
{Postgrado/y Tasa de e Y
Utulacidn de grado /f / 2L /
Tasa de Retencion/f 7% * Ak 5 P“:
de de Medicina |Realizar autoevaluacion de (1) ( oo
trabajos de thulacin [Veterinaria y a carrera conforme lo : o fi3 o @2
el alas planificado f } 7 i 1
bneas de | S
dels i
UG/ Tasa de 2}
Repitencia// by
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bjetivo indieador Desglose e lameta Cronograna de gastos
oy | Politica PNBY| OEl dicacor OEI | Area i Actividad Maonto 2016 | Actividad/ | Meta i 8 el : :
PNBV 3 o %3 Gestidn Metal | Meta Il | Meta 1T} Mata IV Feb ~Jun Jud
Tasa de Graduados de Foiitieaty
| Postgradod Tasa de Procedicimientos
| thtulacion de grado ff |
e e
Porcentaje de Facuhad de Medicina ok imitasas dula ®
i ¥ autoevaluacién falinearla oam 2o A% 20%) L
Hosksit con este plan para la
— |acreditacion Institucional)
UG/f Tasa de
|Repitenciaf/
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulackén de grado J// Realizar seguimiento
Taza de Retencidn/f periodico y documentado al
Porcentaje de Facultad de Medicina |cumplimiento de
titulacin lay dades del Plan de 50% 5% 5%
articulados 2 las I t Mej caso de
lineas de desviaciones, tomar
Investigacionde la adciones comectivas.
UG// Tasa de
Regitencia/f
Tasa de Graduados de Socializar el uso del sistema
Posgradof/ Tasa de de informaclén instiucional
titulacion de grada /f (Plataforma informatics de
Tasa de Retencicn/f "Gestion UG") que garantice
Porcentaje de Facuttad de Medizina |la disponibilidad de
trabaios o ¥ Inf . W i %
articulados a las Tootecnia exacta, oportuna y
fineas de asequible, que contenga
Investigacon de la infermackan de la carrera
UG/ Tasa de actualizada
Repitenciafy semestralmente. ——
Informacian
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
ARlacion aigrada /f Subir informacion al sistema
Tasa de Retencion// PRSI
Ferotaae Facultad de Wedicly institucional, garantizanda
trabajos de thulacién |Veterinaria y i mrﬂabilir;::. - 100% 25K 5% 25% 25%,
et campletitud y actualidad de
lineas de o s
investigacidn de la i
UG/ Tasa de
Rephenciaff
Tasa de Graduados de|
F {f Tasa de
titulacion de grado ff flecisafiarel P.erﬁl
Tasa de Retenciong/ Profesional alineado:
Porcentaje de Facultad de Medicina I‘:;::::?::::a" Esrateges
't@a}wdelltulm:mn Veterinarlay bY Anlils da pertinenciay 100%| 25% 25% 25%) 5%
[articulades a las Zootecnia A
evolucion pronpect hva,
lineas de < Anlis tonat de
Investigacl én de la e
UG/ Tasa de
FRepitencla/f
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Indicador

lmslon_ delameta 3 - Cronog; de gastos

Bl PNEY I = OF) Hot g ocadoc L Area rasy : ”"_"m.s !"‘“"E"""m". MEE | Metal mnm:u[umw Ene | Feb Mar [ Abr | May | dun il Ago Sept ot Nov

Tasa de Graduados de
Postgradoy/ Tasa de
ttulaclén de grado /f Elaborar el perfil de egresa
Tasa de Retencian/f de la carrera de tal manera
Porcentaje de Facultad de Medicing | que garantice fa coherencia
trabajos de thulacién (Veterinariay con el plan de estudios de la . 0% 20%) 0% 20%] 2%
lados a las misma y responda a las
lineas de del
investigacidn de la
UG// Tasa de
Repitencla//

perfil

Tasa de Graduadaos de
Postgradoy/ Tasa de
titulacidn de grado /f la malla
Tasa de Retencion// la
F e o de Medicina | distribucién de las
trabajos de titulacién |Veterinariay por perindo de - 100% 25K 5% 25%] 25%
articulades a las Zootecnia estudio, identiflcando
lineas de ¥
investigacion de la
UG// Tasa de
Repitencla/!

Tasa de Graduados de
Postgrade/ Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion//
F jr e ftad de Medicing |Elaborar informes de
baj lach i lay i del rediseiio de - 100% 25% 25% 25% 5%
lades alas it la malis curticular
lineas de
Investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitenciafy

Tasa de Graduados de
Postgradol/ Tasa de
Hulaciin oa seada £ |Elaborar guias de practicas
e feicion!( para el uso de laboratorlos,
Porcentaje de Facultad de Medicina el e
trabalos dathtuiacian |Veisringiiay G, que

lineas de ,IH comesponda al silabus de
Investigacion de la fataasatura; Oferta Académica
LG/ Tasa de
Repitenciaf/

Tasa de Graduados de,
Postgrado/f Tasa de
thtulacién de grado /f Ejecutar la capacitacidn de
Tasa de Retencitn// |tos docentes da la carrera,
e d de Medicing fén con la
bajos de ti # ¥ tdad B de 3 0% 20%, 20, 20%) 20|
i las i acuerdo a las necesidades y
lineas de fineas de investigacion de la
investigacdn de la carretd
UGS/ Tasa de
Repltencla/f

23 PE[aN

&f gostea,

tesena
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S Gl e i : Indicador St __Desglose de la meta ~_Cronograma de gastas
papy. | Poltica PNBY o il Mome e mus m‘-‘f M2 | Metat | Motat|Meta i metarv|  Ene Jun ul Sept oct Nov
Aplicir el sisterna de
revision, control y
Tasa de Graduados de aprabacin perddica de
Poshgtado// Tasa de carreras y programas de la
titulacion de grado // P,
Tasa de Retenclon// instituclon (de m.aneri que
== ” _ . |laoferla académica sea
trabajos de titulaclon |Veterinaria y e o et e 100%) 50 0%
e e , un proceso de seguimiento
hredsia por parte dn la carrera, con
retroalimentacion de los.
Imvestigacion de la
UG/ Tasa o agentes soclabes y
91 econdmicos externas
involucrados, consideranda
#l principio de pertlnencis).
Tasa de Graduados de
FPostgrado// Tasa de
titulacion de grada // i
Tasa de Retencion// 2
| Porcentale de Facultad de Medicina 21’\::':::::“':::"?"“""‘
-lllbﬂlai de :hl::aclbn Velerinaria v ¥protacian ica de - 0% 30% 30% 3%,
lineas de carreras y programas de la
3 Institueldan,
[Investigacion de la
UG/ Tasa de
| Repitencialf
Tasa de Graduados de |
Postgrado/{ Tasa de
thtulacion de grado /f
Tasa de Retenclén/f
Porcentaje de Facultad de Medicina zm::m:i‘::"”a
trabajos de titulacion |Velerinariay = 1007 25K 25% 5% 25%
: 1 cirre‘m de la Facultad,
fneas ipisrapty gy
Investigacion de la '
UG/ Tasa de
| Repitencisf/
Tasa de Graduados de
Postgradof/ Tasa de Analizar el nimero de
titulacion de grado /f PROFESORES TC, MT, TP,
Tasa de Retencidn/f Utulares y contratados, con
[ Porcentaje de Facultad de Medicina | formacién de PhD, maestria
trabajes da titul ¥ iallzackdn médica u - BO% 0% 20% 0% 20%|
lados o las i I i Que son
lineas de necesarios, conforme los
Inwvestigacién de la lineamlentos de la
UG/ Tasa de normativa vigente,
Repitentia/f parc— |
e
e T
70 o
Tasa de Graduados de Formacion de /j Q' qf \
Postgrado/{ Tasa de Posgrado _-§{’ i
titulacidn de grado /f ~
Taza de Retancitnif Gestionar ante las unidades S s : _;:
oresa
Porcentale de | Facuttad de Medicina ':':n':::;?d': n‘:rl‘:::;‘”" R '
trabajos de :lli:ll:dén Veterinarla y Sroids 3 uroleo e = Titwlarsdad TC % 20| l . B r . ;
lineas de :m:“:’: ::r:n Titularidad 1 o, Y4 =
Investigacion de la A ) o é’ ,:‘(‘ ' d
UG/ Tasa de Remuneracidn a3 ol Q At 2
Fepitencla/f TCMAT/TR g QG} o
\q"ﬁ:} o 4
L
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diclembre 2016

{Politica PNBY/

Monto 2016 |

Wmdem

Desglose de |a meta

Metal | Mata it | Metalii| Meta v

dun Jul

e

Nov

Tasa de Graduados de

Postgrado/ Tasa de

thtulacion de grado /f

Tasa de Retencion/f

Fotcentaje de

trabajos de titulacidn
alas

Facultad de Medicina
Veterinariay

lineas de
Andela

UG/f Tasa de
Repitenciafy

Realizar una redistribucidn
de os docentes a las
asignaturas, de acuerdo a su
especialidad

25%4

25%

Tasa de Graduados de
Postgrade/f Tasa de
titutacion ce grado /'
Tasa de Retencion/y
Porcentaje de
trabajos de thtulackin
articulades a las
lineas de
Investigacidn de la
UG/ Tasa de
Repitencla/y

Facultad de Medicina
Veterinarlay

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para ohtenchin
o los de cuarto nivel.

Tasa de Graduadaos de
Postgradoy/ Tasa de
titulacion de grado /f
Tasa de Retencion//

|Porcentaje de

trabajos de

Facultad de Medicina

curnculo docente

articulados a las
lineas de
investigacdn de la
UG/ Tasa de
Repitencia//

v
Looteinta

Tasa de Graduados de
Postgrade// Tasa de
titutacion de grado /f
Tasa de Retencidns/
Porcentaje de

{Facultad de Medicina

Realizar seguimiento
periodico del avance de los
docentes que se encusntran
rursando estudios de

las

¥

Tineas de
investigacion de Ly
UG/ Tasa de
Repitencia/f

accionts

cormectivas #n caso de
desviaciones de La
planificacidn,

Posgrado en
Formacion

200,

10%]

1%

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
Itulacién de grado ff

Tasa de Retencion//
Forcentaje de

Fatultad de Medicina

articulados a las
lineds de
investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitenclaf)

Zootecnia

Realizar el andlisis
situacional de distribucion
de estudiantes por
docentes.
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- : : : S cadar ~ Desglose de lameta : / Cronograma de 5
- PNBV POl FNEN| = et i z o Ares Z ] Z Mopg et & I.iﬁilf : Mtﬂ Meta | | Meta Il | Meta lil| Meta IV Ene Feb - Mar Abr May 3 Jun Jul Ago Sept Oct Nov
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacldn de grado /f
Tasa de Retencion/ Elaborar el listado de
Porcentaje de Facultad de Medicina | estudiantes matrculados Eeciiante for
trabajos de titulacidn |Veterinariay durante las dos perlodas - 100% 50% 507%
dox s , < Albarlier e Docentea TC
lineas de del perodo de evaluacidn,
Investigacidn de la
UG/f Tasa de
Repitenciaff
Tasa de Graduados de
Postgrado//f Tasa de
tiulacidn de grado ff
Tasa de Retencidn/
Porcentaje de Facultad de Medicina |Redistribuir los grupos
trabajos da Vi iay dianti relacidn - 100%, S0 5%
articulados a las Zootecnla eon la cantidad de docentes
lineas de
investigacidn de la
UG/ Tasa de
Fepitencla//
Tasa de Graduados de
Postgrade// Tasa de
titulacidn de grado /f |implementar los
Tasa de Retencidng/ mecanismos de seguimiento
Porcentaje de Facuhtad de Medicina |y contral institudonales
trabajos d= titulacidn | Veterinatiay paraverifiear el - 100% 25%| 25%]| 25%) 25%;
articulados a las Zootecnia cumplimiento de la carga
lineas de horarla semanal de los
investigaclan de la docentes.
UG/ Tasa de
Repitencla/f
Tasa de Graduados de
FPostgrado// Tasa de
titulacidn de grado /f Realizar estudio de la
Tasa de Retencking, demanda docente de 40
Porcentaje de Facultad de Medicina | horas, medlo tlempoy
trabajos d= thtulackdn |Veterlnarla y tlermpo parcial para el - - 40% Al
articulados alas Iootecnla nuevo perodo, conforme a
lineas de La normativa de escalafon
idndela docente,
UG// Tasa de
Fepitenclaff
Horas de Clases
TC/MTTP
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacldn de grado J/f Elaborar una propuesta de
Tasa de Retencion// distribucién de docentes a
Forcentaje de Facultad de Medicina | TC, medio tiempo v tlempo
trabajos de titulacion |Veterinatiay parcial por asignatura, que 2 100% S0%| 5%
articulados a las Zootecnia optimice ¢ uso de recursos,
lineas de conforme la nomativa
investigncidn de la vigente,
UG/f Tasa de
Repitenclaff
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: : '- Indicador | o Deagont T L rata's ___ Cronograma de gastos
Objetive | T SN | e e R e o ; = =15 : : : ; T
pnpy. | Politica PNBY OFl 1 g r0el | 4 P Monto 2016 | Actividad/ | Meta | | ¢ ; % = ; 2 : ==

: ; : : ey : : eatiia ~ | Metal | Metall |Metalll| Metaiv|  Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul - Mo Sept | Oat Nov

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacion de grado /f
Taza de Retencionf
Poscentale de Facultad de Medicing
trabajos de titulacho ¥

la - 100%;| 50% 50%|
para &l nuevo periodo.

alas Z if

lineas de
igacondela

UG/ Tasa de

Repltencia/y

Tasa de Graduadas de
Postgrado/ Tasa de
ttutacién de grado /f
Tasa de Retencidn/f
Porcentaje de Fatultad de Medicina
trabajos de thulacion |Veterinariay

alas

{implementar la evaluscion
Integral al docente
{conforme al reglamento de
{evaluacion Institucional.

100% 50% 50%

lineas de
investigacion de la
UG// Tasa de

| Repitenciafy

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacitn de grada //
Tasa de Retencidn/f
Porcenta)e de Facuhad de Medicina |Fomentar la panticipacidn
trabajos de titelacion | Veterinaria y de becas en los docentes de - |Evaluacion 190% 25%) o) 50%, 5%
alas i las carreras Docente

lineas de
investigacion de la
UG// Tasa de
Repliencia/y

Tasa de Graduados de
Postgrada/f Tasa de
titulacion de grado //
Taza de Retencion/ Implementar las acclones
Porcentaje de Facultad de Medicina | de mejora sobre la
trabaj titulacion ¥ evaluacion docents - 100%) %) 50%) i
i dosalas alreg}
lineas de evaluacion Institucional
imvestigacion de la
UG// Tasa de
Repitenca//

4.4, Mejorarla| Desamollaroferta | Fortalecer la Oferta
idad de la émlcade  |Académica por procesos
ducacién en | calidad, gue g , articulades, | 18%3 de Graduados de
todossus | difunda y preserve iblesy a |Pestgrado/f Tasa de
nivelesy conocimlento, bos | los camblos que se operan. titulacidn de grado //
medalidades, | saberes ancestrales y |en la socledad, la clencia y| 753 8¢ Retenclan/f . Aplicar as politicas y
parala cotidianos, asi como |la profesion, que dé de Medicina

gereracionde | laculturavel  |respuestasa los objetivos |Mrabajes de vitul iy ; para propiclar
& : Flet AT alas la contratacidn de docentes

¥|p de las zon, x i
Objetivod: | la 1 1 jon, al Plan lineasde & imvestigadoras mujeres
|investigacidn de la

¥
Fortalecer las irtegral de garantizandola  [hacional del Buen Viviey
capacidadesy | personas lgualdad de  |a las necesidades de 0¢/ Tz de
potencialidade|  creativas, el |actoresy

sdela enfoque de gé L al

Docencia Mujeres 100%| 30%] 20% 30| 20%]
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: tndicador | Desglosa dela meta o
Politlca PNEV| OFl ! il 01 | Arears: ! vl Monto 2016 | Actividad/ | Meta - e 2l
o : ey " | Metal | Metall | Meta ii| Meta IV| Jun Sept Oct Now Dic
N : AT Ttk F
eriticas,
participativasy los ambitos de los aprendizal (e Gracliadasde
i ek Postgrade// Tasa de
L i mckle ¢ VBN i tacidn degrado /f
hajolos v politicos, a fin de |los sujetos que aprenden, Tassde Rﬂg::l.ﬁnﬂ
principios de contribuiral basado en los tiempos, Puruntih.;dg Facultad de Medicina Coardiriar con L DIPA los
T 5 ; © :
load: Fusiin P trabajos de titulacin |Veterinaria y proyecios e jmesigacion . 100% o) s0%|
equidad social | al buenvivieyal  |necesanas para el s T i que se desarmollarin en la
¥ fortaleckmiento de la | desarmoilo de logros de 7 carrera.
culid dlzal lineas de
investigacion de la
UG// Tasa de
Repitencia/f
Tasa de Graduados de.
FPostgradoyf Tasa de
thulacidn de grado /f Elaborar los proyectos de
Tasa de Retencidn/y Investigacian en
Porcentaje de Facuhtad de Medicina |coosdinacién con la DIPA,
trabajos de thulacidn |Veterbnaria y considerando el 100%| 5% 50%
lades a s iop
fineas de la implementacidn sfectiva
investigacldn de |3 de los mamos.
UG// Tasa de PLANIFICACION
Repitencinf DELA
INVESTIGACION
GESTION DE LOS
Tasa de Graduados de ::CUH&DS FALA
| Postgrado// Tasa de
[titulackon de grado // INVESTIGACIGN
Tasa de Retenclon//
F de de Medicina | Realizar seguimiento y
trabajos d ¥ | del avance de los 100%| 25%)| 25%| 5% 25%
I alas ¥ de investigackan,
lineas de
investigacion de la
UG/ Tasade
Repitencia/f
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulackdn de grada /f
Tasa de Retengidn/y
Porcentaje de Facutad de Medicina mﬂﬂﬂ;::f;; Tl
atas e il 100%)
ke s i % porcentual de los fondos L L A
PR asignados a los proyectos.
ignde la
UG/ Tasa de
Repltencia/f
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulackon de gradn 7/ Planificar conjuntamenta
Tasa de Retencin// con la DIPA la produccidn
il los
Porcentaje de Farultad de Medicina He: s
I l!ll::larlﬁn ¥ taroduccién cientifica, - 100% | 5% 50% '-_ |
o produccién regional, libros o i
linvestigacion de a capitulos revisados por PRODUCCION s
LG/ Tasa de pares, ponencias) [CEENTIFICA “:? “
| Repitenciaff PRODUCEION X § i/
paiL W B CP &

Pégina 269

\;._CA

el "’f‘s‘};/




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
; - indieadar | Desgioss dalameta ‘Cronograma de gastos
Politica PNBY OFi OEl | Area wma Acividad /- 1 Merm g 1 Mt 1| Meta v on 1l Sept
LBROS O
Tasa de Graduados de CAPITULDS
| Postgraday/ Tasa de REVISADOS POR.
ot "":3“:" Reallzar segulmienta del PARES
binfsderd R."f“ Vi s [Cumplimiento del plan de
- i i produccion clentifica,
trabajos de :ithulatuén Veterlnarla y S ; - 100%| 26%) 25%| 25%) 25%
Rapaide J acciones cormectivas cuando
Investigacitn de la
UG/{ Tasa de
Regitenclafy
Tasa de Graduados de
AT
;::::::':g ;:’r” Elaborar kos proyectos de
Tass de Retencidn/f vinculatidn en coordinacicn
Porcentaje de Facultad de Medicina ::;‘:I:’L‘?;:;wml
I itulacia lay : 0% 25%|  zsw| 25N 2sM
R 2 considerando &l
i de “ presupuesto necesario para
irxw’éndeh la implementackin efectiva
UG/ Tasa de bl
Repitenciaf
Tasa de Graduados de
Postgradaf/ Tasa de
titulaciin de grado /f
Tasa de Retencidn/f i
Porcentale de FaraR s Mediin | FonTemmar unx comiskiny
trabalos de thulacio ¥ encargada de monitoresr la = 100% 0% -
e ey ejecucién de los proyectos
lireas de -
Investigacion de la
UG// Tasa de
Repitencialf
Tasa de Graduados da
Postgradey/ Tasa de PLANIFICACION
tulacidn de grado ff DELA
Tasa de Retencion/) VINCULACION
Porcentaje de Facuttad de Medicina | Reallzar seguimiento y
trakiajos de titulacién |Veternariay control del avance de los GESTION DE wox] 5% 25w 28| 25
alas proyectos de vinculacidn, RECURSOS PARA
fineas de LA VINCULACION
Investigacion de la
UG/ Tasa de [ PROGRAMAS/PRO
| Repitencia/! YECTOS DE
VINCULACION
Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
;l:l;ln;leén dey:;::f Elaborar informes de
Retenc| Imnacto de | o
Porcentaje de Facultad de Medicina | .~ 7
trabajos da titulacion |Veterinariay h - 100% 5% 5% 25% 25%|
= al L 3 |a imvestigacion y al 4
de
fineas de 4 H
rvestigaci dn de la ‘
UG/ Tasa de
Repitencla/f
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ST % i = | nowader _ Desgiose dé ia meta Cronograma de gastos
pupy: POl BHEY Uit ; - ; DEt f Area : Morio2016 | Acvided/ | Mem | Ene Feb Mar Abr May Jun. Jul Afo Sept oct Nov
Tasa de Graduados de.
Postgradoff Tasa de
thtutacidn de grado Jf
Tasa de Retencicn/f N
Porcentaje de Faculad de Medicioa | 2P0 ei;::l';"m”
trabajos d titulackon | Veterinaria v 100% 0% o 50| 50%/
= de los fondos
articutados a las Tootecnia 45
lineas de
investigacion de la
UG// Tasa de
| Repitencia/f
Evaluar la calidad de las
Tasa de Graduados de aulas de la carrera,
Postgrada// Tasa de contemplando las
titulachsn de grado // lacilidades de acceso y
Tasa de Retendon/f utilizacidn, buena
Porcentale de Facultad de Medicina | luminacidn, ventilacidn,
bajos de titulacio: i ¥ 3itos de trabajo (pupitres) - 505 20%| 20%) 20% 20%
articulados a las Tootecnia comodos ¥ funclonales,
lineas de facitidades para utilizar
Investigacion de la recursos multimedia, acceso
UGS/ Tasa de a Internet, proyectory
Repitencia/f computadora.
CAUDAD DE
Tasa de Graduados du AULAS
Postgradoy/ Tasa de
titulacion de grado /i ESPACIOS DE
Tasa de Retenclan/y Hacer un levantamiento de BIENESTAR
FPorcentaje de Facultad de Medicina |las necesidades
trabajos ¥ relacion ala - |oFICINAS ATC wo%| 25w 25| ask| 25w
articulados a las Zootecnla calidad de aulas, que se
lineas de requiere para la carrera, SALAS MT/TP
{ Investigacion de L
UG/ Tasa de ESPACID
Regitenclafy ESTUDIANTES
Tasa de Graduados de
Postgradosf Tasa de
titulaclén de grado /f ::zl:lr::::’r::muv
Tasa de Retencidn// documentado dl:lv
Porcentaje de Facultad de Medicina @ % del plan, En
trabajos de titulacion |Veterinaria y z 4 100 25| 25% 5% 25%]
casa de desviaclones,
;:ﬂl;:oia las Tootet ik establecer e implamentar
2 las acciones cormectivas
Investigacion de la emiAtIRE:
UG// Tasa de
Replitencia/f
Tasa de Graduados de
Fostgrado// Tasa de
titulacidn de grado /f
Tasa de Retencian/y Allmentar la informacion
Forcentaje de Facultad de Medicina | necesarla, en coordinackin
trabajos de titulacién |Veternariay con la Direccién de - 100% 25% 25% 25K 25%
alas Computo, a la platatorma
lineas de de gestion académica,
Investigacion de [a
UG// Tasa de
Fepitencia//
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PoliticaPNBV|  OH  |Est tuch ficador OF1 | Area el rida Mopioaiis -'”“'“”“_ M3 | reta1 | Meta | Meta ti| Metatv|  Ene Feb Mar | Abr May Jun Mo A Sept ot | Nov

Tasa de Graduadaos de |
| Postgrado/f Tasa de
thulacién de grado /'
Tasa de Retencidn//
e dh f de Madi o e e FLATAFORMA DE

1 :

plataforma de gestidn i

trabajos de titulackin |Veterinaria y - |GESTION 100% 25%) 5% 25%] 5%
e 5 acadérnica por parte de los ACADEMICA

usuarios.

lineas de
Imvestigacion de fa
UG/ Tasa de
Repitenciaf/

Tasa de Graduados de
|Postgradad Tasa de
titulacian de grado //
Tasa de Retencion/yf

Poreentaje de Facultad de Medicina |"! "’"fd'f“‘l;
trabajos de titulacidn V!te!ina_llz ¥ FplemerLaciin del s de - 1005 25%| 25%| 25%| 5%
articulades a las Zootecnia N st dupesiitn
tlwas e acadérica.

investigacidn de la

UG/ Tasa de
Repitenciaf/

Rsallzar seguimlento y

Tasa de Graduados de |
Postgrado// Tasa de
thtulacion de grado /f
Taza de Retencion/f Identificar requerimientos
Porcentaje de Facultad de Medicina |de bibliografia, en relaciin
trabajos de titulacion |Veterbnaria y al Plan Curricular, Sillabus y - 100% 0% %) S50 5%
las de Alumnos para el
lineas de 2017
Imvestigaciin de la
UG/ Tasa de
{Repitenciass

Tasa de Graduados de
Postjrado// Tass de
Vitulacién de grado Jf
Tasa de Retencidn/y b idad
Porcentaje de Facultad de Medicina |de biiliogralia y | lesnon oe
trabajos de titulacién ¥ pars el 2017, * |eiBucTECAs 200%| 25% 25% 25%| 25%|
articulados a las Zootecnia |requerido &n Coordinacksn

lineas de con ks Biblioteca General.
Investigacion de la
MG/ Tasa de
Repitencia/f

Tasa de Graduados de
Postgrado//f Tasa de
titutaclén de grado /f
Tass de Retencidn//
Porcentaje de Facultad de Medlcina

X iy &l uso de
trabajos de titulacion |Veterinariay b - 100%) 25% 15% 25%| 25%)|
articulados a las | Zootecnia
lineas de
Investigacion de la
UG/ Tasa de
Aepitencia/f

\
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o : ; : : : Mﬁlﬁl’ I!luﬂx_sahhm : Ouﬁrmﬂm
‘B, |PoiiticaPNBV ot . stitu Idicador OEt | Area | Acivid [ Mona 28.5 ""z"m'“““ MeR | et | Mata mmxlu_miv Ene Feb | mar abe | omay | am sl Ago Sept ot | N

Tasa de Graduados de
Postgrado{ Tasa de
thelacidn de grado /f Hacer un levantamiento del
Tasa de Retencon// listado de los fibiros fisicos
e | Wiedicl

reentaje de Facultad duMediclna | Lo on tas bibliotécas

trabajos de titulacion |Veterinariay - 100% oK % 50%| 50%
articulades a las Zootecnia dela arhia i acerciaal

i formato proparcienads por
lineas de | CERACES
Investigacion de la i

UG/ Tasa de
Regitencia//

LIBROS POR

ESTUDMANTE

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacitn de grado /f
Tasa de Retenclon/f Hacer un levantamiento del
|Porcentaje de Facuttad de Medicina | Istado de los ibros digitales
trabajos de thtulacién ¥ posla - 100%| 50%| 50%
C alas {a
linpas de vigentes) para el 2017,
Investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitenclaf/

Taza de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacion de grado /f
Tasza da Retencion//
Porcentaje de Facultad de Medicina |Socializar politicas y
trabajos da ti ian lay de bisrestar = 100% 15%| 25%| 25% 5%

articulados a fas it alac
lineas de
investigacion de la
UG/{ Tasa de
Repitenclaf{

Tasa de Graduados de
| Postgrada/f Tasa de
| titulacién de grado /f Integrar una comisién que
Taza de Retencidn// 38 grCargue de montorear y
Porcenta)e de Facuhad de Medicina .
SRR o dar seguimientioala . |BIENESTAR 100%) 25% 25% 5% 25%|
i e 4 ejecucidn de los ESTUDIANTIL

programas/proyectos de

lineas de
{investigacian de la
UG/f Tasa de
|Repitencia/f

Tasa ée Graduados de

Postgrado/f Tasa de

| titulacién de grado /)

Tasu de Retencion/f .

| Porcentaje de Facultad de Medicina et I':f:“::‘::?

trabajos de titulacidn [Veterinariay jAroRmmay yeca e % 100%| 50% 0%
bienestar estediantily

articulados a las Zootecnla

" |documentarlos

lineds de

Investigacion de la

UG// Tasa de

| Repitenciaff
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Politica PNEV| oEl Estrategia Institucional ficador OE1 | Area rsabh ~ Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta | : ! I x : ] : e b e i ; : T R ok
: : : : Es " e Gastlé | Metal[Metall| Metali Meta V| Ene _ Feb Mar Abr May un Jul Ago Sept | oat Nov

Tasa de Graduados de
Fostgrada// Tasa de
titulacidn de grado /f
Tasa de Retenclén/f Fi la aplicaciin de P
je di de Medicina | las politicas de acclon ACCION
trabajos d= 3 il ¥ Doo 54 * |apRnaTivA 100% 25% 5% 5% 25%)
articulados a las Zootecnia jén y
lineas de
investigacidn de |a
UG/f Tasa de
Repitenciif

Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa e
{vitulacian de grado ff
Tasa de Retenciéndf
Forceritaje de

trabajos o Laics

Facultad de Medicina |Realizar un analisis de la
inariay tasa de retencidn de la - 100%; 50%) 50%
I las. i carrera.
lineas de
inde la
UG// Tasa de
Repltenciaff

Tasa de Graduados de
| Postgrado/f Tasa de
thtulacion de grado Desarrollar un proyecto
Tasa de Retencidn/f orentado a mejorar la tasa
| Porcentaje de Facultad de Medicina | de retencidn, conforme a los
trabajos ¥ : . 100%, 50% 0%
las ¥ reglamentarios,
lineas de considerando el modelo de
[nvestigacion deta evaluacion del CEAACES.
UG/ Tasa de
[Repitenciaff

TASA DE
{ RETERCION

GRADO
Tasa de Graduados de
Postgradof Tasa de
titulacién de grado /f
Tasa de Retencién//
Porcentaje de Facultad de Medicina
trabajos de tiulacion ¥ ©l proyecto - 100% 50% 50%|
articulados alas Zootecnia
lineas de
Investigacion de la
UG// Tasa de
Repitancloff

Tasa de Graduados de
Postgradey/ Tasa de
titulacién de grado // Realizar seguimiento
Tasa de Retencidn// dela

for de de Medicina 6n efectiva del
trabajos de Utulacidn | Veterinarlay proyecto. Evaluar | impacto) - 100% 0% o 50%] S0%]
articulados a las ¥ bl B [
lineas de BCEAONES COMectivas en caso
(investigacion de la de ser necesarlo. \ O i O
UG/ Tasa de \ 7 e
Repitentiaff \ -

e

_
i 2 | SRS Sl ),
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Objetivo
PNBV

Politica PNBV|

Monto 2016

 Meta )

2 mndlll_mm .

de gastos

Meta Tl | Meta il

Meta V]

 Ene

Jud

- Sept

| Tasa de Graduados de

|Postgrado// Tasa de

titulacidn de grado /f
[Tuza de Retencidn/

4

d de Medicina

trahajos de thtulacién
loulados a las

Veterinaria y

lineas de
investigacion de la
UG/ Tasa de
Repitenciaff

Realizar un andlisis de la
tasa de titulacion de la
carrera.

Taza de Graduados de
Postgrado// Taws de
titulacitn de grado /f
Tasa de Retenclén/y/
Forcentaje de
trabajos de titulacidn
alas

Facultad de Medicina
Veterinaria y

lineas de

iGndela
UG/{ Tasa de
| Repitenciaf/

Implementar el sistema de
preparacién para el examen
de fin de carrera o examen
de hablitacién profesional
de los estudiantes.

Tas de Graduados de
Postgrada/{ Tasa de
ttitulacién de grads /f
Tasa de Retencidn/)

| Parcentale de
trabajos de thulaclon

Facuitad de Medicina
Veterinarla y

Realizar seguimianio
|documentado de la

| implementacion efectiva del
sisterna, Evaluar el impacto

alas
lineas de
investigacian de la
UG/ Tasa de
[ Repitenciaf

¥ e
| acclones correctivas en caso
de ser necesario.

Tasa de Graduados de
Postgrado/f Tasa de
titulacion de grada /f
Tasa de Retencidn//
Porcentaje de

halas de tulacion

[Facultad de Medicina

¥

Cesarrollar un proyecto

a mejorar latasa
de titulacién, conforme a los
| lineamientos Institucionales
y reglamentatios,

alas
lineas de
Investigacion de la
UG/ Tasa de
Repltenclaff

phiral
menos con lo establecida en
# modelo de evaluacion del
CERALES.

Tasa de Graduados de
Postgradaf/ Tas de
thtulscién de grado /f
Tasa de Retencidn/f
Porcentaje de

Facultad e Medicina

articulados a las.
lineas de
investigacion de la
UG/f Tasade
Repltenciaf/

Zootecnia

&l proyecto

TASA DE
TITULACKON
GRADO

5%

5%

5%

5%

100%

100%)

100%|

100%)

Loy
A bl

3

o
:

P

X/
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Objeth = : : % Indicador : i;7=Dedgola de ia mits : : 2 de gatios
: Palltica PNBY OEl Estrategla Instituclonal|  Indicadar OF! Area Lol tividads Monta 2016 | Actividad Meta | : : i : 7 : S : Z
PNBY. i i e E 7 GOIHJ | Metal | Meta Il | Meta HI| Mata IV Ene Feb Mar Abr o May Jun. Jut Ago Sept Oct Nov
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de
titulacion de grado /f Rslliar igtimants
A0 dé Brancidal/ riddico y documentado
Porcentaje de Facultad de Medicina :I mv«:n iy
trabajos de titulacidn |Veterinaray L i - 100%) % %) 50%)| 50%
abadot s a5 : , implementar acclones
|correctivas, en caso de
lineas de dialach
investigacion de la e
UG// Tasa de
Repltenciaf
Tasa de Graduados de
Postgrado// Tasa de |Pesarmoliar un provecio
titwlacion de grado f/ {orlentado a mejorar la tasa
Tasa de Retencidn | de titulacidn, conforme a los
Porcentaje de Facultad de Medicina | L i Enst
trabajos d : inaria y y reglamentarios, - 100%) 0% 0% 50%) S0
xiatios Kisy iy plieal
lineas de menes con o establecido en
igaciiin de la el modelo de evaluacién del
UGS/ Tasa de CEAACES.
Repitenciafy
TASA DE
TITULACION
POSGRADD
J Tasa de Graduados de
f \ Postgradalf Tasa de
! titulacldn de grado // .
| Tasa de Retencién/ H.ea.tlxirieg\rlmlenln
I de Facultad de Medieina periodico y documentado
| baj day del groyecio, Ocfink = - wok|  ox| ol sox|  sow
{ et e ] : implementar acciones
% N coMrectivas, en caso de
lineas de e
\ Investigacién de la b
% UG/{ Tasa de
Repltenciafy
Porcentaje de
Docentes con
produccién
Promaver el desarrollo de :‘mmuimnum.'m
e AEDES académicas| +
colectlvos y cuerpos Perfeccionamiento docente i
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|planificacién, al Plan Tasa de Retenclon// curricular,
|Nacional del Buen Viviry o unificacion de kas
2 las necesidades de RORage s itwlach icion d Porcentaje d
- trabajos de titulacion # ; W wowl  zo%|  aom|  com| w0y
aciores y seclomes 1 avance
: articulados alas
vinculadas al desarrollo, livads e o gl de
implementacidn de un il A grada y posgrado y del
sstema de organizaciin u"eﬂT::a di sistermna de aprendizajes, con
de los aprendizajes Repltencial/ nuEvas conceptiones y
curriculares centrado en i | marcos epistemaligicos e
los sujetos que aprenden, | ntercutturales, en funcion
basado en los tempos, de la perinencia y en
amblentes, y actividades | orlentacion a los objetivos
necesaras para el educacionales de la UG
desarrollo de logros de
l?umlom Ia Oferta
Aeadémica por procesus
enieod ytclados Validacidn de habilidades y
fexdbles y permeablesa .
5 desempefios de titulacdn
los cambios que s operan b etlahe
en la sociedad, b ciencla y 5
R consoldacidn de
L e N Tasa de Graduados de aprendizajes disciplinares,
respuestas a los objetives
Postgradod/ Tasa de profesionales, investigativos |
de las zonas de i 2
nrificacidn ai plati titulacién de grado /f y de Integracian de
" ° ., |Tasade Retencion// contextos y saberes a través
Nacional del Buen Viviry
4 las necesidades de Parceile e Wicerreciorado oela nkdsd ge. Parcentale d
trabajos de titulacidn 4 organizacién curricular de 5 > BO%| 0%
ACLOMeS i sectofes i ¥ . avance
vinculados sl desarvailo, articulades a las la
Illn taniaditin g lineas de intelectual del trabajo de
4 P : Investigacion de la titulacion, la preparacion
sistema de organizacian
e oz aprendisiis UG/{ Tasade del mxamen nacional de
i Repitenciall wevaluacicn de carreras y
curriculares centrada en démicas,
| los sujetos que aprenden, Dmﬂum“'.a .
basado en los tlempes, Spopgan s mmacn
’ Ymm:am laboral y orientacién en la
niscesarlas para el trayectona de estudion.
desarrolio de logros de
Implementar un Modelo
Educativo Inclusivo e
intercultural basado en la Implementacion,
experl!nclz de I.osm]!k:s Tass de Graduados de seguimle.nlu, montoren y
en el "mundo de lavida" y| doff Tasa evaluacion ala pertinencia
en el apoye a estudiantes titutacis udc '“do!# & Impacto del Modelo
[ di T ! di noERm i Educatlvo de la UG, en lo
¥ necesidades educativas 'P::nnulade ' concermiente a [a
{desarmolio de habilidades trabajos de titulacidn \flc!n:ecmﬁdu anil:ui_aclén K‘oﬂbi Ejes Pomentaje de i Pl
¥ destrezas, L b e o Implementacion
contetualizacian de los liineas de social, cultural, amblental y
aprendizajes, apoyo Investigacion de la productivo, pricticas pre-
pedagdgico para .uGﬂTasade profesionales y gestion del
|reducchon de brechas Repitencia/} conocimiento e redes
|cognitivas, ete.} P nacionalese
de las intermacionales.
situaciones de exclusion
enque han vivida
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Internacionalizacién

titulaciones, preservacion
del patrimonio naturaly
cultural, mntre otros.

ndi INigiosd o e matet Cranoganie de gaiios
Oblativo | ica sy on e ot e oe L koes 5 < e =i b Err pesre :
PNBV A " i E 92 | Meta | Metat | Meta it veta v] T e 5
Implementar un Modela
Educativo inclusivo e
intercuttural basado en la implementacidn del Modela
experiencia de bos sujetos. Educativo en pertinencia y
- . |Tasa de Graduados de calidad a partir del
en el "mundo de la vida® v i
Postgrada// Tasa de [repai
#1 ¢l apoyo a estudiantes A
con tapacidades diversas | UAckn degrado /f o dominios cientifices,
et [ Jorsiee o
m:::::;‘:d! sisikinde trabajos de titwlackon :rmm i del Imlente . :f:':nnl‘::d:w“ 100% 5% 78} e
Cantertaiacion de os_|2cuiadosalas y fas demandas del entormo PR
aarendizajes, apoyo jinedsce politico, productiv, soclal y
mfim gacion de la cultural, en funcion de ta
e & ¥
-y UG// Tasa de d d
redi de brecha
mmu:‘?:; :“ :H * Repltenciaff investigacion, de formacian
provenientes de las “WDYMMFB\'
situaciones de exclusidn Eestion del conacimiento
e que han vivido
Articular adecuadamente
'L‘::u.:::i’:rmutm Integracidn disciplinar en
unlwrﬁ:aﬂ;. campaos de estudio y
actuackon, que articulen
L ; [P "
:““Ilplmn q:: i Nﬂr‘:rmd! E?::qw cenocimientos y saberes
i : para la construccion de
plataformas - . < 3 areas y objetos il :’;r:!nt:]: de i ] o~ i
de gestion académl ; i profesionates intery i
del conocimiento, : transdisciplinares, gue
riclicas pre- desarrollen nuevos
:ml‘mur:le: 1a enfoques de comprensién e
diicacion sl intervencion de la realidad.
Intermacionalizackin
Promocion de las relaciones
¥ conexones
Articular adecuadamente Interiastitucionales, que
lus procesos de favorescan la cooperacidn
vincpnda:fd formaciés naclenal e internacional
univum'u:;; : " para la produccion del
| irnlento
investigacidn, que integra |Niniero de REDES TG ANIY S
la en o e s Quee|
IES hacla la [nt: Ién
piatafoimes e el Janc 3 a % Heg Porcentaje de
les, redes ipacid e * [iramociéa 100% | 100%
de gestion académicay  |universitaria |Pricude atmrickie
del conocimbents, Iinvestigacidn, intercambio
racticas pre- ' docente y estudiantil;
: . la transferencia de clenciay
aducaci tecnologia, reconocimiento
cion continua, la O
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objetiva |- ek : e =
Politica PNBV| gl ituclonal i OEl A bl ! Monto 2016 |  Actividad / Meta | ; 3
PNEV ; 2 : 2 " Gestién S ! lh_l Meta Il | Meta 11| Mata V| Feb Mar Jun Jul Sept
.Ilr.:l;ularad:;:adimmu Gextion &n redes
vinculackon, formacian sraddmicizy de)
e i {conoeimiento, ampliando
Iimvestigacian, gue integra |NGmero de REDES mmm:d! vl:u:iacldm
la participacian en académicas en las que At sr!‘m 7
| saciedad chvil, cuyas
se evidencia Vicerrectorado estructuras posibilitarén . |Percentajs de 100%] 100%¢]
Interinstitucionales, redes | participacis Académl i i redes
it e 13 produccisn, Rerdnge
Wik bonockailein, ¥ spticacion, transferencia
oriticas i ' intercambio de saberes y
orofastonats aprendirajes de alta
it m:\tinu i tecnologia y valor social,
|n|rmacionalim<|6r; sl ypoductiv.
;:'::"T:::j: Implementacion de
produccicn programas de
_ perfeccionamlentoy
Promover el desarrollo de :,1“;‘;:2;:2:;’: actualizacion del pesfit del
colectivos y cuerpos S e docente universitario,
azadémicos por campos ik qla Vieerreciorado validado v mejorado Porcentaje de JioK ik i
de estudio, articuladosa | anldpedin démi cuenta sy implementacion
redes nacionales & =nn|ve:lurta.f,|f cualificacion profesional, la
Internacionales P bl i vinculacion con otras
Docentes can Titul 21 ¥
e h:::::riam;!u :Hon sectores de desarrolio de la
FOTCETE] UE
Cocentes con
produccién
B s intetectual /f Numero Capacitackin pedagbdgica y
colscts s de REDES académicas wecnelogica a bos colectives
a’id!lmtﬂ: nurrc.:um o5 on las que se Vicerrectoradn W Cuerpos atadémicos para Porcentaje de
d; i arllcnladfua evidancla inlcns ol mejoramiento de los capacitaciones 100% 100%
| edes Mk‘mm' participacion ambientes de aprendizale y realizadas
:Ilv.temaclonalr. universitaria/f metodologiat de formation
Porcentaje de unbvenitarda
con Titulo
de Maestria y/o PHD
Porcentajs de
Docentes con
productidn
Pro rel desarrolio de Intelectual /f N\_lm.em
| de REDES académicas o
¥ CLETPOS iibaa e o de tutorias
académicos por campos Vicerrectorado cacompaharmients Porcentaje de
[ s
de estudio, articulados a ::::i‘:; s A dagoglco y consef | implementaian oy I SR
zv:lu's N.nonfllcs! Lun Aalf estudlantiles
Porcentaje de
| Docentes con Titulo
de Maestria yfo PHD
| Porcentafe de
| Docentes con
produccidn
intelectual /f Nomero Integracidn a redes del 4
::emm:e':f:';:lmd' de REDES académicas conocimiento, soclales y '
a—idémll:c: :am 5 30 Muout o Vicerrectorado |Rradmbcan 2 abores e Porcentaje d :
G ::"ml- d'::i evidencia Wit difusidn del prnsamiento y % In‘ww;‘ * 100% 100%| ¥
"'ﬂ;w“ o participacidn {orientacian a la resolucidn ]
B e universitariafy {de problemas gue emergen
Ao Porcentajs de enlarealidad,
Docentes con Thulo
de Maestria /o PHD

Pégina 285




e ————

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

Pégina 286

= 3 : : Indicador l'ﬂlﬂl..ﬂ.hl.uln : 3 Cronograma de gastos
bjetivo. i ituicl Sicad: . Actividad [ - Epas : :
Py POHca PHAY = e o _mmm-‘ : suuanf | MR et Meta If | Meta | Meta V| Feb Mar Abr May un Jul  Sept Nov Dic
dela
| Imvestigacidn en el proceso
| formativo de grado y
| pusgrado para generar
Lal igacion aplicada y| Tasa de Graduados de jconocimienta clentifics,
para el aprendizale coma | Postgrado// Tasa de | pensamiento critio,
eje articulador de la titulacidn de grado /i rachonal y humanista, eapaz
¥ |TasadeR. cidn/f de producir alternativas
de posgrado, orlentadaa |Porcentaje de reales para combatir la
la produccion de saberes y [ trabajos de titulackan \rbeemc?nﬂdo pobreza, disminuir las - m.n“h_ o 100%, 5% 25% 50%
s : |Académico fortalecimients
brechas educativas y
de aplicacion, de lineas de tecnologicas, desammollary
distribuachn y Investigacion de la aprovechar ventajas
colaboracion de actores y UG/ Tasa de Y comp
sectores Repitencia/f e los campos productivos y
un liderazgo ciudadano gue
fortalerca la democraclay la
institucionalidad del Estado
v la Sociedad Chvil.
Articulacidn de la formacion
profesional con la
nvestigacién y la gestlon del
ronctimients, tomo i /
garantia para la ‘j‘
actualizacién y generacian ¥ ~
del conocimiento, que ! l A
L ion aplicada y[Tasa de o d |posibilite a profesores y | |
para el ibiile s I Tasade |estudiantes lnlrs,rarua[a ! - Tl
eje articulador de la titulacin de grado /f mﬂ':::;::::m;. Vi—] ¢
formacion prodesionaly | Tasa de Retencion// .
de posgrado, orientada 3 |Porcentale de | peoduzciding pastion el Oy
Ia produccién de sabetes y| trabafos de titulacid e AN, N . [Pomet woow| sk ask|  sox i
dizzie en | B ias 3 s de la articulacion \
de aplicacion, de lineas de Wene dendla.la b
distribucidny lewcidn da la premwdn_de ba cultura, “-%. -
cotaboracion de actoresy UG/ Tasade B EEion ocialy procicths -
. Rephencia/ del conocimlanto, la
comunicacién del saber con
pertinenciay
¥ las
de aut
enla bdsgueda de la verdad
a través del conocimlento y
|a pranis de la
transcubturalidad.
¥ ) . Porcentaje de
;’Z:;:"" canls Tmm . u:' 32.256 | instructores 100%| - 0% a0 10752 2688 2668 2683 2688 2638 2688 2688 2688
contratados
" | Contrataclén de Instruclores) Porcentaje de
Vinculacion con la 3
- Institute Experimental de B8.160 | Instructores 100%] - 20%| 40%] 33824 8,456 B.456] B.455] B.456 B.456] 2472 1792 1792
Sociedad
Mislca |contratados
T Contratacion de Instructores Porcentaje de
- Desarrollar programas y | sociedad - Inst'tuto Experimental de 39.984 |instructones 100%| - 20%)| A% 14336 3.584) 3584 3584 358 3584 77218 0| o
R proyectos sostenibles con Misica [3) contratados
o la participacién de los.
- actores de los sectores
—_ B s e ) - Porcentaje de
- ! |gabemamentates Umalaonnronl it polsonales aa.50p | henerarios 100%| - 0% Aok 14784 3696 3696 3.696] 3696 3.696) 3844 3695 3,691
. Sociedad cor de jdvenes profesionales
3 . e X / cancelados
w1 T =



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

b _ : : Indicador wmﬂk meta Cronograma de gastos
VS | politica PNBY Ol || indicador OEt | Arearesponsabl Monto 2016 | Actividad/ | Meta : : : - -
PNBV : : ARy : Meta| | Metall |Meta lii{Mata V| Ene Feb Abr  May Jun Jul Ago Sept ot Nov Dic
Porcentale de
Vinc la honorarios
45 . 4 4,981 74! . 74! .74 T4 74 745 .| .
Sl (bl 0 eianalis 100% 20% L T 14,98 3745 3785 3745 3745 3745 3745 3,802 1.75
cancelados
Porcentaje de
Winculacion con la Honorarios profesionales honorarios 4
. - 4 - . ) 5 . . v ol 2.
i el 1360 | nes 100% 20%| o%| a0 1920 1920 1520 1520 15920) 1920 1520 1520 o)
canceladas
Porcentaje de
| \incutackén con ta Proyectos vinculacidn con ka personas
il colectividad varias 10,000 | beneficiadas en la 51%| - w2 6% - 3556 1667 1282 639 633 [£5) 639
Sociedad
facultades zona de
Porcentaje de
A Proyectos vinculacion con la Personas
VCUCIOnoon s, e fertiidad aras 10,000 | beneficiadas enla 51%| - 1| sk 16w . 3556 1667 212 539 539 638 639
f; 20na de
influencia,
Pomcentaje de
a Proyectos vinculacidn con la peronas
Viecutacionconla o1, coividad varlas 10.000 |beneficiadas en la 51%| - ww|  2sm| 6% 5 3556 1657 2222 639 639 639 639 i
facultad zona de
Influgncia,
Porcentaje de
" | Proyectos vinculacion con la PErONas
Vinculackdncomba: | o tiidad varkas 10.000 |beneficiadas en la 51%) - 1| 25k 16%) . . 3556 1667 22 639 639 639 639 3
Sociedad
facultades ona de
linfluencla.
Porcentaje de
| Proyectos vinculacidn con |2 |personas
Vinculaclénconta | olectividad varlas 10000 beneficiadas ental  51%|- o 2sE[ 6% - 3556 1667 22 639 539 639 639 -
| Sociedad
facultades rona de
Porcentaje de
| Proyectos vinculacion con la
g‘:d':c:" onla | otectividad varias 10.000 | beneficiadas en fa s1%| - 1w w| 16%) z . 3556 1667 2 639 639 639 639 =
| facultades 0na de
influencia.
. Porcentaje de
i ; Proyectos vinculaciin con la personas
‘ [
I::::;:‘f" Ol | olectividad varlss 10,000 | benediciadas en la s1%| - ST L R 15 = = 3556 1667 2212 639 639 633 639 -
i " facultades Tona de
Jinfluencia,
Porcentaje de
Proyectos vinculacién con la personas
Vinculaclén con |
oo Leolectividad varias 10.000 | beneficiadas en 1 51%| - | w6 = 8 3556 1667 21 639 639 639 639 =
Facultades zona de
linfluencia,
Porcentaje de
incutaeigncor/ja P'T“uflv?;a‘:mrm" e — xmn’:?d 1 51%) - 1| 28 16%] x - 3556 1667 2 639 639 639 639
Generar transierencia de i i I 4 Soc coe varias e lagas enila . s -
ool b oy r:e‘ acﬂ ! ] facultades ona del
comunidades de las ronas Ayl i;:::::ij-g m
A, L
‘5_'::“::;;’ ey de influencia, T Proyectos vinculacion con la personas
colectividad varlas 10,000 | beneficiadas enla 51%| - 0% 2| e = < 1556 1667 28 639 639 639 633 -
Sociedad
Facultades ona de
Jinfluencia.
Porcentaje de
Proyecios vinculackin con la |personas
Vinculacién con L
newlaconcen iy | eatectividad varlas 10.000 |beneficiadas en la 51%| - 1| | 6% : 5 3556 1667 22 639 £39 639 639 =
Socledad
facultades zona de
linfluenca
Porcentaje de
Ty Proyectos vinculackin con la personas .
4.5, Mejorar la sl eolectividad varias 10,000 | beneficiadas enla 51% - | 25w 6% - 3556 1667 2 539 639 639 639 .
impulsar el facultades tona de
calidad de la
g desarrollo local, influpncia.
s iy zonal y nacional, con Porcentaje de
nivelesy programas y sk Proyectos vinculacidn con la personas
proyectos multl, colectividad varias 10.000 | beneficladas en la 510 - wm| S| 6% % 3556 1667 2z 639 539 638 539 -
modalidades, = Sociedad
intery trans facultades tona de
ik disciplinarios de
e dra s s piinarios influencia.
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oo ; i ; _ ' Indlcador AT syt debsmatat o5 - e _
~y  |PoliticapnBy o ! dleador DEL | A ividades | Monto2016 | Actividad/ | Metm | o ; : il : : :
PNBV T g 5 i - : Gestis Matal | Meta | Meta lili Mata IV} Ene Feb Mar Abr - May Jun Jul Ago Sept Oct Nov. Dic
r::mximllnmv vinculackin, Porcentaje de
: Integrados a las Proyectos vinculacidn con la personas
Fx‘f:::_; 'Tm";" actividades de ;";“'"""" conly | otectividad varias 10,000 | beneficiadas en Ia 51%) - x| asx| 6% - - - 355 1667 2 639 639 633 639
capacidadesy | personas mackine fatultades sanide
o lnvestigacion, i
lidad i
m:':’: :' . ::;i;:: orientados a la Porcentale de
S e 'b&els. internaclonalizacion Vincolacisncanla  |FrEYectosvinculacién con fa personas
‘ i e vala i MR fcotectividad varias 10000 |beneficiadasental  51%) - 0% 2| 6w - - - 3556 1667 2222 639 639 639 639
Rl m“:‘s responsabliidad facultades wona de
P coducth Y] social universitaria, influsncia,
s bajo Im“ que promueva la Porcentaje de
b transferencia de Viricubachon conbe Proyectos vinculacidn con b personas
P . e conacimientos s colectividad varias 10,000 | benefictadas en la 51%) - wx] 2Kl e - . . 3556 1667 1222 639 539 639 639
adsoat| | cPentificos, ! facuttades 20na de
o n tecnoldgicos y Jinfluencia,
S hurmanisticos Porcentaje de
testitorlatidad, B Proyectos vinculacion con la { perionas
Sodi on varias 10,000 | beneflciadas en la 51%| - 0% 5% 16% - - - 3556 1667 1273 639 639 633 639 -
facuitades 0na de
influencia,
Porcentaje de
N Proyecios vinculackin con la peronas
Vinculacidnconta | tividad varias 10000 |beneficadasental  51%]- x| sm 6w - . - 355 1667 2m 639 639 639 39 -
Sociedad
facultaches zona de
Influencia,
Incentivar la particpacion
Adogplar las mejores activa de las redes
i de las redes. através de Nimero de
académicas nacionales e Vinculacidn con la reunkones presenclales y _ |reuniones con los 3 1 1 1
internacicnales con Socledad wirtuales, a nivel naclonal & miembros de las
experiencia en el drea de intermnachonal, con énfasis en| redes academicas
{vinculacion temas de Gestidn Soclal de
Conoclmiento
Realizacidn de cursos de
iflcacl K de
Fomentar [a autogestion | Ndmero d= proyectos et Yornsda .
. i competentlas, congresos proyectos de
o parala g education Vinculacion con la .
2 académicosftecnoligicos, - |educacion 6 Z 2 2
sockal del conocimiento e (continua de Saciedad
A i talleres, serminarios, continua de
et wfertados por las diferentes |relevancia
unidades académicas.
Desarroilo de un portal web
. . ; que permita visualizary Programa
Implementar La Frograma Informatice |Vinculacion con la acceder a la oferta de s i 1
s ign de una Socledad servicios de la universidad y il
base de datos que Incluya los proyectos de Vinculacion
1a oferta de serviclos de la con la Socledad
universidad y los
resultadios de los Nomero de
| Pregramas y proyectos de | Sisterna de Movilidad docentes y
5 { Numero de docent,
gestin socal del g "~ conta|Académica nacional estudiantes
rtonocimiento ¥ L — I para - ikzadh 157 50 50 57
estudiantes, docentes & nacional e
® Imermacionslmente investigadores, inemacionalmen
e
Adoptar lineas de accitn Gestionar el Nomeroda
umero Iti, I
que fortalezcan la o i 2K 16, inter] involucramiento de actores :::::‘:’:::“ :
particlpacion v el intergés Pk ma.\mu i : W a através de allanzas s 1
ytrans disciplinarios | i - |disciplinarios 3 1 1 1 I
de actores externos en ¥ de i
oy articulados a las arkculados alas 1
Proyectos de gestion cooperacidn marcos ¥ g4
sockal de conocimiento funcl riivas ificos fundanes i
s | sustantivas % \
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e : : : TN Eadar | Desglose de Jameta Cronograma de gastos
Objetive £ ; : : ! 1 - U 12 ma . ] .
Palitica PNBV OFEl indicador OE1 Area bl Actividad Monta 2016 | Actividad / Meta . R rai ; ]
PNBV T 5 A - 3 Gastién : Metal| Meta il Mar Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Fortalecer el Numero de
aprovechamients de programas/proye
| convenios de redes Realizaclon de proyectos ctos multl, intery
naclonales & Vinculacion con la que contribuyan con la trans 5 1 2 2
Irternacionales con la Sociedad soctuckon de problemas a las) { disciplinarios
generacion de programas comunidades articulados a las
¥ proyectos de gestion |funclones
social del conocimienta, | sustantivas
Fomentar la articulacion con
&l drea de Investigacion de Numera de
Desarmollar mecanlsmos la Unhversidad progpiciando docenteso
QUE promuUesen la [ e e la partitipacion de docentes estudiantes gue
publicacion cientifica de Feochedad o di q e Ipanen 40 20 20
los resultados de los &n programas de capacitaciones de
proyectos de vinculacion vinculacidn con la sociedad redacciin
&n capachaciones de clentifica
redacclén clentifica
Nimero de
mesas de didlogo
implementar redes Crear mesas de didlogo y
0 conversatorios
internas de articulacion conversatoro permanentes
Vinculacién con la entre lastres
entre la academla, la Sockedad entre las tres funclones e o 3 3
investigacion y La gestidn © |sustantivasdela g
saclal del conocimiento universidad sanitiddela
Universidad de
Guayagull
¥
Estructurary pusado.nir poskcionar una marca Porcentale de
una marca de serviciosy | de sendciosy contrstacin g
productos de la productos de la Operadom de i e °
UG/ \onar las i i las |Relaclones Publicas | publicaciones, propaganda 50,000 | s 100% 35% £ 30% 17.500) 5833 5833 5.833 5.000| 5.000 5.000;
fortalezas, logros y fortalezas, logrosy v material PO? .pm o
meritos dela Universidad |méritosde la S
de Guayaguil. Universidad de i
- Guayaguil
Objetive 1: :f'l”ﬂ:;:: eficiencia y eficacia
Comsolidarel | “"SHEEEY | de ta gestion de fos
estado ProcEsDs B Melorar los procesos .
Incl, y
demeriticoy |2 umi institucionates i:‘:":;::::;‘m’ adminlstrativos, :“N"E:": de
construceidn comprometidos con | A |
eficlente, efic P ¥ -~ " A
del poder clente, eficaz| ~ desarrollo dela ¥ heros, Viancleros, con {Relaciones Pablicas  |Serviclo Loglstico y eventos 30,000 | logisticos y 100% 0% 45%) 45% 3.000) 4,500| 4.500] 4.500 4.500) 4.500 4500
popular "d'. Universidad de £pn et v de recurios humanos de bl
excelencia. Guayaguil Ya institucion W dnstibacian efectuados
o Plan de
Retaclones Publicas :"‘:" SAomNEacn Comunicacidn 100% SUK| 50K
Cesarrelar un plan de Desarroltar un plan de e Intema
Interna interna " - Manual de
|Retaciones publicas | 72752 T BT - |imagen 100%  100%
cosporativa
Porcentae total
n de insumas de
Direccion Adquisicidn de insumos de
i - [ eianisy 35,000 |imprenta 100]- 50| 0, 5833 5833 5833 5E33 5833 SEI3
[papeleria)
o i
Direccion de suministros de
7 Cartuches, tinka: . 35.000 1001~ = 100| - - 7. 7 - -
Adminlstrativa {Cartuchos, tintas offyt impresian 10 A
> toners para impreskones SR
laser, tinta para plotters}
) i
[ 3 H
|| -
= /
Lo e =
- (A
i s Y 5 L
~ E
,Ecc?
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016
! : = = indicador f o 14 mata - SCIDNGET M e puston §
X m”'w“"". Palitica PNBV| gla Instituch OEl | Area Actividack Monto 2016 | Actividad/ | Meta : S : i - - 3 ;
] : ] Gestidn Metal | Meta Il | Meta i{ Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago . Sept Ot Now Dic
" Total de
Compra de materiales de
Administrativa it 13.684 | Materlales de 1004 - 17 83 - - 2361 - 5.662 5.661 -
Areo adquirdos
Total de
Direceidn Compra de materiales de Materlales de
Administrativa oficina 13358 oficina 109)- s N = = - = o = 328
adquiridos
Porcentaje totai
Bi Compra de pasajes adreos de pasajes aéreos
Adminkstrativa naclenal e internacional por 3.553 [naclonale 100/ 40, &0 1 711 711 711 711
Reégimen Comun { internacional
Mejorar los procesos
administeativos, Wopiade
académicos y financierns, | Bireccian Compra de pasajes aéreos pasajes afreos
£on recursos humanos de Adrminlstrativa naclonal & Internacional por 4.211 fnacional e 100}- 40| &0 E: - & - - - - Ba2 Ba2 Ba2 BAZ B2
12 institucitn Régimen Especial internacional
compradas
Mantenimiento de
maguinarla marca Porcentaje de
Direccion HEIDELBERG, modelo SPEED ., | Mantenimiento
Administrativa Master S\ 74 27 de la L7 | o maquinarias 1 e ) ) ) ) ) 1867 ) . ) ) )
Secclén de Imprenta de la realizade
Universidad de Guayaqul!
Mantenimiento de H
| Direccion da K secridn N:Itmlmbi:o
de imprenta - CTP (Mako, 30,009 TntEn Al 100 100 - - - 30.000 - =
Administrativa de maguinarias
maquinas guillotinas, izad)
madguinas plotter). i -]
Forcentaje de
Direcchén Pago de Servicio de servicka de
H 34.000 100 59 50 5.667 5.667 5667 5.667 5.667 5.665
Direccidn Pago de serviclo de. Gestion de
i Combustible para parque 2,632 |recursos pam la 100| 11 51 E) 295 334 334 334 334 334 331 333
Administrativa Sy
automotor vinculacion
Cesarroilar un plan de Direccion Z
AR Adivinktrativa Pago de servicio de internet 2400 | Conectividad 25| 25§ 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
Porcentaje de
| Direccidn |Pago ded servicio de agua servicio de agua
PR potable 186,692 potable 100 32 23 22 2 23.064 19.551 16.547 14,280 15.243 13.967 13.967 13.967 13.967 13.967 13.967 13.566
Porcentaje de
Direccitn Pago del servicio de energia serviclo de
Miejorar Jos procesos Adminkstrativa ahictrica B, i ek 100 5 25| 25 25 2366 2365 2.366 2.365 2.366 2356 2366 2366 2366 2,366 2.366 2366
adminktrativos, cancelado
¥
£an recursos humanos de Porcentaje de
I Instituscidn Direccion Pago del serviclo de leio
| ol T 5,585 ganick e 100 5 25 25 25 465 465 465 465 4565 465 465 465 465 465 465 466
fija tetefonia
cancelado
aleled
X o Porcentaje de
Livprmy N y matriculacién
] Direccid P; triculacicn
§ ageen A T 65.000 | vehicular parque 100 100 65.000 - . % E
automotor
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

S _ indicador Deigiasainh Wnits Cronograma .
PNBY' OE il OEL Area bl Actl Monto 2016 |  Actlvidad / Meta 8 b : o 3 Z -
PNBV g > i E Gestlén Metal | Metall | Meta il | Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Pic
Porcentaje de
D.uanollarull plan de ?irx.l:lén Serviclo d.! COMTED Y 54.000 servicio de correo 1w00]- 0l 50 . N ~ 9,000 9.000 9000 9.000 5000 a0
camunicacidn intema ¥ mensajerla
[cancelada
Porcentaje de
f T senviciode
Direcedn ::"'d“' il 14,700 | mantenimiento 100 100 14700
Mejorar los procesas denscensores
Fp Implementado
académicos y financieros, pa:;;‘:fde
ean recursos humanss de o :
Ja institucién Diecelon Servicio de mantenimiento mantenimiento
L preventivo y comectivo de B.421 | preventlvo y 100| 24 38 36 348 1.346 1346 1346 1346 L3346 1346
i corectivo de
wehiculos
efectuado
Implementar un plan de Porcentaje de
prevencion y mitigacida Direccion Serviclo de Seguro de bienes senvicio di seguro
de riesgos en toda la i i 02631 ienes 0 100 20.263
(unhersidad cancelada
Porcentaje de
Tasas Generales,
Direceldn Tasas Generales, Impuestos, ::‘:::r';::o
Mejorar los procesos 7 Contribuciones, Permisos, 2,000 i el 100] 30 35 35 135 233 233 233 233 233 233 233 233
h Administrativa Permison,
administrativos, Licenclas y Patentes :
académicos y financieros, b kid
£ recursos humanos de Patentes
12 institucion sancelade;
Porcentaje de
Direccion . . vidticosy
Vidtho: brslstencl 231.765 100 25] 25 25 5 15.314 15314 19.314 15314 19.314 19314 19.314 19.314 19314 19.314 1314
Administeativa st i subskstencias B an
pagados
| Reingenleria de los
procesos administratinos . Presentar propuests de
|
gue dificulian la E::f“':t" il consultoria en reingenieria §5.000 r;':i:;z‘:a 9] 20| o 14,167 14167 14,367 18,167 1167 1157
(viabllidad oportuna de las i de procesos administrativos ¥
{necesidades académicas
I el llamado a Porcentale de
convocatosias de Presentar perfiles del | personal
2 Cirecclon 4 =
‘concursos de méritos y Pl personal requirente en la - |contratado segin 100/ 100
oaosickin del pervonal ;. Direccldn Adminkstratha las necesidades
administrativo presentadas
Implermentar un sivlema i = Porcentaje de
WVerificar la fi lidad
de informacion Direccion e avances de
e . : hasta la fecha - 100/ 100
Administratfva ahseinad Implementacian
v financiero ) del sistema
hormarla
descentralizacion del
manejo de recursos
BMPE? e ‘I:Ib gestion Gestlonar reuniones con las
izl ! Iurmlz(l nl 6 dreas de Planificackdn,
mm G’I 'I‘:“I gl Procuraduria Legal, Porcentaje de
L M“ i i Finandero, Vicerrectorado avances en la
conctimienta e Direccion § =
internacionalizacién Administrativa Dissccién Fimaciin de = 3
Aitsdisicisininiid: st Administrativa, Secretarla politicasy
: 5 . f ‘Generaly Talento Humano a procedimientos .. s
la finalidad de optimizar Ryt it ottt - b ."
sudistribucion y su e crear p 3y B é e
eecucion, en atencién a W .{% 'o A
Iss metas del Flan . (‘9 Qc c-\, QG"I" A4
Estratégico de Desamoilo N o o
Institucional e Y 7
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
Indicador Desglosa dé la meta Sronograma de gastos
| Politica PNEY instit Area Maonto 2016 Actividad / Meta s -
PNEV : OFL : an Metal | Metall|Metalli| Metalv|  Ene Feb Mar Abt May Jun Jul Ago Sept Oct Now - Dic
Realizar acciones conjuntas
i con ¢l Dpto, de Cdmputo Porcentaje de
:“w.mnur AaNlce :.dm'f: G para inlciar eampahas que - |avancesde 100 50 50
el carareapel ot mejoren |a optimizacién del campafias
TECLISD
Crear una Empresa
Publica de Servicios de
Irvestigacidn Clentifica y
Transferencia de %
Drireccion
Conodimient oy Administrativa
Tecnologia que administre
los procesod de compras y
contatacines para la
investigacién
PSSR Sliceims seriless 3.294 | Calidad de aulas 100]- . 10a|- . - - - . - 3294 - - - - -
Total de
PRl &::"‘ gemuipraledg 13.683 | Materiales de 100|- - Y] 8 e 3 ¢ - 2361 = = 5.662 5.661 .
™ * * Aseo adquirdos
.
A Total de
i o Direccion Compra de materiales de 13,15 | Materiales de sonl: _ s00- . . - . B B e
f | Adrainistrativa oficina Oficina
f7>= adguiridos
| p = Porcentaje total
| - | Direceid Compra de pasajes adrecs de pasajes aérecs
} \ Yoo nacional e internacional por 3.553 |nacional & 100 40 0 m m 7 m 1
| mint @ Régimen Comdn [internacional
Monto de
i Compta de pasajes aéreos { pasajes aérens
\ (R . ional por 4.211 |nacional e 100} 40 60 . - - - 842 842 842 842 841
Mejorar los procesos " & | Régirmen Expecial { Internacional
™ T # I:omg rados
académicos y financleros, Bireccién Pago de servicho de Gestién de
con recursos humanos de i i Com | pars pargue 2632 | recursos para la 100 11 51 38 - - 295 334 334 334 334 33 3 3
Ia institucién eilrathiy vinculacion
Portentaje de
[Pubeseitn b el o ap s |#vicio de agua 100 35 n 2 | a3 4641 5081 1893 2826 2826 2826 2826 LI 1826 2836 2826
|Acministrativa putable potable
cancelado
Porcentaje de
Direccion P deb ecibclo de prctgla B2ays [Forvidode 100 13 = b4 25| eeas 6665 6.865 6865 6865 6865 6,565 6.865 6,865 6865 665 6865
Adminisirativa eléctrica energia electrica
cancelado
Porcentale de
bl Paga def secvicio de 4,253 [Seviclode 100 o 18 18 ST m s77 259 289 2% 259 259 259 259 38 159
/' A fija telefonia
.;‘I’; cancelado
/n RS Porcentaje de
/ {"‘(" servicio de
o R Servicia de mantenimieato | mantenimiento
= A;r!c_c'::! . | ; iy 8421 |preventviay 100] 24 18 38 348 1346 1345 1346 1345 1346 1346
" 1 gl vehiculas correctivo de
o [wehiculos
efectusda
Implementar un plan de Porcentaje de
LY . prevenchon y mitigacion D!r!c(l_ﬁn S!wl(bldestum de blenes, 20263 servicio de seguro 1001 100 20263
i P ", de riesgos en toda la lc de bienes
N ‘PI‘CC‘L! Qf'( ; -
<, N i i
Vie- 5 NrA Bireegion iR s ot e e 3294 | Calidad de aulas 100} 100]- - . - - : - 3298 - - - - 5
iy Dl P




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016
i Indicador Desglose de la meta Cronograma da gastos
Politlca PNBY 0E! E i tuch Area bl fvidadh Monto 2016 | Actividad Meta T = ! z : : i
PNBV : : s ”'I Metal | Meta Il | Meta iil{ Meta iV Ene _H‘b Mar Abr May Jun Jul  Ago Sept Oct Now Dic
N Total de
irecch
zr;‘n::‘ s Compiavigmatiales a 13,684 |Materiales de 100]- - 7 8 ] ¥ x 2361 2 5.662 5661
i e Asea adquiridos
Total de
| Direccitn Compra de materiales de Materiales de
. 100 - - 13158
Administrativa oficina 1358 Oficina A e = 3 = ol =
adquiridos
Paorcentale total
Direccin Compra de pasajes sérecs de pasajes agreos
le por 3.553 |nacional & 100 40 &0 711 i1 711 711 m
Administrativa i :
Comun internacional
comprados
Monto de
Direcelén Compra de pasajes aéreos pasajes akreos
1 5 nacional e internacional pos 4211 [nacional e 200! 40 60 - - - - - B4 B2 B4 842 842
|Administeativa Régl E fal 4
Melorar los procesos egimen Espec internacional
i i comprados
académicos y financleros, Sireceita Pago de seniclo de Gestion de
con recursos humanos de 1 Combustivle para pargue 2632 |recursos para la 100 11 51} 38/ - - 35 33 i1 EED) 3 314 33 334
" Administrativa ¥ 3
I institucion automotor vinculacion
Porcentaje de
Direccion Pago del servicio de agua serviclo de agua
Admintstrativa potatle 12.380 potable 100 23 19 27 27 1324 1.003 1101 019 327 1100 1,100 1100 1100 1100 1.100 1100
cancelado
Porcentaje de
Direccion Pago del serviclo de energia serviclo de
100 2097 1683 * 7 6007 6.007 J . [
Adminigtrativa aldctiica 55712 anergia aleciic 11 4 32 az 2.468 1412 6.00 6007 6.007 6007 6.007 o7
cancelado
Porcentaje de
Direcclén Pago del servicio de servicio de ’
295
Administrativa telefonia fija 2E76 oltea 100 B 31 3 51 64 94 G6 95 295 295 295 255 295 95 55
cancelado
Porcentaje de
servicio de
Bireccion Servicio de mantenimiento mantenimiento
2 preventive y correctivo de B.ALL | preventivo y 100, 2 38 3B 348 1346 1.346 1346 1346 1346 1346
U correctiva de
vehiculos
electuado
Irplementar un plan de Porcentaje de
|mrevencién y mitigacidn Direccign Serviclo de Sejuro de bienss 20263 serviclo de seguro | 100] 100 20,263
d2 rlesgos en toda la [ de blenes.
‘unhﬂgﬂld&d cancelado
Direccldn Adqulsicidn e instalacion de 3258 | Faiiiad do siitas 100 _ 100 _ . . _ 3294 . _
Administrativa plzatras acrilicas
Total de
recel m
:;;‘I:‘:‘"mlm f:"om el i 13.684 {Materlales de 100 - 1 83 - - - - 2361 - - 5.662 5661
Aseo adquiridos
Total de
Direccicn Compra de materlales de Materiales de
8 100, - - 13158
Administrativa oficina 13158 otiina i - =
adguiridos
Porcentaje total
Dirsccion Compra de pasajes adreos de pazajes aéreos
; £ nacional e internacional por 3.553 [nacional & 100| 40| 0 711 m 711 711 711
Adminlstrativa
Régimen Comdn
comprados
Monto de
Direceid Compra de pasales déreos |pasajes adrens
ldr:flnls:‘miva nacional e internacional por 4211 & 100 40| 0| - B42 B4 EaZ B4z B2
Mejorar los procesos { Réglmen Especial |internacional
i comprados
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

3 incicador _ Desglosedelameta E : - : Cronog) de gastos
Politica PNBV OEl DEl Area b Actividads Monto 2016 | Actividad / Meta - : : & ;
PNBY 2 2 Gastld | Metal | Maeta Il | Meta il{ Meta IV Ene Feb Mar Abr ‘May Jun Jul © Ago Sept 3 Oct Nov Dic
|académicos y financiecos, Birecclén Pago de servicio de Gestion de
con recurses humanos de Administ G para pargue 2,632 |recursos para la 100, 11 51 38 = - - - 295 334 334 33 3 334 334 334
la institucidn " |vinculacién
Porcentaje de
Drireccion Pago del servicio de agua servicio de agua
70
Administrativa patable A potable = 100 . 5 57 57
cancelado
Porcentaje de
Direccion Pago del servicio de energia servicio de
264 L 2 ¥ ¥ ¥ .
Admin b ictrica 52. aneniaeldsda 100 n 7 1 3 2051 1818 1.855 3193 5417 5417 5417 5417 5417 5417 5.417 5417
cancelads
Pofcentaje de
Direccidn Pago del senicio de servicio de
100| 30 23 3 23 2z u
fia H6 | tetetonia 2 m 2 27 il » bl 7 7 7
cancelada
Porcentaje de
senvicho de
Direccién Serviclo de mantenimlento mantenlmiente
Fad ittt ¥ de BA1 |preventivo y 104 24 38 38, 348 1346 1346 1346 1.346 1346 1346
wehiculos codrectivo de
vehiculos
efectuado
tmplementar un plan de Porcentaje de
prevenclén y mitigacidn Direccion Serviclo de Seguro de blenes servicio de seguro
de rlesgos en toda la L [c A de bienes 0 A 0,263
A {unlversidad
= Direccion isicion € Instalacion de
. i 100{- - 100 - - - - - - - . - . - = =
L Administrativa pizarras acrilicas SN pakduddenig i 3294
- B ) Total de
ks ComeiAce malkriier e 13684 | Materlales de 100}- : vl 8 - - - : = : 2361 - 2 5662 5661 z
Asen adnuirdos
-
“
. Total de
/ Direccion Compra de materiales de Materlales de
'y : & A
F 4 Administrativa oficina e Oficina ! m o = = = = = i
4 adnulrides
Porcentaje tolal
Birsciién Compra de pasajes aéreos de pasajes adreos
5 [ nacional & internackonal por 3.553 [nacionale 100 40| 60| m 711 711 711 711
Adrministrativa _ A
| Régimen Comun internacional
comprados
Monto de
Dlrection Compra de pasajes aéreos pasajes abreos
. nacional & Intemacional por 4.211 |nacional e 200(- 40 &0 - - - - - - - 842 B2 B42 842 B4
Administrativa {régi Finarinl
Mejorar los procesos égimen Especia international
académicos y financieros, ol Pago de servicio de Gestion de
an recurses humanos de Adminh ;‘nm Combustible para parque 2,632 (recursos para la 100 11 51 38 - - = - 245 334 334 334 334 3 334 33
12 institucion % {automotor vincutacion
PForcentaje de
Direccitn Pago del servicio de agua servicio de agua
A 100 24
Adraintztrativa Ble 2790 polable 20 28 28 255 216 201 n2 1B8 260 260 260 260 260 280 260
cancelado
Porcentaje de ¥
ieden B S eyl e ehem 35,850 O CE 100 33 2 3 3| a0 £.600 99 1936 2719 27119 2719 2718 2718 2719 2719 s
|energia eléctrica
cancelado
Porcentaje de
i P fic i
Disccon e S sbrvckace 1.3 |Frvicio de 100 15| 28] E P 55 15 65 173 13 m 3 m 173 173 m 173
fija telefonia 4
cancelado -
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

2 ndlcador Desglose de la meta g =) e gastos :
z : I
Objetivo. [, 1 ica PNBY oft #|  indicador DEI | Area b Actividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta : | : : : i :
PNBV 3 i ! - Gestlé | Metal| Meta il {Metalll Metalvi  Ene Fab Mar Abr May Jun Jui Ago Sept Oct Nov Dic
Porcentaje de
serviclo de
Bireceion Servicio de marntenimiento mantenimiento
i preventivo y comectivo de B.AlL (preventivoy 100 4 38 38 HE 1346 1346 1345 1346 1346 1346
i correctivo de
wehiculos
electuado
Implementar un plan de Porcentaje de
prevencidn ¥ mitigadidn Direcclén Stnrlhodr: Seguro de bienes 20263 | %o de seguro 100 100 0763
de riesgos en toda ka [C de bienes
i Z
R ; % i
b Adquitichin 8 nalacien s 3,294 | Calidad de aulas 100|- - 100]- 2 : = 3 g g 1254 - . - . .
" i Total de
e Sompr damuleraes e 13,684 | Materiales de 100]- - v oa 2 " = 2 . . 2361 - . 5662 5.661 .
ministrativa aseo aiieiat
Total de
Direccién Compra de materiales de Materlales de
Adrminlstrativa oficina B8 otieina i 2 e - - - - - = B
adquliridos
Porcentaje total
i Compra de pasajes aérens de pasajes adreos
o] naclonal e Internacional por 3,553 |nacional e 100 0 &0 711 m 711 m m
Uil Régimen Comun nternacional
comprados
Monto de
Dlreccibn Compra de pasajes séreos pasajes agrens
Administrativa nacional e internacional por 4.211 [nacional e 100 40| &0 . > « < - " % 42 842 842 812 B4z
MEora 6 procuss Reégimen Especial internacional
Arminsh N comprados
wcadémbcos y financieros, Birectisn Pago de servicio de Gestlon de
con recursos humanos de Adirinistratia Combustible para pargue 2,632 (recursos parala 100! 11 51 38 - - - - 295 33 3 i 3 33 33 334
I Institucidn automator vinculacion
Porcentaje de
{ Direccion Pago del senvicio de agoa servicio de agua
[Administrativa potable potable
cancelado
Porcentaje de
Direccién Pago del servicio de eneqgia servicio de
. 7| 4 3 . 2 -
F———— Stirch 15255 PR, 100| 22 L] Z 27 1345 1032 963 969 1367 1.357 1387 1367 1.367 1367 1367 1367
cancelado
Porcentaje de
Direcclan Pago del servicko de servicio de =
badirutnstrsthia telefonia fija 562 telefonia pleyy 20, 27 Er) 7 33 a7 a3 50 50 50 50 50 50 50 50 50
cancelado
Porcentaje de
servicio de
Direccién Servitlo de mantenimiento mantenimiento
¢ preventivo y comectiva de 5421 |preventivoy 1001 2 34 38 348 1346 1346 1346 1346 1346 1348
hicul correctivo de
wehieulos
efectuado
Implementar un plan de Pomentaje de
prm_-znridnvmiligudén Direccitn Sewlclode.kmam de blenes 0263 ml_clo de seguro 100 100 20263
e riesgos en toda la i de bisnes
wnlversidad s
£ Al e 3.294 | Calidad de aulas 100{- - 100|- . - z 3204 . . : =
| Administrativa plearras acrilicas
Total de
Plrmoxidn Lompre dq materialerds 13684 | Materlates de 100} . bt) 83 - . 2361 - - 5.662 5661 .
| Administrativa aseo
Asen adguiridos
&

X &
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
indicada fose de la meta: Cronograma dé gastos
Politica PNBY| L Area bi vidad Monto2016 | Activided/ | Meta i :
: 3 Mnf Meta | | Meta i | Meta I} Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sept Oct Nov Dic
Total de
Direcclén Compra de materiales de Bateriales de
Administrativa oficina e 00t i B - - - - - = 134
ndguiridos
Porcentaje total
Bireccion Compra de pasales agreos de pasajes adreos
Ml | nacional & internacional por 3.553 | nacional e 100 40 60 T2 1 711 711 Eib
| Rigirnen Comun Internacional
comp rados.
Monto de
Mejorar fos procesos {oliecritn Compra de pasajes aéreos pasajes aéreos
admnistrativos, 2 nacional ¢ internacional par 4211 [nackonal & 104~ 40 &0 - - = = 842 BAL BA2 BaZ 842
Ak Adminkstrativa o . N
¥ Régimen Especial Internacional
con recursos humanos de comprados
la institucidn Z
Direccion Pago de servicio de Gestlon de
Combusible para pargue 2632 (recursos para la 100 11 51 38 - - 295 334 33 334 334 EESY EET) 334
|Administrativa ]
|automotor vinculacién
Porcentaje de
Pago del servicio de agua servicio de agua
2 5 7 K A - A ..
Adminkstrathia potable 25,682 polable 100 25 25 25 1731 2209 2443 1977 2164 2,168 2164 2164 2,164 2164 2164 2164
cancelado
Porcentaje de
i
hreceitl Fago cel secaclo de sepij e 100 4 3 n 2 36 st 1 286 286 286 286 % 86 286 256 286
fija telefonia
cancelado
Portentaje de
servicio de
Dlreccidn Senvicio de mantenimiento mantenimiento
! preventivo y comective de B4l |preventlvoy 100; 24| 34| 38 348 1346 1346 1346 1.346 1346 1346
Administraliva
vehiculos cormectivo de
wehiculos
elettuado
Implementar un plan de Porcentaje de
prevencidn y mitigacidn Direcclon Servicio de Seguro de bienes servicko de seguro
100| .
de rlesgos en toda la [C i A5 de blenes 3 0263
unlversidad cancelado
" | . ;
b Miudons mpkconde 3294 | Calidad de aulas 100|- B 100 = 2 - - 3294 - 5 . .
Adminbtrativa pimarras acrilicas
Total de
Hineren oMt Mt 13,684 | Materiales de 100{- 17 83 4 5 - 2361 . 5662 5.661 s
Adminitrativa asec
Aseo adguiridos
Total de
Drireccion Compra de materabes da Mateilales dn
Administrativa oficina 1558 ohetna e E e . = - - - - e
adquiridos
Porcentaje total
20 Compra de pasajes aéreos. de pasajes adreos
kit nadcmaleime.rmdnnal por 3553 !u(hmale 100 40 &0 1 1 711 m i1
Reégimen Comun internacional
Monto de
Birsccitn Compra de pasajes atreos pasajes adrens
| aditnisrathva nacional e intermacional por 4.211 |naclonal e 100{- 40 &0 = - - - - - 842 BAZ 842 842 B4
Régimen Especial {internacional
Yeiomslorpioceas Direccls Pag de Servicio de po;:;:‘i:ﬂ
Mnintarathes, P Sk 6,000 | 100 = 5 5 5| 5500 5500 5500 5.500 5.500 5,500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5500
atadémicos y financierss, anendsenieita
con recursos h o jpagado
la institucidn Blreceisn Pago de serviclo de Gestion de
ks Combustible para pargue 2632 | recursos parala 100 u 51 38 - . 5 33 I 33 EET] 134 33 N
Adminlstrativa
automotor vinculacidn
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Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

tndicador Desglosedelameta o asto
Ohjeryo Politica PNBY| OF! la Institucional oel | Area vid Monta 2016 | Actividad/ | Meta : : g
_NW i Gestién Meta ] | Meta il | Meta [li} Meta V| Ene Feb - Mar AbT May Jun Jul Ago - Sept Oct Nov Dic
Porcentaje de
Direcclan Pago del servicio de agua icio de agua
N‘wmnm} Mffm . 10134 ::::': g 100 15 5 0| 30| 551 478 539 789 731 1.000 1.000 1000 1000 1000 1000 1000
cancelado
Porcentaje de
{ Direccidn Pago del servicio de energia rvicio de
! . (go. eee o 47.621 :\nl‘&'lﬂéﬁﬂu 100 28 22| 25 25| 5248 4640 3616 2.623 3836 3836 39356 3936 3536 1535 3836 1536
cancelado
Porcentaje de
| Direccidn Pago del senvicio de |servicio de
% gocH e ! 2.-:5‘9_::":"1,“al 100 2 24 ] 2 113 306 205 193 193 193 153 153 193 193 193 193
cancelado
Prrcentaje de
servicho de
Glrecclén Servicio de mantenim lento |mantenimienta
. preventvo y comectiv de 8421 |preventiva y 100 24 38 38 318 1346 1346 1346 1348 1345 1346
wehlculos |eorrectivo de
{vehiculos
efectuado
Implementar un plan de Porcentaje de
prevencidn y mitigackin Dlreceidn Servicio de Seguro de bienes Jcio de seguro
de rlesgos enoda la Administrativa (Contraloria} WIBL nes 00 100 20263
universidad
Direccion Adguisicien e instalacion de
Administrativa pizarras acrilicas S| Coletad deaulie £ HH
§ . Total de
.‘::I'l"m(i:':raliw :::pr:demamulﬂde 13,684 | Materlales de 100]- = 17 &3 = E: 2 % 2361 862 5.661 "
Aseo adgulddos
Tatal de
Dlreccién (Compra de materiales de Materiales de
Administrativa oficina 158 Dficina L 2 1oaj- =3 = = £ = & 13.158
adquiridos
Parcentaje total
— Compra de pasajes aéreos de patajes agrews
Adminictrativa nacional e internaclonal por 3553 [nacional e 100 a0 &0 Fatl 1 711 11 711
Incrementar la Régimen Comin international
" eficlencla y eficacia
1.Consolidarel| ”":;‘: de la gestin de los Manto de
Estado b procesos Direccidn Compra de pasajes aémeos pasajes aéreos
dumiocritico'y I’UIW'“ etk P nacional e Internacional por 2.211 | nacional e 100]- 40 &0, - . = = s 842 842 842 842 842
1a construceion om:: comp rometidos con | wierorar jos procesos Rég)men Especlal e
del poder afcisnte, ef-lr.a: el dela h tomprados
POPUNIT | e excelencia|  UnVenidadde lacaddmicosy financieros, i Pago de servitlo de Gestién de
COR TELUIS0S de ASminEdrativa Combustible para parque 2632 {recursos parala 100 11 31 38 55 i34 LT EEL 334 334 3 334
Ia Instituckén automotor fwinculacion
Porcentaje de
D lon P det senvicio de icko d
P, P:’:hl- mpRCnaEa 10.764 :':i;: b 100 27 7 28 28 932 802 1157 505 368 1,000 1000 1000 1000 1000 1.000 1,000
cancelado
Porcentaje de
Direccidn Pago del servicio de energia serviclo de
PR . lO. o e 38 EGG energia elécirica 100 15; il 30| 30| 2103 2013 1875 1518 3905 3905 3.905 3.905 3305 3505 1505 3505
cancelado
Porcentaje de
Dilreccidn Pago del servicio de senviclo de
1 iafija 007 telefonia 100 41 0 20| 20| 249 333 245 131 131 131 131 131 131 131 131 131
cancelado
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Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016
- = 3
= . ; Indicador : Desglosa de la meta g gastos
: | Politica PNBV (#]3] Es gl titucional A e Monto 2016 | Actividad / Meta 3 =
PNBV i i Gestid z Matal | Meta Il | Meta i} Mata IV Ene _Hli Mar Abr May. Jun Jul Ago Sept Oct Nov “Dic
Porcentaje de
servicho de
Bisaeaiin Servicio de mantenimiento mantenimiento
; preventivo y corrective de B.421 |preventivoy 100} 24 34| 3B 348 1346 1346 L6 1346 1346 1346
Administrativa J
fvehiculos |corectivo de
|vehiculas
efectuado
Implementar un plan de Porcentaje de
| prevencidn y mitigacicn ' icio de Seguro de blenes servicio de seguro 100| 100 20.263
dariesgos en toda la [ ia) 20353 de blenes
universidad |cancelado
e Anuiziedoeimalicion de 3294 | Catidad de aulas 100]- 2 100]- - - LR - -
pizarras acrilicas
P g Total de
ey Compraducitierisies i 13,684 [ Maleriales de 100]- b . - - - - 2351 5662 5661
I ministrativa a0 Ao adqulridm
Total de
Direccion (Compra de materiales de |Materiales de
13.158 100{- 100{- 13.158
Administrativa oficina Oficina - - - - - -
adquirkdos
Porcentaje total
Direccit Compra de pasajes aéreos de pasajes aéreos
Ad'min_ :‘ i nacional e Intemacional por 3553 |naclonal e 100 a0 &0 1 711 711 L it
il Régimen Comun internacional
comprados
Monto de
H— Compra de pasajes aéreos pasajes pérecs
M"‘:B:‘ i nacional e internacional por 3211 |nacional & 100]- a0 60| . - a2 842 842 842 B2
Malocar ko procesos bl e Régimen Especial internacional
L comprados
|académicos y financieros, |Bireceisn Pago de servicio de Gestldn de
con recursas kumanes da “;‘Tu . Combustible para pargue 2632 |recursos para la 100 1 51 34 295 334 EET) 334 3: 334 334 33
i lstitucin i automotor vinculacién
Porcentaje de
Direccion Hagd celsernclo daien serviclo de agua s B o o7s 1018 1515 1915 1915 1915 1915 1915 1915
R skt otible 23460 ootable 100 26 5 2 L] 2.182 1.885 2021 2. . %
cancelado
Porcentaje de
Direocon fago el servicly de saergls azga [icode 100 1 25 22 2| 1689 1713 1638 139 5.148 5128 5148 5.148 5148 5.148 5.148 5148
Administrativa |etéetrica energia eléctrica
{cancelado
Porcentaje de
Ptaction Page oel ssivicl e 2z AvCR e 100 15 1 E] 28] 58 131 a2 200 200 200 200 200 00 00 00 20
I fija telefania
cancelado
Porcentaje de
serviclo de
Servicio de mantenimients mantenimiento
P oy tiva de £421 [preventivoy 100 rLd EL 38 348 1.346 1340 1345 L346 1346 1348
Administrativa s o
wehiculos cosrectivo de
vehiculos
1efectuado
implementar un plan de Porcentaje de
prevencidn y mitigacicn Direccién Senﬂdode Seguro de blenes 0263 servicio de seguro 100 100 20263
d= riesgos en toda la [c de blenes
A lrancelado
Direccldn Mflullknﬁlle|m‘i|i(iﬂnd! 3258 | Catidad de autas 100]- - 100]- = P » 2 = 3291 . . . -
Adreinistrativa plaarras acrificas
o Total de
Pl Fompra de matedaiede 13,684 |Materiales de 100{- bt 8 - - - w . E 2361 5,662 5661 E
[ Administrativa asen +
Aseo adquiridos
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

¥ Indicador Desglosa de la meta rama de
Politica PNBV gl ituclonal Arearesp i) Monto 2016 | Actlvidad / Meta S ' g S
PNBV : Gestién Meta | | Meta Il | Meta Il Mata iV “Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Die
Total de
Direcclén Compra de materiabes de Materiales de
Administrativa oficina 11581 ofetna i ) 00 ] = = = = 1158
adquiridos
Porcentaje Lotal
Direccin Compra de pasajes aéreos dé pasajes aérecs
nacional e intermacional por 3.553 |nacional e 100 40 B0 711 T m m 711
Administrativa H p
Régimen Comun Internackonal
compradas
Monto de
Blreceln Compra de pasajes adéreos pasajes aérens
| Adminsteativa nacional e internacional por 4.211 {nacional & 1o0|- a0 (o] - = = 5 842 BAZ2 842 Ba2 Baz
|Régimen Especial Internacional
comprados
Mejorarlos procesos Direceid Pago deslewklnde Gestidn de
administrativos, Administrativa Combustible para pargue 2632 |recursos para la 100 11 51 kS - - - 95 334 334 332 31 334 EEL) 33
académicos y financieras, automotor winculacidn
£ recursas humancs de
|2 Institucian Birecide PO S I P“;‘T"l:h ot
reccl a0 cho de agua servicio de agua
dmiribratice potable 111542 sotable 100 7 25 34 34 2783 2431 2.550 2.130 10730 12730 12.730 12.730 12730 12.730 12730 12730
cancelado
Porcentaje de
Direccion Pago del serviclo de energia senviclo de
227 . A . = 5 3 5 . 8 A
P — léskriey 7. energia etéctrica 100 11 23 33 33 13an 7.998 4.451 3899 24721 721 um L] Pl a7 Pl st 2470
cancelado
Porcentaje de
Direccidn Pago del servicio de serviclo de
Aali kR telefonia fija 1y aielonts 100! 22 26 26| 26| TEE 1043 785 1004 104 1014 1014 1014 1014 1ma 1018 1014
cancelado
Parcentaje de
T ; A servicio de
Dltescicn S e mantnimiento 14.700 | mantenimiento 100 100 18700
de ascensornes
Forcentaje de
servicio de
o —— Servicio de mantenimiento mantenimiento
Admintstratia | preventivo y comectivo de 8421 |preventivo y 100 24 EL] 38 348 1346 13456 1346 136 1346 1346
wehiculos correctivo de
wvehiculos
electiuado
tmplementar un glan de Porcentaje de
prevencion y mitigacidn Direccidn Servicio de Seguro de bienes 20,263 servicio de seguro 100, 100 363
d# riesgos en toda la [« de blenes
1u'||wrsldad |cancelada
Direccion Adguisician e instalacidn de v
Administrativa st aprincas 3.194 | Calidad de aulas 1004~ 100|- = * = 3294 = * L: =
S Total de
Deecion R 13.684 | Materiales de 100{- 17 8 - . . - - 2361 . - 5662 5661
Adminstrativa ased :
Asen adquiridos
Total de
3 Direccidn Compra de materiales de Materiales de
Administrativa oficina B335 ticina 0 400 = - e
adgulridos
Parcentaje total
Bireccldn Compra de pasajes adroos de pasajes aéreos
| i nacional e intermacional por 3,553 [nacional e 100 40| 60 711 11 711 1 711
Administrativa ;
Régirmen Comiin Intermacional
comarados
Marito de
Direccién Compra de pasajes adreos pasajes akrecs
- Z naclanal ¢ internacional por 4,211 [naclonal e 100{- 40 60 = - &, Ba2 Baz B4z 842 B4
Administrativa Régl E I f
Wejorar ks procesos égimen Especial Internacional
L miriet rativne o
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: _ Indicador. _Desglose de la meta on de
- Politica PNBV| OEl Estrategla Institucional | dicador DEL Area tividad Monto 2016 | Actividad / Meta - . 3 ¢ ¥ = %
PNBV 3 : 8 = : Gestidn : | Metal | Meta il | Meta il Meta IV Ene Feb Mar - Abr May - dun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
académicos y financiems, Dirstcion Pago de servicio de Gestldn de
©on recursos humanos de Administrath Combustible para parque 2.632 |recursos para la 100| 11 51 38 - - - - 295 334 334 334 334 334 334 334
la Institucién TR automotor vinculacksn
Porcentaje de
Dlreccion Pago del servicio de agua servicio de agua
00 19 2 91! B01 . 441 1538 1.800 8 1B00 1800 1
Adminlstrativa potable 15.336 potable 1 5 28 28 1811 1040 La4B 1EDD 1EXD 1800 EDO
cancelado
Porcentaje de
BEN - EAR il s dethes 154139 |FerVilo de 100 1 2 EH | 787 4535 a3ss 3283 17.021 7o 17021 1701 17021 1o 7o o
energla eléctrica
cancelado
Porcentaje de
Diretrin Page o#lmrcio ok 4p6q |rVicio de 100 2 26| 2| 2% 0 364 79 150 350 350 350 350 350 350 50 350
fija telefonia
cancelado
Porcentaje de
senvicio de
Direccién Servicio de mantenimbento mantenimignto
| preventivo y correctivo de B.421 | prevantivo y 100] 24| 38 38 348 1346 1.346 1346 1346 1346 1346
Administrativa b
vehiculos correctivo de
wehicutos
efectuado
Imnplementar un plan de Porcentafe de
prevenciin y mitigacion Serviclo de Seguro de blenes servicio de seguro
0.263 plis)
deriesgosentodala Admi [c horia) E: de bienes I.W 0263
universidad {rancelado
Dlreccion | Adqulsicién e instatacion de
| Acdministrativa pzamas acrilicas 3.294 | Calidad de aulas 100 100
o i § Total de
:'d“'?'_d':’ o bkl 13,684 [Materiales de 100{- - v & s - . - - - 2361 - . 5662 5661 s
e T Asea adquiridos
Tolal de
Direccion Compra de materiales de [ Materlabes de
Administrativa aficina = Cficina s A - = - - - - B
adquiridos
Porcentaje total
Direceion Comgra de pasajes aéreos de pasajes aereos
5 onal s P 3,553 {national e 100 40 60 711 711 711 711 Ti1
{Administrativa A K
Comdn internacional
|comprados
Monto de
o Compra de pasajes aéreos pasajes aéreos
" i e ional por 4211 |naclonal & 1oo0- 40 D) - * = - = 2 - Baz B42 B2 Baz 842
{ Administrativa E il Wil Jonal
Meforar los procesos. I FLEnACeIrg
& Y comprados
atadémicos y financieros, Birsceibn Pago de servicio de Gestion de
can recursos humanas de Adibirlstriive G ible para pamue 2,632 |recursos para ka 100 1 51 38 = - - - 55 334 33 i 33 334 334 3
& institucion vinculacion
Porcentaje de
fimy et smohiciorkleagus 34,760 | ¥EMVicio deagua 100 b 3 2 6 23m 2983 3516 237 2562 3,000 1000 3,000 3000 3.000 1000 1000
|Administrathva potable : potable E i = : £ =
cancelado
Porcentaje de
Direccion Pago del servicko de energia servicio de
E % A 3 . 43 . . .
Administrativa et ictrick 181.464 energia eléctrica 100 1 25 EH Er) 8.068 7118 5.106 B.428 19343 19.343 193 19,343 19.343 15.343 19343 15.343
{cancelado
Porcentaje de
Direccion Paga del servicio de servicio de
; . o 7
Adrainistrativa ia fija 5.368 iiarla 100 9 30 30 30/ 255 337 254 547 M7 947 7 547 v w47 w7
cancelado
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; . e Indieador-. : Desglose de la meta Cronograma de gastos
byt | Politica PNBV gla Institucional Area responsable Actividades Monto 2016 {  Actividad/ | Meta : [ ! ; : : :
PNBV e S i Gestidn Mata | | Meta il | Meta [} Mata IV Ena Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sept Oct Nov Dic
Porcentaje de
servicho de
Direceisn Servicio de mantensmbento manten|miente
Admintstrativa preventho y comective de B.421 [preventivay 100 24 38 348 1345 1345 1335 1346 1346 1346
wehiculos correctivo de
wehiculos
|efectuado
Implementar un plan de Porcentaje de
prevencidn y mitigacion Direccldn Zervicio de Segurn de blenes servicio de seguro
de riesgos en loda la dmini {c ia} Mb3 de bienes 200 1 030
universidad cancelado
. - Total de
D«mccldn ; Compra de materiabes de 13,684 Jales de 100|- 17| - ¥ % o 2.361 - o 5662 5661 %
Administrativa aseo. Mt 5
Aseo adquiridos
Total de
Direccldn Compra de materiabes de Materlales de
Administrativa oficina B2 oteina A i b # - ] = = 13258
|adquiridos
Porcentaje total
Bifeecin Compra de pasajes aéreos | de pasajes adreos
administrativ: nacional e internacional por 3553 {nacional e 100 A Til 1L T T 1
L Régimen Comin mternacional
comprados
Monto de
[— cornpra‘ﬂelvnw\amm pasajes aéreos
|Admbnistrativa p 4211 00 A0 - - 842 B2 B 842 B42
Régimen Especial mtermnacional
Niejorar los procesos iisccidn Pago de servicio de Gestion de
;Mmini!lmti\li Combustible para pamue 2,632 (recursos para la 0 1 51 - 295 i3 334 33z 334 33 M 338
aradémicos y financieros, automoator vinculackin
£on d
1a Institucidn Porcentale de
Direcclon Pago del servicio de agua serviclo de agua ¥
dminkstrativa potable 17 potatle 200 12 25| £ 393 662 1105 976, 1812 182 1822 1822 1822 1822 1822 1822
cancelado
?/ } Porcantaje de
- ireceion Pages i erergia I
{ =) el 3598 | <Viciede 100 ] 2 EE] 128 1010 1022 813 1978 3978 3978 3978 1978 3978 1978 3.978
; energla eléctrica
§ L cancelado
| el Porcentaje de
\ i ireccH B
- {Rireezicn Faga del smoidony ce {iiss [rericade 100 E™) n n 199 %6 201 132 132 132 132 131 FEY] 132 132 122
- fija elefonia
- cancelado
\\\ Portentaje de
servicio de
Direccitn Serviclo de mantenimlento i
t . Presventivo y comectivo de £.A421 [preventivo y 100 2 k1] 348 1346 1346 1346 1346 1346 136
Administrativa
vehiculos cofrectivo de
vehiculos
electuado
Implementar un plan de Forcentaje de
prevencidn y mitigacion | Direcesdn Serviclo de Seguro de blenes servicio de seguro
20263 100 100 20263
di riesgos en toda la [C ol de blenes
0 it |
Ditatesd Alnsabicion oy Cabidad 100 100
Adrministrativa plartas acnilleas 2% Lot < i 3 2 S ? o E
esnant
Total de
brecch
b TR 13.684 [Materiales de 100 - 17 - . 2361 - 5662 5561 .
Ao adgquiridos
Total de
Compra de materlales de fales de
Adminlstrativa oficing 2 DOficina i = i - - B
adguirkdos
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01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo : : St : . ' Indicador Desglose de la meta : : ~ Cronograma de gastos
Politica PNBV| OEl Indicador DEI Area abl Actlvidad Monto 2016 Actividad / Meta. . -
PNBV : ; ¥ : Gestidn Metal | Meta il { Meta lIl| Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic
Porcentaje total
Direceid Compra de pasajes aérecs o fes adreos
i naclonal e Internacional por 3553 |naclonale 100 &0 60| 711 m m 71 208
Administrativa > 2
Régimen Comin Internacional
Monto de
Direccit Compra de pasajes aérecs pasajes aéreos
el nacianal e internacional por 4211 |nacionat e 100} ] 60 . . . . . . . [ 7H] 842 812 B4z 2
Administrativa Régl Erscial o chorial
Mejorar los procesos égimen Espec temacional
scadémicos y financieros, Bireccidn Pago de serviclo de Gestién de
con recursos humanos de i (Combustible para parque 2632 recursos para la 100 11 51 38 - . - - 255 334 EETY 334 33 334 3 334
i Adminlstrativa
la Institucian automotor winculackin
Porcentaje de
| Pireesich Pago del servicio de agua s6.7pp |*oTVIcio de agua 100 n 25 = 5 35 3580 4.067 3473 5.268 5268 5268 5.268 5.268 5268 5268 5263
|Administrativa potable potable
cancelado
Porcentaje de
Digoatn Faga del sérvicls de energls 115,272 | Tvicio de 100 7 24 EY 30| eEs0 646D 5762 5.048 11333 11393 11393 11393 11383 11393 11393 11353
{2 energia eléctrica
jcancelado
Porcentaje de
biieelan [pass delaniclods sasy | e s 100 13 2 Pt PL T 182 151 573 51 13 573 13 573 51 s 573
fila telefonia
cancelado.
Parcentaje de
servicio de
| bireccion Servicio de mantenimiento rmantenlmiento
i preventivoy comective de B.421 (preventhvoy 100 L EL £ 348 1346 1346 1346 1346 1346 1345
correctivo de
i vehiculos
efectuadn
Irnplementar un plan de Porcentaje de
prevencion ¥ mitigacién Direccion Serviclo de Seguro de blenes vicio de seguro s
: . 100 100 20.263
da rlesgos en toda la i #0263 de blenes ?
unhversidad cancelado
/
\ |/ ’ " . .
\\\ A/ Piigecon, RliaGen kiniilacen de 3,294 | Calidad de aulas 100]- N 10|+ ¥ 5 2 . 3 F 3.258 : = - 2 2
AN S
e
" Total de
'f:"‘i"ff"" 3 Comptdematarlesds 13684 | Materiales de 100- . 17 ! : 5 s S E - 2361 . : 5662 5661 -
ministeativa aseo Asen adquiridos
Total de
Direcclén Compra de materiales de Materiales de
Administrativa oficina L8 Oflcina Y m ™ k= = * = = 1558
adquirides
Parcenlaje tolal
Sivesinig Compra de pasajes aéreos de pasajes adreos
fey naclonal ¢ internacional por 3.553 |nacionale 100 a0 60/ m T 11 711 m
Administrativa i <
Régimen Comin internacional
comprados
Monto de
Direccid Compra de pasajes aéreas pasajes skrecs
i naclonal e Internacional par 4211 | nacional e 100{- 40 4] . . . E E . . Baz Ba2 812 812 B2
AR AU Régimen Especial internacinnal
Mejorat a5 procesos wlmerks ipiEee
AT comprados
académicos y financleros, Birsccidn Pago de servicio de Geslion de
con recursos humanos de ’ Combustible para parque 2632 |recursos para la 100 1 51 38 - - - - 295 33 EE2) EES 3 EEL) 334 33
Administrativa 3
la Institucién avtomotor winculackin
Porcentale de
Eloacsidn Pago del zervicla de anua 31305 |ETiclo de agua 100 a s 12 12| e 4531 4530 5619 1274 1174 1214 1274 1214 1774 174 1275
Administrathea potable potable
ancelado
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7 : ; __Desglose de la meta RE R i Cronograma de gastos
Obletivo St b = R et : E : : : 5 '
Prgv: - (POl ENBY e 5 08 G ! b : Monto2016 | Actiidad/ | MER | \yqgat | Meta it | Metati| Metatv]  Ene Feb M Abe May Jnobta e Sept oa | Now Dic

Porcentaje de

Direccitn Pago del servicio de energia servicio de
6314 2 4 4 3 4 X % X

| Administrativa 1 ied 141 - in wlictrica 100 5 23 6 26| 6535 485 E77 37s 5418 5418 5418 5418 5418 5.418 5418 5418

cancelado

Porcentale de

eockn Faige del ety e 260 |iclode 100 ) 19 19 19| 410 505 az3 02 02 02 m 102 202 202 202 02
fija {retefonia

(cancelado

Portentaje de
sefvicio de
Servicio de mantendmiento mantenimiento

Dlreccidn
¥ d 5421

Adminlstrativa 100, 2 38 38 M8 1346 1345 1346 1346 1346 1346

¥
cofrectivo de
wehiculos
efectuado

vehicubos

un plan de Porcentaje de
prevencion y mitigackn Drireccidn Servicho de Seguro de blenes servicio de seguro

100; 100| 263
de riesgos en toda la [C 0263 de bienes 02
universidad cancelado

Direccidn Adguisician e instalacion de

o " Zi 3.754 | Calidad de aulas 100§- = 100]- - - - - - - 3254 - . 2
Administrativa phearras acrilicay

Total de
13,684 |Materiales de 1004 - - 17 43 = - - - - - 2361 = - REEZ 5661
Aseo adquiridos

Direccion Compra de materlales de
Adminstrativa aven

Total de
Direccion Compra de materialbes de Materlales de
Adminlstrativa oficina BA58 | ina 2001 100}~ 2 = 2 5 s . 13.158

adquiridas

Porcentaje total

Compra de pasajes aéregs de pasajes aéreos
naclonal & internacional por 3.553 [nacional & 100 40 60 i1 711 711 T 11
Régimen Comun internacional

comprados

| Direccion
| Administeativa

Monto de
Compra de pasajes atreos pasajes adreos
naclonal & intermadional por 4.211 |nacional e 100|- 40 60| - - - - - - - 42 B2 B4z 842 BA2
Régimen Especial internacional
comprados

Direccion
Adminlstrativa
Mejorar los procesos

|académicos y financiercs, Direccion Pago de serviclo de Gestion de
con recurses humanos de 3 Combuslible para parque 2,632 |mcursos para la 100, 11 51 38 - - - - 295 i 3 334 i 334 334 EL0)

P Administrativa A
L institucion vinculation

Parcentaje de
Direcclan Pago del senvicio de agua 32674 servicio de agua
Administrativa potable potable
cancelado

100 14 25 31 31 BOG 1405 2348 1572 3330 3330 1330 3.330 3330 3330 3330 3330

Porcentaje de
Mgscin Fagt ial sy o cussgla 56324 :‘n:r:: ::_ﬂ ea 100 18| 4 29 | 423 4025 3596 2868 6450 6450 6450 6450 5450 6.450 6450 6.450

cancelado

Porcentaje de
| leaceida Page ol ko g 3.2 [Penviclo de 100 20] 27 27 7 213 9 202 303 303 303 03 303 303 303 303 303

fija telefonia
|cancelado

Pomentaje de
sarvicio de
Servicio de mantenimiento mantenimiento
¥ comectivo de B.A421 |preventivo y 100 21 33 s 348 1346 1346 13456 L1346 1346 1345
correctivo de
wehiculos
electuado

Direccidn

Implementar un plan de Porcentaje de
prevenchon y mitigacidn Direccitn Serviclo de Seguro de bienes ks servicio de seguro
d= riesgos en toda la { [C ] ) de bienes
universidad cancelado

100 100 20.263
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o Indicador Desgiose de fa meta Cronograrna de gastos
. Politica PNBY OE egla Instituch Arearesp i Monto 2016 {  Actividad / Meta : G - i s
PNBV ¥ ¥ S R Py ] Metal | Meta il | Meta Il Meta IV Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic
| Direccion { Adguisicién e instalacion d
syl LR Inamcone 3.294 | Calidad de aulas 100{- 100 . . . . . 1794 " P .
. < Total de
| 2’:;‘:::'_‘"“ :::"‘ de materiales de 13.684 [Materiales de 100{- 17 83 5 7 E . 2361 E 662 5681
Aseo adquiridos
Total de
Direccion Comgpra de materiales de Materiales de
Administrativa oficina 13238 oficing 004 i 0 = = = = | = 13.158
adquiridos
Porcentaje total
Direceion Compra de pasajes aéreos d# pasajes aéreos
nackonal e internacional por 3.553 |naclonale 100} 40 “ 711 711 711 711 711
|Adminlstrativa N
Régiemen Comdn Internacional
Jcomprados
Monts de
Bireceidn Compra de pasajes aéreos pasajes brecs
Administeativa nacional e internacional por 4.211 {nacional e 100 a0 B0 - - - - - 842 842 B4 B2 B2
Nisjorarlos procesos Reégimen Especial Internacional
lcompradgs
académicos y financieros, Direscitn Pago de servicio de Gestidn de
can recursos humanos de Adribalstrithia Combustible para parque 2632 |recursos para la 100 11 51 38 - E = 295 334 334 EEL] 334 3M 33 334
12 institucidn automoter vincutacion
Porcentaje de
Direccion Pago del servicio de agua servicio de agua
& EESEMS 100 11 15 2 12 E i 287 7 5! . .. R
| Administrativa petable potable 1.1%6 1130 128 111 3.550 3.550 3550 3.550 3.550 3550 3530 3550
|cancelado
Porcentaje de
Direccion Pago del servicio de energia serviclo de i
Administrativa v 67.253 eriengia eléctiica 100 17 25 29 9 2.641 4674 4417 3.506 6.502 6502 6502 6.502 6302 6502 6502 6502
|cancelado
Parcentaje de
Dlreccion Pago del seniclo de servicio de 3
A dministrativa telefonia fija EXTr teletonia 100 25 4 24 24 309 399 285 s 275 275 a7s 75 75 75 275 276
cancelado
Porcentaje de
lelo &
Dir " Serviclo de mantenimiento mantenimlents
: preventivo y correctivo de 8411 | preventivo y 100 il 38 38 348 1346 1346 1345 1346 1346 1346
Administrativa
vehiculos |comectivo de
vehiculos
| efectuado
|tmplementar un plande Porcentaje de
prevencion y mitigacidn Direccién Servicio de Seguro de blenes servicio de seguro
de riesgos entoda la Administrativa |Contratoria} 202631 1 bienes 00 100 20,263
universidad cancelada
Direceian Adquisicion e Instalacion de
Addrmlnisirstivi S senikas 3.294 | Calldad de aulas 100 A 100]- - - - - - 3234 - - - -
Total de
iteccid Compra de materiabes de | d
Adralnlstrativa i 13.684 Mat!nales(!! 100 17| 83 = 2361 = o 5.662 5£61 -
Aseo adguiridos
Total de
Direccion Compra de materales de [Materiales de
Adrlnistrativa aficina 13158 ocina A% e - - L
adquiridos
Parcentaje total
P— Compra de pasajes aéreos de pasajes adreos
Adrilinistrativa nacional e internacional por 3.553 naclonal & 200 40| 60| T 711 711 T m
Ri-gimen Comun Internackonal
comprados
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} : Indlcador g __Desglose de la meta Cronograma de gastos
Objetive : et - i faaii B =
Politlca PNBV Instit Area resp Monto 2016 |~ Actividad / Meta | 2 < z .
PNBV : Gestién Metal | Meta Il | Meta 1| Meta IV Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
Monto de
Bireciidn Compra de pasajes adreos | pasajes adreos
nacional e internacional por 4.211 |naclonal & 100(- aD) & & = = = = BAZ 842 BAZ B2 842
Al Régimen Especial Internacional
Miejorar los procesos i B Ernc
comprados
académicos ¥ financleros, Birecein Pago de servicio de Gestion de
con recursos humanos de R : Combustible para pargue 2,631 |recursos para fa 100 11 51 35 s - 55 3 334 i 3 334 33 334
o Administrativa % g
I Institcian automotor |winculacion
Porcentaje de
Direccion Paga del sarviclo de agua 3393 |*envidodeagua 100 20 26 27 ” 5] 1720 9 2% 300 300 30 300 300 300 300 300
Administrativa potable potable
cancelado
Porcentaje de
Direction tPago del serviclo de energia servciode :
12071 00 5] 25 25 25 1.005 1004 1006 1.006 1.006 1.006 1.006 1.006 1.006 1.006 1.006 1006
Administrativa eléctrica energia eléctrica
cancelado
Porcentaje de
Direccion Pago dei servicio de servicio de
623 100 25 25 25 15 51 52 51 5 52 52 52 52 52 52 52 52
Adminlstrativa elefonia fija telefonia
cancelado
Parcentale de
servicio de
Birsccitn Swrvicio de mamenimiento manienimiento
e preventivo y comectivo de B.A71 |preventivo ¥ 100 2 3B 38 348 1346 136 1346 1346 1345 L3
i correctivo de
wehiculos
electuada
Imphementar un plan de Porentaje de
1 i i i 5 de bl icio d
prevenclon y mitigacién D:rec.cmn Serviclo de Seg J0g6a L SEqUID 100 100 0263
| de riesgos en toda la [C de bienes
unheersidad snnczladu
Fac'ultad de Cienclas | Adguisicion d.e reactivos y . | candad de avlas 100% 0% .
Quimlcas materiales quimicos
Porcentaie de
servicio de
Facultad de Clencias | Senvicio dw manejo de manejo de
: ) 3 100% 1D0%
Quirnicas [ materiales bloldgicos materiales
bioldgicos
Facultad de Cienclas | Materiales, equipamiznto
- lidad d 1. 100% | 00%
Quimicas de laboratorio Calidid demles !
Elaborar un estudio actualy
prospectivo con sus
ra:.u!ud' de Cienclay | respectives analisis de ~ 100% o PN 5% 25%)
Quirmlcas pertinencia, evolucién
| prospectiva y ocupacional
de graduados de la carrera.
Facultad de Clenc :I‘bulzél;;ﬂa'lr‘rmapen": Flanificarion
acultad de Clencias |Anuva alineado a
k3 - |Estratégica 100%| S} 50%)
Quimicas Planificacion Estratégica
2016-2020,
Realizar segulmientay
control periddico del logro
i de chjetivos y
[
;fl"‘n"':::'c“'" cumplimiento de - wok|  asm| sk o] asw
actividades establecidos en
el Plan Operativo Anual
2016
Soclalizar la pormativa
Institucional relacionada
Facultad de Clencla:
aeutac e CEnca® | con ta aplicacion de la - 100% 5% 50|
Quirnicas o <
normativa éisciplinaria y/o
tica.
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: : : ; Indicador : Desglose de lameta : Cronograma de gastos
Politica PNBV OF Hhuch oEl | A bl fvidad Monto 2016 | Actividad/ | Meta e g ; : . ;
; : 2 Gestld ‘Metal | Metall | Metalli|Metalv|  Ene Feb Mar Abr . May hun Jul Ago Sept Oct Nov

Implementar la normativa
iayfoticay

g que 7 Erica
| las acciones emprendidas

T de Cienclas ala an del
Quimicas comportamiento ético y
prevencidn del
comportamiento antiético
#n la comunidad
univenitaria

Facultad de Ciencias | Planificar la autoevaluacion
Quimnicas de la carrera

Realizar autoevaluacidn de
fa carrera conforme o - 100% 50 S0%
planificado

Facultad de Crenclas
Quimicas

Elaborar el Plan ce hMejora
de la camrera con base en
Facullad de Clenclas | los resultados de la
Quimicas autoevaluacion (alineario
con este plan para la
acreditacidn Instituclonal}

Politicas y
Procedicimientos

Realizar seguimirnto
perigdico y documentado al
cumplimiento de
actividades del Plan de = 100%| 100%|
Mejaras; en caso de
desviaciones, lomar
actiones comectivas,

Facultad de Clencias
Quimicas

Soclalizar el uso del sistema
de informacion institucional
[Plataforma Informitica de
“Gestlon UG™) que garantice
fa disponibitidad de
informacién completa, - 100% 100%
wxacta, oportunay
asequible, que contenga
informaclén de la carrera
actualizada
semestralmente.

Fatultad de Ciencias
Quimnicas

Sistema de
Informacidn

Subir inforracin al sisterna
de informacidn

de Clencias
Quimicas la confiabilidad,
completitud y actualidad de
la misma,

100% 100%|

Redisefiar ¢l Perfil
Profesional alineado:

a) Planificacidn Estratégica
Facultad de Cienclas - | Institucional,

Ouimicas b} Analisis de pertinencia y
{evolucidn prospectiva,

o} Analisis vcupacional de
graduados,
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e ; S ! :  Indicador EL A Desglods dd LA mats : S Cronograma de gastos
PoliticaPNBV|.  OEI { | dicador OE | Area bl ividad | Monto 2016 |  Actividad/ | Meta ' :

Objetiva
Gestién | Metal | Metail|Meta i Meta V] Ene Feb | Mar Abr CoMay | Jul | Ago Sept. Ot Nov

- PNBV

Elaborar €| pedil de egreso
de la carrera de tal manera
que garantice la coherencia
con el plan de estudios de L3 - 100% 15%) 40| 45%
misma y responda a las
necesidades del peril
profesional

Facultad de Clencias
Quimicas

[Redisefar la malla

curmicular mediante la

distribucicn de fas

asignaturas por periodo de - 100%| 15% 40% 45K,

estudio, identificando
Isitos y

Facultad de Ciencias
Quimicas

comequisitos

ded redisefio de - 100% 15% A% a5%
la malta curricular

Facultad de Clenclas
Quimicas

Elaborar guias de practicas
para &l usa de laboratoros,
Facultad de Clencias  [talleses, centro de
Quimicas simulacion, que
{eomresponda al silabus de
cada asignatura,

Ejecutarla capacitacin de Oferta Académica
los docentes de la carrera,
en coordinacion con la

unidad correspondiente, de - 100% 0% 5%
acuerdo a las necesidades y
lineas de lmvestigacion de |3

carrera

Farulad de Ciencias
Quimicas

Aplicar el sistema de
revision, control y
aprobacidn perlddica de
carrerasy programas de la
Instituchtn [de manera que
la oferta académlca sea
Facultad de Ciencias | sometida constantemente a
Cuimicas un proceso de segulmbento
por parte de la carrera, con
G de bos
agentes sotiales y
econamicos externos
imvolucrados, considerando
&} principio de pertinencla).

Documentar a
Implementacion del slstema
Facultad de Ciencias | de revisién, control y

i pevigdica de
CarTeras y programas de la
Instifueidn.

Organizar y completar toda
|Facultad ce Ciencias | informacidn de las
Quimicas carreras de la Facultad,
relacionada con el proceso
de Evaluacion de Carrera,
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Objetive.

PNBV

| Palitica PNBY|

Estrategla Institucional |

Monto 2016

- Actividad /

Desgiose oé la me

Metal | Metall | Meta i

Cronograma de gastos

Mata V|

Feb

Facultad de Clenclay
Qimnicas

Analizar el nimero de
PROFESORES TC, MT, TP,
titulares y contratados, con
formacian de PhD, maestria
o especializacion medicau
odontoldgica alin que son
necesarios, conforme los
linearnientos de la
normathva vigente.

Farmacion de
Posgrado

Doctoresa TC

Facultad de Cienclas

Gestionar ante las unidades
respectivas, la convecatoria
a concurso de méritosy

a
de conformidad a las
demandas de la camera

Titularidad TC

Tiularidad

| Remuneracion
TCMTITR

Facultad de Clencias

Realizar una redistribuckin
de bos docentes a las
de acuerdo a su

especlalidad

100%

1005

100%

Facultad de Ciencias

Gestionar becas 3 decentes
de [a Carrera para obtencion
de titulos de cuarto nivel.

Facultad de Clencias

Actualizar curriculo docente

15%]

A

100,

Facuhad de Clendias
Quimicas

Reallzar seguimbento
periddico del avance de los

cursanda estudios de
doctorado o maestria;
coordinar acclones
corectivas en caso de
desviaciones de la
planificacién,

Posgrado en
Formacidn

100%

100%

Facultad de Clencias
Quimicas

Realizar el andlisis
situacional de distribucian
de estudiantes por
docentes.

Facultad de Clencias
Quimicas

Elaborar el listado de
estudlantes matriculados
durante los dos periodos

antes

del pericdo de evaluacion.

Estudiante por
Docentea TC

Facultad de Clendas
Quimicas

Redistribulr los grupos
estudiantiles en relacidn
con la cantidad de docentes

100%

Facultad de Clencias
Quimicas

los
mecanismos de segulmiento
y control Institucionales
parn verificar el
cumplimiento de la carga
horarla semanal de los
docentes.

Facultad de Clenclas
Quimicas

Realizar estudio de la
demanda docente de 40
horas, medio tiempo v
tiempo parcial para el
nueve periodo, conlorme 3
La normativa de escalafdn

docente.

Horas de Clases

100%]
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R : o ot . i Indicador Detglosadelymeata™ - - g Lrovogias i ghsbod
~ . |Politica PNBV| OEL egla institucional | Indicador DEL Arearesp i - Actividach Monto 2016 | Activided Meta - : Z £ ¥ g : : .
m\f_ 7 X iy Gestld £ | Metal | Metall | Meta |il] Meta IV Ene Feb Mar AE May Jun Jul Ago Sept - Det - Nov
TCIMTITR
Elaborar una propuesta de
distribucion de docentes a
TC, medio tiempo y tiempo
Facultad de Ciencl
L €135 parcial por asignatura, que - 100%) 100%
Quimicas
optimice el uso de recurses,
conforme L normathva
vigente,
: Facultad de Cienclas | OS*Honar ante instanclas
4.4, Mejorarla oenncjlnruleru |Fortalecar la Oferta pertinentes la propuesta . 100% 100%
calidaddels | académicade  |Académica por procesos Shulmicas 3ra el nuevo periodo.
PATE E7NEIT, pETOOD:
educacidn en | calidad, que genere, |sistémicos, arthculados,
todossus | difunda y preserve el |flexibles y permeables a Imptementar fa evaluacién
nivelesy s [Imsanesorsecpsa Fatultad de Ciencias | integral al docente sl sk
sahiees y[enty ¥ Cuimicas conforme al reglamenta de
parala cotldlanos, asi comao {la profesidn, que dé Tats de Gradusdos de evaluacion Institucianal.
generaciin de laculturayel  |respuestas a los objetives dof Tasa de
eonacimiento y| patrimonio nacional | de las zonas de Fi tar la participacis
titulacion de grada f/ ek
Objetivo & | laformacicn yuniversal;  |planificacidn, al Plan Fasn da Fatencions] r“["“]’d deClenchas |1 ecds e los docentes de « Evaluacion 100% 100%
Fortalecerlas | Irtegral de garantizandola  |hacional del Buen Viviey phcc Quimlcas las carreras
capacidadesy |  peronas Igualdad de alas necesidades de |I"abl-lIM de ﬁ’l‘u‘l’athn
potenciatidade | :ruauujas. oportunidades, el |actores y sectores b e e
sdela solidarias, enfoque de género, |vinculados al desarrolio, fineas de B el e e
idad, i d {!
206 ; i 0| investigacion dela :::‘:f CIENelss | ovaluacion docente . 100% 100%
b ek 3 UG Taza de |conforme al reglamento de
participativasy} los ambitos de los aprendizajes Repitenclajf st b
productivas, 3 sociales,{curric doen .
hajolos y politicos, a fin de | los sujetos que aprenden,
principics de contribuir al basade en los tiempos,
lguatdad, | creclmi del pafs, ¥ U 5 2
equidad social | al buen vivir y al jas para el Apliarie pallieesy |
¥ fartalecimiento de la | desarrolio de logros de tFacultad de Ciencias R
temitorlalidad.|  democracia |aprendicaje | Quimicas i _‘”:!‘Lm"d:; : [Poeencabifens o o
contratacion de docen
U igad: miujeres
Coordinarcon la DIFA los
Facultad de Ciencias | proyectos de investigacion
Quimicas que se desarrollarin en la o ek
cafrera.
Elaborar los proyectos de
Gn en
Facultad de Ciencias sl DivA, PLANIFICACION - 1008
Quimicas T |DELA
necesrio park INVESTIGACION
la implementacién efectiva
e GESTION DE LOS
{ RECURSOS PARA
[ i Realizar i ¥ L&
Fankitad e Sieiria i dei de los - [investiaacion 100% 100%
[ Quimbcas g X
[+ los
Facultad de Clenclas |incluida la elecucion
| Culmicas | de los fondos 2o oy
a los proyectos.
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Objetivo | s & indleadot Desgiosa celamats 7ot v
PNEBY Nﬂﬂ_ﬁ?ﬂw Estrategla Institucional|  Indicador OEI Area resp i ctividads Monto 2016 | Actividad / Meta = E
i i : Gestién .Mﬂll Meta [l | Meta Il Mata v Jun Jul Sept

Planificar conjuntamenta
con la DIFA |a produccidn
cientifica de los profesores ¢
Facultad de Ciencias  {investigadores de la carrera PRODUCCION
Quimicas {productién clentifica, CIENTIFICA A0 50% 50%|
produccidn reglonal, libros o
capitulos revisados por FROGUCCION
pares, ponencias) REGIONAL
LBROSO
CAPITULOS
|Realizar seguimiento del REVISADOS POR
cumplimiento del plan de PARES
Facultad de Clencias | produceion cientifica.
Quimicas Extablecer @ implementar N 100 20 3%
acchones correctivas cuanda
corresponda.
Elaborar los proyectos de
vinculacian en coordinachén
<on la Unidad de
Facultad de Clencias | Vinculacion Instituctonal,
5 4 100% L 50%
| presupuesto necesario para
ta implementacion efectiva
de los mismos.
Conformar una comislen PFLANIFICACION
Facultad de Clencias | encargada de monitorear la D LA
Quimicas efecuchin de los proyectos " |vineutacion 1% 200%
de vinculacidn,
GESTION DE
Realizar seguimiento y RECURSOS PARA
;ﬁ':::::' Clenclas | ontrol del avance de los LAVINCULACION | 1905 50% 5%
| Proyectos de vinculackan.
PROGRAMAS/PRO|
; YECTOS DE
Elaborar informes de VINCULACION
Impacto de los proyectos de.
F de Clendlas |visculacidn que
Quimicas a1a [ovestigacian y al : e b 3
; Tt de
Docurmentar los proyectos,
Facultad de Ciencias  |inclulda la ejecucidn
i de los fondos 20 200%
|asignados a los proyectos,
Evaluar la calidad de las
aulas de La carrera,
contemplando las
|facilidades de acceso v
uthlzackdn, buena
|Facultad de Clencias | Huminackdn, ventllacidn,
Quirmicas sitios de trabajo (pupltres) f % A A
cemados y funclonales,
facilidades para utitizar CALIDAD DE
recursos multimedta, acceso AULAS
& Internet, proyector y
computadora, ESPACIOS DE
BIENESTAR
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: : ; Indicadar Desglose de la meta Cronograma de gastos
PofticapNev| Ol Estrategla instituclonal|  Indicador OF1 | Area responsabl Monto 2016 | Actividad/ | Meta i ' : : ' - '
: T Gestién : Metal MII-W‘{!‘I Meta V! -Ene Feb Mar Abr - May - Jun Jul- Aga Sept g Oct Nov
OFICINAS ATC
Hacer un levantamlento de
Fucuitad 46 Clenclas JIlsﬁ!c!sldades ) SALAS MT/TR
b identificadas en relacion ala 5 100% 100%
calidad de aulas, que se ESPACIO
iere para s carresa, ESTUDIANTES
Reallzar seguimiento y
control perbbdico y
documentado del
Facultad de Ciencias |c i del plan. En
Guimicas caso de desviaciones, id i
‘establecer o implementar
| las acciones correctivas
Allmentar la Informacian
.. |necesaria, en conedinackon
;‘I‘::.:sde Clgnaas con la Direceldn de - 100%| 50% S0%)|
Computo, a la platalorma
de gestion acadérmica.
Implementar el usode la FLATAFORMA DE
|Facuttad de tienclas |plataforma de gestion GESTION -
Quimicas académica por parte de los T |ACADEMICA # ia] %
usuarios.
Realizar sequimiento y
control periddico y
Facultad de Clenclas | documentado de la
Quimicas imptementacion del uso de N 0% il 50%
1a plataforma de gestien
académica.
identificar requerimientos
Encultad de Clenclas de bibliografia, en relacion
Quimicas al Plan Currleular, Sillabus y - pliiz 50% 0%
nomero de Alumnos para el
2017
Establecer las necesidades
ikl
|Facuttad de Clencias :::';“‘"r:-‘:'el 5 GESTION DE i -
s requerido en Coordinacién el
con |a Biblioteca General,
Facuhad de Clenclas |Promover el uso de
Quimicas biblioteca virtual, - % ol
Hacer un levantamiento del
listade de los libres fisicos
de Ciencias en las bib
Quimicas de la camera de acuerco al 0% A
iy yencs pon
i ESTUDIANTE
Hacer un levantamiento del 0
Facuttad de Clenclas fos B\
. fcontratados por la - 2007 100%
Quimicas f
institucion [que estén
vigentes) para el 2017,
Facultad de Clencins | Socilizarpoliticasy -
il |reglamentos de bienestar - Blii 50% 0%
|estudianti a la comunidad.
D

L
%4¢Ec C‘D %

ACION
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Z _ : 3 " Indicack | Desglose de la meta g 5 Cronograma de gastos
Poltica PNV ot gla institucional| indicador OE1 | Area i fadh Monto 2016 | Actividad/ | Meta . : : : : :
=i =i Gastld Meta | { Meta il | Meta (i} Meta iV Ene Feb - Mar Abr May Jun Jul Ago . Sept Oct Nov Dic
Integrar una comisicn que
su encargue de i ¥
Facultad de Ciencias |dar seguimiento a la BIENESTAR
Jecucidn de los * |esTupianTiL s am %
programas/proyecios de
bienestar estudlantil.
Medir el Impacto de los
Facultad de Clenclas | programas/proyectos de
Quimicas blenestar estudlantil y Lo o2 e
documentarios
Formentarla aphcacion de
facultad de Ciencias |25 PoHiicas de accidn ACCHON
5 U R Pr— 100% | S0%, 5%
Implementacion y
\resuttados.
i Faalizar un andlisis de la
Facultad de Clencas |, a de retencion dea - 100%| so%|  so%|
Quimicas
CArTera,
Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
Fac e Claritas de retencidn, mnforlrm a'lf:
Guimicas bonal . 100%; 100%
¥ reglamentasios,
cons el modelo de
evaluacion del CEAACES. TASADE
ETENCIGN
Faculad de Clencias | GRADO
Cslrmicas Implementar el provecio - % o%
Realizar seguimienta
dotumentado de la
i s implementacion .elec_il\ra del
| proyecto. Evatuar el impacto - 0% %
Quimicas
¥ establecer ¢ implementar
aeclones corectivas en caso
de ser necesario.
: Realizar un andlisis de la
Faculad de Cienclas |02 de titulacion deta - 100% 100%
Quimicas
carreta,
Implémentar el sisterma de
preparacitn para el examen
;‘I:::adsdt Hienicins de fin de carrera o examen - 1005 100%
de habilitacidn profesional
de los estudiantes.
Realizar seguimiento
dodela
Facultad de Crencias Yarielecthm ool
it sistema. Evaluar el Impacto - 100%, 18% BI%H
e y establecer e implementar
die Ser necesario.
un proyeclo
{ do a mejorar la tasa TASA DE
de titulacién, conforme a los TITULACION
facultad ! ! A
acultad de Ciencias
|Quimicas ¥ reg_hmnnl.arku. . = 100%| 508} L
cumpliral
I En
el modelo de evaluacion del
(CEAACES,
T
;;;";d' Elhscd el proyecto - 100% son| 5o
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Politica PNBV/

Ol

Area

Monto 2016

 Indicadar
Actividad /

Meta |

desglose de la meta

Meta i | Meta i

Mata V|

Mar

rama de

Jul

.s."

Facultad de Clenclas
Quimicas

Realizar seguimients
perddico y docurmentade
del proyecto. Definlr &
implementar acciones
comectivas, en caso de
desviaciones.

Facultad de Clencias
Guimicas

Desarrollar un proyecto
orentado a mejorar la tasa
de titulacidn, conforme a los

¥ reglamentarios,
considerando cumplir al
mengs con lo establecido en
el modelo de evaluacion del
CEAACES.

Facultad de Clencias
Quimicas

Realizar seguimiento
pericdico y documentado
del prayecto, Definire
implementar acciones

| comectivas, en casc de

TASA OE
TITULACIGN
POSGRADO

100

20%

100%

100%

|Facuttad de

Elaborar un estudio actual y
prospectivo con sus
respectivos andllsis de

prispectiva y ocupacional
de graduados de la carrera.

|Facultad de

Elaborar el Pan Operativa
Anual 2017, slineadoala

2016-2020.

Facutiad de

FRealizar Y
controd perddico del logro
de objetivos ¥

i de

k £13

actividades establecidos en
el Plan Cperativo Anual
2016.

Planificacidn
Estratéglcs

15%)

2TH|

1E%

29%)|

28%|

25%|

1001

15%|

27%|

Facuhad de
Matematicas

Socializarla normativa
institucional relacionada
con ba aplicacidn de la
normativa dedpiinara y/o
ltica.

Facultad de

Imgplementar la normativa
disciplinaria yfo éticay
documentos que evidenclen
las acciones emprendidas
respecto 4 la promocion del

#lcoy

| prevencian del
comportamiento antiélico
£n la comunidad
universitaria

Etica

11%]

33%

28%]

8%

17%)

273

26%

Facultad de
|Matematicas

PFlanificar la autoevaluaclén
de la carrera

14%|
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i : : Indicador | -Resgloss de la meta : . 2 Cronograma de gastos
Politica PNEV| OFl i it Indicador DEI | Arearesp le | vl Maonto 2016 | Actividad / Meta 2lEn e ; ; : : : X
} : z 5 e Metal | Metall | Metalli| Metaiv|  Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago Sept Oct Nov

PNBV

Realizar autoevaluacion de
la carrera conforme o - 100%| 1% 30% 28%) 25%|
planificads

Facuitad de
Matemdticas

Elaborar el Plan de Mepora
de la carrera con base en Pellticdsy

Protedicimientos
Facultad de L
¥ fos resuhtados df a y N 100%| 107 4% 28% 28%

con este plan para la
acreditacion institucional}

Realizar seguimlento
periddico y documentado al
‘cumplimliento de

| actividades def Flan de - 100% 10% EEL 29%] 2E%,
Mejoras; en caso de
tomar
| acclones correctivas,

Facultad de
Matematlcas

Socializar #l uso del sistena
de Informacitn Imsthucional
{Plataforma informatica de

“Gestidn UG que garantice
Facultad de tn gkspenioiand oo

I Maternsticss 100%| 17%| 30% 30% 23%

BAICLa, Oportuna y
ble, que contenga
Inifi delacarrera

Sistema de
| Informacidn

Sublr Informacién al slstema

Facultad de Institucienal, 4

= 100%) 13% 31%| 2E%] 6%

| Redisediar el Pecfil
Profesional alineado:
a) Manificackén Estratégica

de
3 b} Analisis de p v
evolucién prospectiva,
c} Anslisls crupacional de
graduados.

Elaborar el perdil de egreso
dela carrera de bal manera
que garantice la coherencia
con ¢l plan de estudios de la . 100%| 18%, 9% 30%) 3%
mismay responda a las
necesidades del peil
profesional

Facultad de
Matemditicas

by,
LA

Redisefar la malla
curricular mediante la
distribucion de las

| asignaturas por periode de - 100% 18%, 28%| 30| 4%
estudio, identificando
| premreguisitos v
correquisitoy

Facultad de
Matemaiticas
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2 g """L" i : s 2 : Cronograma de gastos

Objetive
PNBV

Politica PNBY o8 Estrategla Instituci Indicador O | Area le | Actividades | Monto2016 | Acividad/ | Meta : S : : 3 :
_ : > : ; Gestién Meta | | Metall | Meta lil| Meta1v|  Ene Feb Mar nbe May Jun w | age Sept oct

Elaborar informes de
|seguimienta del redisefio de - 100% 13%; 30% 30%| ITH|
ta malla curricutar

Facultad de
Matemiticag

Elaborar gulas de pricticas
para ol uso de laboratorios,
Facultad de talleres, centro de

que
|comespanda al silabus de
cada asignatura,

Ejecutar la capacitacion de
los docentes de la camera,
en eoordinacidn con la
unidad correspondiente, de < | oferta Acaddmica 10 5% 2% 26| 27%|
acuerdo a las necesidades y
lineas de investigacion de la
carmera

Facultad ce
Matematicas

Aplicar el sistema de
revision, controly
aprobacién periddica de
carreras y programas de Ly
|institucidn (de manera que
la oferta académica sea
Facultad de sometida constantemente 3
Matermiticas un proceso de seguimisnts
por parte de |a carrera, con
retroalimentacion de los
agentes sociales y
economicos extemos
involucrados, consideranda
#l grinciplo de pertinencia),

Dotumentarla
implementacion de! sistema
Facuitad de de revision, control y
Matematicas aprobacion periddica de
carreras y programas de la
Institucion,

Organizary completar toda
Facultad de la informacién de lay
Matematicas carreras de la Facultad,
relacionada con el process
de Evaluacion de Carrera,
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L : . : : Indicador 3 whhm EiR : 3 O’oﬂg!mnidemns
Politica PNBV. OE i| Indicador OEL | Area ble | s Manto 2016 | Actividad/ | Meta : ; :
i > - Gestlén

Meta | | Meta ii um'ulu’mrv Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept : .DA_:t Nowv

Analizar &l nimero de
PROFESORES TC, MT, TR,
titulares y contratades, con
formacién de PhD, maestria
o especializacion médica u * |rormacicn de 100% 3% ITH 5% 25%
odontoldgica afin que son | Posgrade
recesarios, conforme los.
Hneamientos de la
normativa vagente.

Facultad de
Materniticas

Doctoresa TC

Tiularidad TC

Gestionar ante |as unidades Titularidad
respectivas, la convocatoria
Facultad de a concurso de méritos y Remuneracian
Matematicas oposicion a profesionales, TCIMTTR

de confermidad a las
demandas de la carrera

Realizar una redistribucion
Facultad de de fos docentes a las
h i de acuerdo a su

lalidad

Gestlonar becas a docentes
de la Carrera para obtencion - 100% 12 Erid PLLY 8%
de titulos de cuarto nivel.

Facultad de
Matemiticas

{Facultad de

it ]
| Matermatlins Actualizar curriculo docente 100% 17% 33% 5% 25%

Realtzar seguiriento = ¥
periddico del avance de los
docentes que se encusntran
cursando estudios de
doctorado o maestria; - 100w 12% e 2B% 28%
coordinar acclones
comectivas en caso de
dewviaciones de la

Facultad de
Matemiticas

Realizar el andlisls
Facultad de sluacional de distribucian
di di por
docentes.

Elaborar el listado de Estudiante por
estudiantes matriculados Docentea TC
durante los dos periodos - 10075 20%| 3% 5% 5%

def perindo de svaluackin.

Fatultad de
|Matematicas

| Redistribulr los grupos.
{estudiantiies en relacidn - 100%) 28K 5% 29%) 18%
con la cantidad de docentes

Facuitad de

|Implementar los

v control Institucionales
para verificar el e 100% 22%) 28% 255 5%
cumplimiento de la carga
horarla semanal de los.

Facultad de
| Materniticas

Realizar estudio de la

ch da docente de 40
horas, medio tiempoy
tiempeo parclal para el - 100% 2% 2% 25% 25%
nuevo pericda, conforme a

la hormativa de escalafin Homs i e
LR TC/MT/TR

Facultad de
Matemdticas
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s . Indicador - : Desglose de la meta : mn_apmndcgsm .
e - | Politica PNBV} OEl h dl DEY Are; : ividadk Monto 2016 | Actividad / Meta | ] - - . e
PNBV ' Gestisr _ | Metal | Metal | Meta lil| Meta IV Ene Feb Mar. Jun Jul Sept Nov
Elaborar una propuesta de
distribucién de docentes a
Fatultad d TC, medio tiempe y empo
Nai mﬂ;‘ parcial por asignatura, que - wow|  zmxl omml k| 25y
‘oplimice ol uso de recursos,
conforme la normativa
vigente.
Gestionar ante instancias
Facultad de
N::.ematiras pertinentes la propuesta o 100 1% 3% 2ER 2B
para el nuevo penodo.
Implementar la evaluacidn
facuttad. de Intelgralar:loceme ) = 176% 1) 3% 29| 8%
evaluacldn Institucional.
Fomentar b participacidn
Faculttad de
,“u Ji de becas en los docentes de - 100, 13 i 29%) 28%)
L carreras Evaluacion
4.4. Mejorarla| Desarmoilaroferta |Fortalecer la Oferta Cocents
calidad de la académica de Aradémica por procests
educacidn en | calidad, que genere, |sistémicos, articulados, Implementar las acclones
todos sus difunda y preserve el (fiexiblesy permeables a de mejora sobre |a
nivelesy conocimiento, bos  |los camblios que se operan Facultad de evaluaclon docente " 100 1) 2% 31%) Eve
b v | la sociedad, la clencia y Matemitlas conforme al reglamento de
parala cotidianes, asi como {la profesion, que dé Tasade Grad del evaluaclén Instituclonal
generacidn de la cubtura y el repuestas a bos ohjrtivos i  Tasa de
conacimiento y| patrimoaio nacional |de las ronas de ¥
i R o titulackin de grado ff
Objetivo 4: [F] ¥ al Plan Yaca de fietencion/f
Fortalecer las integral de garantizando la | hacional del Buen Viiry Porcentale de
capacidadesy personas Igualdad de alas necesidades de trabajos de titulacion
potenclalidade| creativas, oportunidades, el |actores y sectones e 1 Aplicar las politicas y
sdela solidarlas, | enfoque de gonero, |vinculados 4l desarrolio, i Oe FacuMtad de mecanismos institucionales
P 9 Iwralidad, i idn de un e |establecides para progiciar Docentia Mujeres. 1005 T 8% 25% 5%
i i i tvestigacion dela  |Matemdticas
criticas, en|ssiema de UG/ Tasa da la contratacion de docentes
participativas y los dmbitos de los aprendizales ,, e investigadoras mujeres
productivas, dé sociales, trada
tajo los v politicos, afinde |los sujetos que aprenden,
principios de contribuir al basade en los tiempos,
gualdad, erecimiento del pais, | ambientes, v actividades
equidad sockal albuen viviryal  [necesarias para el Coordinar con la DIPA los
alecimlento de la| desarrolio de kogros de de gl
Y e i e i | e oaew|  zw|
iza] que se de enla
carreta,
Elaborar los provectos de
investigacion en
coordinacion con la DPA,
Facultad d . PLANFICACIGN
AR E R considerando el wos|  and  ozex| 2w o
il presupuesto necesario para R
INVESTIGATION
laimplementacion efectiva
de las mismos. SN DE LTS
RECURSOS FARS
Realizar segulmiento y LA
:‘:"‘:::' control del avance de los - [mvesTiGacon wos| 2 2w 25w 25
Gz provectos de Investigaciin,
| Documentar los provectos,
Fa:uhi\:} de Incluida la ejecucion o 1004] 1M 28% 29%

delos fondos

|asignados a los proyectos.
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. 2 T % = __ Desglose de lameta ¥ i Cronograma de gastos
PolitiaPNBV|  OF r 1| Indicador O | Are. bl ividades | Mono2016 | Actividad/ | Mem | | : 3 : ; : !
2 : - 2 z astlén Mata ] | Meta ii | Meta [} Meta 1V Ene Feb Mar Abr May. Jun i Ago Sept Oct
Prantficar conjuntamenta
ron la DIPA la produccidn
cientifica de los profesores e FRODUCCIGN
|ciEnTiFica
Facultad de E"m|55_¢°felﬂ1¢: came ) 06k 18] 28% - -
produccion regional, libros o PRODUCCION
capitulos revisades por |REGIONAL
pares, ponencias)
LBROS O
CAMTULOS
Reallzar seguimiento del |Revisapos par
cumplimiento del plan de PARES
Facultad d ccion
e ey wo%| s w2l 7
acciones cormectivas cuando
da,
Elaborar los proyectos de
vinculaclén en coordinackén
con la Unidad de
F&‘ulla? ?! Vincutacion In:t:tudnnal, 100 18%) 28%) 7% P
| Presupuesto necesario para
la implementacidn efectiva
de los mismos.
Conformar una comisidn
ruultn? de c:'lcaia.a‘:h::lmonnomrii - 100% 16%) 28% %) 7%
de vinculacion. PLANIFICACION
DELA
VINCULACION
Realizar seguimiento y
Facuktad di
il control del avance de los S 10| x| aew|  2e] 2
prayedos de vinculacian. RECURSOS PARA
LAVINCULACION
[ PROGRAMAS/PRO,
Elaborar infermes de YECTOS GE
impacto de los proyectos de VINCULACION
Facultad de vinculackda atribuya
S s g cont i . o T R
B ala yal
|mejoramiento de la
formacian académica,
Facultad de Inclutda la ejecuciin
& e ke fesiehrs - 100% 18%| 28%) 27%) 7%
alos 105,
Evaluar la calidad de las
aulas de la carrera,
las
de arresn y
buena
Facuhad de
Matemdticas sitios de trabajo (pupitres) 2 CALIDAD DE 00N ax % =N 2%
comodos y funcionales, AULAS
Facilidad: utitizar
dpinisg Scons ESPACIOS DE
a Intemet, proyectory BIENESTAR
Hacer un levantamiento de DRHEINAS AT
las necesidades
Facultad de
i identifi lackon a la o [ PAHASHITLP, wonl  ozzm| o] s o
Matemdticas
calidad de aulas, que se BRI
|require para la carrera.

Pigina 318



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diclembre 2016
Objetiva . : :  indieadar | : b ta paion
- |Politlca PNEV Arearesp bl fvidack Manto 2016 | Actividad / Meta | . s : e
PNBV. 7 ¢ Gestldn 2 ‘Matal | Meta i | Meta lii | Meta V| Jun Jul Sept Dic
Realizar seguimiento y el
cantrol periddica y
documentado del
Facultad de |eumplimiento del plan. En
Matematicas caso de deswvlaciones, N 25 e o 24
|establecer e Imglementar
las acclones comectivas
necesarias.
la
&n
:::‘:::::“ con a Direccion de womy ek oomw|  ozmm| v
Computo, a la plataforma
de gestion académica.
elsodela Plataforma de
ion
FacuMad de der gestisn i
i por parte de ks académica 100% 23%) 27% 5% 25%
Realizar seguimiento y
control periddico y
Facuttad de d
d i wox| 2w oz asw asw
la plataforma de gestion
requerimientos
de i &n relacion
:::eliz::as al Plan Curricular, Slilabus y = plaizd 18%, 2E%) 7% %)
i o el
017
las
Gestidn de
de bitliografia v el
Facultad de bibliotecas
para el 2017, 100 17% 6% 7% 28%|
Matemiticas 3 e e
con la Blblioteca General.
de elusode
| Matematicas bibfloteca virtual i e Iy T e
Hacer un levantamiento del
listada de los libros fiskcos
Facultad de exlstentes en las bibliotecas 3
Matematicas de L carrera de acuerdo al = % o Sl 5%
formato proporcionado por i
el CEAACES beros pot
Hacer un levantamients del
listado de los libros digitales |
:::J:::tt‘ contratados porla - 100%| 15%| 30| 27%] 25%|
Instituclon {que estén
vigentes) para el 2017,
;. [Soclalizar pofiticas y
I:::J::‘Id:“ reglamentos de blenestar 100%,| 23%| 7% 25%| 25%)|
estudlantil a la comunidad.
Integrar una comisién gue
3@ encargue de montorear y|
Facultad d o imiento a l Blenestar
R M - L wox| 25| asx|  asw| 2w
programas/proyectos de
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 cador ! Desgiase de la meta Cronograma dé gastos

! ; - : i s : e : = : : : : : i
_""'u"’“w o EHEmia i consl) o e ject : Mopmens ”‘m“' “-:" e | Metat | Metall mum[umw Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sept ot Nov

Medit el impacto de los
/i de

Facultad de

documentarios

Formentar la aplicackin de
las politicas de acchin

afirmativa. Documentar su - [Accida allemativa 100% 17%| 30%| 26%| 2TH|
Implementacidn y

Facultad de
Matemdticas

Reatizar un andlisis de la
Lasa de retencidn de la - 100% 7% 28%) 5% 5%
carrera,

| Facultad de
[ Matemdticas

Desarrollar un proyecto
‘orientado a mejorar la tasa
de retencidn, conforme a los

Fcultadide lineamientos Instituclonales > wox|  zzw|  oamw|  asw|  2sy

¥ regh
considerando el modelo de Tasa de retencién
‘evaluacion del CEAACES, |de grada

Facultad de

Matemiticas Implementar el proyecio . 100% 15%] 25% 25%] 25%]

Realizar seguimienta
decumentado de la
Imglementacidn efectiva del
Evaluar el impacto - 100% 20% 25%)| 2TH) 5%
y establecer e implementar
ACCione cormectivas #n caso
de ser necesario.

Facultad de
Matemdticas

Realizar un analisis de la
tasa de titulacidn de la - 100% 23% aTH| 25% 5%
caera.

Facultad de
Matemdticas

Implementar el sisterna de
preparaciin para el examen
de fin de carrera o examen = 100% 23% 2T% 25%] 25%|

de los estudiantes.

Facultad de

Reallzar seguimiento
documentado de la

il &n efectiva del,
sisterma. Evaluar el impacto - 100% 20%] 24%| iy 28%|
¥ bl B

acchones comectivas en caso
de ser necesario.

Facultad de

Desarrollar un provecto Tasa de titulacion
orientado a mejorar la tasa degrado

de ttulacian, conforme a fos
lineambentos Instituclonales
¥ reglamentarios, = 100% 18%| 26%) 2E%) 2B%)
conslderando cumplical
menas con lo establecido en
el modelo de evaluacion del
(CEAACES.

Facultad de
Matematicas
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i 5 . : * Indicador : Desglasa de la meta. : Cronog da gastos
Politica PNEV OF! ta Institucional | Indicador D1 | Area bk ; Monto 2016 |  Activided/ | Mesa : :

Meta 1 | Meta 1l | Meta 1l Meta v Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago st | oa Nov

Sik Implementar el provedo - 100%| 8% 5% 28% 9%
Matematicas

Realizar seguimienta
periddicoy documentado
Facultad de del proyecto. Definire

it Imgl acciones
eorrectivas, en caso de
desvaciones.

Desarrollar un proyecto
orentado a mejorar la tasa
de titulacidn, conforme a los
lineamientos Instiucionales
¥ reglamentarios, - 100% 20% 2% 28%| 28%
considerando cumplir al
:"m':;cz'dh;s:b'ﬂdﬂﬂ Tasa de titulacidn
elo de evaluacion

|de ado

CEAACES. i

Facultad de
Matemdticas

| Realizar seguimlento
|periddico y documentado
Facultad de del proyecto, Definire
acclones
|romectivas, en caso de
desviaclones.

| Investigaciones
Facubtad de Medicina |P ¥ d 50.000 | Calidad de avlas 100% S0% 50%, 10,000 10000 10.000) 10.000 20,000
Laberaterio (F. Medicina)

Facultai de Mediciaa | MEnM0Imiento de 12000 Calidad de aulas | 100%| son|  som 1000 3000 3.000 2000
microscoplos - Medicina
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= Desglose de 1a meta : 3 J&- - Crofograma de gastos

apNBY e a nsitucionst|  indcador OEt | Area bl vk Monto2016 | Actividad/ | Meta 1| Metart | Metaiifetarv] ene Feb Mar Abr May Jun i | Ago Sept ozt el

Mantentmienlo equipos de

. 3.000 3.000] 3.000 3.000)
Iaborators - Medidna 12.000 | Calidad de aulas 200 50%| 50|

| Farultad de Medicina

Elaborar un estudio actual y|
prospective con sus
P e Mediiina | TIpectivas andksis de 5 100% 100%|
pertinencia, evolucion

|

¥
de graduados de la carrera.

Estratégica

Elaborar ¢l Plan Operativo
N Anual 2017, alineadoa la

4 a 25%)
Facultad de Medicina Planificacién Estratégica 25%)|

2016-2020,

Realizar seguimientoy
control periddico del logro
de chjetivos y

Facultad de Medicina |cumplimiento de - 100% 25%) 5% 5% 5%
actividades establecidos en
el Plan Operativo Anual
206,

Socializar la normativa

institucional relacionada
Facuttad de Medicina | con fa aplicacion de la - 200% 100
[normativa disciplinaria v/o

Implementas la normativa
disciplinarla yfo éicay
documentes que evidencien
las acclones emprendidas
Facultad de Medicina ::::: :":‘l‘;::":;:’: e i S 20081
prevencion del
[comportamiento antlético
en la comunidad
universitaria

Pagina 322



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: = ] Indicador delameta : 5 £XonGgrami'cls pRston
Politica PNEV OB E fa Instituclonal dicador DEI | Area responsabl Actividadk Monto 2016 | Actividad/ | Meta
3 ; Gestidn

Matal | Meta il {Meta llif Meta IV - Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept oct Nov | Dic

Facuttad de Medicha |- MIa" I8 sutoraluaciin 3 100% 100%
de |a carmera

Realizar autoevaluacidn de
tad de Medicins |1a farme lo - 100% 200%,
planificado

Etaborar el Flan de Mejora Politicas y

dee lacarrera con base en | Procedimbentos
tos resultados de b
Facultad de Medicina & 100% 10
2 e autoevaluacién falinearlo
con este plan para la

acteditacion institucional}

Realizar seguimlento
periddico y documentado al
cumplimiento de

Faruliad de Medicina |actividades del Plan de . 100% 100%
Mejoras; en caso de
desviaciones, tomar
acriones comectivas.

Socializar el uso del sistema
de informacion instituclenal
[Plataforma informitica de

*Gestién UG™) que garantice |
la disponibilidad de
Fatuhad de Medicina [inf & L = 100%) 100%
£X3Cta, Oporiuna y

q B

i an de la carrera

1 Sistema de
EInformacidn

Sublt Informacion al sistema
de Informackin

3 Institucional, garantlzanda
FacuHad de Medicina |a conflabllidad, 100%| 100%,

y actualidad de

la misma.

el Perfil

a) Planificacién Estrategica

Facultad de Medicina | oy - 190% 100%

€] Andlisls srupacional de

Elaborar el perfil de egreso
da la carrera de tal manera
que garantice [a coherencia
Facultad de Medicina Jcon el plan de estudios de la = 100% 100%)|
mismay responda a las
del perfil

Pégina 323



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Plan Operativo Anual (POA)

01 de enero al 31 de diciembre 2016

Objetivo
PNBV

Politica PNBV

Manto 2016

Indicador
Gestlén

pas i Desglase

Metal

dée la meta

Meta Il | Meta lli| Meta IV

Jul

Sept

Rediseflar o malia
- i i

distribuclén de las

de Medicina por perioda de

estudio, identificande
premequisitos y

Facultad de Medicina

Elaborar informes de
i del red

la malla curricular

|Facultad de Medicina

Elaborar gulas de practicas
para el uso de laboratorios,
talleres, centro de
shmulacion, gue
comesponda al silabus de
cada asignatura

Facultad de Medicina

Ejecutarta capacilacidn de
los docentes de la carrera,
en coondinacién con la
unidad correspondiente, de
acuerdo 3 las neceskdadesy
lineas de dela

carrers

Oferta Académica

Facultad de Medicina

Aplicar el sisterna de
revision, control y

5 peribdica d&
carreras y programas de li
|institucidn [de manera que
la oferta académica sea
somethda constantemente a
un proceso de seguimlento
por parte de la carrera, con
retroalimentacian de os
agentes sociales y

03 exdemes
Involucrados, considerando
el principio de pertinencial,

Mtad de Medicina

Docurmentar la
implermentacién del sistema
de revisidn, control y
aprobacién periddica de
carreras y programas de la
institucian,

Facultad de Medicina

Organizary completar toda
lainformacién de las
carreras de la Facultad,

| relacionada con el proceso
| de Evaluacion de Carrera,

100K

100%)

100%

100%)
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indicador | Desglasa delamats - : : ' : Cronograma de gastos

|potiticaprev OE ! titucional ficador OE1 | A bl \ctividades ‘Monto2016 | Actividad | Meta | : ; : : ; !
s RS : ; e mn’ Metal| Metall | Meta il Metalv|  Ene. Feb Mar Abr ‘May. un Jul Ago Sept Oct Nov

Analizar &l ndmera de
PROFESORES TC, MT, TP,
tulares y contratados, con
Tarmacién de PhD, maestria
Facultad de Medicina o especializacidn médica u - 100% 100%
odontoldgica alin que son
necesarkos, conforme los
lineamientos de la
normativa vigente.

Formacion de
Posgrado

Ductoresa T

Gestionar ante las unidades Titularidad TC

respectivas, la convocatoria -

. jaconturio de méritos y ularidad
; fesional - 100%] 100%

Facultad de Medicina Al o o ik .

de conformidad a las Remuneracion

|demandas de la carrera TCMTSTR

Realizar una redistribucién
Facultad de Medicing |18 07 docentes afas ) 10m8 100%|
asignaturas, de acuerdo a su

especialidad

Gestionar becas a docentes
Facultad de Medicina |de la Carrera para obtenckin - 2100% 100%)|
de titulos de cuarto nivel.

Facultad de Medicina | Actualizar curriculo docente % 1001 100%

Fosgrado en

Realizar seguimlento Fo 1én

periddico del avance de los
docentes que se encuentran
cursando estudios de

coordinar acciones
comectivas en caso de
desviaciones de la
planificacidn.

Realizar el analisis
Faciiltad de Medicina situacional de distribuckin . 100%)
de estudianies por

docentes,

Elaborar el listado de
estudiantes matrkculades Estudiante por
Facultad de Medicina |durante los dos periodos - |DotenteaTC 200 100%)

il antes

del periodo de evaluacién.

Redistribuir los grupos
Facultad d dicl I relackon - 100% 100%
con la cantidad de docentes

Implementar fos
mecanimos de seguimienta
¥ contred Institucionales
Facultad de Medicing | para verificar el - 100%/ 100%)
cumplimiento de la carga
horarla semanal de los

| docentes.
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Politica PNEV]

Estrategla Institucional

Monto 2016

Gastidn .

de la meta

Metall M_ﬂllll]Mihl‘U

Ene

Sept

Obijetivo 4
Fortalecer las
capacidadesy

patenclalidade
sdela

4.4, Mejorar la
caldad dela
educacion en

todos sus
nivelesy

Desarrollar oferta
académica de
calidad, que genere,

Fortalecer la Oferta
Académica por procesos
sistémicos, anticulados,

difunda y pi

)
L b

seoperan

parala
Eereracion de

sabares ¥
cotidianos, asi como
la cultura y e

¥
lat

e la sociedad, la < ¥
I profesian, que dé
rspuestas a los objethvos
de las zonas de
lanificacién, al Man

Irtegral de
[
creativas,

o
garantizando la
igualdad de
oportunidades, el

hacional del Buen Viviry
alas neceskdades de
actores y sectores

feque de género,

un

equidad social
¥
tevritorialidad.

los dmbitos
académibcos, soclales, |
y politices, a fin de
contribulr al
crecimiento del pai

de organizacisn
de los aprendizajes
curriculares centrado en
los sujetos qua aprenden,
basado en los tlempos,

al buen viviry al
fortalecimiento dela
demacracia

y actividades
necesarias para ef
desarmoilo de logros de
aprendizaje

Tasa de Graduados ée
Postgradof/ Taw de
titulackon de grado /f
Tasa de Retencldn//
Porcentaje de
trabajos de titulaclon
articulados a las
lineas de
Investigacion de ta
UG// Tasa de
Repitencia//

Facultad de Medicina

Realizar estudio de la

d da d e de 40

horas, medio tiempa y
tiempo parcial para el

{ nuevo periodo, conforme a
la normativa de escalalén
docente.

Horas de Clases
TC/MTITR

Farultad de Medicina

{Elaborar una propuests de
de d

TC, medlo tiempo y tiempo
parcial por asignatura, que
optimice &l uso de recursos,
conforme la normativa
vigente,

Facultad de Medicina

Gestionar ante instancias
| pertinentes L propuesta
para el nuevo perodo.

100r%)

100%)

100%

100%

100%;

Facultad de Medicina

Implementar la evaluacion
integral al docente
conforme al reglamento de
wvaluacion Institucional,

Farultad de Medicina

Fomentar la participacion
de becas en los docentes de.
las carreras

Evaluacion
Docente

Facultad de Medicing |

Implementar las acciones
de mejora sobre La
evaluation docents
conforme al reglamento de
wvaluachin Institucicnal

100%

100%

100%

100%

100%

100%)

Facultad de Medicing

Aplicar las politicas y
mecanismas institucionales
estatlecidos para propiciar
la contratackon de docentes
& investigadoras mujeres

| Docencia Mujeres)

100%

100%

Facuttad de Medicina

Coordinar con la DIPA los

| proyectos de investigaclén

que se desarrollardn en la
carrera,

Facultad de Medicina |
|presupuesto necesario para

| Etaborar los proyectos de
|irvestigacion en

covrdinacian con la DIPA,
considerando el

la implementackin efectiva
de los mmismos.

Fatultad de Medizina

Planificacidn de La)
Investigacidn

100%

Realizar seguimiento y
control del avance de los
proyectos de imdestigacicon,

lon de koy
recursos para la
Investigacidn

Facultad de Medicina

Documentar los proyectos,
inclulda la ejecucion
porcentual de los fondos
asignados a bos proyecios,
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== D
Indicador 4 E

B

2 g 3 de la meta : i i Cronograma de gastas
ponsable | Actividad Monto2016 | Actividad/ | Mem :

i o ol ST Meta] | Meta Il | Meta |11} Meta IV Ene Feb Mar Abr - May Jun Jul Ago Sapt Oct Now

Planificar confuntamenta
e la DIFA 13 produccion
cientifica de los profesores e
" de la carrera
2 i Mediciia [produccian clentifica, " |produccidn e #
produccion regional, likros of cientifica
capitulos revisados por
pares, ponencias) Produccidn
regional

Libros itul

p
revisados por
Realizar seguimiento del pares
cumplimiento del plan de
produccion cientifica,
Establecer & impl

accianes cormectivas cuanda
cormesponda.

Elabosar fos proyecios de
winculacicn en coordinacion
con la Unidad de

Facultad de Medicina Vinculacion tnstitucional, R P Taii
considerando el
Presupuesio necesario pam
la implementacidn efectiva
de los mismos,

foﬂ::sr;r:: ::; i::::::rh Planificacitn de la
Facultad de Medicina o * [Msutackin s e
wcuflad ce: 113 | efecucian de los proyectos
e vinculackan. Gestidn de

TECUrsDs para la
Realizar segulmiento y winculacion

|Facultad de Medlcina [control del avance de los - 100%| 100K
proyectos de vinculaclan, Programas /
proyectos de

Elaborar informes de vinculacion

Impacto de los proyectos de

i vintulaclén que conlribuya
s 100%|

Facultad de Medicing e il 100%

mejoramiento de la

formacidn académica,

Documentar kos proyectos,
Incluida la ejecucidn

2 - 1007%| ploiid
Focultad e Medicina | centusl de tos fondos

asignados a los proyectos.

Evaluar la calidad de las
aulas de la carrera,
contemplando las
facilidades de acceso y
uthlizacion, buena
Huminacidn, ventilacion,
|Facultad de Medicina |sitios de trabajo [pupitres] - 100%| 100%
comodos y funclonales,
facilidades para utilizar
recuras multimedia, acceso
ainternet, provector y
computadora.
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: : : o litarior nﬂm da lameta Cronograrna de gastos
Objathg | Politica PNBV Area responsabl tividad Monto 2016 | Actividad/ | Meta ;i :
PNBV 3 sastidn - | Mata] | Meta i | Meta Hil} Mata iV Ene Mar Jun Jut Sept
Calidad de aulas
Espacios de
Hacer un levantamienta de blenest
las necesidades
Facultad de Medicina |identificadas en relacidna la - |Oficinasa TC 100% 100%|
calidad de aulas, que s
requiere para la carrera, salas MT/TP
Espacio
estudiantes
|Realizar seguimiento y
control periddico y
documentado del
Facultad de Medicing | Plimiento del plan. En . 100% 100%
caso de desviaciones,
establecer & Implermentar
las acclones comectivas
necesarias.
Alimerntar la informacion
€N i
Facultad de Medicina |con fa Direccidn de - 100% 100%|
Computo, 3 13 platuforma
de gestién académica,
Implr.'mrnu‘r el usffiu la Plik it aa
Facultad de Medicina iy - |Gestion 100% 100%
académica por parte de los |académica
usuarics.
Realizar seguirniento y
rontrel periddico y
" documentado de fa
Facultad de Medicina i T 100% 100%
la plataforma de gestion
academica,
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: b | Indicador Desglose de la meta i : Cronograma de gastos
Politica PNEV [:] : tucional dicador OE1 | A ble | ctividadh Monto 2016 | Actividad/ | Meta : ;
5 Gestlén

Metal | Metat | Metalv|  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul . Ago Sept | oo Now Dic

de bibliografia, en relacidn
Faculiad de Medicina al Flan Curricutar, Sillabus y - 100% 100%4
G de Alurmnos para el

20m7

las i Gestidn de
de bibliografia y el bibliotecas
Facuhad de Medicina para el 2017, - 100%, 4 &

en i
con la Biblioteca General,

Promover el uso de

Facuhad de Medicina i
virtual.

- 100% 100%

Hacer un levantamiento del
listada de los libros fisicos
. i & |35 bibli

B 100%
P JEME s de la carrera de acusrde al wey
fi P ionado por
el CERACES

Uibros por
estudiante

Hacwr un levantamienio del
listada de los libros digitales
ttad de Medicina porla = 100% 100%
fnsti (que estén
wigentes) para ef 2017,

Socializar politicas y
de Medicina de bienestar - 100% 1005
ala

Integrar una comision que
38 encargue de monitoreary |
dar seguimiento a la Bienestar

ejecucidn de los © |estudiantil

prog) /p tos de

racultad de Medicina 100% 100%|

Medir &l impacto da fos
. { de
M ] 100%
Faciltad deedicion e wglartl bl

Fomentar la aplicacian de
las politicas de accion
Facultad de fi su
{implementacion y
resultados,

Accidn afirmativa 100% 100%)

Realizarun andlisis de la
Facultad de Medicina |tasa de retencidn de la - 100%| 50 5%
carrena,
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PNBV

Politica PNBV/

Monto 2016

Actividad /
Gestlén

Desglase de la meta

Meta |

Meta If | Meta Hi| Meta IV|

iy yuios

Facultad de Medicina

r lar un proyecto
rl do 3 mejorar L3 tawa

de retencldn, conforme a los
Hi i Institucionales.

¥ reglamentaros,
o

evaluacion del CEAACES.

Facultad de Medicina

I &l proyecto

Facultad de Medicina

Realizar seguimiento
4 e

Impl i6n efectiva del

proyecto. Evaluar el impacto|

¥ B

de ser necesario.

TASADE
RETENCIGN
GRADD

100%

100%

Facultad de

Realizar un andlisis de la

tasa de titulacitn de la
carrer,

{ Implementar el sistema de
| preparacion para el examen

de fin d: 0 Examen

de habilitaclén profesional
de bos estudiantes.

Farultad de Medicina

Reaklzar seguimiento
doc dela

ion efectiva del

sistema. Evaluar el impacto

¥ e
acclones corectivas en caso
de ser necesario.

Farultad de Medicina

Desarrollar un proyecto
orentado a mejorar la tasa
de titulackon, conforme a bos

¥ reglamentarios,
considerando cumpliral
menos con ko establecido en
« modelo de evaluacion del
CEAACES.

Tasa de thtulacion
de grado

100%

100%

100%

100%)

100%

100%|

100%,
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Desglose de [a meta ; : Cronograma de gastos

Indicadar
dor OEI. | Arearesp ) thidades Monto 2016 | Actividad [ | Meta : :
Gestén | Metal | Metail | Meta it

Palitica PNBY/ OEl Metalv|  Ene Feb Mar : Abr May Jun Jul Ago . Sept Oct Nov

Fatultad de Medicina | implemmentar el proyecto 100% 100%

Realizar seguimiento
perigdico y dotumentado
del proyecto, Definire
acclones

C ivas, en caso de

Faculiad de Medicina

un proyecto
mejorar la tasa
de titulacion, conforme a los

Facuftad de Medicina |y reglamentarios, = 25%,
M cumalir al
menos con lo estableckdo en
el modelo de evaluacian del
CEAACES.

Tasa de titulacion
de posgrado

Realizar seguimiento

| periddico y documentado
del proyecto, Definir g . 25% 25%
Implementar acciones
|comectivas, en cazo de
dendaciones.

Facultad de Medicing

Elaborar un estudio actual y| #
prospectivo con sus _”
respectivos andlisis de
pertinencia, evolucian
prospectiva ¥ ocupacional |
de graduados de la carrera, [

Etaborar el Flan Operativo
Anual 2017, afineadoala Flanificacion

100%| 100%|
Panificacion Estratégica Estratiégica
2016-2021).
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eaieaior z Desglose de la mets ; : Cronograma de gastos

Politica PNBV og strategla Institucional]  Indicsdor OE1 | Area ble | Actividades Monta2016 | Actividad/ | Meta | L v iv| e | Feb mar | oAb May Jun Jul Ago Sept st Nov

Realizar seguimiento y
control periodico del logro
de objetivos y
cumphimlento de = 100%|  100%
actividades eitablecidos en
#| Plan Operativo Anual
2016,

Socializar la normathva
insthucional relacionada
con [a aplicacién de la = 100%; 10
normativa disciplinaria yfo
#tlea.

la
yfoéticay

Etica

) g fen
Las acciones emprendidas
respecto a la promockin del
|comportamiento ético y
prevencidn del
comportamlento antigtico
#n la comunidad
[universitaria

Planificar la autoevaluacion
de la carrera

Realizar autoevaluacion de
la carrera conforme bo. - 100%)  100%)
planificado

Elaborar €l Plan de Mejora
de ki carrera con base en
los resultados de la
autoevaluacidn [alinearfo
con este plan para la
acreditacién instiucional)

Foliticas y 00%|  100%
Precedicimientos

| Realizar seguimiento

P ¥ al
cumplimiento de

attividades del Plan de - 100%|  100%)
Mejoras; en caso de
desviach tomar
accaones correclivas.
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Politica PNBV

Manto 2016

“indicadar
Actividad /

desglose de la meta

mmndnm

Meta 1| | Meta [Ii} Meta IV|

Fab

Sept

Socializar el uso del sistemna
de informacian imstitucional
{Plataforma Informatica de
“Gestion UG*) que garantice
la disponibilidad de

exacta, oportunay

q

ién dela carrera

Subir informacion al sistema
de Informacidn

la confiabilidad,

i dy
la misma.

Sistema de
Informacidn

100%)

100%

100%,|

FRedisefiar ¢l Perfil
Profeslonal alineada:

aj Planificaclén Estratégica
Institucional,

b} Anallsis de pertinencia y
evolucibn prospectiva,

) Anilisls ceupacional de
graduados,

Elaborar el perfil de egreso
de |a carrera de tal manera
que garantice la coherencla
con el plan de estudios de la
misma y responda a las
necesidades del perfil
profesional

Redisefiar la malla
curmicular mediante la
distribucién de las
asignaturas por periodo de
estudio, ideatificando
premeguisitos y
cotegquisitosn

Elaborar Informes de
seguimlento del rediedo de
la maila curricular

{ Elaborar guias de practicas
para el use de laboratorios,
lalleres, centro de
simutacién, que
comesponda al silabus de
cada asignatura.

1005,

100%

100%,

106%

100%)
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Objetivo
PNBV

Palitica PNBV

Monto 2016

[ de fa met

Meta | | Meta il | Meta Ill

Irleta IV

Sept

Elecutar la capacitacién de
los docentes de la carrera,
en coordinacion con la
unidad correspondients, de
acuerdo a las neceskdades y
lineas de investigackan de la
carrera

Aplicar el sistema de
revision, control y
aprobacién perkddica de

[carreras y programas de la

Institucidn ([de manera que
la oferta académica sea
sometida constantemente a
un proceso de segulmiento
por parte de |a carrera, con

| retroalimentacion de los

agentes socialesy

{econdmicos extemnas

involucrados, considerando
el principio de pertinencia).

Documentar la
implementaclon del sistema
de reviskin, controly
aprobacidn periddica de
carreras y programas de la
Insthuclon.

Organizary completar loda
la informacicn de las
carretas de la Facultad,
relaciondda con el proceso.
de Evaluacién de Carreta,

Oferta Académica

Analizar & nimero de
{PROFESORESTC, MT, TR,
titulares y contratades, con
Tormacian de PhD, maestria
0 espectalizaciin médica u
odontoldgica afin que son

{ necesarios, eonforme los
lineamientos de la

normativa vigente,

Formacion de
Posgrada

DoctoresaTC

100%
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. . e P B ' R
Politica PNEV| OFl Estrategla Institucional dicador OE! | Area responsabl : i et m" .Mm ﬁmi Metall M'“.“!""""‘" L 1 pee o o = & = i i = 5
Titutaridad TC
Gestionar ante las unidades Titularidad
respectivas, la convoratoria
a concursa de méritos y Remuneracion 100% 0% 50%|

a
de conformidad a las
demandas de la carrera

Realizar una redistribuclén
defos docentes alas
asignaturas, de acuerdo a su
especialidad

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para obtenclén - 1% S0%| S0
de titulos de cuario nivel.

Actualizar curriculo docents = 100% 50% Ll

Posgrado en

Realizar segulmiento Formacisn

periddico del avance de los
docentes gue se encuentran
cursando estudios de
|doctorado o maestria; - 100% S0 50%|

|eoordinar acciones
d

|desviaciones de la
planificacion.

Realizar el andlisis
situacional de distribucion
de estudiantes por
docentes.

100% S0 50%

|Etaborar el listada de

estudlantes matriculados

durante los dos periodos. - | Estudiante por 100%, 5% 5%
académicos ordinarios antes DocenteaTC

del perindo de evaluacion.

Redistribuir los grupes
estudiantiles en relacion = 1005 50 50 7
con la cantidad de docentes

Implementar los

v control institucionales
para verificar el = %l 100%)
cumplimiento de la carga
horarla semanal de los
docentes.
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: : : : \Aieador D sedelameta : ! Cronograna de gastos
Objetive : 4 fes R e RN y P ] x T e : T
pNgy.  |Poitica PNBY OEl : cadar OFI _.lnampnmm Actividades WMWE Actividad / Mew Meta 1| Meta 1l | Meta | Metav|.

Realizar estudio de la
{demanda docente de 40
horas, medio Uempo y
Uempe parclal para el - 100% | S0%] 50%|
nuevo periodo, conforme a
la normativa de escalafdn Heiras de Cliises

Gecwale, TCMT/TR

Efaborar una propuesta de

TC, medio tiempo y tiempo
parcial por asignatura, que - 100% | 50%] 50|
optimice ¢l vwo de recursos,

i I 7
vigente.

Gestionar ante instanclas
pertinentes la propuesta = 100% 50%| 50%
para &l nuevo periodo,

Implementar la evaluacidn
integral al docente
conforme al reglamento de

4.4, Mejorarla m"ll’ﬂfeﬂ.l Fortalecer la Oferta wakieditn institudotia,

calidad de L de E por procesos
calidad, que genere, seul
todossus | difunday preserve el| flexiblesy permeables a
nivelesy conocimiento, los | los camblos que se operan Fomentar la participacion Eiatiscion
b ¥|en 1a sociedad, la cienciay de becas en los docentes de - i 1o0%|  som|  s0%
para la cotidianos, asi como la profesidn, que dé A — |as carreras
generacion de la cuttwra y &l respuestas 3 los objetivos Postgradal Tasa de
conocimiente y| patrimonio naclonal de las 1onas de tiwlacion de grado ff :
Objetivo 4: Ia formacian ¥ universal; planificacin, al Plan Tasa de Retencion// Inmbery-muﬂas acchones
Fortalecer las | integral de garantizando la Maclenal del Buen Viviry Porcentajede de mejora sobire la
capacidadesy pErsonas igualdad de a las necesidades de . Farultad de evaluacion docente - 100% 50%| S0%|
c 2 trabajos de titulacion P | read
potencialidade|  creativas, oportunidades, el actores y sectores ia al
sdela solidarias, enfoque de génern, | vinculados al desarrolle, ar!l:i:l:::;: ta evaluacién Institucional
i i on de un
crithcas, plurinacionalidad; en| sisterna de organizacion Im:;‘:'_‘rm:. h
participativasy|  los ambltos de los aprendizajes el o8
producti démicos, sociales, 3 " encia// aplicar lus politicas y
hajo los v peliticos, a fin de | los sujetos que aprenden,
i 1) buiral basad: ! establecidos para propiclar - | Docencla Muleres 1009 50%) 50%
igualdad, il del pais, ¥ |a eontratacidn de docentes
equidad social | al buen viviry al necosarias para el & Investigadoras mujeres
¥ Tortalecimiento de la| d de logros de

Coordinar con la DIPA los
proyectos de investigacion

que sedesarrollardn en la 00% 300%
carera.

Elaborar los proyectos de §

investigacidn en _:f

coordinacian con la DIPA, §

considerando i - {Manificacion de la 100% 50%, 0% !

PresupUEstD NEcesario pam Investigacian i s
1a mplementacidn efectiva \

de los mismos. Gestion de las 1

Frcunos para L

Realizar seguimiento y
control det avance de los * 100% 100%
proyectos de Investigacion.
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Indicador et Dinglase o Ia math Cronograma de gastos
= Palitica PNBY. OEl bl Actividad Monto 2016 |  Actividad / Meta | x st < :
| PNBV Gostidn Metal | Meta Il | Meta Iif| Meta IV Mar Jun Jul Sept
D los proy
Incluida la ejecucidn
porcentual de los fondos - 100%
a los proyectos.
Planificar confuntamenta
con la DIFA [a produccidn
delosp
" 100  100%)
(produccion clentifica, Produccion
produccian reglonal, libros o clestifica
pares, ponentias) Produccisn
regional
Litw I
revisados por
pares
Faalizar del
del plan de
produccion centifica. « 100% o
Establecer e implementar
acct correctivas cuando
Elaborar los proyectos de
e S
ean la Unidad de
Vinculacién In:tlhnclonal. . o 5
para
la implementacicon efectiva
de los mismes.
Conf una comisidn PLANIFICACION
i 'y DS 100%| 100%
e T | vincliactn
Seviiialacis
GESTHON DE
RECURSOS PARA
i v LA VINCULACKON
control del avance de los PROGRAMAS/PRO 100%) 100%
proyectos de vinculaclén, YECTOS DE
VINCULACION
Elaborar informes de o
impacto de los proyectos de. g ‘\
[¥inculacian que contribuya B RN
ala investigacidn v ol : L Ao <STNK
mejaramienta de Ly (. 3
formaclén académica, k
Documentar ios proyectos, oY :I. L
incluida La ejecurion =
porcentual de los fondos = A% 0k |
|asignados a los proyectos. — C
7~
i
/
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Objetive
PNBV

Politica PNBV.

Area

Monto 2016 |

Gestlén

Meta ]

desgiose de la meta

Meta 1| Meta 11| Meta 1v

Feb

__Gronograma de gastos

Sept

Evaluar la calidad de las
aulas de fa carrena,

{contemplando Las

facilidades de accesoy
{ utitizacidn, buena
iluminacién, ventilacion,

|sitkos de trabajo (pupitres)
|comodos y funcionales,
(facilidades para wtilizar

recursas multimedia, accews
a intermet, proyectory
computadoca,

| Hacer un levantamients de
las necesidades

{identificadas en relacién a la

calidad de aulas, que =

|requiere para ta carrera.

Reafizar seguimiento y
ontrol periddicoy
documentado del
cumplimiento ded plan. En
ca3o de desviaciones,
establecer e implementar
las acciones comectivas

(necesarias,

Calidad de aulas

Espacios de
Bienestar

Oficinas T/C
Salas MT/TP

Espacia
Estudiantes

100%

100K

50%]

100%,

100%;]

| Mlimentar la informacion

necesaria, en coordinacion
con la Direccicn de
Computo, a la plataforma

| e gesticn académica.

Implementar el uso de la
olataforma de gestion
académica por parte de los
usuanos.

Realizar seguimiento y
wantrol periodico y
documentade de la
implementacién del uso de
la plataforma de gestidn
académica,

Plataforma de
Gestion
Académica

100%,|

100%

100%

100%

100%)

Hentificar requerimientos
de bibliografia, en relacion
al Plan Curricular, Siflabus y
ndmero de Alumnos para el
2007

100%

100%
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Objetive
PNBV.

Palitica PNEV)

nhnmzms

Actividad /
Gestién

Meta

Desglose de la meta

Meta Il | Meta iiff Mata iV

Cronograma dé gastos

las

de biblhografia y &l
Presupuesto pasa el 2007,
requerido en Coordinacion
con la Biblioteca General.

Gestion de
Bibliatecas

Promaover el uso de
virtual.

100%

Hacer un levantamiento del
listado de los libros fisicos
existentes en las biblictecas
de la carrera de acwerdo al
formato proparcionado por
el CEAACES

UBROS FOR
TE

100

100%

[Hacer un levantamiento del

Istado de los libros digitales

|rontratados por la

Institucidn [que estén
vigenies] para el 2017.

200K

100%

Socializar politicas y
reglamentos de bienestar
estudiantil a ks comunidad.

integrar una comiskdn que
38 encargue de monitoreary
darseguimientoa la
ejecucion de los
programas/proyectos de
blenestar estudlantl],

Medir el Impacto de los
programas/proyecios de
bienestar estudiantily
documentarios

Bienestar
Estudiantil

100%,|

Fomentar |a aplicacidn de
Las politicas de accldn
Documantar su

leny

Accion afirmativa

100%|

Realizar un andlivis de la
taza de retencicn de la
carrers,

Mar un proyects

{entado a mejorar L tasa

g o i wkoi

y reglamentarios,

on del CEAACES.

&l proyecto

Tasa de retencion
de grado

100%

100%|

100%

100%;
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i s ; tnditador Desglase de la meta i 3 ] Cronograma de gastos
| poiticn PHAY] 9 |fmewl ol st DT b | e aiin foAcendt !-“' MeD | metat | Metan | tets v me | ren | Ma Asc | May wn | Ago st | oa | wow

dodela
fectiva del
Evaluar ol impacto) - 100% 100%
¥ "
actiones Ll
de ser necesario.

Realizar un andlists de la
tasa de thtulaclén de la 3 plaiz 100%
canen.

el sistema de
Idn para el

de fin de carrera o examen 3 100% 100%|

de habilitacidn profesional

de los estudantes.

ds dela

I cion efectiva del
sistema. Evaluar el impacta - 2100% 100%
¥ e

tivas en caso
de ser necesario.

Tasa de titulacion
de grado

Desarrollar un proyecio

orlentado a mejorar la tasa

de titulacion, conforme a los

lineamientos institucionales

¥ reglamentarios, : 100°% 100%,

considerandy cumplic al
I b

el modelo de evaluacion del
CEAACES.

Implementar el proyects . 100% 100%|

Realizar seguimbsnto
periodico y documentado e '-.......‘
del proyecto, Definlr e - - ? P —
implementar acciones : 00% 0o 4 ) 0 D DE

comectivas, en caso de / %\ (

desviaciones.

L
.& “‘l.‘ o A Y
<
3

Pégina 340



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Plan Operativo Anual (POA)
01 de enero al 31 de diciembre 2016

: : s Indicadar Desglose de la meta : Cronograma de gastos
Politica PNEV ol gla Institucional|  Indicador DEI | Area resg I vl Monto 2016 | Actividad/ | Meta | ; ! ; ; -
: £ Gestién : Matal | Metall m_!ll Meta Iv| Ene Feb Mar. Abr May Jun el Ago Sept Oct Nov - Dic

| Desarrodlar un provecto
|orientado a mejorar la tasa
de titulacion, conforme a los
linearnientos Inttitucionales
v reglamentarios, - 100% 50% 50%
considerando cumplir al
menos con lo establecido en
&l modelo de evaluacion del

CERACES. Tasa de titulacién

de posgrado

Realizar seguimiento
periddico y documentado
del proyecto, Definire
implementar acciones
comectivas, en caso de
desviaciones.

Analizar el nimero de
|PROFESORES TC, MT, TR,
|ttulares y contratados, con
formacidn de PhD, masstria
o especlalizacion médica u 100 50% 50%|
odonologica afin que son
necesarios, conforme ks
lineamientos de la

narmativa vigente,
Formacidn de

Posgrado

Doctores a TC

ante las unidades Thularcad 72

respectivas, la convocatona
a concurso de méritas y
oposicion a prolesionales,

Tiularidad

Remunegracidn
TemTTe

demandas de 13 carrera

Realizar una redistributién
de los docentes a las
asignaturas, de acuerdo a su
espechalldad

100%| 50%| 50%

Gestionar becas a docentes
de la Carrera para oblencidn 100%;| 25%) 25% 25% 25%
de titulos de cuarto nivel.

| Actualizar curriculo docents 100%, 25%| 25%| 25K 25%)
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PNBV

IPolitica PNBY

Area

Monto 2016

chaser
Actividad /
Gestlén

Desglose

de lameta

Cronograma de gastos

Meta |

Meta ll

Mata 1l Meta v Ene

Sept

Realitar seguimiento

| periddico del avance de los
[docentes que se encuentran
cursando estudios de
doctorado o maestria;
cocrdinar acclones
correctivas en caso de
desviaciones dela
planificacién,

Pusgrado en
Formacion

25% 5%

25%

25%)|

Realizar el andlisis
situacional de distriburion
de estudiantes por
docentes.

Elabovrar el listado de

|estudiantes matriculados

durante los dos periodos.

antes,

del periodo de evaluacidn.

Redistribuir los grupos
estudiantiles en relacién
con la cantidad de docentes

Estudiante por
Docentea TC

25%| 25%

255

25%

25%) 25%)|

5%

25%,

25% 25%)|

5%

25%]

Implementar los
i d

v controd Institucionales
para verificar el
cumplimiento de la carga
heraria semanal de los
docentes.

Realizar estudio de la
demanda docente de 40
horas, medio tempo y
tiempo parcial para el
nuevo pericde, conforme a
la normativa de escalafdn
docente.

Elaboraruna propuesta de

distribucién de docentesa

TC, medio tiempo y tiempo

parcial por asignatura, gue

optimice el uso de recunos,
i la

vigente,

Horas de Clases
TCMTSTR

100%,|

25%)| 5%

25%)|

25%|

100%

255 5%

25%)

5%

2100%)

25%) 25%)

5%
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Objetiva

PNBV

Politica PNBY

OEl

Moo 2016

Indicadar

Metal

Desglose de la met

Mata It | Meta i

Meta [V

Ene

- Feb

Jui

Sept

Gestlonar ante instancias
| Pertinentes la propuesta
para & nusve periodo,

25%)

5%

25%|

5%

Ia
integral al docents
forme ol reg) d

de becas en los docentes de
las carreras

las acclones
de mejora sobre la
[ evaluacion docente
conforme al reglamento de
evaluacién Institucional

Evaluacidn
Docente

100%

255%)

25%,

25%)

25%)

25%

25%

25%

5%

25%|

25%|

Aplizar las polticas y
mecanismos institucionales
establecidos para propiciar
ta contratacion de docentes
& investigadoras mujeres

Docencia Mujeres|

255

25%)

25%

Coordinar con la DiPA los
proyectos da investigacion
qu s2 cdésarrollarin en la
Carrerd,

Elaborar los proyectos de
Investigacidn en
coordinacién con la DIPA,
& el

presupuesto necesario para
1a bmplementacion efectiva
de los mismos.

Realizar seguimiento ¥
conitrol del avance de los
provectos de investigacion.

Planificacidn de la
Investigacion

Gestion de los
UGS para la
investigacion

25%|

100%

5%

5%,

25%|

25%]

100%

25%|

25%)|

5%
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. Indicadar : Desgiose de la meta Cronograna ﬂm
PoliicaPNBV|  OEt g lanal il OFl | Arearesponsable | Actividade Monto 2016 | Actividad/ | Metm | s : : : : E : :
i 2 ; 1 :  Gestlé Metal | Metall | Meta T} Meta V| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Now Dic
Documentar los proyectos,
incluida la ejscucion
100%| 25%) 5% 25%) 25%
|potcentual de los fondos
asignados a los proyecios,
Planificar conjuntaments
eon la DIPA la producsicn
iflea de b f "
Investigadores de |a carrera Froduccion
ot hentlien feain 100%| 5% 25%| 25| 2o
produccidn reglonal, libros o
capitulos revisados por produccidn
pares, ponenclas) regional
libros o capitulos
revisados por
Aealizar seguimiento del ares
cumplimiento del plan de
produccidn clentifica.
Establecer g implementar 1% iy 4% 25%) Ly
acc:ones comectivas cuandso.
ommesponda.
Elaborar bos proyectes de
vinculacién en coordinacion
cen fa Unidad ce
Vinculacién Institucional,
iRarb et 100%| 5% 5% 5% 5%
Presupuesto necesario para
la implementacion efectiva
de los mismes.
Conformar una comisidn
encargada de monnorear la
ejecuchtn de los proyectos H il il 2 23
de vinculackin,
Planificacidn de la|
Realizar seguimiento y inculacion,
control del avance de los = 100%| 25%] 25% 5% 25%
proyectos de vinculackon. gestion de
recursos para la o
vinculacién / = o
/ ) P
W’ 8
programas/proye / - N
tlosde / ) {
{ C
| =
f r -
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: : Indieadar Pesgiare e lametal ' o 2t L)
Objetiva ; : e ey 8 | ota ; : : ; :
PHBY ) 0E1 en Maonto 2016 Meta <) = ¥ 2 e
Pelitica PNBY osl _ P el Metal | Meta i |MetaliiMetatv]  Ene Feb Mar Abr May. dun dul Ago Sapt o oa Nov bk
vinculacian
Elaborar informes de
impacto de os proyecios de
S wow|  2sw|  asw| sl 28w
a la investigacidn y al
mejoramiento de la
formaclen académica,
Documentar los proyectos,
intluida la ejecucion 100% 5% 25% 25% 255
porcentual de los fondos
i a los proy
Evaluar la calidad de las
aulas de la catrera,
las
deaccesoy
buena
sitlos de trabajo (pupitres] 100 25%] 5% 25% 5%
|edmodas v funclonales,
facilidades para utilizar
recursod multimedia, acceso
4.4, Mejorarla]| Desarrollarolera Fortalecer la Oferis ainternet, proyectory
cafidad de la académica de Académica por procesos computadara,
educacion en | calidad, que genere, | shtémicos, articulados,
todossus | difunday preserve el flexibles y permeablesa
nivelesy { las  |los camblos que se pperan
Jades, | saberes lesy |en la sochedad, la clencla y Calldad de autas
parala 14l asicomo | la profesidn, que dé espacios de
gereracion de la cultura y &l respuestas a los objetivos. T:': dejm‘:::"d? Blenestar
i ¥ i fonal de las zonas de lllu:a;:lbll degrade /I eficinasatc
Chjethvo & | la farmacién y universal; planificacién, al Plan | 0 Aetenciénf) [Hacer un levantamiento de salas mtftp
Foralecer las iraegral de garantizando la Nacional del Buen Viviry Porcentafe de las necesidades espacio
““ﬂ?’d“” peeang Ig“alr.jid £e Alesnecsidanesde trabiajos de titulackon | Facuhad de Filosofia {iduntificadas en relacion a la estudlantes 100% 25% 5% 25%| 25%|
potencialidade|  creathvas, opartunidades, el actores y sectares arthculados u Lus [calidad de aulas, que s
sdela solicarias, enfoque de género, | vinculados al desarrollo, Knkasde [ requlers para la carrera.
dadani, Interc i iGn de un A
critieas, plurinac en| slisterna de uﬁ!:fl'asa a5
particlpativas y los dmbitos de los aprendiajes Repitencla/
productivas, 05, sociales,| curri en w!
bajo los v politicos, a fin de | o5 sujetos que aprenden,
princlplos de contribuir al basado en los tiempos,
lqualdad, del pais, ¥ actividad Realizar seguimiento y
equidad social | al buen viviey al necasarlas para el control periédicoy
L. f : lento dela ‘:Ii“:’ sde documentado del
cumplimiento del plan. En 0% 258
|caso de desviaciones, i 2% o
establecer e implementar
fas acciones cormectivas
necesarias,
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Objetive
PNBV

Politica PNBV

i,

Monto 2016

Actividad /
Gastién

Desglose de la met

Crondgrakng

Meta | | Meta 1t | Metaill

Meta V|

Feb

Jun

\ o gactan

Sept

Alimentar la informaclén
necesaria, en coordinacién
con la Direcclén de
Cémputo, a la plataforma
de gestién académica.

Implementar el wso dela
platalorma de gestidn
académica por parte de los
usuarion.

Realizar seguimiento y
wontrol periddico ¥
documentado de la
implementacion del uso de
la plataforma de gestién
[academica.

Flataforma de

Eestién
académica

25% 25%| 25%|

5%

5%

100,

25%|

Mentificar requerimlentios
de bibliografia, en relacion
al Plan Curricular, Sillabus y
numero de Alumnos para el
017

Establecer las necesidades
de bibliografia y &l
presupuesio para el 2017,
requerido en Coordinacitn
con la Biblioteca General.

Gestidn de
bibliotecas

100%;| 25%] 25%| 25% 25%|

100% 25%] 25%| 25%| 5%
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' indicador | 2t Chembaobs mat Crovograna dé ghstos
Objetivo 5 ' 4 : 5 AT : ; . E ; x & 4 z :
e el e d i : Gkt ol o e e /| Me | tar | Meta it Meta i Metalv]  Ene Feb mar | oaer May Jun i Ago Sept ot | Nov

Promover el uso de
biblicteca virtual,

Hacer un levantamiento del
listado de los libros Tsicos
existentes en las bibliotecas
e La carrera de acuerdo al
[ormate proporcionado por
| CEAACES

100% 5% 5% 25%] 25%

Libros pos

extudiante

Hacer un levantamiento del
fistado de los libros digitales
contratados por ka 100% 25% 25% 5% 25%|
institucién {que estén
vigentes) para ¢l 2017,

politicas ¥
de bienestar 120% 255 5% 25%| 25%
ilala idad

Integrar una comislon gue
sk encargus de monitoreary
dar seguimientoala Blenestar
ejecuckin de log estudlantil
programas/proyectos de
bienestar estudiantil,

100%| 5% 25%| 25% 25%,
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: ; f ; indicador Desglose de la meta | ; Cronograma de gastos
Folitica FHEM} = 5081 K icetiiciansl Seloe eI AR potmatoats EACticad) Moo 2018 |- Aciced /1o Bes 1o Metall mumlum':v- Ene Feb Mar Abr May e e Ago Sept oat Nov Dic

Gestlén

Medir el Impacto de los
programas/proyectos de
|blenestar estudlantily
documentarios

Fomentar la aplicacién de
las politicas de accion
afirmativa, Documentar su Accidn aflrmativa 100% 255 5% 25%| 25%|
Implementacién y
resultados,

FRealizar un analisls de la
tasa de retencidn de la 100%) 5% 25% 25%, 25%
carera.

un proyecto
do a mejorar la tasa

de ig alos

100% 25%] 25%| 5% 25%]

¥ reglamentarios,
considerando el modelo de
evaluacion del CEAACES.

Tasa de retencidn |
grado

Implementar el proyecto 200% 255 5% 25%| 5%

Realizar seguimiento
documantada de la
implementacion efectiva del)
proyecto, Evaluar el Impacto 100%) 25K 25%) 5% 25%
y establecer e Implementar
acciones comectivas en caso
de ser necesario.
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: o : Indicadar Desglose de la meta : m“_‘!ﬂ""“‘ﬂ““
Politica PNBV/ OEl ftuch ficaclor DEI | Area fvidad Monto 2016 | Actividad/ | Meta

Objetivo
PNBV

Metal | Metall|Metali| Metalv| Ene | Feb Mar Abr May Jun M| A Sept oa Nov Dic

Realizar un andlisis de la
tasa de titulacidn de L 100% | 25%| 25% 25% 25%
catrera.

Impherentar el sisterna de
preparacién para el eamen
de fin de camera o examen 100% % 454 45%
de habilitacion profesional
de los estudiantes.

Realltar seguimientn
documentado de la
implementacion efectiva del
sistema, Evaluar el Impacto 100% | SO K|
y establecer e Implementar
acciones corectivas en caso
de ser necesario.

Tasa de titwlacion

Desasrollar un proyecto ado

orientado a mejorar la tasa
de titulaclén, conforme a los
lineamentos |astitucionales
v reglamentarios, 100 25% 25% 25% 25%|
considerando cumpliral
menos con lo establecido en
el modelo de evaluacion del
CEARCES.

Imptementar ¢l proyecto 200% 25% 25% 25% 25%

| Realizar seguimiento
periddico y documentado
del proyecto. Definire
implermentar acchones
coaTectivas, eh cass de
desviaciones,

100r% 25%] 25% 5% 25%)|

Desarrollar un proyecto
orientado a mejorar la tasa
de titulacldn, conforme a los

v reglamentarios, 100% 25%) 25% 25%) 5%
oS plir al
menas con lo establecido en
el modelo de evaluacién del
CEAACES.

Tasa de titulacion
posgrade
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Objetivo : indicador | Desglose de la mata Cronograma de gastos
Politica PNEV| oEl | Extrategla institucional|  Indlcador OEI | A b d: Maonto 2016 | Actividad /| | Meta | . ;
PNBV : i : e e c "I-" Meta ! | Meta il | Metalll Metaivl  Ene Feb Mar Abt May Jun Jut Ago Sept Oct Now Dic
Reallzar seguimiento
perbodico y documentado
del proveato, Definir e
|mplernentar acciones 100%| 5% 25% 25% 25%]
comectivas, en caso de
desviaciones.
165.017.256 11.702.735 10.520.364 10.161.994 13.224, 889 13.750.227 15.562.713 18.111.018 16.566.951 13.506.413 14.857.705 14.279.783 12652457

r Silva Malats

{“\ Torus

General de Pl

Aprobado 10/06/2016
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