00000,
Fsonssh
lu
g
Universidad de Guayaquil

Sistema de Recursos Humanos (RRHH)
Modulo de Admisién

Andlisis Ocupacional del Cargo

Inicio de sesion:  Para ingresar al sistema de RRHH debera ingresar el usuario y la clave para |
accesar a sistema. H Usuario :->SENRESUG vy la Clave :-> 123

= Inicio de sesion

AdministtgJon Central
Division de Personal

Nombre de Usuarin: |
Contrasefia:

Aplicar Cancelar

r

Ingrese al modulo de >> Area__ admision << que presenta el menti de Admision

e UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
T ADMINISTRACTON CENTRATL
~——4 DIVISION DE PERSONAL

Fecha de Actualizacion: 0670772009 16:59
Menu Principal

&L)Cligls([ kﬂ%n > Eunlmlem:ia
Sonre este B
boidn I

Administracidn del
Sistema

==
Area_Control Area_Legal

Infor. Facuitad Clambiar Contrasefia Clerrar Sesics Acerca de ... Cﬁ
salir

El menl de area de Admision

|ﬁ Sistema para la Administracion de los Recursosos Humanos. - [Admision de Personal]

B
@Admisiﬁn > Opciones El—g] Parametros @ Reportes 'a Salir

Centro de Computo UG



Opcidn de Andlisis Ocupacional del Cargo

ﬁ‘ Sistema para la Administracion de los Recursoses Humanos. - [Admision de Personal]

B3>
% Admisidn @ Reportes

Informacion Personal

Opciongs E[E] Parametros

Inf. Laboral del Empleada

Declickenla
oncitn

Accion de Personal
Mombramienta

Posesion

+

Salir

Una vez seleccionado la opcion Andlisis Ocupacional del Cargo, se presenta la pantalla para

ingresar la informacion de

Vifetas:

calificacion de cargos, la cual esta compuesta de 4 vifietas y 4

||

Andlisis Dcupacional para Calificacion

H® de Orden:

| [,O Buscar}

|unidad Académica

|

Carugo:

2]
| »~ Buscar
CédulafPasaporte: |

| [):‘ Buscar]
|

Ciudad donde Labora: ‘

QE Nuevul = Guardar Elmprimir] [ﬁ_| CED

INDENT.GENERAL | RESP.ACTIV.DESEMPERA INSTRUC.FURHAL] SUPERY. PUESTOS

A.- Identificacion General. Datos aingresar:  Basta con ubicarse en la Cedula del Empleado y
presionar BUSCAR. Que presenta la Nomina de los Empleados.

Buaqueda de Unidad

Academica /Dependencia

X

1 Analisis Dcupacional para Calificacion de Cargos.
INDENT. GENERAL I RESP_ ACTIV.DESEMPENA | TNSTRUC FoRmMaL ] SUPERY. PUESTOZ ]

— ] H° de Orden:

| [)'3 Buscar}

|unidaa Académica

|

Cargo: |
| 7 Buscar

CédulafPasaporte: |

| [}"3 Buscad\
| |

Ciudad donde Labora: ‘

//

Busqueda cel
ermpleado

Busqueda
de cargo

[D Nuevol [lE] Guardar] [é Imprlmlr] [ﬁ| Cerrar]

Centro de Computo UG



Consulta de Cargos

Cargo.

Buscar: |

céd Cargo |Numhra Tipo Cargo :‘
1026 AUDITOR GENERAL Administrat:
1027 AUDITOR GENERAL-3 Administrat:
1028 JEFE Administrat:
1045 JEFE CONTROL FRESUFUESTO Administrat:
1046 JEFE SELECCION ¥ ADQUISIC Administrat:
1054 JEFE DE CUERDA Administrat:
1075 JEFE SECCION COACTIVA Administrat:
108Z JEFE SECCION ABOG. Administrat:
1127 JEFE SECCION INFORMACTION Administrat:
114% DIRECTOR GENERAL DETO.FIN Administrat:
1150 DIRECTOR Administrat:
1150 DIRECTOR Administrat:
1150 DIRECTOR . Autoridades
1180 nTRTomon Advad et o h

4 »

lAcaptar H Cancslar
Empleados.
Buscar: ‘
Indice [Cedula Empleado Cargo i|
10004 1200962072 GUARANDA LOPEZ PAELO f GUARDIAN

10008 0903074623 BELLOLIC ORTEGA DOMING AUXTILIAR DE SERVICI
10028 0904483047 MENDOZA ESPINOZA CARLC GUARDIAN NOCTURNC
10036 0901542290 RODRIGUEZ CARBO RUTH ¢ SECRET. COORD. 1
10044 1200700670 HOLGUIN RAMIREZ MANUEI GUARDIAN

10042 1zZ00457768 MAZON CHUEZ MISAEL JA' GUARDIAN

10052 09033043250 ROBEINS CEDENC LUIS ALE GUARDIAN

10068 0905725834 GUARANDA MACTAIY EMIGD] CHOFER 2

10072 0904737596 RAMOS DEAN LUISA ARQUITECTO 5
10092 0903465920 NAVARRO PILOSO RAMON f GASFITERO Z
10096 1300099338 CRUZ CHOEZ JESUS F. JARDINERO

10104 0900671573 ARRATA ORTEGA VICTOR P AUXILIAR DE SERVICI
10108 0904670718 BAJARA SALAZAR DOMINGT GUARDIAN

10117 AGAARTALAS AT Ti TiT NAMENA TETGY TERD RTIT W MM
4 3

Aceptar ¥ Cancelar

B.- Responsabilidades y actividades que desempefia.- Se visualiza 10 tareas que de acuerdo
al cargo el empleado debe cumplir. Pueden actualizar y gjustarlas dichas tareas en el caso de
gue no sea lo correcto. Bl campo de %Tiempo estimado lo digitara por cada tarea.

D

NUEVD]

Guardarl [élmprimir] [ﬁ_l Cerrar]

Andlisis Dcupacional para Calificacion de Cargos. X
INDENT. GENERAL INSTRUC. FORMAL ] SUFERV. PUESTUS}
RESPONSABILIDADES ¥ ACTMDADES OUE DESBWPERA Ei?laﬂ:DDD H H
| Doble Ak para activar
1 | L— I
; ;____\'a celdaa modificar
3
4
®
5
7
|
El
10

Centro de Computo UG
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C.- Instruccion Formal.- Solo visualizara todos los titulos que tiene actualizado el empleado. En
el caso que desee madificar los titulos que aparecen en esta pantalla debe acercarse

Admision.

D.- Supervisa a Puestos:

Botones:

» Nuevo .- Limpia los datos de pantalla para consultar un nuevo registro

INDENT. GENERAL | RESP.ACTIV.DESEMPERA | INSTRUC. FORMAL SUPERVPUESTDS]

si O Ho # Puestos:

El perfil de la persona es afin a las actividades gque cumle:

51 . Ho g

| Nuevo] [\3 Guardarl [élmprimir] [ﬁ_l Cerrar]

Analisis Ocupacional para Calificacion de Cargos. X
INDENT. GENERAL | RESP.ACTIV. DESEMPERA IN SUPERY. pmzs:'ms:}
TITULD Profesion/E specialidad. (Describa)
1 s
2 |Bachiller -
3 |Post-Bachillerato -
g | Técrico =]
5 |Tecnologia -
g | Tercer Mivel =]
7 |Cuarto Nivel -
| Nuevol ||3 Guardarl @ Impr\rmr] [Eu Cerrar]
Analisis Ocupacional para Calificacion de Cargos. 2

[0 Muevo

» Guardar.- Graba los datos que haya actualizado en el sistema

I'_j Guardar

3

» Imprimir .- Imprime el formulario Nro.Senres-CO-02 con la informacion del
empleado.

& Imprimir

{
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» Cerrar.- Sale de la Opcion

#1 Cerrar

Bl Reporte debe ser firmado por el Jefe Inmediato y enviado a la Division de Personal

Centro de Computo UG



