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Oficio No. 211 -511-09 /
Guayaquil, 24 de abil clel 2009

Senor

Alfredo Jurado Loor

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDADE GUAYAQUIL “SUTUG”
Ciudad.-

De mi consideracion:
Adjunto remilo copia del Acla ce Revision del seqgunclo Conlralo
Coleclivo de Tabdijo, celobra lo enlie ol Sindicalo lhico de

Trabajadores  al servicio de 11 UNIVERSIDAD DE GUAYAQUI
“SUTUG" v 1a UNIVERSIDAD DI GUAYAQUIL.

Muy alenlamenle,

Ab. Nancy Bravo de Ramsey
SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DEL UTORAL Y GALAPAGOS

PRESIDENTA DE LA COMISION REVISORA DE
LOS CONTRATOS COLECTIVOS DEL SECTOR PUBLICO
PARA LA JURISDICCION DEL LITOREAL Y GALAPAGOS

tandeleinge
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ACTA DE REVISION DEL SEGUNDO CONIRATO COLECTIVO ENIRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYA QUL "SUTUG”

En la ciudad de Guayaquil, a las 115 del lww
nueve, en la Sala de Sesiones de la subsecrelaia rabajo y Empleo el
Liloral y Gaidpagos, en cuiny Jimiento a0 lo dispueslo en o Tarcerna
Disposicion Transitoria del Mandalo Consliluyente Mo, 8, de a0 cle abiil ddel
2008, el Realamento para la Aplicacion de dicho Mandato, expedido el 3
de junio del 2008 y el Decrelo No. 1396 de 16 de ociubie del 2008
expedidos por el tcon. Rafael Conrea Delgado, Presidente Conslithcional
e la Republica del Ecuador: y, ol Acuerdo Ministerial No. 00080 aypedido
el 8 de julio del 2008, por el Abg. Anlenio Gagliardo Vailarezo, Minisho de
Trabajo y Empleo, se retne la Comision paict la Jutiscliccion del Litoral y
Galdpagos, para  proceder a I revision del SEGUNDO  CONIRATO

COLECTIVO 'SUSCRlTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DF
GUAYAQUIL "SUTUG"

Esla . Comision, dando cumplimiento @l inciso seguin lo et Al 1 Tdel
Acuerdo Ministerial No. 00080, se encreniia prosic lickr por la Aba. Dora
_Nancy Bravo de Ramsey, subsccielatia de abajo y Fmpleo dol liloral y
Galapagos, e inlegrada porla Abg. At Maics Juez, Ditecloia Regional del
Trabaojo y Mediacion Laboral del Litoral v Galdpagos, ol Abg. Michaal Vera
Mufioz, Coordinador de la Uniclad de Asesoria Juridica y senorda Matcdelnine
Fchevenia Mejia, funcionaria de asla Carlera de Eslado, quien de acueido
a oficio No. 178-S1L-2009, del 17 de alwil dde 2009, ha sido designada pare
acluar como Secrelaria de esla Comisicn, por parle de sy Presiclenton.

De conformidad con lo previsto en el inciso primero del arl. A4 del Ac uerdo
Minisierial No. 00080, concunien como representonles de la UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL los senores: Dr. Catlos Cedeiio Havenele, Rector SN

Universidad, Ing. Com. Pedio Muiilo Matlinez, Jefe de la Division e \

Personal y Ab. Juan pPalomecue feilz, Jefe de la Seccion Legal de la \

"

Division de Persondl, y Ab. Pedho Orliz Péier y Ab. Salvetcdor Cruz (‘,nvullm,\ ‘}3

Diteclor y Abogado - secielaio (B) en su orden, del Departamento de |

Asesoria ,)lj'l/i(l't(‘.;(}\(ﬁl(;’ la Universidod ee Guayaguil, guienes leciliman sy \
inle!venr/ion. [t osegor Ab. Pocio Ottiz Panz serde el portavor de ¢ \
_ UNIVERS|DAD DE GUAYAQUIL. ' &1 )
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Concurren como representantes del SI*IDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL “SUTUG", los senores
Allledo Jurado Loor, Secrelario Generdl Principal del SUTUG, Jocm
Femdndez Jama, Secrelatio Genetdl soplenle, y Hicolds FMéncez Yaouol,
Coordinador General del SUTUG auienes legiliman s intervene ion. AL,
Guillermo  Freire  Ledn  setd el porlavor  del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL "SUTUG”

ANTECEDENTES. -

PRIMERA: [l Mandalo Constiluyente Moo 1, suscrilo el 29 de noviembre del

2007, eslablece: “Ait. 1.- Del Poder Consliluyente.- 1a  Ascamblea
Consliluyenle, por mandato popular del 15 deabril el 2007, asume y
ejerce SUS PLENOS PODERES.-Arl. 2.-De las Aliibuciones de la Asamblea
Conslituyente - La Asamblea Consliluyenle ejerce sus facullades mediante

la expedicion de: mandcatos consliluyenies, leyes, acuniclos, resoluciones y

las  demds  decisiones  (que adople en uso desus ahibuciones.-las
decisiones de la Ascmblea Consliluyenle son jerdauice menle supetores o
cualquier olra notmc del orden jutidico y de ablige Hotio cumplimiento pora
lodas las personas nalurales, jutidicas y  demds poderes publicos sin
excepcicn alguna. Ninguna decision ce la Asambira Consliluyente 50141
susceplible de conbiol o impugnacion por parle cle clgpmo ddn los poderes
conslituidos.- Los jueces Y hibunales que licmilen cualquier  accion
conlratia a las decisiones de la Asamblaa Conslituyente serdn dexstituicdos

de su cargo y somelidos al enjuicic-niento conespondiente. De igual
manera, sein sancionados los funconalios publicos que incuran. o
promuevan, pot Gecion u omision, el dosacalo o (osconociticento e o
disposiciones de la Asamblea Conslituyenle.- At 3.- Del incumplimiento de

las declsiones de fa Asamblea Conslituyente. 1os dignatarios, auloridecdes,
funcionarios y servidores publicos en aanctal qua pet aooion v Omision
incumplan tas decisiones adopladas pes la Asamblea Conslituynnla, sordm
sancionados inclusive con la destitucion, sin perjuicio de la rasporaabiliclerd . \
penal, civily adminishraliva a la que hayo luge n" { )
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SEGUNDA.- El M(_J_nd(nlo Consliluyenle No. 2 expedido el 24 de enero clrl \"\\
2008 en SU/(H"”(‘,UI(\V\%L 4 eslablece: 'Prohibicién de Crear o eslablecer
olros comblemenios vqnunetlnlivos.- Se prohibe aiodas las i wlitucionesy (‘\&'\’
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enfidades sujelas al presenie Mandalo Consiiltyente o cieacion o ol
reslablecimionio  de complemoentos  cemuneralivos, honilicaciones y
benelicios economicos adicionales, (ue sumados clos e componaen ley
remuneracion mensual unificada, asciendan a un tolal supetior ol limifo
fijado en el articulo 1.~ Todas aquellas personas sujelas a esle Mancdalo que
ala fecha reciban bonificaciones, compiemenlosy beneficios economicos
adicionales, que sumadas a las que componen st remuneracion mensocl
unificada, de un lotal supetior al limile Sjjcads en ol culiculey uno, deberdn
reducir esle Tolal al maximo fijado en el presenle Mecmiclalo. Fnoningumnes cle
las enlidades sujelas a esle Manddio se iaancr  uliliclacdes o los
auvloridades, funcionaios o frabajadores”

TERCERA.- I Mandalo Consliluyenle No. 2 expedido ol 24 de eneio del
2008 en su atliculo No. 8 establece: “Liquidaciones e indemnizaciones.- Il
monlo de la indemnizacion, por supresian de penticlas, renuncics volunltorics

o relito voluniatio para ocogerse a la jubilacion de los funcionarios,
servidotes publicos y personal docenle ol Seclor Publico, con excepeion
del perlenecienle « las uerzas Armicrcdas y Ta Policia Flacional, serc de
hasta siele (7) salarios minimos basicos unificados def lrabajacdor privado
por cada aio de servicio y hasla un monlo maximo de doscientos diez
(210) salarios minimos bdsicos unificadc s del rabajador privado en lolal,
Para el efeclo, las inslituciones d»l seclor publico  eslablecerdn,
plonificadamente, el numero maximo  de 1enuncias o ser rcamilacas y
financiadas en cada aiio debiendo, para ello redlizan lcis programeaciones
presupuestalias cores pondienles, en coordina ion con el Ministernio de
Finanzas, de ser el caso.- Las auvloridades laborales velardan por el derecho

a la eslabilidad de los hrabdajadores Salvo en el case e despicdo
intempeslivo, las indemnizaciones por rupresion de pues!o o ferminacion
de relaciones laborales del personal de las instifuciones confempladas en

el arficulo 2 de este Mandalo, acordadas en conlialos coleclives, aclas i\
ransaccionales, aclas de finiquito y cualquier olro acuerdo bajo cualquier ‘,'\
denominacidn, que eslipule pago de indemnizaciones, benificaciones ol \f
confiibuciones por terminacion de cualcuier lipo de relacion individual (ln(
frabajo, serd de siele (7 salaiios minimos bdsicos vnificados def frabajador
privado por|cada afio d smwcm y hasta un monfo mdximo de (Iot:cmn!os
diez (210) salarios mmlmc bdsrcos unificados del frabajador piivado en ‘%\O/
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tolal.- Todos los funcionaios, servidores piblicos, personal docente y
habajadores del seclon publico que seacojan o los honeficios oo o
indemnizaciones o bonificaciones indcadas on ol presenle arliculo, no
podidn reincaresar df seclor publico, « excepcion delas cligniclocios e

eleccion popular o aquellos de libre nombraumionto™,

CUARTA.- Bl Mandalo Conslituyente No. 4 expedido el 12 de febiero del
2008 en su atliculo No. 1 oslablece: "I Uslado garantizer o oxslabiliclescd cle>
los lrabajadores, Ia conlialacion coleclivar y la organizacion sindical, en
cumplimienlo a los principios universales del derecho social que garanlizan
la igualdad de los ciudadanos fienle al iabajo, evilando inecuidcacdes
econdmicas y sociales.- Las indemnizaciones por despido infempeslivo, del
personal que frabaja en las insiiluciones sefnaladas en el arliculo 2 del
Mandalo No. 2, aprobado por la Asamblea Conslituyenle el 24 de enero
del 2008, acordadas en Confratos Coleclivos, aclas fransaccionales, acfas
de finiquito o cualquier ofra forma de acuerdo o bajo cuolquier
denominacién, que eslipule el pago de indemniraciones, bonificaciones o
conhliibuciones por terminacion de relaciones individuales de frabajo, bajo
la figura de despido intempesiive, no podidn sei superiotes a frescienlos
(300) salarios bdsicos unificados del frabajador privado.-  FMinguna
avloridad, juez o hibunal pochd declarar como clerecho  adauitiddo,  ni
ordenar el pago, de una indemnizacion por lerminacion de relaciones
laborales, bajo la figuia de despic i infempestivo por un monlo superior il
establecido en el inciso anlerior™.

QUINTA.- Bl Mandato Consliluyenle No. 8, expedido el 30 de abril del 2008
por la Asambled Conslituyente, en la Disposicion  Transitoria Tercera
preceplua: "Las clausulas de los Cont-ilos Coleclivos de Ticle o que se
encueniian vigenles y que fueron suscrilos por las inslituciones del seclor
publico, empresas publicas eslalales, O1Ganismos scccionales 'y por s

l

enlidades de derecho privadao en las Jque, hesjo cuclaquier denominacion,

naturaleza o, estructug juticlicea,’ el islaco o sus Inslituciones lienon
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poshcu)ucu,.'n,6(:(:10!1(m<1\nuyom(:mo yio apotles direclos o incireclos oo
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recuisos publicos, serdn ('1ju\'h.n__h 15406 Tormer aulomdlica alas disposicionas
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de los Mandalos Consliluyenles y tequlaciones que dicle el Minislerio e
Trabojo y Empleo, en el plazo de cienlo ochenla dics. Tos conhalos
coleclivos de lrabajo no amparardan a aquellas personas o los e 5o
refiere ésta disposicion fransitoric, no amparcndn o acuellas personcs e
desemperien o ejerzan cargos direclivos, ejeculivos y en aeneral e
representacion o direccion, ni al petsonal que por o neduraleze desos
funciones y labores esicr sujelo alas leyes de orden publico, y en espocial o
la Ley Oradanicea de Servicio Civily Conr ra Aciminisirertives, Homoloe joicion y ‘
Unificacion de las Remuncraciones >l seclor ublico.- Il proceso de
revision de los confratos coleclivos de frabdjo a los qué sereficie ésia
disposicion fransitoria, en el que partici ardan empleadores y frabajadores,
se hard de manera publica y eslablec 2ia claras reshicciones o lodas s
clausulas en las que se consagran oxcesos y  privilegios, Tales como:
fransferencia y hhansmisién de cargos a familiames en caso de fallecimiento
del frabajador, horas suplemeniarias y exiiaordinaias no lrabojadas y
cobradas por dirigentes laborales, pago de vacaciones y reconocirhienfo
de olros benelicios para ei grupo familiar del frabajador, gralificaciones y
beneficios adicionales por relito voluniaiio, enfrega gratuila de producios y
servicios de la empresa, enfre ofras cldusulas de esia naturaleza.- 115
cldusulas de los conlralos coleclivos que no se ajusien a los poardmelios
que se refiere esla disposicion fransiloria y que conlengan privilegios y
beneficios desmedidos y exagerados que alenfan conha el inlerés
general, son nulas de pleno derecho.- los jueces, hibunales y Ie1s
auvloridades administrativas vigilardan el complimienlo de ésta disposicion”.

SEXTA: Fl Reglamenlo para la Aplicacion del Mandalo Conslitluyente Ho. 8
que suprime la  Tercerizacion de  Sewvicios  Complerneniarios, lcy
Intermediacion Laboral y la Conlralacion por Hotas, expedido ol 3 de junio
del 2008 en su disposicion Transitoric Tetcera establece: "Las cldusolas de
los Confralos Coleclivos de Trabdajo ue se encuenlian vigenles y o
fueron suscrifos por las instiluciones del seclor publico, empresas prblicasg u \,
eslalales, tqunmnus 5€C cionales y por laas enlicdades de detecho privoddo "‘» L
en los que, l\u]o cUrIIqUIu (I(‘nomm(u i-sn, nalurcdeza o estructura juridico, -
r’n(;np(nh inacion accionaricr meayorilenic y/w\ N
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