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Generar una política que facilite la 

postulación de docentes a becas en 

universidades de excelencia.

Unidades académicas

Implementar el Programa de Becas 2017, con 

sustento en resoluciones de la Comisión 

Calif icadora de Becas. 

Implementar el Programa de Becas 2017, con sustento en 

resoluciones de la Comisión Calif icadora de Becas. 
Registro de becas entregadas a docentes

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento

Número total de docentes beneficiados a 

través de programas de becas
Anual 33 22.00 30,000.00 670,000.00 0.00 0.00 0.00 141,428.57 141,428.57 141,428.57 141,428.57 104,285.72 0.00 0.00 0.00 0.00

Creación de la comisión ocasional (expertos) , presidida por 

Vicerrectora de Investigación, Posgrado y Gestión del 

Conocimiento para modelo de funcionamiento y borrador del 

reglamento del sistema de gestión (administrativa, f inanciera y 

científ ica)  de los Centros de Excelencia.

Listado del Consejo Consultivo, fecha de 

reunión y cronograma de trabajo y 

borrador del reglamento.

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Motivar el acondicionamiento de los espacios f ísicos del 

Vicerrectorado de Investigación, Posgrado y Gestión del 

Conocimiento.

Espacios f ísicos del Vicerrectorado de 

Investigación, Posgrado y Gestión del 

Conocimiento

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Estructurar una base de datos de 

análisis del alcance y de la cobertura 

de alianzas estratégicas, redes 

temáticas y de investigación que 

permita la obtención de recursos 

para la adecuación y equipamiento 

de la infraestructura de la 

investigación.

Motivar el acondicionamiento de  los espacios f ísicos de los 8 

centros de excelencia de forma progresiva, de la primera 

incubadora de empresas con base tecnológica y del Instituto 

Superior de Posgrado en Ciencias Internacionales "Dr. Antonio 

Parra Velasco".

Espacios f ísicos de los CE inaugurados.
Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fomentar la autogestión de 

recursos para la gestión social del 

conocimiento e 

Creación de un sistema de difusión y seguimiento a la captación 

de las oportunidades de f inanciamiento para los proyectos de 

investigación.

Sistema informatizado 
Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementar redes internas de 

articulación entre la academia, la 

investigación y la gestión social del 

conocimiento e 

Levantamiento de base de datos de fuentes de f inanciamiento 

nacionales e internacionales.
Bases de datos digitales Director de Investigación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollar intercambios de 

docentes con centros de 

investigación y universidades del país 

y del mundo.

Revisión de la normativa de apoyo a la investigación sobre la carga 

horaria del personal docente asociado a las Unidades Académicas; 

normativa del sistema de becas de posgrados y funcionamiento 

para los estudios de Posgrado de los Centros de Excelencia.

Normativa y becas
Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Conformación de la comisión de expertos.
Convocatorias a concursos y 

nombramientos de investigadores

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planif icación y ejecución del concurso de decanos y vicedecanos 

de los centros de excelencia.                                                                                                                                                                           

Convocatorias a concursos y 

nombramientos de investigadores

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impulsar el desarrollo de 

investigaciones conjuntas con 

universidades y centros de 

investigación a nivel nacional e 

internacional, para incrementar la 

participación de los docentes.

Planif icación y ejecución del concurso de Coordinadores e 

investigadores puros de los centros de excelencia.   

Convocatorias a concursos y 

nombramientos de investigadores

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generar una política que facilite la 

postulación de docentes a becas en 

universidades de excelencia.

Planif icación y ejecución del concurso de Director y técnicos de 

laboratorio de los Centros de Excelencia.
Documento del Plan Director de Investigación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Creación y consolidación de la Dirección  de transferencias 

tecnológicas y patentes.                 
Documento del Plan Director de Investigación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis de forma cíclica  de los proyectos de investigación con 

productos patentables.  
Reporte de gestiones Director de Investigación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollar mecanismos que 

promuevan la publicación científ ica 

de resultados de los proyectos de 

vinculación.

Gestionar la solicitud patentes ante el IEPI y organismos 

internacionales de propiedad intelectual,  y difundir a la 

comunidad su consecución.                                                                    

Reporte de gestiones Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollar mecanismos que 

promuevan la publicación científ ica 

de resultados de los proyectos de 

vinculación.

Creación de un sistema de asesoriamiento, 

gestión y difusión de las patentes generadas 

por la actividad investigativa de la universidad.

Implementación de un sistema de formación continua en 

competencia para la producción científ ica (escritura de artículos 

científ icos,  inglés técnico cursos online, Traductor elsevier, 

procesos editoriales) .

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 
Director de Posgrado

Porcentaje de implementación del sistema 

de asesoramiento
Semestral 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta de Programas de posgrado con aval internacional y 

becas, siempre y cuando se encuentren en funcionamiento los 

centros de excelencia

Programas de posgrado
Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta del modelo de  Implementación del programa de 

posgrado con aval internacional, siempre y cuando se 

encuentren en funcionamiento los centros de excelencia.

Programas de posgrado
Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de medios de difusión 

científ ica por dominios/centros de excelencia 

(Revistas digitales, páginas web, libros 

electrónicos, redes sociales y medios 

informativos tradicionales) . 

Conformar Comités Científ icos y procesos para la difusión de 

toda la producción científ ica conformado por órganos 

estándares internacionales (Cuerpos editoriales rígidos) .

Acta constitutiva del comité científ ico y 

normativa- instrumentos

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
Número total de comités conformados. Semestral 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generación de la agenda de eventos de cultura científ icas anuales. Agenda de eventos culturales Director de Investigación y Directora 

de Gestión Social del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo del plan de reconocimientos institucionales a la 

producción científ ica y tecnológica.

Plan de reconocimientos institucionales a la 

produccion científ ica y tecnológica
Director de Investigación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planif icación, desarrollo y ejecución conjuntamente con los 

centros de excelencia los eventos científ icos  asociados a los 

dominios de la UG (congresos, simposios, encuentros, etc)  

anuales.

Agenda de eventos científ icos Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Levantamiento de las necesidades de gestión de información de 

las Direcciones y centro de excelencia.
Documento Diagnóstico

Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión del sistema informatizado de gestión de la información. Sistema informatizado Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Acceso libre del web of  sciencie de todas las áreas, y bases de 

datos abiertas al público.
Bases de datos digitales Vicerrectora de Investigación, 

Posgrado y Gestión del Conocimiento
1.00 97,784.00 97,784.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97,784.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planif icación y gestión de la convocatoria de programas y 

proyectos de investigación institucionales con participación 

externa, nacionales e internacionales.                                                                                                                                                                                                                                                    

Inventario de Convocatorias Jefe de Programas y proyectos 1.00 342,437.50 342,437.50 0.00 0.00 0.00 0.00 48,919.64 48,919.64 48,919.64 48,919.64 48,919.64 48,919.64 48,919.66 0.00

 Seguimiento de los informes de los Programas y Proyectos de 

Investigación.                                                                                      
Instructivos de auditoría Jefe de Programas y proyectos 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Acompañamiento y seguimiento de las sesiones de los  Consejos 

de investigación en los programas y proyectos de la UG.                                                             
Actas de sesiones Jefe de Programas y proyectos 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Medición del impacto de los proyectos con propuestas  de 

solución  científ ica técnica a partir de la generalización y validación 

en el contexto real.                                 

Informe de evaluación Jefe de Programas y proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión y monitoreo del proceso de transferencia científ ico -  

tecnológica.          
Informe de Monitoreo Jefe de Programas y proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Actas de acuerdo Jefe de Programas y proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informe de evaluación Jefe de Programas y proyectos 1.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 7,142.85 7,142.85 7,142.86 7,142.86 7,142.86 7,142.86 7,142.86 0.00 0.00

Gestión de la participación en redes de conocimiento y temáticas 

a través de los proyectos de investigación presentados.                                                               
Actas de sesiones Jefe de Masa Crítica y Redes 1.00 54,312.50 54,312.50 0.00 0.00 0.00 17,044.64 17,044.64 17,044.64 3,178.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Establecimiento de un Plan de generación de alianzas estratégicas 

con los Centros de Investigación, universidades, instituciones, 

institutos del territorio, de la zona, nacionales e internacionales.                                                                

Convenios f irmados o en proceso Jefe de Masa Crítica y Redes 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Evaluación de la participación en redes y alianzas estratégicas. Informe de evaluación Jefe de Masa Crítica y Redes 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de la publicación de la revista ITI ( Investigación, Tecnología 

e Innovación)  resultado de la investigación de los programas y 

proyectos de la UG.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Revista publicada Jefe de Publicaciones 1.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 571.43 571.43 571.43 571.43 571.43 571.43 571.42 0.00 0.00

Establecimiento de un proyecto editorial para la Publicación de 

libros donde se evidencie los resultados de la investigación de la 

UG.  

Libros publicados Jefe de Publicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Evaluación y aprobación de la participación de docentes 

investigadores en eventos y presentación de artículos en revistas 

de alto impacto.     

Actas de sesiones y reportes de la comisión 

de ayuda económica
Jefe de Publicaciones 1.00 15,600.00 15,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,142.86 7,142.85 1,314.29 0.00 0.00

Establecimiento de un plan para el cumplimiento de las 

características de indexación y proyección a Scielo/Alto Impacto
Informe de Auditoría Jefe de Publicaciones 40.00 450.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 2,571.43 2,571.43 2,571.43 2,571.43 2,571.43 2,571.43 2,571.42 0.00 0.00

Gestión para procesos de pago de propiedad intelectual, 

matrialización de resultados de investigación
Publicaciones de docentes Jefe de Publicaciones 

Porcentaje de docentes con producción 

intelectual.  
Anual 15% 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valoración y asesoramiento de las publicaciones de artículos 

científ icos del trabajo de titulación en revistas de alto impacto.
Artículos publicados Jefe de Formación

Total de publicaciones científ icas en 

revistas de alto impacto realizadas por los 

docentes y estudiantes de posgrado

Anual 10 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Presentación de ponencias en congresos nacionales e 

internacionales.
Ponencias Jefe de Formación 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planif icación de programas de maestría y PHD en los centros de 

excelencia.
Facilitadores contratados con PHD Jefe de Programas 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de resultados de trabajos de titulación de magisters 

a autoridades académicas, profesionales y gubernamentales.
Socialización, actas de asistencias, fotos Jefe de Formación 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asesorar, seguimiento del proceso del desarrollo, ejecución y 

evaluación de los programas de posgrados.
Programas de posgrado Jefe de Programas 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de la adquisición de material bibliográf ico f ísico y digital 

para el desarrollo de cada programa de posgrado.  
Proformas, facturas Jefe de Programas 1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 714.26 714.29 714.29 714.29 714.29 714.29 714.29 0.00 0.00

Supervisión de los temas del trabajo de titulación  para garantizar 

su alineación con los dominios y líneas de investigación de la UG.
Informes del Consejo Académico Jefe de Programas 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Realización de convenios con instituciones gubernamentales 

para la formación y práctica profesional.
Convenios Jefe de Formación 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de la incorporación de doctores de universidades  

extranjeras de prestigio como docentes de las maestrías.
Contratos / Convenios Jefe de Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de la optimización de los pagos por concepto de 

docencia, tutoría, tribunal, revisores y capacitadores.
Contratos / Convenio de pago Jefe de Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de proyectos de Formación continua con los 

doctores.
Proyectos de Educación Continua Jefe de Formación 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño de programas de posgrados organizado conjuntamente 

con universidades extranjeras.
Programas Jefe de Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de la visita y asesoramiento por parte de responsables de 

programas de maestrías extranjeros de alto interés.
Informe de visitas/Programas Jefe de Programas 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Difundir la oferta académica del posgrado de la UG. Programas de posgrado Jefe de Formación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coordinación en conjunto con Bienestar Estudiantil del Diseño 

y aplicación de pruebas de diagnóstico al inicio de la nivelación.
Pruebas de diagnóstico Jefe de Formación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño y aplicación de pruebas de diagnóstico al ingreso de los 

programas de posgrado.
Diseño de las pruebas Jefe de Formación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño e implementación de una plataforma tecnológica para los 

programas de posgrado.
Medios Online Jefe de Formación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Actividades relacionadas al cumplimiento de la tasa de graduados 

de posgrado en la Universidad de Guayaquil.
Registro de Tasa de graduados de posgrado Jefe de Formación Tasa de graduados de posgrado Anual 80% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Unidad de Titulación Especial. Programas de posgrado Jefe de Programas 1.00 392,820.00 392,820.00 0.00 0.00 0.00 167,142.86 167,142.86 58,534.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programas de posgrado vigentes de la Facultad de Medicina. Programas de posgrado Jefe de Programas 1.00 637,847.10 637,847.10 0.00 0.00 0.00 0.00 91,910.71 91,910.71 91,910.71 91,910.71 91,910.72 91,910.72 86,382.82 0.00

Programas de posgrado vigentes de la Facultad de 

Administración.
Programas de posgrado Jefe de Programas 1.00 212,197.50 212,197.50 0.00 0.00 0.00 31,428.57 31,428.57 31,428.57 31,428.57 31,428.57 31,428.57 23,626.07 0.00 0.00

Programas de posgrado a ejecutarse 2017. Programas de posgrado Jefe de Programas 1.00 755,454.41 755,454.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 178,795.29 178,795.29 178,795.29 178,795.29 40,273.27 0.00 0.00

Presentación de propuestas de programas de posgrado 

(maestrías y PhD) para docentes de la Facultad.
Programas de posgrado Jefe de Programas 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño de programas de posgrado (maestrías y PhD) para 

docentes de la Facultad.
Programas de posgrado Jefe de Programas 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de plataformas de aprendizaje para la formación 

de posgrado.
Plataforma Jefe de Formación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Actualización y aprobación de normativas y  políticas.
Convocatorias, registro de asistencias e 

informes  

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento

Número total de Normativas y políticas, 

aprobadas y difundidas
Anual 3

Organización de mesas de trabajo actores internos y externos 

para la construcción y acompañamiento de programas y 

proyectos.

Número de programas multi, inter y trans 

disciplinarios articulados a las funciones 

sustantivas

Semestral 4

Ejecución de las  mesas de trabajo e informe correspondiente.
Porcentaje de personas beneficiadas en la 

zona de inf luencia
Anual 57.50%

Seguimiento de las resoluciones de las mesas de trabajo.
Número total de informes de mesas de 

trabajo con actores internos y externos
Semestral 12

Adecuación para los Programas: "Actividad Física, Deportes y 

Recreación Vacacional FEDER" 
1.00 20,150.00 20,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ejecución de Programas "Pintando Sonrisas-Facultad de 

Filosof ía"
1.00 1,240.00 1,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sistematización  de convenios y redes académicas asociadas a la 

Universidad para su difusión.
Página web institucional

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
Página web institucional actualizada Anual 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Promoción de los convenios  y redes con las unidades 

académicas motivadoras de las mismas.
Convenios Nacionales

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento

Número total de informes de la 

promoción de convenios y redes a las 

unidades académicas

Semestral 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de participación en redes académicas. Informe de participación en redes
Jefa de Transferencia de 

Conocimiento

Número de  REDES académicas en las que se 

evidencia participación universitaria
Anual 27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Construcción y aprobación de normativas, actualización de 

políticas.

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Servicios Especializados y 

Educación Continua

Número total de Normativas y políticas, 

aprobadas y difundidas.
Anual 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de mesas de trabajo actores internos y externos 

para la construcción y acompañamiento de proyectos educación 

continua.

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes (Reemplazar Programas de 

Educación Continua)

Jefa de Servicios Especializados y 

Educación Continua

Número de proyectos de educación 

continua de relevancia
Semestral 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ejecución de las mesas de trabajo e informe correspondiente.
Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Servicios Especializados y 

Educación Continua

Número total de personas beneficiadas 

con los proyectos de educación continua
Anual 3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Seguimiento de las resoluciones de las mesas de trabajo .
Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Servicios Especializados y 

Educación Continua

Número total de informes de mesas de 

trabajo con actores internos y externos
Semestral 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Eventos y actividades académicas de educación continua de 

relevancia

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Servicios Especializados y 

Educación Continua

Número total de informes de mesas de 

trabajo con actores internos y externos
Semestral 12 1.00 141,085.00 141,085.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,500.00 70,585.00 0.00 0.00 0.00

Convenio de pago por servicios profesionales de docentes de 

cursos

Cur de Pago de Servicios Profesionales 

docentes contratados Cursos de 

Especialidades

Jefa de Servicios Especializados y 

Educación Continua 

Convenios de pagos y otras obligaciones 

pendientes de arrastre
Semestral 12 1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

Generación de alianzas estratégicas de cooperación con actores 

externos.

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planif icación conjunta de actividades contribuyendo al 

posicionamiento de los procesos de gestión social del 

conocimiento.

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de mesas de trabajo con los involucrados para la 

creación y puesta en marcha del sistema integrado.

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de los proyectos a la comunidad académica.
Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de cronogramas de pruebas, referente a los 

módulos.

Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de módulos en ambiente de preproducción. Informes Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de guías metodológicas para la socialización.
Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de convocatorias para capacitación. Registros Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de informes de socialización. Registros Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Identif icación de las redes académicas con experiencia en 

vinculación.
Registros Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de eventos académicos para compartir experiencias 

de redes académicas en la vinculación.
Convocatorias, registro de asistencias 

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis e implementación de las mejores prácticas de vinculación 

en las unidades académicas correspondientes.
Informes

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Construcción y aprobación de normativas.
Convocatorias, registro de asistencias e 

informes 

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de mesas de trabajo actores internos y externos 

para la construcción y acompañamiento en los procesos de 

Transferencia de Conocimiento.

Informes de gastos realizados en fondos 

rotativos

Jefa de Transferencia de 

Conocimiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fortalecimiento  en la estructuración 

participativa de programas y proyectos de 

Cooperación desarrollo y emprendimiento.

1

Porcentaje de elaboración del plan de 

capacitaciones para investigadores.

Frecuencia de 

medición del indicador 

Macro Actividad

Meta del 

Indicador 

Macro 

Actividad/

Gestión 

Anual 3 3

1

12

Anual

Porcentaje de diseño e implementación del 

Plan de Gestión del conocimiento y  de los 

Recursos de la Investigación (destinados a 

impulsar el trabajo y  activación de los 

Centros de Excelencia)

Porcentaje de f inanciamiento externo 

destinado a los proyectos de investigación

Número total de solicitudes de patentes y 

regitros

Número total de programas de posgrado 

con acreditación Internacional

Anual 70%

Anual 10%

50

50% 100%

50%

56

100%

2800 2800

Monto Reprogramado 

(Nuevo) 2017

6

Semestral

Anual 3 3

6 12

Anual 3

Semestral
Número total de informes de alianzas 

estratégicas

1

6 0

6

Implementar una política 

institucional que garantice la 

titularidad de los docentes 

investigadores de la UG.

Dirección de Investigación

10
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 (Revisado el  02-08-2017)

Macro Actividades Sub-actividades (Reprogramación)
Cronograma de ejecución de gastos 2017 

Responsable de la sub-actividad 

Diseño e implementación del  Plan de Gestión 

del conocimiento y  de los Recursos de la 

Investigación que impulse el trabajo y 

activación de los Centros de Excelencia.

Implementación del proceso de convocatoria 

y contratación de investigadores a tiempo 

completo asociados a los centros de 

excelencia.

Elaboración de un sistema para las  

publicaciones científ icas resultados de la 

investigación institucional (Unidades 

Académicas y Centros de Excelencia) .

Implementación de programas de posgrado 

con aval internacional.

Generar un plan de cultura científ ica.

Elaboración y ejecución del plan de capacitaciones para 

investigadores.

Número total de aspirantes interesados en 

formar parte de los programas de 

posgrado

Propuesta (desde una base de datos)  temas de proyectos de 

titulación para el Grado (Semilleros de Investigación.) , el 

Posgrado y la Vinculación en función de  líneas de investigación 

asociadas a los dominios.

Gestionar la participación de alianzas 

estratégicas interinstitucionales, de redes de 

conocimiento nacionales e internacionales 

para la producción, almacenamiento, 

distribución, transferencia, acceso y análisis 

de los conocimientos producidos por la 

investigación que permitan la mejora 

continua de la calidad del trabajo docente y 

científ ico.

Fomentar el incremento de las publicaciones 

de artículos de revisión, artículos científ icos, 

libros, ponencias en revistas y eventos de alto 

impacto, donde se presenten los resultados 

de los Programas y Proyectos que 

contribuyan a la visualización de la ciencia de 

la Universidad. 

Diseño, rediseño, ejecución y evaluación de 

programas de posgrado en las áreas 

estratégicas de energía, medio ambiente y 

producción con estándares nacionales e 

internacionales de calidad.

Total de publicaciones científ icas realizadas 

por los docentes en revistas de alto 

impacto

Número total de programas de posgrado

Número total de proyectos de 

investigación transferidos al sector 

productivo

Fortalecimiento de los procesos de admisión 

de los aspirantes a los programas de 

posgrado, promoviendo la democratización 

y el acceso de los mejores prospectos a la 

Universidad.

Potenciar la formulación y elaboración de 

proyectos de investigación científ ica y 

desarrollo tecnológico en función de 

resolver desde la ciencia, las tensiones o 

problemáticas institucionales, locales, 

nacionales y regionales.

Diseño e implementación de un sistema 

informatizado de gestión de la información 

relativa a la actividad científ ica y tecnológica de 

la Universidad.

Semestral

Semestral

Anual

Porcentaje de diseño e implementación del 

sistema informatizado de la gestión de la 

información.

Semestral

100% 50%

1

Indicador de la Macro Actividad / Gestión 

Unidades académicas

Generar, difundir y transferir 

ciencia, tecnología e innovación 

mediante todos los sistemas y 

estructuras  organizativas dedicadas 

a la investigación (centros de 

excelencia, Unidades Académicas, 

programas y proyectos, grupos de 

investigación en la Universidad de 

Guayaquil, con calidad, pertinencia y 

responsabilidad social;  alineados a 

los planes nacionales de desarrollo. 

Generar una cultura de investigación 

mediante el desarrollo de actividades 

formativas, eventos, 

institucionalización de las acciones 

relacionadas con la producción, 

difusión y transferencia de la ciencia 

y la tecnología.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad. 

Impulsar el desarrollo local, zonal y 

nacional, con programas y 

proyectos multi, inter y trans 

disciplinarios de vinculación, 

integrados a las actividades de 

formación e investigación, 

orientados a la internacionalización 

y a la responsabilidad social 

universitaria, que promuevan la 

transferencia de conocimientos 

científ icos, tecnológicos y 

humanísticos.

Fortalecer el aprovechamiento de 

convenios de redes nacionales e 

internacionales con la generación de 

programas y proyectos de Gestión 

Social del Conocimiento.

Desarrollar proyectos de educación 

continua orientados a la captación 

de recursos de autogestión.

Adoptar líneas de acción que 

fortalezcan la participación y el 

interés de actores externos en 

proyectos de gestión social del 

conocimiento.

Implementar la sistematización de 

una base de datos que incluya la 

oferta de servicios de la universidad 

y los resultados de los programas y 

proyectos de gestión social del 

conocimiento.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.  

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.  

4.6 “Promover la interacción 

recíproca entre la educación, el 

sector productivo y la investigación 

científ ica y tecnológica, para la 

transformación de la matriz 

productiva y la satisfacción de las 

necesidades”

Incrementar la Oferta de Posgrado 

mediante la coordinación, 

sistematización y administración del 

proceso de formación de cuarto 

nivel o posgrado en la Universidad 

de Guayaquil.

Dirección de Posgrado

Impulsar programas de posgrado 

que garanticen la movilidad 

interinstitucional, nacional e 

internacional  de docentes y 

estudiantes de posgrado de la UG.

Desarrollar programas de posgrado 

que promuevan la cooperación, 

desarrollo e innovación a través de la 

Gestión Social del Conocimiento.  

Fomentar la presentación de 

proyectos con enfoque en la 

solución de problemas locales, 

regionales y nacionales. 

Fomentar el acceso a las bases de 

datos científ icas, en 

correspondencia a los dominios y 

líneas de investigación def inidos con 

apertura a la comunicad educativa. 

Impulsar el desarrollo de 

investigaciones conjuntas con 

universidades y centros de 

investigación a nivel nacional e 

internacional, para incrementar la 

participación de los docentes.

Implementar redes internas de 

articulación entre la academia, la 

investigación y la gestión social del 

conocimiento e 

internacionalización.

Adoptar las mejores prácticas de las 

redes académicas nacionales e 

internacionales con experiencia en el 

area de vinculación.

Generar la  transferencia de 

conocimiento a las comunidades de 

la zona 5 y 8 a los gestores de 

vinculación.

Desarrollar un plan de socialización 

de los resultados de programas y 

proyectos de gestión social del 

conocimiento.

Desarrollar programas y proyectos 

sostenibles con la participación de 

los actores de los sectores 

productivos y entes 

gubernamentales

Unidades Académicas

Unidades académicas

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades 

y potencialidades de la ciudadanía.

Medios de verificación 

Plan de capacitaciones

Vicerrectorado de Investigación, 

Posgrado y Gestión del 

Conocimiento

Centros de Excelencia y Unidades  

Académicas

Generar ciencia y tecnología a partir 

de la investigación científ ica y la 

innovación, preservando los saberes 

ancestrales con compromiso social 

universal.

Generar ciencia y tecnología a partir 

de la investigación científ ica y la 

innovación, preservando los saberes 

ancestrales con compromiso social 

universal.

Programas y Proyectos de Cooperación, 

Desarrollo y emprendimiento

Generar patentes y registros como 

resultado de la creación científ ica de 

la investigación.

Número total de programas de posgrado 

en ejecución

Jefa de Cooperación, Desarrollo y 

Emprendimiento

Número total de informes del Sistema 

Integrado 

Guía metodológica para la socialización 

aprobada y difundida

Número total de informes de alianzas 

estratégicas

Número total de informes de mesas de 

trabajo con actores internos y externos

Desarrollar intercambios de 

docentes con centros de 

investigación y universidades del país 

y del mundo.

4.6 Promover la interacción 

recíproca entre la educación, el 

sector productivo y la investigación 

científ ica y tecnológica, para la 

transformación de la matriz 

productiva y la satisfacción de las 

necesidades.

Fomentar la participación del sector 

privado en proyectos de 

investigación.

Implementar programas y proyectos 

multi, inter y trans disciplinarios de 

Cooperación y  Educación 

Continua, dando respuestas a las 

necesidades de actores y sectores de 

la sociedad, mediante la 

transferencia de conocimientos de 

la comunidad académica en 

beneficio de la sociedad.

Dirección de Gestión Social del 

Conocimiento

Objetivo PNBV 

Número total de convocatorias relizadas a 

concursos de investigadores

Política PNBV OEI Estrategia Institucional Objetivo Operativo 
Área responsable de Macro 

Actividad 

Generar ciencia y tecnología a partir 

de la investigación científ ica y la 

innovación, preservando los saberes 

ancestrales con compromiso social 

universal.

Potenciar la investigación científ ica a 

través del desarrollo de programas y 

proyectos de investigación con 

enfoque en la solución de los 

problemas locales, regionales y 

nacionales, que generen producción 

científ ica, regional, patentes y 

registros como resultado de la 

creación científ ica de la masa crítica.

Área responsable Beneficiaria de 

Macro Actividad 

Implementar un Plan de Gestión de 

Recursos externos que permita 

fomentar el desarrollo de la 

investigación.

Director de Posgrado

Difusión de convenios y redes académicas 

asociadas a la Universidad.

Mejoramiento de las políticas y normativas 

que garanticen la captación de recursos de 

autogestión para contribuir a los procesos 

de gestión social del conocimiento.

Definición de mecanismos que fortalezcan la 

participación de actores externos.

Socialización de procesos de gestion social del 

conocimiento.

Aplicación de las buenas prácticas de las redes 

académicas nacionales e internacionales.

Construcción de normativas, políticas y 

procedimientos para la transferencia de 

conocimientos.

Creación y validación del sistema informático 

que garantice la disponibilidad de 

información exacta, oportuna y asequible.

Fortalecimiento de la oferta de postgrado de 

investigación y diversif icar las maestrías 

profesionalizantes (PMI) .

Número de Redes de Investigación en las 

que la Universidad de Guayaquil participa 

activamente

Semestral 25

10

80%

21 25

56

15%

6 12

3

6

57.50%

100%

3

Semestral 10

4

50%

36 56Semestral

Anual

120

Precio Unitario 

6

Desglose de la meta indicador Macro Actividad/Gestión 

33

70%

10%

50

1.00 190,000.00

3

27

12

100%

2

6 12

3000

Cantidad 

120

2

100%

100%

39 56

6 12

Anual

Anual 1

27,142.86 27,142.86 27,142.86 27,142.86 27,142.860.00

12

27,142.84 27,142.86 0.000.00190,000.00 0.00 0.00

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL



Potenciar la investigación científ ica a 

través del desarrollo de programas y 

proyectos de investigación con 

enfoque en la solución de los 

problemas locales, regionales y 

nacionales, que generen producción 

científ ica, regional, patentes y 

registros como resultado de la 

creación científ ica de la masa crítica.

Dirección de Investigación Dirección de Investigación Fondos Rotativos Dirección de Investigación Fondos Rotativos Dirección de Investigación
Informes de gastos realizados en fondos 

rotativos
Director de Investigación

Porcentaje de gastos ejecutados de 

fondos rotativos de DI
Anual 100% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Incrementar la Oferta de Posgrado 

mediante la coordinación, 

sistematización y administración del 

proceso de formación de cuarto 

nivel o posgrado en la Universidad 

de Guayaquil

Dirección de Posgrado Dirección de Posgrado Fondos Rotativos Dirección de Posgrado Fondos Rotativos Dirección de Posgrado
Informes de gastos realizados en fondos 

rotativos
Director de Posgrado

Porcentaje de gastos ejecutados de 

fondos rotativos de Posgrado
Anual 100% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de  Proyectos  de Rediseño y Diseño Curricular 

en pertinencia.                                                      

Carreras rediseñadas y diseñadas 

implementadas
Director de Formación Universitaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monitoreo y Validación de mallas curriculares de mallas 

regularizadas. 
Informes de centro de cómputo Director de Formación Universitaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monitoreo y Evaluación de los procesos académicos.                                  
Informes de cumplimiento del Sistema de 

Seguimiento Curricular SSGC 
Director de Formación Universitaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Operacionalización,  socialización  del RRA, y reorganización de los 

aprendizajes y competencias genéricas.

Carreras y Facultades reorganizadas por 

campos de conocimiento y código CINE -

UNESCO. 

Vicerrector de Formación Académica y 

Profesional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de los Modelos Curriculares por campos del 

conocimiento de las carreras rediseñadas y aprobadas por el CES.

Programas curriculares de competencias 

básicas implementados.
Director de Formación Universitaria 1.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño e implementación del Departamento de Lengua extranjera.
Estructura de la propuesta y aprobación del 

proyecto

Vicerrector de Formación Académica y 

Profesional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño del Departamento de Competencias básicas: Estadísticas, 

cultura f ísica, lenguaje y comunicación, informática y arte y 

cultura.

Diseño de la propuesta
Vicerrector de Formación Académica y 

Profesional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monitoreo de las Unidades de Titulación y del cumplimiento del 

Reglamento, Instructivo y Estructura de Titulación Universitaria.                                              

Unidades de Titulación (una por cada 

carrera)  diseñadas e implementadas.
Jefe de Titulación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación y monitoreo de los programas de actualización 

de conocimientos.                                                                                                   

Módulos de actualización de conocimientos 

(1 por carrera)  rediseñados e 

implementados

Jefe de Titulación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño del Programa de acreditación de tutores para titulación.
Estructura de la propuesta del programa de 

acreditación de tutores para titulación
Jefe de Titulación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fortalecimiento del sistema de mejoramiento de titulación 

universitaria.
Reporte de Titulación de Grado Jefe de Titulación

Tasa de titulación de grado de la 

Universidad de Guayaquil
Anual 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reporte de Tasa de Repitencia en la unidad 

de titulación                                                                                        
Jefe de Titulación Tasa de repitencia Anual 20% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reporte de Ef iciencia en la Tasa terminal Jefe de Titulación Tasa de retención Anual 50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación del sistema del seguimiento de sílabos y 

observaciones áulicas (Fase 1: Def inición del proceso)

Acta de entrega de recepción f inal y puesta 

en marcha del sistema

Jefe de Gestión Pedagógica y 

Curricular y Jefe de Gestión de 

Ambientes de Aprendizaje

0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Seguimiento y Monitoreo del cumplimiento de los PIS. Informe de PIS por carrera Jefe de prácticas preprofesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Seguimiento y Monitoreo de las prácticas preprofesionales. Informe de las PPP por carrera                               
Jefe de Gestión Pedagógica y 

Curricular
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monitoreo de los procesos de investigación áulica, proyectos 

semilla, proyectos de investigación para la titulación, galardones y 

demás iniciativas estudiantiles y docentes.

Proyectos de investigación, investigación 

aúlica, proyectos semilla, proyectos de 

investigación para titulación, galordones y 

demás iniciativas estudiantiles, por área de 

conocimiento

Jefe de Gestión Pedagógica y  

Curricular 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de titulacion articulados con 

lineas de investigacion.   
Jefe de Titulación

Proyectos de titulación propuestos para 

galordones
Jefe de Titulación

Informe de cumplimiento de las actividades 

de Mejormiento de la Titulacion Universitaria.
Jefe de Titulación

Jefatura de Gestión Pedagógica y 

Curricular, Jefatura de Titulación y 

Gestión de Ambientes de 

Aprendizaje

Articulación de la formación profesional con 

la investigación y la gestión del conocimiento.

Diseño de estrategias para la articulación de las funciones y 

sustantivas y gestión del conocimiento.
Proyectos de gestión del conocimiento.

Director de Formación Universitaria, 

Jefe de Gestión Pedagógica y 

Curricular y Jefe de Prácticas 

preprofesionales

Porcentaje de incremento de proyectos de 

Gestión del Conocimiento
Anual 80% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión y adquisición de material bibliográf ico digital para el 

proceso formativo de grado.
Contrato suscrito

Jefe de Gestión de Ambientes de 

Aprendizaje
1.00 145,660.48 145,660.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,660.48 0.00 0.00 0.00

Implementación de un modelo de aula de excelencia para el 

desarrollo.

Informe de Implementación de aula de 

excelencia

Jefe de Gestión de Ambientes de 

Aprendizaje
1.00 62,000.00 62,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 20,000.00 32,000.00 0.00 0.00

Desarrollo e implementación de un sistema de control y 

seguridad para los libros f ísicos de una biblioteca modelo.

Acta de entrega del sistema de control y 

segurida para los libros f isicos de una 

biblioteca modelo

Jefe de Gestión de Ambientes de 

Aprendizaje
1.00 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00

Actualización del sistema integrado para gestión de los libros de 

las bibliotecas.

Acta de entregra del sistema integrado para 

gestión de los libros de bibliotecas

Jefe de Gestión de Ambientes de 

Aprendizaje
1.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de estrategias de promoción y difusión de la oferta 

académica Integral.

Presentación de las Políticas de Cupos de la 

UG de acuerdo a la información histórica 

disponible.

Jefe de Gestión Logística de admisión y 

registro
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de diseños, impresión e instalación de conceptos 

gráf icos.
Evidencia de los diseños gráf icos. 

Jefe de Gestión Logística de admisión y 

registro
100.00 50.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de la Oferta Académica de la UG ( interna y externa) . Informe de la Oferta de Cupos de la UG
Jefe de Gestión Logística de admisión y 

registro
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de un sistema de información que garantice la 

disponibilidad de información sobre el proceso de admisión de 

manera exacta, oportuna y asequible.

Creación de la Página de la Dirección de 

Admisión y Nivelación dentro del dominio 

de la UG

Jefe de Gestión Logística de admisión y 

registro
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Supervisión de cumplimiento de políticas de admisión.
Informe de estudiantes que ingresan a los 

cursos de nivelación.
Jefe de Gestión Logística de admisión y 

registro
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Evaluación de la aplicación del cumplimiento de las políticas de 

admisión.

Actas donde se evidencie que cada Unidad 

Académica ha realizado la admisión según las 

necesidades de la UG

Jefe de Gestión Logística de admisión y 

registro
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión y monitoreo al cumplimiento del sistema de seguimiento 

a la gestión curricular (SGC). Informes de gestión y monitoreo del SGC
Jefe de Planif icación, Supervisión y 

Acompañamiento Docente
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Supervisión de los procesos de nivelación en cada Facultad. Fichas de visitas áulicas y/o Actas de Reunión
Jefe de Planif icación, Supervisión y 

Acompañamiento Docente
50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Informes del curso de nivelación.

Presentación de informe de aprobados, 

reprobados y retirados según la Matriz de 

Tercer Nivel proporcionada por Senescyt

Jefe de Planif icación, Supervisión y 

Acompañamiento Docente
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración y presentación del perf il cognitivo de los estudiantes 

de nivelación.
Socialización del Perf il cognitivo 

Jefe de Planif icación, Supervisión y 

Acompañamiento Docente
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de informe del diagnóstico y evaluación  docente. Evaluación docente
Jefe de Planif icación, Supervisión y 

Acompañamiento Docente
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fortalecer estrategias para el desarrollo de 

competencias investigativas (PIS) .

Difusión y promoción de Proyectos Integradores de saberes en 

las ferias de facultades e Interfacultades.
Feria de Proyectos Integradores de saberes

Jefe de Planif icación, Supervisión y 

Acompañamiento Docente
Porcentaje de Proyectos Presentados Anual 100% 2.00 3,500.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00

Resolución de conflictos y asesoría de estudiantes sobre normas 

nacionales vigentes de admisión aplicables al ámbito 

académico/pedagógico

Matriz de resolución de conflictos
Jefe de Gestión de Planif icación y 

Supervisión Pedagógica
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración y difusión del diagnóstico de estilos de aprendizaje 

de los estudiantes de nivelación. 

Socialización de los estilos y capacidades de 

aprendizaje

Jefe de Gestión de Planif icación y 

Supervisión Pedagógica
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración y presentación del perf il socioeconómico de los 

estudiantes de nivelación.
Socialización del perf il socioeconómico

Jefe de Gestión de Planif icación y 

Supervisión Pedagógica
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Seguimiento y evaluación de la aprobación de 

terceras matrículas.

Verif icación de gestión de terceras matrículas realizadas por cada 

Facultad según normativa vigente.

Resultados del muestreo estadístico sobre 

los procesos de terceras matriculas 

realizados en cada Facultad.

Jefe de Gestión de Planif icación y 

Supervisión Pedagógica

Porcentaje de aprobaciones que cumplen 

con la normativa
Anual 95% 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de  las políticas de distributivo horario del docente 

titular   

Of icios de convocatoria, actas de asistencia, 

fotos, documento de políticas y directrices 

del distributivo horario.

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación del requerimiento de las unidades académicas de 

personal docente  titular, considerando af inidad a la cátedra y 

pertinencia del horario.    

Informe de validación del perf il del docente 

titular y su carga horaria, con sustento en 

reporte emitido desde el SIUG.  

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación de los requerimientos de las unidades académicas de 

personal docente  titular de acuerdo a  la proyección del número 

de estudiantes y las políticas de cupos.  

Informe de validación del requerimiento de 

docentes titulares, con sustento en reporte 

emitido desde el SIUG.

Analista de Planif icación Docente 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contar con un distributivo horario en el SIUG, asegurando 

desempeño del docente titular acorde a la planif icación.

Distributivos horarios de los profesores 

titulares en  el SIUG
Analista de Planif icación Docente 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de  las políticas de distributivo horario del docente 

ocasional.   

Of icios de convocatoria, actas de asistencia, 

fotos, documento de políticas y directrices 

del distributivo horario.

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación del requerimiento de las unidades académicas de 

personal docente ocasional, considerando af inidad a la cátedra y 

pertinencia del horario.    

Informe de validación del perf il del docente 

ocasional y su carga horaria, con sustento en 

reporte emitido desde el SIUG.  

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación de los requerimientos de las unidades académicas de 

personal docente ocasional de acuerdo a  la proyección del 

número de estudiantes y las políticas de cupos.  

Informe de validación del requerimiento de 

docentes ocasional, con sustento en 

reporte emitido desde el SIUG.

Analista  Planif icación Docente 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contar con un distributivo horario en el SIUG, asegurando 

desempeño del docente ocasional acorde a la planif icación.

Distributivos horarios de los profesores 

ocasionales en  el SIUG.
Analista  Planif icación Docente 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Presentar la propuesta del modelo de evaluación del personal 

académico, actualizada y armonizada a las actuales normativas de 

la UG.   

Propuesta de actualización del modelo de 

evaluación integral del personal académico. 

Documentos que contengan las polÍticas o 

reglamentos de la institución de educación 

superior

sobre la evaluación integral docente.

Director de Gestión del Personal 

Académico
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Supervisión del cumplimiento de los plazos para la Evaluación 

Periódica  Integral del Personal Académico (EPIPA)  establecido en 

el calendario académico.      

Reportes de cumplimiento de plazos de las 

facultades.     

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización del proceso de evaluación integral del personal 

académico.         
Plan de difusión  del proceso de EPIPA.

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coordinación del diseño y reprogramación  del sistema 

informático de evaluación docente dentro de la plataforma SIUG.

Cuestionarios y reportes validados y  

actualizados 

Comisión de Evaluación del Personal 

Académico
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consolidación de informes de los planes de mejora (acciones 

correctivas)  relacionados a los resultados de la evaluación 

docente.                                                      

Informe consolidado  de los planes de 

mejora 

Jefe de Planif icación y Evaluación 

Docente
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Establecer directrices para diseñar e implementar  planes de 

incentivos y procesos meritocráticos  a docentes según los 

resultados de evaluación.                                                                                    

Actas de las comisiones. Resoluciones de las 

instancias institucionales correspondientes 

sobre estímulos y/o sanciones,

fundamentados en los resultados de 

evaluación.

Comisión de Evaluación del Personal 

Académico
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impulso de la conformación de dos comisiones de coevaluación 

por facultad: de Evaluación de pares académicos y  de Dirección o 

Gestores Académicos.

Comunicados de la gestión de la nominación 

de los miembros de las comisiones, Actas de 

confidencialidad. 

Director de Gestión del Personal 

Académico
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impulso de la conformación la comisión de apelación de la 

evaluación periódica  integral.

Comunicados de la gestión de la nominación 

y Actas de las comisiones. 

Comisión de Evaluación del Personal 

Académico
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis de los resultados de la evaluación integral del personal 

académico y tomar las medidas pertinentes de acuerdo  con las  

políticas de meritocracia, y de permanencia en la UG.          

Documentos que evidencien los resultados 

obtenidos de la evaluación docente integral.

Comisión de Evaluación del Personal 

Académico
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Relacionar  los resultados de la evaluación con el plan de 

capacitación del personal docente.

Plan de capacitación con sustento en 

evaluación
Jefe de Capacitación y Habilitación 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de propuesta de actualización del reglamento de 

Concurso de Méritos y Oposición  (CMO).                                                             

Borrador de documento con la propuesta 

de actualización del Reglamento de 

Concurso de Méritos y Oposición. 

Memorandos enviados. Listas de asistencia a 

mesas de trabajo ejecutadas

Director de Gestión del Personal 

Académico y Jefe de Plan de Carrera
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Establecer las directrices para implementar el 6to CMO dirigido a 

docentes titulares auxiliares y agregados                                                    

Borrador del Reglamento del CMO de la UG 

actualizado

Director de Gestión del Personal 

Académico y Jefe de Plan de Carrera
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del instructivo para la selección, contratación e 

inducción de docentes ocasionales de la Universidad de 

Guayaquil

Borrador de Instructivo para la selección, 

contratación e inducción de docentes 

ocasionales de la UG                                              .                                 

Jefe de  Plan de Carrera 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coordinación e implementación con las Unidades 

Administrativas Involucradas de los procesos del 6to CMO 

dirigido a docentes titulares, auxiliares y agregados

Documento con las pautas de preparación y 

organización del 6to CMO
Jefe de  Plan de Carrera 1.00 170,000.00 170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00

Fortalecimiento del sistema integrado SIUG para los procesos de: 

postulación, seguimiento y evaluación de los participantes en el 

CMO.      

Convocatorias y Actas de reuniones de 

coordinación
Jefe de Plan de Carrera 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño de propuesta del actualización del instructivo de 

recategorización docente armonizado al  Reglamento de Carrera y 

Escalafón Interno, Art. 51. conjuntamente con VIPI      

Propuesta de Instructivo de 

recategorización   
Jefe de Plan de Carrera 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización del Plan de Recategorización del personal docente. Plan de difusión y actas de asistencia. Jefe de Plan de Carrera 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de la comisión de promoción para la 

recategorización del personal académico con sustento en el 

Reglamento de Carrera y Escalafón del profesor e investigador del 

Sistema de Educación Superior.

Actas de la comisión e informes
Director de Gestión del Personal 

Académico y Jefe de Plan de Carrera
18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de la recategorización del personal académico en 

coordinación con dependencias administrativas de la UG.

Informes y nómina del personal a  

recategorizar. Plan de difusión y actas de 

asistencia.

Jefe de Plan de Carrera y Presidente de 

Comisión Técnica de  recategorización 

docente 

350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Conformación y gestión del comité y valoración de obras de 

relevancia

Acta de resolución del H. Consejo 

Universitario del Comité de Valoración de 

Obras de Relevancia

Director de Gestión del Personal 

Académico
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaborar la propuesta de Reglamento de Becas actualizado. Reglamento actualizado. 
Director de Gestión del Personal 

Académico  y Comisión Becas (CB)
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaborar la propuesta del Programa de Becas para estudios de 

4to nivel  para docentes titulares 2017.                                                             

Propuesta del Programas de becas 2017.                            Director de Gestión del Personal 

Académico y Comisión Becas (CB)
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validar planes de formación  4to nivel para el 2017,  

presentados por la Facultades.

Nómina de becaros por Facultad, Registro de 

Senescyt de los graduados

Vicerrector de Formación Académica y 

Profesional
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseñar e implementar el  Plan de capacitación  didáctica-

pedagógica para el 2017.

Plan de capacitación e Informe de 

culminación de eventos de capacitación

Director de Gestión del Personal 

Académico
1.00 113,000.00 113,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 25,000.00 28,000.00 0.00 0.00 0.00

Atender las  necesidades de capacitación de las unidades 

académicas.                                                                                         

Solicitud de la Facultad y/o informe de 

necesidades
Jefe de Capacitación y Habilitación 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementar dentro del sistema SIUG un módulo para la  gestión 

de  los programas de capacitación y habilitación docente. 

Correspondencia de soporte a la gestión 

realizada
Jefe de Capacitación y Habilitación 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo y ejecución de actividades científ icas e innovación en 

áreas del conocimiento.
Soportes de Actividades realizadas

Director de Gestión del Personal 

Académico y Decanos (Vicerrector de 

Formación Académica y Profesional)

1.00 225,404.40 225,404.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 105,404.40 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo y ejecución de actividades científ icas e innovación en 

áreas del conocimiento.
Soportes de Actividades realizadas

Director de Gestión del Personal 

Académico y Decanos (Vicerrector de 

Formación Académica y Profesional)

1.00 287,814.40 287,814.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 287,814.40 0.00 0.00 0.00

Certif icar al equipo de capacitadores en formación básica 

docente (10 módulos)   

Documentos relativos a la gestión realizada: 

of icios, actas de reuniones y demás 

documentos generados en el proceso

Director de Gestión del Personal 

Académico
1.00 58,000.00 58,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Presentar informes  de resultados de los procesos de 

capacitación.
Informe de resultados.

Director de Gestión del Personal 

Académico y Jefe de Capacitación y 

Habilitación

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementar un plan de capacitación en el idioma inglés para los 

docentes de la Universidad de Guayaquil
Informe de resultados

Directora de Gestión del Personal 

Académico, Comisión Becas (CB)  y 

Asesor de Inglés

100.00 400.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 12,500.00 2,400.00 2,400.00 20,000.00 0.00 0.00

Fortalecer el desempeño del Personal 

Académico y Administrativo del 

Vicerrectorado de Formación Académica y 

Profesional de la UG

Participación del personal  en procesos de capacitación y 

perfeccionamiento.
Informe de los resultados de la capacitación

Vicerrector de Formación Académica y 

Profesional, Director de Gestión del 

Personal Académico y Jefe de 

Capacitación y Habilitación 

Porcentaje de personal del Vicerrectorado 

de Formación Académica y Profesional, 

capacitado y perfeccionado

Anual 100% 35.00 960.00 33,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 5,000.00 9,000.00 10,000.00 3,600.00 0.00 0.00

Modif icación y aprobación del Reglamento de Ayudas 

Económicas

Reglamento modif icado y aprobado -  

Certif icación de Secretaria General
Comisión de Ayudas Económicas 0.00 0.00 0.00

Convocatoria, recepción  de documentación para postulación 

de ayudas económicas estudiantiles y aprobación de las mismas.
Oficios y print de publicaciones en la web Director de Atención Integral 0.00 0.00 0.00

Gestionar la asignación de valores monetarios a los estudiantes 

beneficiarios de la ayuda económica / monitoreo y seguimiento.
Certif icación de ejecución presupuestaria Director de Atención Integral 2,000.00 300.00 600,000.00

Difusión de los Servicios a través de charlas, talleres participativos, 

ferias/casas abiertas. 

Of icios-actas-  registros de asistentes-

publicaciones en la web y material 

informativo, material impreso

Jefe de Planes y Proyectos 

Estudiantiles

30.00 1,000.00 30,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,016.67 5,016.67 5,016.67 5,016.67 5,016.67 5,016.67 0.00

Adquisición de material publicitario, equipos informáticos y 

audiovisuales para apoyo logístico
Acta de Entrega/Recepción Jefe de Planes y Proyectos 

Estudiantiles

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo , asesoría y  participación en actividades 

extracurriculares (deportivas, recreativas, culturales, etc)

Oficios, actas, registros de asistencia e 

informes
Jefe de Planes y Proyectos 

Estudiantiles

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Prestación de servicios de atención primaria en  salud y  asistencia 

social 

Historias Clínicas, datos estadísticos, 

informes.
Director de Atención Integral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestionar la Emisión de Credencial Universitaria Registro de entrega e informes 
Director de Inclusión de Estudiantes y 

Graduados
1.00 210,000.00 210,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 210,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestionar el Seguro de Accidentes personales para estudiantes 

Universitarios 

Solicitud de necesidades, TDR. 

y  Poliza del contrato
Director de Atención Intergral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestionar la elaboración y aprobación de manual de funciones y 

procedimientos de los Coordinadores de Bienestar Estudiantil

Manual de funciones y procedimientos 

aprobado
Director de Atención Intergral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Supervisión de bares/ comedores y planteamiento de mejoras. 
Levantamiento de información, informe de 

visitas periódicas 
Jefe de salud estudiantil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta de implementación del comedor universitario
Oficio de Generación de necesidad, TDR, 

aprobación.

Jefe de planes y proyectos 

estudiantiles
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100%

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad. 

Impulsar el desarrollo local, zonal y 

nacional, con programas y 

proyectos multi, inter y trans 

disciplinarios de vinculación, 

integrados a las actividades de 

formación e investigación, 

orientados a la internacionalización 

y a la responsabilidad social 

universitaria, que promuevan la 

transferencia de conocimientos 

científ icos, tecnológicos y 

humanísticos.

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades 

y potencialidades de la ciudadanía.

Implementar redes internas de 

articulación entre la academia, la 

investigación y la gestión social del 

conocimiento e 

internacionalización.

100%

25% 65% 75% 100% 0%

Promover, fortalecer e implementar servicios 

integrales de salud, asistencia social, 

extracurriculares y orientación académica.

Total de Programas de Bienestar 

Estudiantil que promueve inclusión 

integral estudiantil, servicios integrales de 

salud, becas y ayudas económicas y 

consejería estudiantil.

Semestral 4

Facultades de la Universidad de 

Guayaquil 

Socialización y asignación de ayudas 

económicas a estudiantes de la Universidad 

de Guayaquil

Porcentaje de estudiantes beneficiario de 

ayudas económicas y movilidad.
Semestral

4 7 9 12 15 18 21 24

Fomentar en la UG los servicios 

integrales de salud, consejería 

estudiantil, ayuda estudiantil (becas 

y movilidad).

Facultades de la Universidad de 

Guayaquil 

Planif icación y ejecución de campañas / 

actividades que fomenten el Bienestar 

Estudiantil               

30

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100% 100%

100% 100%

Porcentaje de docentes capacitados  en 

campos de conocimiento
Anual 100% 100%

100%

100%

80%

26 29 30

3 4

1

100%

90%

400,000.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.007% 3.50% 7.00% 0.00 200,000.00

50%

Porcentaje de Oferta Académica de la UG, 

vigente y en pertinencia 
Anual 

 Porcentaje de Proyectos Integradores de 

Saberes 
Anual

100%0% 0% 0%

100%

75%

20%

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

Dirección de Formación Universitaria

La investigación aplicada y para el 

aprendizaje como eje articulador de 

la formación profesional y de 

posgrado, orientada a la 

producción de saberes y aprendizaje 

en contextos de aplicación, de 

distribución y colaboración de 

actores y sectores.

Fortalecer la coordinación de la 

organización, armonización y 

compatibilización curricular, así 

como de los aprendizajes por 

campos del conocimiento, mediante 

el desarrollo de una oferta 

académica contextualizada, f lexible, 

pertinente y relevante. 

Vicerrectorado de Formación 

Académica y Profesional -  Dirección 

de Formación Universitaria

Fortalecer la Oferta Académica por 

procesos sistémicos, articulados, 

f lexibles y permeables a los cambios 

que se operan en la sociedad, la 

ciencia y la profesión, que dé 

respuestas a los objetivos de las 

zonas de planif icación, al Plan 

Nacional del Buen Vivir y a las 

necesidades de actores y sectores 

vinculados al desarrollo.  

Implementación de un sistema de 

organización de los aprendizajes 

curriculares centrado en los sujetos 

que aprenden, basado en los 

tiempos, ambientes, y actividades 

necesarias para el desarrollo de 

logros de aprendizaje

Implementar un Modelo Educativo 

inclusivo e intercultural basado en la 

experiencia de los sujetos en el 

“mundo de la vida” y en el apoyo a 

estudiantes con capacidades 

diversas y necesidades educativas 

(desarrollo de habilidades y 

destrezas, contextualización de los 

aprendizajes, apoyo pedagógico para 

reducción de brechas cognitivas, 

etc.)  provenientes de las situaciones 

de exclusión en que han vivido.

Fortalecer la coordinación de la 

organización, armonización y 

compatibilización curricular, así 

como de los aprendizajes por 

campos del conocimiento, mediante 

el desarrollo de una oferta 

académica contextualizada, f lexible, 

pertinente y relevante. 

Dirección de Formación Universitaria

Jefatura de Gestión Pedagógica y 

Curricular; Jefatura de Gestión de 

Ambientes de Aprendizaje y Jefatura 

de Prácticas Preprofesionales.

Identif icación de la Pertinencia  e impacto del 

Modelo Educativo de la UG.

Difusión y socialización de las prácticas preprofesionales.
Informe de Socialización de los proyectos 

PPP

Jefatura de Titulación

Jefatura de Gestión Pedagógica y 

Curricular

Seguimiento y monitoreo de los procesos de graduación.       

Jefatura Pedagógica Curricular y 

Jefatura de Titulación

Fortalecer la gestión del personal 

académico mediante la selección, 

conf iguración de trayectorias, 

formación, cualif icación, 

profesionalización y evaluación de 

profesores e Investigadores.

Dirección de Gestión del Personal 

Académico

Jefatura de Planif icación y 

evaluación docente

Velar por el cumplimiento de las políticas del 

distributivo horario del docente titular de 

acuerdo a su respectivo perf il.

Jefe de prácticas preprofesionales 

Implementación del Modelo Educativo en 

pertinencia y calidad.  

Monitoreo, seguimiento del cumplimiento de las estrategias del 

Modelo Educativo.       

Informe de cumplimiento de las estrategias 

del Modelo Educativo, Informe del 

seguimiento de las estrategias del Modelo 

Educativo

Jefe de Gestión Pedagógica y curricular 
Porcentaje de perf iles de egreso de las 

carreras mejorados

Reorganización de los modelos curriculares y 

de los aprendizajes.

Porcentaje de Carreras y Facultades 

reorganizadas por campos de 

conocimiento

Anual

Implementación de políticas de la Gestión del 

Plan de Carrera del personal académico, 

asegurando su promoción y 

recategorización. 

100% 0% 0% 0% 0% 80% 0%

100% 0% 0% 0% 35% 45% 55%

Validación de habilidades y desempeños de 

titulación de estudiantes.

Porcentaje de unidades de titulación 

implementadas
Anual 100%

0%

Diseño e Implementación de una Oferta 

Académica Integral y pertinente. 
0%20%

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100% 45%

0.00 0.00

Anual

0.00

100.00%

Seguimiento y evaluación de las políticas de 

admisión.
Porcentaje de cumplimiento de cupos Anual 75% 75.00%

Gestión de promoción y difusión del 

proceso de admisión de la Universidad de 

Guayaquil (UG).

Porcentaje de Procesos Implementados Anual

20% 20%

0.00

Fortalecimiento  de la Investigación en el 

proceso formativo de grado. 

Porcentaje de  trabajos de titulación 

articulados a las líneas de investigación de la 

UG

Anual 70% 70%

Fortalecimiento y Monitoreo del Sistema de Mejoramiento de la 

Titulación Universitaria.
0.00 0.00

100%

Jefatura de Gestión, Planif icación y 

Supervisión Pedagógica.

Implementación y monitoreo del sistema de 

seguimiento de la gestión curricular en el 

proceso de nivelación.

Porcentaje de visitas áulicas Anual 100%

Diseñar políticas y estrategias que 

garanticen el acceso y permanencia 

de los estudiantes mediante la 

planif icación de actividades de 

apoyo para el aprendizaje y el 

acompañamiento docente.

Dirección de Admisión y Nivelación

Jefatura de Gestión logística de 

Admisión y Registros

Articular adecuadamente los 

procesos de vinculación, formación 

universitaria e investigación, que 

integra la participación en 

plataformas interinstitucionales, 

redes de gestión académica y del 

conocimiento, prácticas pre-

profesionales, la educación 

continua, la internacionalización.

Jefatura de Gestión, Planif icación y 

Supervisión Pedagógica.

100%

Seguimiento Pedagógico de Nivelación

Porcentaje de cumplimiento de la 

implementación del sistema de 

seguimiento a la gestión curricular

Anual 80% 80%

95.00%

80%

Implementar un Modelo Educativo 

inclusivo e intercultural basado en la 

experiencia de los sujetos en el 

“mundo de la vida” y en el apoyo a 

estudiantes con capacidades 

diversas y necesidades educativas 

(desarrollo de habilidades y 

destrezas, contextualización de los 

aprendizajes, apoyo pedagógico para 

reducción de brechas cognitivas, 

etc.)  provenientes de las situaciones 

de exclusión en que han vivido.

Fortalecer la coordinación de la 

organización, armonización y 

compatibilización curricular, así 

como de los aprendizajes por 

campos del conocimiento, mediante 

el desarrollo de una oferta 

académica contextualizada, f lexible, 

pertinente y relevante. 

Dirección de Formación Universitaria
Jefatura de Gestión de Ambientes 

de Aprendizaje

Fortalecimiento de nuevos ambientes de 

aprendizaje para el proceso formativo de 

grado.

Porcentaje de desarrollo de nuevos 

ambientes de aprendizaje para la 

formación universitaria

Anual 10% 10%

100%

Fortalecer la Oferta Académica por 

procesos sistémicos, articulados, 

f lexibles y permeables a los cambios 

que se operan en la sociedad, la 

ciencia y la profesión, que dé 

respuestas a los objetivos de las 

zonas de planif icación, al Plan 

Nacional del Buen Vivir y a las 

necesidades de actores y sectores 

vinculados al desarrollo.  

Implementación de un sistema de 

organización de los aprendizajes 

curriculares centrado en los sujetos 

que aprenden, basado en los 

tiempos, ambientes, y actividades 

necesarias para el desarrollo de 

logros de aprendizaje

95% 95%

Jefatura de Gestión Capacitación y 

Habilitación

Fortalecimiento y actualización del docente 

mediante programas de perfeccionamiento 

pedagógico. 

Porcentaje de docentes capacitados en 

áreas pedagógicas 
Anual

50%

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades 

y potencialidades de la ciudadanía.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.  

Garantizar la igualdad de 

oportunidades en los ámbitos 

académicos, sociales, culturales, con 

enfoque de género e 

interculturalidad, asegurando el 

acceso a los derechos, el desarrollo 

de capacidades y potencialidades de 

la comunidad universitaria, 

contribuyendo así al bienestar 

institucional y de la sociedad.

Mejorar el perf il y el nivel 

competitivo de los estudiantes de la 

Universidad de Guayaquil a través de 

las becas y movilidad estudiantil, 

establecidas en las políticas 

institucionales.

Incrementar la ef icacia y ef iciencia en 

los servicios asistenciales, académicos 

y ayudas económicas a estudiantes y 

graduados de la Universidad de 

Guayaquil

Vicerrectorado de Bienestar 

Estudiantil

Jefatura de Planif icación y 

evaluación docente

Cumplir  las políticas de distributivo horario 

del docente ocasional de acuerdo al perf il.  

Distributivos horarios de acuerdo al 

número de docentes  ocasionales en el 

SIUG

Semestral 80% 50%

Anual 90% 90%

Jefatura de Plan de Carrera

Consolidación de la planta de docentes 

titulares procurando la incorporación de 

talento humano con formación académica 

avanzada. 

Porcentaje de Docentes con Título de 

Maestría y/o PHD
Anual 90%

Distributivos horarios de acuerdo al 

número de docentes titulares  en el SIUG

Jefatura de Planif icación y 

evaluación docente

Promover la aplicación de la evaluación  

periódica integral del personal académico.

Porcentaje total de reportes, actas e 

informes, elaborados correspondientes a 

la evaluación que sustentan la planif icación 

y la toma de desiciones 

Jefatura de Plan de Carrera

Semestral

Número de campañas/actividades 

desarrolladas
Mensual 

Promover el desarrollo de colectivos 

y cuerpos académicos por campos 

de estudio, articulados a Redes 

Nacionales e Internacionales.

Jefatura de Gestión de Becas

Fortalecimiento de la formación de 

Postgrados de la planta docente, mediante 

programas de becas.

Porcentaje de fortalecimiento de la planta 

docente a través de la promoción de becas
Anual

Porcentaje de solicitudes recibidas y 

analizados de docentes a recategorizar
Anual

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades 

y potencialidades de la ciudadanía.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.

Desarrollar oferta académica de 

calidad, que genere, difunda y 

preserve el conocimiento, los 

saberes ancestrales y cotidianos, así 

como la cultura y el patrimonio 

nacional y universal; garantizando la 

igualdad de oportunidades, el 

enfoque de género, 

interculturalidad, plurinacionalidad; 

en los ámbitos académicos, sociales, 

y políticos, a f in de contribuir al 

crecimiento del país, al buen vivir y al 

fortalecimiento de la democracia

Fortalecer la Oferta Académica por 

procesos sistémicos, articulados, 

f lexibles y permeables a los cambios 

que se operan en la sociedad, la 

ciencia y la profesión, que dé 

respuestas a los objetivos de las 

zonas de planif icación, al Plan 

Nacional del Buen Vivir y a las 

necesidades de actores y sectores 

vinculados al desarrollo.  

Implementación de un sistema de 

organización de los aprendizajes 

curriculares centrado en los sujetos 

que aprenden, basado en los 

tiempos, ambientes, y actividades 

necesarias para el desarrollo de 

logros de aprendizaje

 Fortalecer la coordinación de la 

organización, armonización y 

compatibilización curricular, así 

como de los aprendizajes por 

campos del conocimiento, mediante 

el desarrollo de una oferta 

académica contextualizada, f lexible, 

pertinente y relevante. 



Propuesta de implementacion y creación de la guarderia 

universitaria

solicitud de  necesidades, proyecto de 

implementación

Jefe de planes y proyectos 

estudiantiles
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta de creación de residencia universitaria
Solicitud de  necesidades, proyecto de 

implementación

Director de inclusión de estudiantes y 

graduados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta de Readecuación y Remodelación de espacios de 

bienestar

Levantamiento de información, informe de 

necesidades, solicitudes de implementación 

de mejoras

Director de inclusión de estudiantes y 

graduados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Requerimientos de medicamentos,  insumos 
Solicitud de las necesidades

y acta de entrega/recepción
Dirección Atención Intengral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Requerimientos de  equipos médicos
Solicitud de las necesidades

y acta de entrega/recepción
Dirección Atención Intengral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Requerimiento de insumos odontológicos
Solicitud de las necesidades

y acta de entrega/recepción
Dirección Atención Intengral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Requerimiento de  equipos odontológicos
Solicitud de las necesidades

y acta de entrega/recepción
Dirección Atención Intengral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta de Servicios para la disposición f inal de desechos, 

biológicos y cortopunzantes 

Solicitud de necesidades, TDR, 

y copia del contrato

Jefe de Salud Estudiantil
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Propuesta de estudios y diseños para el proyecto de 

Construcción de Servicios Periféricos de la Universidad de 

Guayaquil. 

Solicitud de necesidades, TDR, Dirección de Atención Integral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestionar la construcción del Hospital de Día Informe f inal del consultor
Dirección de Atención Integral

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Comunicación Social

Ingeniería  Industrial

Ciencias Naturales

Filosof ía

Medicina Veterinaria Ciencias 

Administrativas.

Creación de áreas de Salud, dotación de equipamiento y 

mobiliario en Unidades Académicas ubicadas fuera del Campus 

Universitario 

Solicitud de necesidades, TDR, actas de 

entrega/recepción de obras menores, 

equipamiento, mobiliario, etc.

Dirección de Atención Integral Número de áreas de salud implementadas 

en la Unidades Académicas
Semestral 6 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Facultades de la Universidad de 

Guayaquil

Implementación de área de Asistencia Legal y 

Mediación de Conflictos
Gestionar el adecuamiento para la atención de casos reportados

Oficio de Generación de necesidad,  

aprobación
Dirección de atención integral

Total de programas desarrollados en las 

unidades académicas, de mediación para la 

resolución de conflictos y defensoría 

universitaria.

Semestral 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planif icación y coordinación de actividades de Bienestar 

Estudiantil con los gestores docentes de Bienestar Estudiantil de 

cada Unidad Académica

Oficios -  convocatorias -actas de reuniones

 cronograma de actividades programado y 

aprobado, informes de cumplimiento de 

actividades, registros de asistencia.

Director de Inclución de estudiantes y 

graduados

Informe de cumplimiento de actividades desarrolladas

Sub actividad debería pasar como medio de verif icación de la 

subactividad anterior

Informe de actividad -  registro de asistentes
Director de Inclución de estudiantes y 

graduados

Visitas periódicas a los gestores docentes de Bienestar Estudiantil 

de cada Unidad Académica

Acta de visitas Director de Inclución de estudiantes y 

graduados

Informes de visitas realizadas
Informe de visitas realizadas

Director de Inclución de estudiantes y 

graduados

Coordinar con gestores de seguimiento a graduados en el 

levantamiento de información laboral y profesional de los 

graduados.

Base de datos, Encuesta,

actas de reuniones, estudio de 

empleabilidad.

Director de inclusión de estudiantes y 

graduados

Elaborar informes de graduados  de la Universidad de Guayaquil 

por carreras. Informe de Seguimiento a Graduados
Director de inclusión de estudiantes y 

graduados

Comunicación y socialización de oferta de 

Programas de educación continua y  

maestrías

Coordinación con los gestores para difusión de programas de 

educación continua y posgrados.

Correos electrónicos, Redes sociales, 

Activaciones, Socialización con 

Gestores/Docentes

Director de inclusión de estudiantes y 

graduados

Porcentaje de estudiantes beneficiarios de 

Programas de desarrollo académicos -  

profesional y de integración, dirigidos a 

graduados UG. 

Semestral 7% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Realizar convenios con empresas públicas y privadas. Firmas de convenios, eventos
Director de inclusión de estudiantes y 

graduados

Bolsa de intermediación de trabajo y feria de empleo

Plataforma Seguimiento a Graduados, Base 

de datos, Feria Laboral. Director de inclusión de estudiantes y 

graduados

Acceso a la información y Verif icación  de funcionalidad sistema 

Integrado de la Universidad de Guayaquil
Documentos de respaldo y aprobación Dirección de Atención Integral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Actualización e implementación del software médico de 

Bienestar Estudiantil en las áreas médicas de las Unidades Satélites
Documentos de respaldo y aprobación Dirección de Atención Integral 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Manejo, supervisión y control de la plataforma de seguimiento a 

graduados -  inserción laboral y bolsa de trabajo.
Informe de actividad -  registros

Director de inclusión de estudiantes y 

graduados
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inspección de espacios y su funcionalidad Oficio -   Acta de reunión -  Convenio
Director de Atención Integral

Derivaciones de pacientes o casos para servicios especializados Oficio -   Acta de reunión -  Convenio
Director de Atención Integral

Elaboración y gestión de aprobación de manual de políticas y 

procedimientos internos

Manual de Políticas y Procedimientos 

internos aprobado

Socialización del manual de políticas y procedimientos internos Oficios -  convocatorias -actas de reuniones

Aprobación el Modelo y las políticas  de internacionalización de la 

Universidad de Guayaquil.

Documentos de referencia y Resolución del 

H. Consejo Universitario.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica
Porcentaje de documentos aprobados Mensual 100% 50% 80% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobar reformas del reglamento de internacionalización .
Documentos de referencia y Resolución del 

H. Consejo Universitario.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica

Porcentaje de avance en la reforma del 

Reglamento de Internacionalización para 

su aprobación.

Mensual 100% 80% 90% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación de las reformas del Reglamento de suscripción y 

elaboración de convenios interinstitucionales.

Documentos de referencia y Resolución del 

H. Consejo Universitario.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica

Porcentaje de avance en la reforma del 

Reglamento de suscripción y elaboración 

de convenios interinstitucionales para su 

aprobación.

Mensual 100% 90% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación las reformas  del reglamento de ayudas económicas.
Documentos de referencia y Resolución del 

H. Consejo Universitario.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica

Porcentaje de avance en la reforma del 

Reglamento de Ayudas Económicas para su 

aprobación.

Mensual 100% 50% 70% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación de reformas del Reglamento de uso de fondos de 

cooperación internacional no reembolsables.

Documentos de referencia y Resolución del 

H. Consejo Universitario.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica

Porcentaje de documento aprobado 

acorde a la nueva estrucutra
Mensual 100% 50% 70% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funcionamiento del Consejo Consultivo de Internacionalización 

y sus equivalentes en las Unidades Académicas.
Acta de Constitución y funcionamiento.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica

Porcentaje de estabilidad en su 

funcionamiento
Mensual 100% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de una matriz FODA respecto al proceso de 

internacionalización en las diferentes Unidades Académicas.
Informe de resultados de análisis FODA.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica

Porcentaje de Unidades Académicas 

analizadas
Semestral 100% 50% 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Difusión de documentos rectores del proceso de 

internacionalización de la UG. 
Página web, banner, CDs informativos.

Vicerrectora de Internacionalización y 

Movilidad Académica
Porcentaje de objetos de difusión Semestral 20% 10% 20% 50.00 10.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00

Gestión de otras fuentes de f inanciamiento y sus 

requerimientos de acuerdo con Artículo 13 del Estatuto de la 

Universidad de Guayaquil.

Informe de resultados de gestión de fuentes 

de f inanciamiento.

Director de gestión de proyectos 

internacionales

Porcentaje de fuentes gestionadas con 

éxito conforme lo programado.
Semestral 20% 10% 20% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de cursos de capacitación para el personal 

administrativo f inanciero de la Universidad de Guayaquil sobre la 

ejecución ef iciente de los recursos autogestionados por el 

Vicerrectorado de Internacionalización. 

Cursos dictados en temas af ines como parte 

del Plan de Capacitación Institucional
Dirección de Talento Humano. 

Porcentaje de cursos dictados para 

personal administrativo f inanciero en 

temáticas af ines conforme lo programado.

Semestral 100% 50% 100% 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de cursos de superación dirigidos a los docentes e 

investigadores para que  apliquen a convocatorias de concursos 

af ines a la autogestión de recursos.

Cursos dictados en temas af ines como parte 

del Plan de Perfeccionamiento Docente

Vicerrectorados de Formación 

Académica y de Investigación

Porcentaje de cursos dictados para 

docentes e investigadores en temáticas 

af ines conforme lo programado.

Semestral 100% 32 67% 100% 3.00 276.00 828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 828.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Suscripción de convenios específ icos pertinentes para el 

desarrollo institucional, local y nacional. 
Convenios específ icos suscriptos

Director de Cooperación Nacional e 

Internacional

Porcentaje de convenios específ icos 

f irmados
Semestral 30% 10% 30% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Suscripción,  actualización o renovación de convenios marco de 

acuerdo a prioridades institucionales debidamente 

documentadas. 

Convenios marco s suscriptos.
Director de Cooperación Nacional e 

Internacional

Número de convenios marco suscriptos, 

actualizados o renovados
Semestral 40 32 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de actividades de integración protocolaria con 

autoridades o delegaciones  nacionales y extranjeras.

Cartas de invitación, agendas de trabajo y 

recorridos programados

Vicerrectorado de 

Internacionalización  y Movilidad 

Académica

Número de actividades protocolarias 

ejecutadas
Semestral 4 2 2 2,500.00 4.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00

Incorporación en redes académicas prestigiosas por campos de 

conocimiento. 
Certif icaciones o avales de membresía.

Dirección de Cooperación Nacional e 

Internacional

Número de incorporaciones a redes 

académicas
Semestral 5 2 5 5.00 5,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00

Gestón de movilización de docentes a nivel nacional e 

internacional.  
Registro de movilidad académica de docentes

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Número de docentes movilizados a nive 

nacional e internacional 
Semestral 150 100 150 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asignación de ayudas económicas para movilidad académica de 

docentes ( incluye boletos aéreos nacionales e internacionales, 

pago de viáticos y cuotas de inscripción)  a docentes

Documentación del requiriente, Actas de la 

Comisión de Ayudas Económicas, Of icios 

asociados

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Porcentaje de ayudas económicas para 

movilidad académica de docentes efectivas
Anual 60% 200.00 2,000.00 400,000.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00

Gestión la movilización de estudiantes a nivel nacional e 

internacional. 
Registro de movilidad académica estudiantil

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Número de estudiantes movilizados 

nacional e internacionalmente.  
Semestral 60 30 60

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asignación de ayudas económicas para movilidad académica 

estudiantil ( incluye boletos aéreos nacionales e internacionales, 

pago de viáticos y cuotas de inscripción)  a estudiantes

Documentación del requiriente, Actas de la 

Comisión de Ayudas Económicas, Of icios 

asociados

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Porcentaje de ayudas económicas para 

movilidad académica estudiantil efectivas
Anual 60% 100.00 2,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00

Gestión de Reembolsos de viáticos y boletos pendientes del 

2016.

Actas de la Comisión de Ayudas Económicas 

donde consta la adjudicación de la ayuda 

económica, acta de autorización del gasto de 

reembolso, Aprobación del HCU

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Porcentaje de reembolsos entregados 

conforme a lo programado
Semestral 100% 50% 100% 2.00 2,016.00 4,031.96 0.00 0.00 4,031.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de pago de honorarios 

profesionales a traductores / intérpretes 

certif icados

Pago de honorarios profesionales a traductores / intérpretes 

certif icados.
Contrato de trabajo .

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Número de traductores/intérpretes 

certif icados contratados
Semestral 2 1 2 3.00 3,268.77 9,806.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 3,806.31 0.00 0.00

Gestión de pago de honorarios 

profesionales por concepto de movilidad 

académica entrante no asociada a proyectos y 

programas

Pago de honorarios profesionales por concepto de movilidad 

académica entrante contratada no asociada a proyectos y 

programas.

Carta de invitación y Aval del HCU previo 

análisis pertinencia por el área solicitante y 

respectivos Consejos Consultivs

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica

Número de contratos de honorarios 

profesionales por concepto de movilidad 

entrante no asociada a proyectos o 

programas

Semestral 15 10 15 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de reconocimiento de gastos por 

movilidad académica entrante no asociada a 

proyectos y programas

Reconocimiento de gastos (gastos de movilizacion, pasaje aereo, 

hospedaje y alimentacion)  a la movilidad academica entrante no 

asociada a proyectos y programas 

Resolucion de la Comision al amparo del 

reglamento respectivo
Director de Movilidad Académica

Numero de beneficiarios de la movilidad 

entrante
Semestral 5 2 3 1.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de planes de superación que 

garanticen la movilidad académica y 

estudiantil

Gestión de cursos a docentes, investigadores y estudiantes para 

aplicar con éxito en convocatorias de programas de movilidad, 

optimizando y/o mejorando el espacio f ísico de las áreas 

destinadas a la atención de esta comunidad universitaria

Cursos dictados en temas af ines a movilidad 

académica y estudiantil
Director de Movilidad Académica

Número de cursos dictados en temáticas 

af ines
Semestral 4 1 1 2 8.00 953.26 7,626.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,288.04 1,338.04 0.00 0.00 0.00

Personal docente de la Universidad 

de Guayaquil

Formación, Gestión Académica, Investigación 

y Vinculación

Gastos de personal  de los procesos que involucran la 

Formación, Gestión Académica, Investigación y Gestión Social del 

Conocimiento de la Univesidad de Gayaquil

 Cédulas presupuestaria.  Director de Talento Humano 
Elaborar los roles para el  pago de las 

remuneraciones mensuales 
 Mensual 100.00% 8.33% 16.67% 25.00% 33.33% 41.67% 50.00% 58.33% 66.67% 75.00% 83.33% 91.67% 100.00% 1 91,115,173.84                         91,115,173.84                     7,833,983.20        7,833,983.20       7,833,983.20              7,833,983.20              7,833,983.20         7,833,983.20      7,833,983.20        7,833,983.20        7,833,983.20                   7,833,983.20        8,372,860.29             4,402,481.52        

Personal administrativo
Administración Central de la Educación 

Superior

Gastos de personal de los procesos Administrativos de la 

Universidad de Guayaquil
Cédulas presupuestaria. Director de Talento Humano

Elaborar los roles para el  pago de las 

remuneraciones mensuales de todos los 

servidores .

Mensual 100.00% 8.33% 16.67% 25.00% 33.33% 41.67% 50.00% 58.33% 66.67% 75.00% 83.33% 91.67% 100.00% 1 36,792,206.32                         36,792,206.32                               3,066,017.19          3,066,017.19                 3,066,017.19                 3,066,017.19            3,066,017.19         3,066,017.19           3,066,017.19           3,066,017.19                      3,066,017.19           3,066,017.19                3,066,017.19           3,066,017.19 

Personal jubilado docente, 

administrativo y de servicio de la 

Universidad de Guayaquil

Jubilación Complementaria Gastos de personal Jubilado de la Universidad de Guayaquil Cédulas presupuestaria. Director de Talento Humano
Elaboración de nóminas  de pago de 

jubilación complementaria 
Mensual 100.00% 11.11% 22.22% 33.33% 44.44% 55.55% 66.66% 77.77% 88.88% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1 6,062,998.61                            6,062,998.61                        673,666.51            673,666.51           673,666.51                  673,666.51                  673,666.51             673,666.51          673,666.51            673,666.51            673,666.51                       0.00 0.00 0.00

Pago de matriculación de los vehículos de la Universidad 1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantenimiento preventivo y Correctivo del parque automotor 1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

Adquisición de llantas para el parque automotor de la UG 1.00 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Abastecer de combustible  al Parque Automotor 1.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 6,802.25 0.00 6,171.11 6,171.11 6,171.11 6,171.11 6,171.11 6,171.11 6,171.11 0.00

Compra de Materiales de aseo 1.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compra de equipos y suministros seguridad. 1.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de prendas de vestir para personal de seguridad, 

mantemiento, operativo y conductores de la Universidad de 

Guayaquil

280.00 226.07 63,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compra de materiales de of icina 13,332.00 6.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisión de equipos y suministros para la producción gráf ica 

de la imprenta
1.00 37,000.00 37,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de Insumos para la producción gráf ica de la 

Imprenta de la Universidad de Guayaquil
1.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de suministros de impresión para la producción 

gráf ica de la imprenta (Máquinas)
1.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantenimiento para los diferentes equipos de la Imprenta 

Universitaria.
1.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de equipos de audio para la Universidad de 

Guayaquil 
1.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de material publicitario para logística y eventos 1.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de material didáctico 1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de repuestos, accesorios y herramientas para las 

Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad de 

Guayaquil

200.00 230.00 46,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de medicinas 899.00 25.03 22,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reactivos y productos de laboratorios 1.00 110,000.00 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compra de libros 54.00 110.37 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de equipos de laboratorio (Facultades) 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de insumos médicos (descartables) 1.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de accesorios e insumos químicos y orgánicos 1.00 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Suministro para actividades agropecuarias, pesca y caza 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Insumos médicos para animales 1.00 5,960.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de alimentos para semovientes y bienes biológicos 

(animales de granja, ratas, ratones, conejos y peces)  de la 

Universidad de Guayaquil

1.00 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de instrumental menor quirúrgico 1.00 5,960.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de semovientes y bienes biológicos 1.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de  prendas de protección para el personal agrícola y 

de campo
1.00 5,960.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de equipos odontológicos 450.00 577.78 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de equipos médicos 1.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición  insumos odontológicos 1.00 48,175.00 48,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de actividades extracurriculares, deportivas, 

recreativas
1.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementos deportivos 1.00 19,000.00 19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantenimiento, insumos, accesorios y repuestos para Piscinas 

de la Universidad de Guayaquil
1.00 12,000.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de accesorios descartables y menaje de hogar para 

cocinas
0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición y mantenimiento de relojes biométricos para 

Unidades Académicas
4.00 10,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicio de entrega de documentación nacional e internacional 1.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00

Suscripción a servicio de Consultas Jurídicas en la Web 1.00 2,683.00 2,683.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,683.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicio de transmisión de frecuencia dentro y fuera de la 

Ciudadela Universitaria 
1.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 4,902.00 0.00 5,014.00 5,014.00 5,014.00 5,014.00 5,014.00 5,014.00 5,014.00 0.00

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y 

Patentes
1.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Arriendos por pagar 4.00 25,015.00 100,060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,676.67 16,676.67 16,676.67 16,676.67 16,676.67 16,676.67 0.00

Pago del servicio de energía eléctrica 1.00 565,000.00 565,000.00 0.00 0.00 284,164.34 0.00 116,547.95 116,547.95 47,739.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago del servicio de energía eléctrica 1.00 550,000.00 550,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00

Pago del servicio de telefonía f ija 1.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 7,268.51 0.00 8,961.64 8,961.64 8,961.64 5,846.57 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago del servicio de telefonía f ija 1.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00

Pago del servicio de agua potable 1.00 460,000.00 460,000.00 0.00 0.00 134,557.72 81,360.57 81,360.57 81,360.57 81,360.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago del servicio de agua potable 1.00 400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00

Pago de la tasa de recolección de basura 1.00 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00

Promover, fortalecer e implementar servicios 

integrales de salud, asistencia social, 

extracurriculares y orientación académica.

Contratación de servicio para disposición f inal de desechos 

biológicos y cortopunzantes para las unidades académicas y el 

Vicerrectorado de Bienestar Estudiantil

Actas de socializacion de reunion, informe 

integral 
Jefe de Servicios Generales

Porcentaje del administrador del contrato 

semestral 
Trimestral 100% 1.00 36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago de Seguros Generales Seguros Generales Pólizas de seguros generales Director Administrativo
Porcentaje del administrador del contrato 

semestral 
Trimestral 100% 1.00 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementar un plan de prevención 

y mitigación de riesgos en toda la 

universidad

Plan de prevención y Mitigación  de Riesgo 

laboral 
Adquisición y recarga de extintores

Actas de socialización de reunión,  Informe 

de Observaciones y Compra de Materiales.
Jefe de Servicios Generales

Porcentaje de cumplimiento del Plan de 

Seguridad y Mitigación de Riesgos laborales
Semestral 100% 1.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de pasajes aéreos Nacionales 208.00 500.00 104,000.00 0.00 0.00 104,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00
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Implementar convenios con 

Unidades Académicas relacionadas 

con las áreas de salud, para cubrir las 

limitaciones de la capacidad 

operativa de Bienestar Estudiantil.

Estudiantes Universitarios

Revisión e implementación de convenios con 

las Unidades Académicas que poseen espacios 

de atención en salud integral o servicio social 

con: Ciencias Químicas

Odontología, Ciencias Médicas, Psicología, 

Jurisprudencia.

Número de convenios realizados Semestral 5 3 5

Desarrollar una estructura de 

manejo de información para 

fortalecer la comunicación entre la 

Unidad de Bienestar Estudiantil y las 

Unidades académicas con el f in de 

darles un ágil acceso a becas a los 

estudiantes debidamente 

calif icados.

Unidad de Académicas

Áreas Administrativas

Implementación de sistemas informáticos 

integrados

Números de sistemas informáticos 

instalados en las Unidades Académicas
Semestral 18

Implementar un programa de 

cumplimiento de metas en 

coordinación con los delegados de 

las unidades académicas para los 

servicios y / o beneficios de la 

unidad.

Mejorar el proceso de planif icación 

de actividades anuales con todas las 

unidades académicas para 

estandarizar el f lujo de información 

con la unidad de bienestar 

estudiantil.

Facultades de la Universidad de 

Guayaquil

Seguimiento y monitoreo de Planes y 

proyectos de Bienestar  Estudiantil 

Número de informes realizados por 

monitoreo
Trimestral 4

Promover, fortalecer e implementar servicios 

integrales de salud, asistencia social, 

extracurriculares y orientación académica.

Total de Programas de Bienestar 

Estudiantil que promueve inclusión 

integral estudiantil, servicios integrales de 

salud, becas y ayudas económicas y 

consejería estudiantil.

Semestral 4

0.00

Fomentar en la UG los servicios 

integrales de salud, consejería 

estudiantil, ayuda estudiantil (becas 

y movilidad).

Facultades de la Universidad de 

Guayaquil 

0.00

3% 7%

Promover la inserción laboral de los 

graduados a través de la correcta 

aplicación de los programas del 

sistema de seguimiento a graduados.

Facultades de la Universidad de 

Guayaquil

Dirección de Posgrado

Virrectorado de Formación 

Académica

Promoción de espacios laborales 

Porcentaje de Graduados que se han 

beneficiados de programas de inserción 

laboral de la UG

Semestral 20% 10% 20%

0.00 5,900.001% 3% 5% 7% 9% 11% 13% 15% 17%

Fortalecer programas de posgrado 

que generen permanente demanda 

en estudiantes y graduados.

Graduados de la Universidad de 

Guayaquil

Optimización del Sistema de seguimiento a 

graduados de la UG

Porcentaje de estudiantes a los que se le ha 

realizado el seguimiento a graduados.
Mensual 20%

0.00 0.00 0.00 0.00 0.004 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0018% 19% 20% 1.00 5,900.00 5,900.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.001 2 3

6

1 2

3 4

3

0.00

Fortalecer el proceso de 

priorización, planif icación, 

distribución, control y evaluación, 

de las actividades desarrolladas por 

Bienestar Estudiantil.

Áreas Administrativas

Formulación de propuesta de manual de 

políticas y procediemintos internos para 

planif icar, priorizar y evaluar el cumplimiento 

de actividades.

Director de inclusión de estudiantes y 

graduados

Número de Manuales de Políticas y 

Procedimientos internos aprobado
Anual

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.001

Unidades Académicas y 

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica 

Regulación del proceso de 

internacionalización de la Universidad de 

Guayaquil

Fomentar la autogestión de 

recursos para la gestión social del 

conocimiento e 

internacionalización.

Unidades Académicas, 

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica y Gerencia Administrativo 

f inanciera

Gestión de planes de 

superación/capacitación que garanticen la 

asignación y ejecución de recursos de la 

autogestión.

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades 

y potencialidades de la ciudadanía.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.  

Garantizar la igualdad de 

oportunidades en los ámbitos 

académicos, sociales, culturales, con 

enfoque de género e 

interculturalidad, asegurando el 

acceso a los derechos, el desarrollo 

de capacidades y potencialidades de 

la comunidad universitaria, 

contribuyendo así al bienestar 

institucional y de la sociedad.

Incrementar la ef icacia y ef iciencia en 

los servicios asistenciales, académicos 

y ayudas económicas a estudiantes y 

graduados de la Universidad de 

Guayaquil

Vicerrectorado de Bienestar 

Estudiantil

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Fortalecer el proceso de priorización 

de actividades y distribución de los 

recursos asignados.

Mejorar la ef icacia, ef iciencia y 

efectividad en la gestión del talento 

humano. 

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades 

y potencialidades de la ciudadanía.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.

Impulsar el desarrollo local, zonal y 

nacional, con programas y 

proyectos multi, inter y trans 

disciplinarios de vinculación, 

integrados a las actividades de 

formación e investigación, 

orientados a la internacionalización 

y a la responsabilidad social 

universitaria, que promuevan la 

transferencia de conocimientos 

científ icos, tecnológicos y 

humanísticos.

Implementar un programa de 

sensibilización sobre la importancia 

de la participación internacional de 

docentes y estudiantes en eventos.

Potenciar la dimensión 

internacional de las funciones de 

invstigación, formación de grado y 

posgrado, y gestión social del 

conocimiento. 

Direcciones de Cooperación 

Nacional e Internacional, Movilidad 

Académica y Gestión de proyectos 

internacionales del Vicerrectorado 

de Internacionalización y Movilidad 

Académica

Adoptar las mejores prácticas de las 

redes académicas nacionales e 

internacionales con experiencia en el 

área de vinculación.

Unidades Académicas, 

Vicerrectorado de 

Internacionalización y Movilidad 

Académica y Gerencia Administrativo 

f inanciera

Establecimiento de relaciones de cooperación 

nacional e internacional. 

Gestión de ayudas económicas para 

movilidad a nivel internacional y nacional de 

docentes y estudiantes

60%

60%

Contratación de servicios y suscripciones  

para mantenimiento, documentación, 

consultas y transmisión 

Autorización de inicio de proceso, 

certif icacion presupuestaria, orden de 

compra/trabajo, suscripción de contrato, 

solicitud de pago, informe de satisfacción  

Jefe de Servicios Generales
Porcentaje de requerimientos de  servicios 

generales atendidos
Mensual 8.33%

4

Adquisición de insumos, equipos y 

suministros

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icacion 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

suscripción de actas de entrega recpción. 

Jefe de Control y Seguridad

Porcentaje de solicitudes atendidas por 

adquisicion de insumos, equipos y 

suministros 

SEMESTRAL 0% 50% 100%

4

100% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

45 3 3

8.33%

25% 25% 25%

50% 100%

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icación 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

suscripción de actas de entrega recpción. 

Jefatura de Editorial e imprenta

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icación 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

suscripción de actas de entrega recpción. 

Dirección del Talento Humano

Jefe de Adquisiciones y proveeduría

4 43 4

0 1

8.33%

8.33%

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

8.33% 8.33% 8.33% 8.33%8.33%

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Mejorar los procesos 

administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 

de la institución

Mejorar la ef icacia en la gestión de los 

procesos administrativos.
Dirección Administrativa 

4División mantenimiento
Atención de requerimientos por 

mantenimiento del Parque Automotor

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icacion 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

informe de satisfacción  

Jefe de servicios generales
Número de órdenes de mantenimiento 

atendidos
Mensual 4 4 4

Unidades Administrativas y 

Académicas de la UG

8.33%

Movilización del Talento Humano de la 

Universidad 

25%

Pago de Impuestos y Arriendos

Ejecución de pago de arriendos, impuestos, 

tasas, permisos, contribuciones, licencias y 

patentes

Jefe de servicios generales

Porcentaje de arriendos y Tasas Generales, 

Impuestos, Contribuciones, Permisos, 

Licencias y Patentes atendidos

Mensual 100%

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

25% 25% 25% 25%

Pago de Servicios Basicos 

8.33%8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

50% 75% 100%

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icacion 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

informe de satisfacción  

Jefe de Servicios Generales Porcentajes  tickets aéreos comprados Trimestral 100% 25%

Mejorar los procesos 

administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 

de la institución

Planillas de servicios básicos, certif icación 

presupuestaria, orden de pago y factura de 

cancelación

Jefe de Servicios Generales
Porcentaje de cancelación por concepto 

de Servicios Basicos 
Mensual 100% 8.33% 8.33% 8.33%



Adquisición de pasajes aéreos Internacionales 500.00 155.00 71,172.00 0.00 0.00 71,172.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Viáticos y subsistencias Solicitud de compra y factura de pago. 1.00 55,000.00 55,000.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 32,433.33 19,866.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Caja Chica Solicitud de compra y factura de pago. 155.00 459.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de un Caldero para la Planta de Operaciones 

Unitarias de la Facultad de Ingeniería Química de la UG

Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de Equipos de Jardinería (Podadoras, Fumigadoras, 

etc)  para la UG

Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de Equipos de Limpieza para la UG
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de Insumos de Jardinería para la UG
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mobiliario para edif icio Central
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adecuaciones en Facultad de Ingeniería Industrial
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición e Instalación de Señalética 
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de Área de Archivo
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
0.00 15,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisión de mobiliario de Facultad de Ciencias Agrarias
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00

Adquisión de mobiliario de Edif icio de Administración Central 
Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155,000.00 0.00 0.00 0.00

Fondos Rotativos Dirección de Posgrado Fondos Rotativos Dirección Administrativa Ejecución de fondos rotativos 1.00 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 0.00

Mantenimiento del sistema de redes hidrosanitarias (aguas 

servidas, aguas lluvias, etc.)  de la Universidad de Guayaquil

Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos 

odontológicos

Solicitud de inicio de proceso y Acta entrega 

recepción
1.00 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de bienes de 

la Universidad de Guayaquil
Solicitudes atendidas de Facultades 1.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00

Desarrollo de Módulo Sistema Académico Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma del Sistema de Información -  

Módulo Académico

Semestral 60% 30% 60% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de Módulo Administrativo Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de Módulo Financiero Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación Módulo Talento Humano Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma del Sistema de Información -  

Módulo Talento Humano

Semestral 60% 30% 60% 0.00 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación Módulo de Sistema de Seguridad Ocupacional 1.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de Módulo de Seguimiento a proyectos de 

investigación
Cronogramas e  informe de  cumplimiento 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma del Sistema de Información -  

Módulo Seguimiento proyectos de 

investigación

Semestral 60% 30% 60% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de  Módulo de Inventarios para Técnología Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma del Sistema de Información -  

Módulo Inventarios para Tecnología

Semestral 100% 70% 100% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de procesos que contribuyan a la automatización en 

la Universidad de Guayaquil
Procesos automatizados

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de cobertura en la 

automatización de los procesos.
Semestral 60% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de Módulo de Indicadores de Gestión. Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma de gestión en la Universidad de 

Guayaquil

Semestral 60% 30% 60% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo en las Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad el Sistema de Gestión Documental, digitalización de 

documentos y seguimiento del trámite.                                                     

Cronogramas e  informe de  cumplimiento 
Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma de gestión en la Universidad de 

Guayaquil

Semestral 60% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación Equipos de Infraestructura  

de Seguridad de la Información

Solución de Respaldos para los servidores del "Centro de Datos 

de la Universidad de Guayaquil"

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de implementación de equipos 

de seguridad de la información.
Semestral 100% 30% 100% 1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de Antivirus  para la Universidad de Guayaquil Adquisición de Licencias de antivirus para la Universidad de 

Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de cumplimiento en la 

implementación de antivirus
Semestral 100% 100% 1.00 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00

Adquisición de Software Educativo Servicio de licenciamiento software  educativo para la Universidad 

de Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de ejecución presupuestaria del 

proceso.
semestral 100% 100% 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Creación de politicas y procedimientos de 

seguridad de información. 

Creación e implementación de políticas y procedimientos de 

seguridad de información

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Número de políticas y procedimientos de 

seguridad de la información 

implementados

trimestral 3 1 2 3 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impulsar la f irma de convenios con 

Instituciones Gubernamentales y no 

Gubernamentales en mejora de la 

conectividad

Impulsar la gestión de f irmas de convenios 

educativos que le beneficie a la Universidad de 

Guayaquil en Tecnologia de la Información

Gestión de convenios Educativos Informe donde se verif ique la gestión de los 

convenios

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 
Número de convenios suscriptos. trimestral 4 1 2 3 4 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquirir e Implementar equipos de 

computación

Adquisición de Computadoras y portátiles para la Universidad 

de Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de equipos adquiridos y 

entregados.
Anual 100% 100% 1.00 60,000.00 89,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquirir e Implementar equipos de 

computación

Adquisición de Computadoras de Diseño Gráf ico para la 

Administración Central de la Universidad de Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de equipos adquiridos y 

entregados.
Anual 100% 100% 1.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquirir e Implementar equipos de 

proyección y escaneo 

Adquisición de Proyectores y escanners para la Universidad de 

Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de equipos adquiridos y 

entregados.
Anual 100% 100% 1.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquirir repuestos para equipos 

informáticos
Adquisición de repuestos de equipos informáticos

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de repuestos  adquiridos y 

entregados.
semestral 100% 40% 100% 1.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de cableado estructurado para 

la Universidad de Guayaquil

Adquisición de cableado estructurado para la Universidad de 

Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de repuestos  adquiridos y 

entregados.
semestral 100% 50% 100% 1.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratación de mantenimientos de 

equipos adquiridos los últimos 3 años 
Servicio de mantenimiento de equipos informáticos

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de cumplimiento de 

mantenimiento de equipos informáticos.
semestral 100% 50% 100% 1.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 12,500.00 0.00 12,500.00 12,500.00 0.00

Suministros de Impresión para la Universidad 

de Guayaquil
Suministros de Impresión para la Universidad de Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de suministros adquiridos y 

entregados.
semestral 100% 80% 100% 1.00 312,000.00 312,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 162,000.00 0.00 0.00

Adquisición de materiales y herramientas 

para mantenimientos de equipos 

informáticos

Adquisición de materiales y herramientas para mantenimientos 

de equipos informáticos

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de suministros adquiridos y 

entregados.
semestral 100% 50% 100% 1.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Servicio de impresión para la Administración 

Central de la Universidad de Guayaquil
Adquisición de impresoras para la Universidad de Guayaquil

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 
Porcentaje de servicio de impresión. semestral 100% 50% 100% 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 Servicio de hosting  para la Universidad de 

Guayaquil

 Servicio en la nube; Hosting  página web insititucional y de 

unidades Académicas, hosting para ambientes virtuales, acceso a 

red avanzada de Internet, acceso de repositorios digitales y 

multimedia.

Memorando de la necesidad enviada a 

Dirección Administrativa e  informe del 

administrador de contrato de la satisfación 

de la sub actividad 

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Cantidad de Servicios implementados en la 

nube.
semestral 100% 100% 1.00 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Convenio de Pago

Convenio de pago -  Implementación de un sistema de recepción 

de información en línea y de servicio hosting para la Universidad 

de Guayaquil

Acta de entrega -  recepción, el informe 

técnico y solicitud de pago al Rector

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje de ejecución presupuestaria del 

convenio de pago.
semestral 100% 100% 1.00 24,000.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fortalecimiento de las TIC en la Universidad de 

Guayaquil

Desarrollo de actividades en beneficio de las TIC de la Universidad 

de Guayaquil
Cédula presupuestaria

Director de  Gestión Teconólogica de la 

Información 

Porcentaje del presupuesto de TIC 

destinado a la contribución del 

fortalecimiento del sistema educativo.

Anual 2.50% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cuarto de bombas en los predios de la Facultad de Ciencias para 

el Desarrollo de la UG

Planos de especialidades, presupuestos, 

memorias técnicas

Analista de Dirección de 

Infraestructura y Obras Universitarias

Porcentaje de of icinas  adecuadas acorde a 

las necesidades institucionales.
Trimestral 100.00% 1.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reconfiguración Eléctrica para la Facultad de Ciencias para el 

Desarrollo y obras menores

Planos de especialidades, presupuestos, 

memorias técnicas

Analista de Dirección de 

Infraestructura y Obras Universitarias

Porcentaje de of icinas  adecuadas acorde a 

las necesidades institucionales.
Trimestral 100.00% 1.00 125,000.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto de mantenimiento de sistema eléctrico de media y baja 

tensión de la Universidad de Guayaquil Fase 1
Acta de entrega/recepciòn

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Documento con diagnóstco del estudio 

técnico
Trimestral 100.00% 1.00 190,000.00 190,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consultoria de diagnóstico integral actual y proyectado del 

sistema eléctrico del campus Salvador Allende Fase 2
Acta de entrega/recepciòn

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Documento con diagnóstco del estudio 

técnico
Trimestral 100.00% 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consultoría para el levantamiento topográf ico completo del 

planimetría y altimetría del campus Salvador Allende
Acta de entrega/recepciòn

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Documento con diagnóstco del estudio 

técnico
Trimestral 100.00% 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Circuito peatonal de la Av Delta entre facultad de Ciencias 

Administativas y Arquitectura

Planos de especialidades, presupuestos, 

memorias técnicas

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 165,000.00 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Readecuación del edif icio de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Planos de especialidades, presupuestos, 

memorias técnicas

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Remodelación del área de trabajo estudiantil utilizando caña 

bambú en la Facultad de Arquitectura

Planos de especialidades, presupuestos, 

memorias técnicas

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de materiales, herramientas, equipos de cerrajería, 

plomería, carpintería, eléctricos, equipos sanitarios, voz y datos

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Documento con diagnóstco del estudio 

técnico
Trimestral 100.00% 1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Readecuación de Baños Públicos de las Diferentes Facultades y 

Dependencias de la Universidad de Guayaquil 

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción f inal 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mantenimiento y Reparación de los equipos de climatización de 

las Facultades.

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de equipos intervenidos bajo 

estándares normados en el contrato
Trimestral 100.00% 1.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de Proyecto de Reparación Eléctrica de la Escuela de 

Enfermería, Facultad de Comunicación Social y Facultad de 

Odontología 

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto de Adecuación de Áreas, (ClÍnica extra mural-  

Mapasingue )  de la Facultad de Odontología 

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto de Remodelación de Edif icio de Bienestar Estudiantil 

(Nueva Facultad Agraria)  (Biblioteca, Imprenta, Nivelación, 

Fonsup, Vinculación y Bienestar Estudiantil)

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 622,000.00 622,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 672,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto de Restauración Integral del edif icio principal del 

Rectorado 

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto restauración CEDID 
Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto de Remodelación del Área de Bienestar Estudiantil, 

Biblioteca General e Imprenta para redistribución de espacios 

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto de Remodelación de Areas de espacios de la APUG que 

serán utilizados para bienestar estudiantil en el proyecto de 

Guardería y Atención Médica (Oficina ubicada dentro el Edif icio 

Central)  

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adecuación del Edif icio Ex-La Previsora planta alta. 
Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Restauración y Adecuación de Comedor Universitario.
Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyecto Integral de Restauración de Áreas Verdes Cdla Salvador 

Allende y Periféricos 

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adecuación de las aulas de escuela de Enfermería.
Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 0.00 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adecuación, reparación, mantenimiento, restauración y 

construcción de infraestructura e instalaciones de las Unidades 

Administrativas y Académicas

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de Sistemas Hidroneumáticos, Accesorios, Materiales 

y Equipos que incluyen su instalación para las Unidades 

Administrativas y Académicas de la Universidad de Guayaquil.

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de equipos de climatización para las unidades 

académicas.

Solicitud de inicio de proceso, acta entrega 

recepción 

Director de Infraestructura y Obras 

Universitarias

Porcentaje de edif icios remodelados bajo 

estándares normados de ingenierías y 

espacios arquitectónicos

Trimestral 100.00% 1.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del contenido y cronograma de los talleres. Contenido y cronograma de los talleres

Realización de los talleres
Acta de asistencia, fotograf ía de los eventos, 

diapositivas.

Evaluación de los talleres Acta de calif icaciones

Formulación de la Proforma Presupuestaria 

de la UG.

Cumplir con el Código Organico de Planif icación y Finanzas 

Públicas las etapas de formulación
Memorando y Oficios

Porcentaje de elaboración de la proforma 

presupuestaria en los tiempo establecidos
Anual 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del Presupuesto General de la 

UG.
Solicitud del insumo POA Memorando y Oficios

Porcentaje de elaboración del 

presupuesto general de la U.G. en los 

tiempo establecidos

Anual 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formulación del Plan Indicativo de 

Actividades (PIA)  de la UG.
Evaluación de los talleres Memorando y Oficios

Porcentaje de elaboración de la PIA en los 

tiempos establecidos
Anual 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Informes de Seguimiento, 

evaluación y liquidación del presupuesto. 
Cumplir con la Normativa Informes de Seguimiento Número de Informes elaborados Cuatrimestral 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informes de ejecución presupuestaria de gasto corriente Informes generados
Porcentaje de ejecución presupuestaria del 

Gasto Corriente.
Mensual 88% 0.00% 15% 22% 29% 37% 44% 51% 59% 66% 73% 81% 88% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informes de ejecución presupuestaria de gasto de inversión Informes generados
Porcentaje de ejecución presupuestaria del 

Gasto de Inversión. 
Mensual 75% 0% 0% 0% 0% 9% 19% 28% 38% 47% 56% 66% 75% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Extraer cédulas del sistema e-SIGEF Informes de Ejecución Presupuestaria Número de Informes elaborados Mensual 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generación Automática a través de eSIGEF de los Estados 

Financieros de la Institución

Estados Financieros generados a través de e 

SIGEF

Elaboración de Informes de estados f inancieros y análisis Informes de Estados Financieros

Elaboración de declaraciones de impuestos al 

SRI
Elaborar conciliaciones tributarias Revisión de Auxiliares Contables Número de declaraciones de Impuestos Anual 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del f lujo de efectivo por fuente de f inanciamiento.
Cédulas presupuestaria de ingresos y gastos 

y balance de comprobación.
Mensual 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis  del f lujo de efectivo por fuente de f inanciamiento. Informe del f lujo del efectivo Mensual 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Control de Garantias y Pólizas Elaboración de Informe del control de garantías y pólizas Informe del control de garantías y pólizas Número de informes Mensual 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Dirección Financiera
Elaboración del Manual de Procedimiento de 

Pago

Preparar el manual de procedimiento de pago, en base a las 

normas de control interno y leyes vigentes

Manual  aprobado por H. Consejo 

Universitario
Contadora General 

Porcentaje de Avances del Manual a 

elaborar
Semestral 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis de fuentes legales. Informe de análisis

Verif icación de registros de Base de Datos Reportes de resgistros

Informes al Rector Memorandos

Determinar clasif icacion de datos Reportes de clasif icación

Anáisis con Division de Cómputo Acta de Sesiones de Trabajo

Aplicación en Sistema Generación de reportes clasif icados

Revisión de control actual
Informe del proceso administrativo legal, 

vigente
Tesorero

Análisis con División de Cómputo Acta de reuniones de trabajo Tesorero

Aplicación en sistema Generación de reportes Analista de coactiva

Impulsar la Sistematización de los controles 

para la distribución de los recursos

Cumplir con la elaboracion de términos de referencia en 

conjunto con la Dirección de Gestión Tecnológica de la 

Información

Términos de Referencia elaborados
Jefatura de la Divisón Planif icación 

Presupuestaria

Número de Términos de Referencia 

elaborados
Anual 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impulsar la Sistematización para el control de 

los presupuestos de Investigación, 

Vinculación por temas de Acreditación

Cumplir con la elaboracion de términos de referencia en 

conjunto con la Dirección de Gestión Tecnológica de la 

Información

Términos de Referencia elaborados
Jefatura de la Divisón Planif icación 

Presupuestaria

Número de Términos de Referencia 

elaborados
Anual 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participación en los Talleres en los procesos 

de Sistematización y automatización

Cumplir con la elaboracion de términos de referencia en 

conjunto con la Dirección de Gestión Tecnológica de la 

Información

Términos de Referencia elaborados
Jefatura de la Divisón Planif icación 

Presupuestaria

Número de Términos de Referencia 

elaborados
Anual 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Normar la descentralización del 

manejo de recursos propios y de 

autogestión para la formación 

académica, investigación, gestión 

social del conocimiento e 

internacionalización y bienestar 

estudiantil con la f inalidad de 

optimizar su distribución y su 

ejecución, en atención a las metas del 

Plan Estratégico de Desarrollo 

Institucional.

Mejorar la efectividad en el uso de 

los recursos f inancieros.
Dirección Financiera

Unidades Académicas y 

Administrativas

Generación de lineamientos para la 

descentralización en la gestión de recursos a 

la Gerencia Administrativa Financiera 

Presentar lineamientos Informe
Jefatura de la Divisón Planif icación 

Presupuestaria

Porcentaje de avance en la elaboración de 

informe de lineamientos 
Semestral 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Informes de los Ingresos 

Generados por Autogestión

Informes en base a las cedulas presupuestarias suministradas 

por el e-sigef
Informe

Porcentaje del presupuesto total 

generado por autogestión
Mensual 5.36% 0.45% 0.89% 1.34% 1.79% 2.23% 2.68% 3.13% 3.57% 4.02% 4.47% 4.91% 5.36% 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Liquidación de valores por viáticos y 

subsistencias
Viáticos y subsistencias Solicitud de compra y factura de pago.

Porcentaje de solcitudes de compras 

espcíf icas o movilización atendidos
Trimestral 100.00% 4.00 1.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00

Elaboración de Informes del cumplimiento 

de la ejecución de los recursos recaudados 

por autogestión

Informes en base a las cedulas presupuestarias suministradas 

por el e-sigef
Informe

Porcentaje de cumplimiento de la ejecuión 

de los recursos de la autogestión
Mensual 62.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.89% 13.78% 20.67% 27.56% 34.44% 41.33% 48.22% 55.11% 62.00% 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Arrastres Universidad de Guayaquil Arrastres Universidad de Guayaquil Fuente 0.00 0.00 3,458,996.00 0.00 799,663.00 799,663.00 799,663.00 0.00 0.00 0.00 1,060,007.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Objetivo 4: Fortalecer las 

capacidades y potencialidades de la 

ciudadanía.

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.  

4.4 Mejorar la calidad de la 

educación en todos sus niveles y 

modalidades, para la generación de 

conocimiento y la formación 

integral de personas creativas, 

solidarias, responsables, críticas, 

participativas y productivas, bajo los 

principios de igualdad, equidad 

social y territorialidad.  

Fortalecer la Oferta Académica por procesos  

s is témicos , articulados , flexibles  y 

permeables  a los  cambios  que se operan en 
la sociedad, la ciencia y la profes ión, que dé 

respuestas  a los  objetivos  de las  zonas  de 

planificación, al Plan Nacional del Buen Vivir 

y a las  neces idades  de actores  y sectores  

vinculados  al desarrollo.  Implementación de 

un s is tema de organización de los  
aprendizajes  curriculares  centrado en los  

sujetos  que aprenden, basado en los  

tiempos , ambientes , y actividades  

necesarias  para el desarrollo de logros  de 

aprendizaje

Fortalecer la coordinación de la 

organización, armonización y 

compatibilización curricular, así 

como de los aprendizajes por 

campos del conocimiento, mediante 

el desarrollo de una oferta 

académica contextualizada, f lexible, 

pertinente y relevante. 

Rectorado Unidad Académica
Diseño e Implementación de una Oferta 

Académica Integral y pertinente. 

Consultoría para el estudio de pertinencia y factibilidad de la 

Facultad de Ciencias Agrarias

Propuesta de programa curricular de 

competencia básica 
Rectorado

Informe resultante de la consultoría acerca 

de la pertinencia y factibilidad de la 

Facultad de Ciencias Agrarias

Anual 100% 100% 1  $                               100,000.00  $                          100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  $          100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Levantamiento de información para identif icación de procesos y 
su descripción

Ficha de procesos Analista de Procesos y calidad de la 
gestión institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración y validación de f lujo AS-IS Flujo de procesos AS-IS Analista de Procesos y calidad de la 
gestión institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Evaluación de procesos e identif icación de procesos comatosos
Matriz de priorización de procesos 

comatosos
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de matriz 5 Por qué para identif icación de 
problemas y mejoras

Matriz 5 Por qué
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis de viabiliad de mejoras Matriz de análisis de viabilidad de mejoras Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración y validación de mapas TO-BE Flujo de procesos TO-BE Jefe de Procesos y calidad de la gestión 
institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración o actualización de manuales de procesos Manual de procesos elaborado o actualizado
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación de manuales de procesos 
Manual de procesos elaborado o actualizado 

aprobado
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación de manuales de procesos Matriz de acciones de mejora del proceso
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Revisión de f lujos AS-IS o levantamiento de información de ser 
necesario

Flujo de procesos AS-IS Analista de Procesos y calidad de la 
gestión institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de matriz 5 Por qué para identif icación de 
problemas y mejoras

Matriz 5 Por qué
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis de viabiliad de mejoras Matriz de análisis de viabilidad de mejoras
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración y validación de mapas TO-BE Flujo de procesos TO-BE Analista de Procesos y calidad de la 
gestión institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago de Mantenimiento de la Universidad de 

Guayaquil

2.50%

Objetivo 1: Consolidar el Estado 
democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 
inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 
el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Dirección de Planif icación de 
Desarrollo Institucional

Jefatura de Procesos y Gestión de la 
Calidad

Desarrollo, actualización e implementación de 
manuales de procesos y procedimientos 

institucionales mejorados
Porcentaje de procesos documentados Semestral 45% 25%

Mejoras de los procesos Administrativos, 
Académicos y Financieros de la Universidad de 

Guayaquil

Porcentaje de procesos mejorados 
implementados

Semestral 36%

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 
el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Mejorar la ef icacia en la gestión de los 

procesos administrativos.
Dirección Administrativa 

Unidades Administrativas y 

Académicas de la UG

Movilización del Talento Humano de la 

Universidad 
50% 75% 100%

Jefe de Servicios Generales
Porcentaje de solcitudes de compras 

espcíf icas o movilización atendidos
Trimestral 100% 25% 50% 75% 100%

Jefe de Servicios Generales

Porcentaje de solicitudes atendidas por 

adquisicion de insumos, equipos y 

suministros 

Trimestral 100% 0% 33.33% 33.33% 33.33%

2.00

60%

Implementar un sistema de 

información administrativo, 

académico y f inanciero.

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icacion 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

informe de satisfacción  

Jefe de Servicios Generales Porcentajes  tickets aéreos comprados Trimestral 100% 25%

Implementar un sistema de 

información administrativo, 

académico y f inanciero.

Mejorar los procesos 

administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 

de la institución

Implementación de una plataforma de 

gestión que permita obtener información de 

calidad.

Objetivo 1: Consolidar el estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Reingeniería integral de la 

infraestructura eléctrica, aguas 

lluvias, vial e hidrosanitarias de la 

universidad

Fortalecer la planif icación técnia de 

Obras Universitarias, mediante el 

diseño, construcción y 

mantenimiento de la infraetructura 

en la Universidad de Guayaquil.

Dirección Infraestructura y Obras 

Universitarias

100.00% 0.00%

0.00% 100.00%

0% 33.33% 33.33% 33.33%

Facultad de Ciencias para el 

Desarrollo

Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de 

Guayaquil

Mejorar la ef icacia en la gestión de los 

procesos tecnológicos

Dirección de Gestión Tecnológica de 

la Información

Jefatura de la Divisón Planif icación 

Presupuestaria
25% 50% 75% 100%

Implementar la infraestructura 

integral de conectividad.

30%

Incrementar la ef icacia en la gestión 
de la evaluación, diagnóstico y en el 

mejoramiento de los procesos 
planif icados.

Construcción, adecuación, equipamiento y 

mantenimiento de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de 

Guayaquil

Número  de talleres realizados sobre 

procesos de gestión f inanciera.  
2

100%

4

45%

División de Tesorería

División Dos por Mil 

60%

Comunidad Universitaria

Implementación de un sistema informático 

que garantice la disponibilidad de 

información exacta, oportuna y asequible.

Porcentaje de Implementación de la 

Plataforma del Sistema de Información -  

Módulo Administrativo y Financiero

Semestral 60%

40%

Elaboración de Estado de f lujo de efectivo de 

caja institucional.

Tesorero

Número de estados de f lujo de efectivo  

elaborados

Gestionar los procesos de obtencion de 

información de datos de contribuyentes de 

fuentes externas

Objetivo 1: Consolidar el estado democrático y la construcción del poder popular
1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Jefatura de la Divisón Planif icación 

Presupuestaria

Objetivo 1: Consolidar el estado democrático y la construcción del poder popular1.5. Af ianzar una gestión pública inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 
el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Generar mecanismos de desarrollo y 

control en la autogestión de 

recursos de la institución, 

conformes a las normativas legales.

Mejorar la efectividad en el uso de 

los recursos f inancieros.
Dirección Financiera

Unidades Académicas y 

Administrativas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Porcentaje de avance en la clasif icación de la 

Base de Datos
50% 25% 50%

0.00Semestral

0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00
Número de Informes de Estados 

Financieros analizados
4 1 2

0.001 2 0.00 0.00Semestral

100%

0.00

100%

1 2

Trimestral

0.00 0.00

0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.000.00 0.003 4 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00
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50% 100%

0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00Semestral 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00

50% 100%

50% 25% 50% 0.00

1

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00Semestral

6 3 6

Automatización de procesos coactivos

0.00 0.00 0.00 0.00

Clasif icación de Base de Datos de 

contribuyentes

División de Contabilidad

Porcentaje de avance en la automatización 

de procesos coactivos

Fortalecer el proceso de priorización 
de actividades y distribución de los 
recursos asignados.

Fortalecer la optimización en los 

procesos del área f inanciera.
Dirección Financiera

Generación y análisis de Estados Financieros 

de la Institución

Contador General

Divisón de Planif icación 

Presupuestaria

Desarrollar talleres con el personal interno 

sobre los procesos de gestión f inanciera    

Elaboración de Informes de Ejecución 

Presupuestaria de Gasto Corriente y de 

Inversión. 

18%

Optimizar los recursos limitados del 

presupuesto, que permita la mejoría 

de la infraestructura tecnológica.

Fortalecer la optimización en los 

procesos del área f inanciera.
Dirección Financiera

Jefatura de la División de 

Planif icación Presupuestaria

1

1

Tesorero

Número de procesos gestionados

36%

Atención de requerimientos menores



Revisión del mapa TO-BE Flujo de procesos TO-BE Analista de Procesos y calidad de la 
gestión institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Levantamiento de información para el desarrollo del Documento 
de Definiciones Funcionales (DDF).

Actas de levantamiento de información
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del DDF.
Documento de Definiciones Funcionales 

elaborado.
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación de información del DDF.
Documento de Definiciones Funcionales, 

validado
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación del Documento Definiciones Funcionales.
Documento de Definiciones Funcionales 

aprobado
H. Consejo Universitario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Entrega del DDF, a la Dirección de Tecnología de la Información 
para el desarrollo.

Memorando de Entrega, y archivos digitales
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del check list y pruebas
Check list 

Informe de pruebas
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Paso a producción del desarrollo realizado Documento de paso a producción con f irmas de aprobaciónAnalista de Procesos y calidad de la 
gestión institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Talleres de capacitación para implementación del proceso 
automatizado.

Registro de asistencias, actas
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Implementación del proceso automatizado Informe de implementación
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Taller de Capacitación en la Norma de Servicios.
Memorando, registro de asistencias, material 

digital 
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Taller para Identif icación de Servicios.
Memorando, registro de asistencias, material 

digital 
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Talleres para Levantamiento de Fichas de Servicio y Portafolio.
Memorando, registro de asistencias, material 

digital 
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Conformación del comité de calidad. Acta de conformación Jefe de Procesos y calidad de la gestión 
institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de la norma al Comité de Calidad.
Norma publicada en la página web 

institucional
Jefe de Procesos y calidad de la gestión 

institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generación de Compromiso de la Alta Dirección a través de 
reuniones.

Actas de compromisos Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Análisis para Priorización de los Servicios (por el Comité) . Matriz de priorización Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Talleres para Levantamiento del Flujo de los Servicios Priorizados.
Memorando, registro de asistencias, material 

digital 
Analista de Procesos y calidad de la 

gestión institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diagnóstico de los Componentes de los Servicios Priorizados. Matriz de componentes Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño del f lujo de Servicio Deseado priorizado. Mapa TO-BE Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reuniones para elaboración del Plan de Mejora. Memorando, acta, registro de asistencias Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Carta inicial del Servicio. Ficha de servicios Comité de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Definición de la metodología de seguimiento al POA Comunicación de metodología def inida
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración del instructivo Instructivo elaborado y presentado
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación del instructivo Oficio de Aprobación
Jefe de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de instructivo
Registro de asistencias, actas, 

comunicaciones
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Taller de inducción de instructivo
Registro de asistencias, actas, 

comunicaciones
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Entrega de insumo socializado Registro de evidencias entregadas
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desarrollo de iniciativas para promover un f lujo efectivo 
participativo entre las áreas de temas de planif icación

Registro de asistencias, actas, 
comunicaciones

Analista de Seguimiento y Gestión de la 
Información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Retroalimentar con sugerencias entre las partes implicadas en el 
f lujo comunicativo

Comunicaciones recibidas y gestionadas
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de informes de seguimiento y gestión al PEDI 2016-
2020

Informe de Seguimiento, Gestión y 
Cumplimiento del PEDI presentado.

Jefe de Seguimiento y Gestión de la 
Información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de informes de seguimiento y gestión al POA
Informe de Seguimiento, Gestión y 

Cumplimiento del POA  presentado.
Jefe de Seguimiento y Gestión de la 

Información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Informes de Cumplimiento y 
Seguimiento de la Programación Anual y 

Plurianual de la Política Pública y Sistemas 
Gubernamentales.

Informacion cargada en el SIPeIP del Seguimiento de la PAPP y 
PPPP

Reporte de seguimiento de SIPeIP
Analista de Seguimiento y Gestión de la 

Información
Número de reportes desarrolados Semestral 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de los Resultados de los 
Informes de Cumplimiento del Plan 
Operativo Anual y Plan Estratégico de 

Desarrollo Institucional (PEDI)  2016-2020.

Taller de socialización del cumplimiento del POA y PEDI (2016-
2020)

Evidencias de socialización (registro de 
asistencia, comunicaciones, fotos)

Analista de Seguimiento y Gestión de la 
Información

Número de socializaciones de resultados al 
cumplimiento POA y PEDI 2016-2020

Semestral 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Informe de Rendición de 
Cuentas de la Universidad de Guayaquil.

Elaboracion de Informe de Rendición de Cuentas Informe de rendición de cuentas
Jefe de Seguimiento y Gestión de la 

Información
Rendicion anual de cuentas Anual 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño de de metodología para la actualización y reformulación 
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)  2016-
2020

Metodología actualizada y reformulada
Jefe de Planif icación y Proyectos de 

Inversión
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Realización de talleres para la actualización y reformulación del 
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)  2016-2020

Convocatorias, hoja de ruta, actas de 
asistencia, fotos, talleres

Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formulación del Documento del (PEDI)  reajustado conforme a 
los resultados de los Talleres

Documento del PEDI, reajustado Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación por el H. Consejo Universitario, del documento del 
PEDI (ajustado).

Resolución de Aprobación del H. Consejo 
Universitario

Director de Planif icación de Desarrollo 
Institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gestión de priorización de actividades propuestas, acorde al 
Presupuesto aprobado para la UG en el año 2017

Convocatorias y actas de acuerdos
Director de Planif icación de Desarrollo 

Institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Realización de Talleres con Macroresponsables para el 
establecimiento de prioridades que constan en el POA, en 
función de los techos y del presupuesto asignado por el 
Ministerio de Finanzas para el año 2017

Convocatorias, hoja de ruta, actas de 
asistencia, fotos, talleres

Jefe de Planif icación y Proyectos de 
Inversión

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consolidación de las actividades prioritarias y validadas por 
Macroresponsables para el POA del año 2017 ajustado

POA 2017, reajustado Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación por el H. Consejo Universitario, del POA 2017 
ajustado.

Resolución de Aprobación del H. Consejo 
Universitario

Director de Planif icación de Desarrollo 
Institucional

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Preparación de comunicación de Solicitud de Información a los 
responsables de indicadores estratégicos del PEDI

Oficios de Comunicaciones
Jefe de Planif icación y Proyectos de 

Inversión
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Matriz PAPP y PPPP PAPP y PPPP Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación y aprobación del PAPP y PPPP PAPP y PPPP, aprobado
Director de Planif icación de Desarrollo 

Institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Carga en herramienta SIPeIP del PAPP y PPPP Reporte de Carga SIPeIP Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Preparación de Comunicaciones a los responsables de formular 
Proyectos de Inversión 

Comunicaciones
 Jefe de Planif icación y Proyectos de 

Inversión
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Establecimiento de lineamientos, directrices y acompañamiento a 
las áreas responsables de formular Proyectos de Inversión 

Actas de Acompañamiento y Documento de 
Directrices (Guía Metodológica SENPLADES)

Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consolidación de Matriz PAI 2017, a partir de la entrega de los 
proyectos entregados por las áreas solicitantes responsables de 
formularlos

PAI 2017 consolidado Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación por el H. Consejo Universitario, del PAI 2017
Resolución de Aprobación del H. Consejo 

Universitario
Director de Planif icación de Desarrollo 

Institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de Matrices a4)  y k)  de LOTAIP Matrices a4)  y k)  de LOTAIP Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Preparación de Oficio a Cómputo, para la publicación de 
matrices a4)  y k)  de LOTAIP

Oficio de solicitud de publicación. Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Validación de carga en la página web de la UG de matrices a4 y k)  
de LOTAIP

Documento de Check list de Publicación 
efectuado en la web de la  UG

Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Diseño de de metodología para la formulación del POA 2018 Metodología
Jefe de Planif icación y Proyectos de 

Inversión
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Realización de Talleres para la formulación del POA 2018
Convocatorias, hoja de ruta, actas de 

asistencia, fotos, talleres
Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formulación del Documento del POA 2018 POA 2018 Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aprobación por el H. Consejo Universitario, del POA 2018
Resolución de Aprobación del H. Consejo 

Universitario
Director de Planif icación de Desarrollo 

Institucional
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de instrumentos de planif icación estratégica
Actas de acuerdo, asistencias, fotos, 

covocatorias
Jefe de Planif icación y Proyectos de 

Inversión
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización de instrumentos de planif icación operativa
Actas de acuerdo, asistencias, fotos, 

covocatorias
Analistas de Planif icación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Capacitación a los miembros de los comités de evaluación 
interna.

Convocatoria a las Unidades Académicas para 
la Autoevaluación
Lista de Asistencia

Jefatura de Acreditación de carreras y 
programas

Autoevaluación de carreras de conformidad a los modelos 
establecidos por el CEAACES.

Cronograma de de autoevaluación de 
carreras.

Informe de resultados de Autoevaluación 
por parte de las Unidades Académicas.

Jefatura de Acreditación de carreras y 
programas

Revisión de informes de autoevaluación de carreras con f ines de 
acreditación

Informe técnico de los resultados de la 
autoveluación por las carreras vigentes

Jefatura de Acreditación de carreras y 
programas

Elaboración y socialización de informes de ejecución de los 
procesos de autoevaluación de carreras a las Autoridades de la 
Universidad.

Informe de ejecución de los procesos de 
Autoevaluación de Carreras

Jefatura de Acreditación de carreras y 
programas

Asesoramiento, consolidación y revisión de 
Planes de mejoras y Planes de aseguramiento 

de la calidad.
Seguimiento a la ejecución del Plan de Mejoras Institucional

Actas de visitas In Situ.
Informes de seguimiento al cumplimiento 

del Plan de Mejoras.
Socialización a la Autoridades sobre el 

Informe de seguimiento a la ejecución del 

Jefatura de Acreditación Institucional Trimestral 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asesoramiento, consolidación y revisión de 
avances a los de Planes de Fortalecimiento

Acompañamiento a los Planes de Fortalecimiento de las carreras 
en proceso de acreditación: Medicina y Odontología.

Informes técnicos de cumplimiento del Plan 
de Fortalecimiento de las carreras en proceso 

de acreditación: Medicina y Odontología

Jefatura de Acreditación de carreras y 
programas

Semestral 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Socialización del Modelo Genérico / Específ ico de Evaluación de 
Carreras.

Cronograma de capacitación
Listado de asistencia

Jefatura de Acreditación de carreras y 
programas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Acompañamiento a los Comités de Evaluación Interna
Informes de las visitas realizadas a los comités 

de evaluación
Jefatura de Acreditación de carreras y 

programas
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Conformación y capacitación del equipo de evaluadores 
internos

Solicitudes de designación de evaluadores 
internos.

Actas de asistencia a talleres de capacitación 
de evaluadores internos.

Dirección de Acreditación 

Autoevaluación Institucional conformidad a los modelos 
establecidos por el CEAACES.

Cronograma de autoevaluación 
institucional.

Registros de recepción de evidencias.
Registros de visitas in situ a informantes 

calif icados.

Jefatura de Acreditación Institucional

Elaboración de informe de autoevaluación Institucional. Informe de Autoevaluación Institucional Jefatura de Acreditación Institucional

Elaboración y socialización de informe de ejecución del proceso 
de autoevaluación institucional

Informe de ejecución del proceso de 
Autoevaluación Institucional

Jefatura de Acreditación Institucional

Capacitación en el manejo de utilitarios informáticos.
Cronograma de Capacitación del personal

Lista de asistencia
Certif icados de aprobación de cursos

Jefatura de Institucional, Jefatura de 
Acreditación de carreras y programas

Asistencia a capacitaciones de los organismos que regulan la 
Educación Superior:
Nuevo Modelo de Evaluación Institucional.
Modelo genérico de carreas: Enfermería,
Educación, Ingeniería y Administración,
Carga de información al GIIES

Oficio de invitación 
Oficio o correo de aprobación 

Certif icados de aprobación / participación 
de cursos

Dirección de Evaluación y Acreditación

Impresión de folletería, af iches y otros materiales publicitarios
Material impreso en los soportes descritos 

tantos f ísicos como digitales

Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información
1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

Publicación en medios impresos, ediciones especiales y revistas 

especializadas

Recortes de periódico, revistas y otros 

medios impresos

Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información
1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

Adquisicion de laptp Hp i7 con tarjeta graf ica de video y disco 

duro de un TB memororia de 16 GB

Requerimiento de suministros a 

adquisiciones
Director adquisiciones 1.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de material corpóreo para activaciones
Requerimiento de suministros a 

adquisiciones
Director adquisiciones 1.00 700.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de cámara fotograf ica con conexión a redes sociales
Requerimiento de suministros a 

adquisiciones
Director adquisiciones 1.00 800.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de carpas, mesas y sillas para eventos institucionales
Requerimiento de suministros a 

adquisiciones
Director adquisiciones 1.00 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 900.00 0.00 0.00

Desarrollar un manual de imagen 

corporativa

Promoción de la correcta aplicación de la 

Marca Universidad de Guayaquil

Implementación de un Cronograma de Actualización de material 

gráf ico de la Universidad
Papelería Institucional actualizada

Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información

Porcentaje de implementación de la Imagen 

institucional renovada en los interiores y 

exteriores de la Universidad

semestral 100% 1.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 800.00 0.00 0.00

Adquisición de camara de video y  de iluminación y trípodes y 

otros accesorios para las cámaras de video y fotograf ías
Requerimiento de equipos a adquisiciones

Director adquisiciones y 

Coordinación de Comunicación y 

difusión de la información

1.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adquisición de drones para elaborar reportaje digital especial
Contratación de empresa de grabación 

audiovisual con drones

Director adquisiciones y 

Coordinación de Comunicación y 

difusión de la información

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Realización de piezas promocionales de cada facultad Implemetación de la piezas promocionales
Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impresión de banners, af iches y lonas 

publicitarias
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de piezas promocionales 

animadas  de Personajes de la Universidad de 

Guayaquil

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Tutoriales con profesionales de la 

Universidad de Guayaquil
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Videos redes sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 Activaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Claquetas web 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informativo informal para estudiantes de la 

Universidad de Guayaquil ( tipo viral digital)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Difusión de Concursos de Merecimiento y Oposición, para 

docentes, investigadores y personal administrativos
Avisos en los diarios

Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información
1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00

Adquisición de material POP Requerimiento de compra a adquisiciones

Director adquisiciones y 

Coordinación de Comunicación y 

difusión de la información

1.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

 Activaciones para redes sociales Requerimiento de compra a adquisiciones

Director adquisiciones y 

Coordinación de Comunicación y 

difusión de la información

1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

Elaboración de souvenirs y bolsitos para entregar a público 

externo
Requerimiento de compra a adquisiciones

Director adquisiciones y 

Coordinación de Comunicación y 

difusión de la información

1.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00

Adquisición de souvenirs institucionales especiales para 

delegaciones de autoridades nacionales o internacionales
Requerimiento de compra a adquisiciones

Director adquisiciones y 

Coordinación de Comunicación y 

difusión de la información

1.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00

Alquiler y/o adecuación de local para realizar el evento * Avisos prensa * Evento premiación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Impresión de invitaciones y programas Videos redes sociales 1.00 600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00 0.00

Organización de Sonido y video Videos redes sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alquiler de luces Videos redes sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 Organización de Atachés Videos redes sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de Logística evento Videos redes sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alquiler y/o adecuación de local para realizar el evento 1.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 0.00

Impresión de invitaciones y programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Organización de Sonido y video 1.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 0.00

Alquiler de luces 1.00 600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00 0.00

Organización de Atachés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Actos especiales 1.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00

Implementación de Casa Abierta 150 años 1.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750.00 750.00 0.00

Elaboración de Manual de Póliticas y Procedimientos para la 

regulación de la asignación de ayudas económcias a docentes y 

estudiantes, así como su articulación con los ejes que 

conforman la Universidad.

1.-  Acta de reunión

2.-  Avances del documento
Jefatura de Cultura y patrimonio

Gestionar la aprobación del Manual de Pólíticas y 

Procedimientos ante el Consejo Universitario 

Oficio de aprobación por parte de Consejo 

Universitario
Jefatura de Cultura y patrimonio

Socialización a la comunidad universitaria y público en general, 

sobre las las normativas vigentes y requisitos para la participación 

de la orquesta, coros y teatro.

1.-  Publicidad impresa (Bolantes, tripticos, 

etc.)  

2.-  Publicación en la página web de la 

Universidad

Jefatura de Enseñanza y Artísitca

Optimización de los recursos f ísicos para las 

presentaciones nacionales e internacionales

Presentación del XXXIX Festival Internacional de Coros "El Canto 

Coral Hermana a los Pueblos, organizado por la Universidad de 

Guayaquil 

1.-  Of icio de autorización para la 

participación de festivales de coro.

2.-  Certiif icados  de participación.

3.-  Carta de invitación

Jefatura de Coro de Adultos Semestral 3 1.00 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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1

Número de visitas In Situ Trimestral 6 3 4 5 6

4

Número de autoevaluaciones 
institucionales realizadas ( Indicador 

discreto)
Trimestral 1

Número total de socializaciones referentes 
a temas de seguimiento, realizadas

Coordinación y  seguimiento al proceso de 
Autoevaluación de Carreras o Programas, 
considerando los plazos y metodología 

determinados por el CEAACES 

Capacitación y activación de los miembros de 
los Comités de Evaluación Interna de acuerdo 

al Reglamento de Evaluación Interna

Coordinación y  seguimiento al proceso de 
Autoevaluación Institucional, considerando 
los plazos y metodología determinados por 

el CEAACES 

Diseño y socialización de Instructivo "Mejores 
prácticas para el uso y seguimiento del Plan 

Operativo Anual en la UG".

0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.006 8 8.00 0.00 0.00 0.00

55% 65% 75% 85% 100% 8,000.00

0% 100%,

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

Mejorar el perf il del talento humano 
de la Dirección de Acreditación

Coordinación de Planif icación, 
Evaluación y Acredidtación 

Dirección de Evaluación y 
Acreditación

Actualización del conocimiento para el 
mejoramiento continuo de los procesos 

internos.
Número de capacitaciones asistidas Trimestral 8 4 5

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000 0 0 1 0.00 0.00

Unidades Académicas

Núemro de carreras autoevaluadas 
(Número de carreras que realizan 

autoevaluación / número de carreras 
programadas para autoevaluación)*100

Semestral

4

0.00 0.00 0.00 0.00

Números de revisiones realizadas para 
medir el avance de los Planes de Mejoras y 

Aseguramiento de la Calidad.

1 2 3 4

3

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0058

Objetivo 1: Consolidar el Estado 
democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 
inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 
el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Mejorar los procesos 
administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 
de la Institución.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
los procesos de Evaluación de 

Carreras y programas, así como el 
seguimiento de Planes de Mejoras de 
las carreras vigentes, según Modelo 

CEAACES.

Dirección de Evaluación y 
Acreditación

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
los procesos de Acreditación y 

Recategorización Institucional, así 
como el seguimiento de Planes de 

Mejoras Institucional según Modelo 
CEAACES.

Socialización de instrumentos de 
planif icación institucionales de la Universidad 

de Guayaquil.

Porcentaje de Socializaciones de 
instrumentos de planif icación realizadas

Semestral 100% 50%

Objetivo 1: Consolidar el Estado 
democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 
inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 
la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 
el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Actualización de información del Plan Anual 
y Plurianual de la Política Pública en el sistema 

SIPeIP de la Senplades.

Número total de Instrumentos de 
Planif icación Institucionales, 

reformulados y ajustados
Anual 2 2

Elaboración de Plan Anual de Inversión para 
su registro en el Plan Operativo Anual.

Porcentaje de Planes Institucionales, 
elaborados en los plazos establecidos

Anual 100% 100%

1

4 1 2 3 4

Jefatura de Seguimiento y Gestión 
de la Información

1 1

100%

18 20 22 24

Consolidación del  Plan Operativo Anual, 
insumo para la proforma presupuestaria.

Porcentaje de Planes Institucionales, 
elaborados en los plazos establecidos

Anual 100% 100%

6 8 10 12 14 16

Gestión de información para LOTAIP de 
matrices a4)Metas y objetivos unidades 

administrativas y k)Planes y Programas en 
ejecución.

Número de Matrices a4)Metas y objetivos 
unidades administrativas y k)Planes y 

Programas en ejecución, publicadas en la 
página web de la UG

Mensual 24 2

1 2

1 2

1

Anual

Implementar programas de 
capacitación en herramientas y 
metodologías de planif icación.

Jefatura de Planif icación y 
Proyectos de Inversión

Actualización y reformulación del Plan 
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)  

2016-2020, según necesidades.

Elaboración de ajuste al Plan Operativo Anual, 
conforme al presupuesto asignado.

Número total de Instrumentos de 
Planif icación Institucionales, 

reformulados y ajustados
Anual 1 1

Número total de Instrumentos de 
Planif icación Institucionales, 

reformulados y ajustados
Anual

Elaboración de Informes de Seguimiento, 
Gestión y Cumplimiento del Plan Estratégico 

de Desarrollo Institucional (PEDI 2016-
2020)  y Plan Operativo Anual.

Número de informes de seguimiento 
elaborados

Semestral 4 2 4

1

Fomentar un sistema de 
comunicación activo en temas de 

planif icación y política pública.

Promover el desarrollo de un f lujo 
comunicacional activo y participativo en 
temas de planif icación, entre las distintas 

Unidades Académicas y Administrativas que 
conforman la UG.

Número de iniciativas de f lujo 
comunicacional desarrolladas, en temas de 

Planif icacion
Trimestral

Socialización de Instructivos de Seguimiento, 
referentes a las herramientas e instrumentos 

de planif icación implementados en la 
Universidad de Guayaquil.

Número total de socializaciones referentes 
a temas de seguimiento, realizadas

Anual 1

Dirección de Planif icación de 
Desarrollo Institucional

Reingeniería de los procesos 
administrativos que dif icultan la 

viabilidad oportuna de las 
necesidades académicas

Implementar programas de 
capacitación en herramientas y 
metodologías de planif icación.

Incrementar la ef icacia y ef iciencia en 
la planif icación, seguimiento y 

evaluación de los planes, programas 
y proyectos de la Institución.

Fomentar un sistema de 
comunicación activo en temas de 

planif icación y política pública.

Implementación de la Norma interna de 
gestión de calidad de servicios, en los 

procesos sustantivos de la Universidad de 
Guayaquil.

Porcentaje de Políticas y procedimientos 
sustantivos implementados

34% 74%

80%

Jefatura de Procesos y Gestión de la 
Calidad

21%

Incrementar la ef icacia en la gestión 
de la evaluación, diagnóstico y en el 

mejoramiento de los procesos 
planif icados.

Semestral

Porcentaje de procesos automatizados Semestral 74%

Automatización de procesos sustantivos y 
adjetivos de la institución.

Porcentaje de Documento de Dif iniciones 
Funcionales elaborados

Semestral 21% 5%

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

Democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Desarrollar un Plan de 

Comunicación externa e Interna.

Incrementar la ef icacia en la gestión 

de la comunicación interna y externa 

de la Universidad de Guayaquil.

Coordinación de Comunicación y 

Difusión de la Información
Comunidad Universitaria

Elaboración de diseños, impresión e 

instalación de conceptos gráf icos. 
50%

 Porcentaje de implementación de diseños 

e impresiones en la Universidad de 

Guayaquil

semestral 100%

Implementación de Procesos sustantivos y 
adjetivos automatizados

Promocionar las fortalezas, logros y 

méritos de la Universidad de 

Guayaquil por medios audiovisuales

Elaboración de Reportajes Informativos y 

Entrevistas especiales a personalidades 

dentro y fuera de la UG

Porcentaje de coberturas realizadas de 

eventos, conferencias, charlas y demás 

actividades que está involucrada la 

Universidad de Guayaquil

Mensual 100% 5%

Promocionar las fortalezas, logros y 

méritos de la Universidad de 

Guayaquil por medios gráf icos

 Implementación de Campañas Publicitarias

Implementación de Campaña de pertenencia
Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información
Porcentaje de implementación de 

campañas publicitarias en la Universidad de 

Guayaquil

Anual 100% 100%

100%

15% 17% 23% 24% 35% 45%

Generar e implementar la carta de 
servicios en la Institución.

Estructurar y posicionar una marca 

de servicios y productos de la UG.

Entrega de merchandising institucional por 

Matriculación, Inicio de Clases y otros 

eventos importantes

Porcentaje de material POP adquirido semestral 100% 100%

Organización y Desarrollo de la Logística del 

Evento Rendición de Cuentas 2016 de la UG

Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información

Porcentaje de avance en la organización y 

desarrollo de la logística del evento 

Rendición de Cuentas 2016 de la UG

Anual 100% 100%

Organización y Desarrollo de la Logística del 

Evento de los 150 años de Aniversario de la 

UG

Evento, Fotograf ías, Video, Notas 

periodísticas de los medios de comunicación 

Coordinador de Comunicación y 

difusión de la información y 

Responsables de las Facultades

Porcentaje de avance en la organización y 

desarrollo de la logística del Evento de los 

150 años de Aniversario de la UG

semestral 100% 0% 0% 0% 0% 0%

20% 80%

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Mejorar los procesos 

administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 

de la Institución.

Implementar programas de arte y 

cultura con enfoque  intercultural y 

plurinacional

Coordinación de Arte, Cultura y 

Patrimonio
Unidades Académicas

Construcción de normativas, políticas y 

procedimientos para la transversalización del 

arte y la cultura en la Universidad de 

Guayaquil.

Número de documentos aprobados Semestral 1 0 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Número de participaciones culturales y 

artísticas en las redes académicas nacionales 

e internacionales

0 0 3 0

0.000.00 0.00

Implementación de mobiliario, stands 

móviles para presencia de marca e imagen de la 

Universidad en locaciones internas y externas

Porcentaje de material adquirido para 

presencia de marca en actividades internas 

y externas de la Universidad

Anual 100% 100%

100%



Optimización de los recursos f ísicos para las 

presentaciones nacionales e internacionales

Presentaciones dentro del marco del XXXIX Festival Internacional 

de Coros "El Canto Coral Hermana a los Pueblos", organizado 

por la Universidad de Guayaquil 

1.-  Of icio de invitación

2.-  Certif icación de participación.

3.-  Af iches.

4.-  Programas de mano.

5.-  Registro graf ico

Jefatura de Coro de Adultos Semestral 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratación de instructores para el 

Instituto Experimental

Selección de perf iles para ocupar las vacantes de: Unstructor de 

Violín e Historia de Arte 1.-  Hojas de vidas seleccionadas y enviadas a 

Talento Humano para su contratación

2.-Copia de contratos de los docentes 

Jefatura de Orquesta Infanto-Juvenil Trimestral 3 0.00 6,566.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Optimización de los recursos f ísicos para las 

presentaciones nacionales e internacionales

Adquisición de equipos de of icina y climatización, para las 

instalaciones de la Orquesta Infanto-Juvenil 

Solicitud de inicio de proceso, autorización 

de inicio de proceso, certif icación 

presupuestaria, orden de compra/trabajo, 

suscripción de contrato, solicitud de pago, 

suscripción de actas de entrega recpción. 

Jefatura de Orquesta Infanto-Juvenil Semestral 2 1.00 11,271.84 11,271.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,271.84 0.00 0.00 0.00 0.00

Optimización de los recursos f ísicos para las 

presentaciones nacionales e internacionales

Participación de la Orquesta Infanto Juvenil en espetáculos 

culturales, sociales, conciertos y festivales  nacionales e 

internacionales . Así como la grabación de discos

1.-  Of icio de invitación

2.-  Certif icación de participación.

3.-  Af iches.

4.-  Programas de mano.

5.-  Registro graf ico

6.-  CDs del Coro y la Orquesta

Jefatura de Orquesta Infanto-Juvenil Semestral 10 1.00 22,928.16 22,928.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,928.16 0.00 0.00 0.00 0.00

Participación del Coro de Niños y Coro Juvenil en  espetáculos 

culturales, sociales, conciertos y festivales  nacionales e 

internacionales  

1.-  Of icio de invitación

2.-  Certif icación de participación.

3.-  Af iches.

4.-  Programas de mano.

5.-  Registro graf ico

Jefatura de Coro Juvenil y Jefatura de 

Coro de Niños 
Semestral 2 2.00 5,500.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participación del Teatro Arawa en espetáculos culturales, sociales, 

conciertos y festivales  nacionales e internacionales  

1.-  Of icio de invitación

2.-  Certif icación de participación.

3.-  Af iches.

4.-  Programas de mano.

5.-  Registro graf ico

Jefatura del Teatro Arawa Semestral 2 2.00 3,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Procuraduría Síndica
Actualización en temas legales para la 

Procuraduría Síndica
Capacitaciones.

Memos de requerimiento dirigidos a las áreas 

correspondientes.
Procuradora Síndica

Porcentaje de avance de los procesos de 

potenciación
Anual 100% 1.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Presentación de escritos. Fe de presentación Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Presentación de denuncias. Fe de presentación Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asistir a audiencias. Acta de audiencia Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asisitir a versiones. Copia de la versión / boletas. Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Presentación de recursos  (apelaciones, ampliaciones, 

aclaraciones)
Fe de presentación. Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Revisión de expedientes (Fiscalia, Juzgados, Tribunales) . Cuadro de causas actualizado. Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asistir a reuniones . Informe de reunión a jefe de área. Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contestación de consultas mediante de memorandos y of icios 

con criterio jurídico.
Documento de contestación a la consulta. 

Analista Juridico encargado de la 

consulta
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asistir a reuniones . Informe de la reunión jefe de área.
Analista Juridico encargado de la 

consulta
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Solicitar información  a las demas áreas o facultades de la 

institución.
Mediante memorandos y  of icios.

Analista Juridico encargado de la 

consulta
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 Redacción de providencias y of icios. Fe de presentación. Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Notif icación de providencias y of icios. 
Recibido de departamento, unidad o 

persona
Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Toma de versiones. Acta de audiencia Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Asistencia a sesiones de la CDP. Actas de Sesión Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Redacción de informes recomendatorios dirigidos a HCU. Informe f irmado por miembros CDP Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informes de Gestión. Fe de presentación  de Procuraduría. Analista Jurídico encargado del caso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Charlas dictadas a diferentes facultades, sobre Comisión del 

Debido Proceso.

Memorandos  de requerimiento dirigidos a 

las Áreas correspondientes
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Preparar diapositivas para presentación.
Memorandos  de requerimiento dirigidos a 

las Áreas correspondientes
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Creación de trípticos y folletos. 
Memorandos de requerimiento dirigidos a 

las áreas correspondientes
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formular proyectos de convenios, 

contratos, y más instrumentos legales o 

jurídicos.

Elaborar informes jurídicos refente a convenios 

interinstitucionales, convenios de becas de docentes, ayudas 

económicas a estudiantes o docentes, convenios de redes 

académicas.

Informes jurídicos  Analista Jurídico Porcentaje de convenios formulados Anual 80% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Charlas de socialización a las áreas requirentes.

Informes al Rector sobre la procedibilidad.

Recomendaciones al Rector sobre la f igura jurídica del Convenio 

de Pago.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informes al Rector.

Informes al área requirente.

Requerir informes técnicos y/o económicos a las diferentes áreas 

implicadas en el proceso.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informes al Rector. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Informes al área requirente.

Requerir informes técnicos y/o económicos a las diferentes áreas 

implicadas en el procedimiento de contratación.

Revisión del expediente de contratación.

Notif icación de documentos habilitantes y garantías previo a la 

suscripción del contrato.

Informe de procedibilidad de la suscripción del contrato al 

Rector o Delegados.

Elaboración del contrato.

153,515,504.41 11,573,666.91 12,373,329.91 13,046,428.69 12,899,877.93 12,977,740.03 15,575,470.08 12,733,444.88 16,920,483.68 13,716,549.87 12,074,938.65 11,957,075.07 7,666,498.71

Resumen Presupuestario del Plan Operativo Anual 2017
POA por Dependencias con sus respectivas Asignaciones Presupuestarias
Revisión: Agosto 02 de 2017

Valor Asignado

1,442,134.00$                                                       

884,164.88$                                                           

846,000.00$                                                           

661,792.35$                                                           

133,970,378.77$                                                 

3,734,730.00$                                                       

3,503,996.00$                                                       

1,270,000.00$                                                       

2,832,000.00$                                                       

100,000.00$                                                           

-$                                                                              

125,500.00$                                                           

35,000.00$                                                              

7,000.00$                                                                 

149,412,696.00$                                                 

2,185,794.01$                                                       

287,814.40$                                                           

1,595,000.00$                                                       

34,200.00$                                                              

4,102,808.41$                                                       

153,515,504.41$                                                   

951,826.59$                                                           

154,467,331.00$                                                   

Rectorado

Actividad Prevista con financiamiento de fuente 001 y 003:

Vicerrectorado de Formación Académica y Profesional (002)

Recurso sin asignar (FTE-002)

Total incluyendo recurso sin asignar (FTE002)

Actividad Prevista con financiamiento de fuente 002:

Anual 100% 100%

Jefatura de Patrocinio

100%

100%

Coordinación de Arte, Cultura y Patrimonio (002)

Recursos generados por las instituciones  (Fuente 002)

Total POA Gastos corrientes 2017

Procuraduría Síndica

Total requerimiento de las áreas (FTE 001-003)

Vicerrectorado de Investigación, Gestión del Conocimiento y Posgrado (002)

Dirección Administrativa (002)

Dirección Financiera

Dirección de Gestión Tecnológica de la Información

Dirección de Infraestructura y Obras Universitarias

Coordinación General de Planificación, Acreditación y Evaluación Institucional

Coordinación de Comunicación y Difusión  de la información

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

Porcentaje de procesos representados 

judicial o extrajudicialmente  

Representación judicial o extrajudicialmente 

en los procesos que se instauren  contra de 

la Universidad de Guayaquil.

Anual 100%

Coordinación de Arte, Cultura y Patrimonio

Vicerrectorado de Investigación, Gestión del Conocimiento y Posgrado

Vicerrectorado de Formación Académica y Profesional

Vicerrectorado de Bienestar Estudiantil

Vicerrectorado de Internacionalización y Movilidad Académica

Dirección de Talento Humano

Dirección Administrativa

Dependencia

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Mejorar los procesos 

administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 

de la Institución.

Implementar programas de arte y 

cultura con enfoque  intercultural y 

plurinacional

Coordinación de Arte, Cultura y 

Patrimonio
Unidades Académicas

0

Identif icación y aplicación de las buenas 

prácticas culturales y artísticas en las redes 

académicas nacionales e internacionales

0 1 0 1
Número de participaciones culturales y 

artísticas en las redes académicas nacionales 

e internacionales

3 0 0 0

0 0 3 0

0 0 10 0

2 0

0 0 2

Objetivo 1: Consolidar el Estado 

democrático y la construcción del 

poder popular

1.5. Af ianzar una gestión pública 

inclusiva, oportuna, ef iciente, ef icaz 

y de excelencia.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia de 

la gestión de los procesos 

institucionales comprometidos con 

el desarrollo de la Universidad de 

Guayaquil.

Mejorar los procesos 

administrativos, académicos y 

f inancieros, con recursos humanos 

de la Institución.

Incrementar la ef iciencia y ef icacia en 

los procesos legales de la Dirección 

de Procaduría Síndica.

Procaduría Síndica

Absolución de consultas en temas 

relacionados al patrocinio efectivo dentro de 

la institución.

Porcentaje de consultas absueltas Anual 98% 98%

Jefatura de  Sustanciación  del 

Debido Proceso

Gestión de los procesos disciplinarios, 

mediante informes motivados a plantear 

recomendaciones de sanciones para la CDP.

Porcentaje de procesos resueltos   Anual 100% 100%

Fortalecer a la Comisión del Debido Proceso,  

socializando el Reglamento de Sustentaciòn 

para que promueva el comportamiento 

responsable y ètico, mediante la ejecuciòn de 

acciones de prevenciòn y snaciones a la 

comunidad universitaria

Jefe de Sustanciación 

Porcentaje de avance de los procesos de 

fortalecimiento a la Comisión del Debido 

Proceso

Jefatura de Normativa

Absolver consultas académicas. Elaborar informes jurídicos. Informes jurídicos Analista Jurídico Porcentaje  de consultas absueltas Anual 80% 80%

Anual 100% 100%

0.00 0.00 0.00 0.00

Formular proyectos de normativa interna.

Elaborar informes jurídicos sobre proyectos normativos 

institucionales puestos a conocimiento de la Procuraduría 

Síndica.

Informes jurídicos Analista Jurídico
Porcentaje  de proyectos de  normativa 

interna formualdos. 
Anual 90% 90% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

80%

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Jefatura de Asesoría Jurídica y 

Contratación Pública

Sociabilizar la normativa sobre la 

procedibilidad excepcional de la f igura 

jurídica del Convenio de Pago a la comunidad 

universitaria.

Diapositivas con el contenido del convenio 

de pago, fotograf ías de la campaña, actas de 

asistencia de los funcionarios a las charlas, e 

informes y/o circulares.

Jefa de Asesoría Jurídica y 

Contratación Pública

Porcentaje de procesos de sociabilización 

sobre la f igura jurídica del Convenio de 

Pago

Anual 100% 100%

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Absolver las consultas administrativas en 

base a la normativa legal vigente aplicable a la 

materia consultada.

Informes mediante memorandos, u of icios, 

y requerimientos mediante memorandos u 

of icios.

Analista Jurídico
Porcentaje  de consultas Administrativas 

absueltas

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

Anual 100% 100%

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

Absolver las consultas de contratación en 

base a la normativa legal vigente aplicable a la 

materia consultada.

Informes mediante memorandos, u of icios, 

y requerimientos mediante memorandos u 

of icios.

Analista Jurídico
Porcentaje de consultas de contratación 

absueltas
Anual 100% 100%

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Elaborar los contratos administrativos, 

resultantes de los procedimientos de 

contratación pública.

Informes de procedibilidad, u observaciones 

mediante memorandos, correos 

electrónicos, of icios, y documento 

contractual

Analista Jurídico Porcentaje de contratos elaborados
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